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JUMTOS CONSTRUIMDS EL CAMBIC Enbisog o Extity 1

Comité de ética y de Prevencion de Conflictos de In'te:r'és
de la Corporacion Oaxaquefia de Radio y Television.

. : = DE
ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y L
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA CORPORACION
OAXAQUENA DE RADIO Y TELEVISION.

En San Jacinto Amilpas, Qaxaca, siendo las 19:00 horas del dia veintisiete de septiembre del 2019
reunidos en la Sala de Juntas de [a Direccion General de la Corporacion Oaxaquefia de Radio y Television,
cita en Avenida Manuel Gomez Morin No. 116, Colonia Santa Cruz, San Jacinto Amilpas, Oaxaca, C.P.
68285, los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la
CORPORACGION OAXAQUENA DE RADIO Y TELEVISION, se encuentran presentes conforme a los
cargos que ocupan dentro del Comité, el Presidente del Comite, Mtro. Jonathan Sebastian Ramirez
Ordofiez, Director de Administracién y Finanzas de Ia Corporacion Oaxaquefia de Radio y Television y
Presidente del Comité; C. Francisco Javier Garcia Ruiz, Perito en Telecomunicaciones y Secretario Ejecutivo
del Comité, VOCAL A: Nivel jerarquico de Director; Lic. Carlos Alberto Cruz Diaz, Director de Radio; Mtro.
Jestis Arellano Hernandez, Director de Television; VOCAL B: Nivel Jerarquico de Jefe de Unidad; Ing. Noel ‘\E,
7

Zamara Sanchez, Jefe de la Unidad de Operaciones; Lic. Fabiola Davila Cruz, Jefa de la Unidad Juridica;
VOCAL C: Nivel jerarquico de Jefe de Departamento: Lic. Maclovio Cruz Gonzalez, Jefe del Departamento de

Produccion; Lic. Veronica Ruiz Solano, Jefa del Departamento de Imagen y Desarrollo Creativo; VOCAL D: \
Nivel jerarquico de Jefe de Departamento; Lic. Antonio Emmanue! Berthier Sanchez, Jefe de Programacion
Radiofénica; Lic. Rogelio Santiago Lopez, Jefe de Departamento de Informiacion; VOCAL C: Nivel jerarquico
Jefe de Oficina; Lic. Eric Arturo Bracamontes Santaella, Jefe De Oficina de Recursos Humanos: Lic. Sergio
Héctor Valencia Jiménez, Jefe de Oficina De Finanzas y Contabilidad: para llevar a cabo la Segunda
Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de interés de la Secretaria
de la Corporacion Oaxaquefia de Radio y Television, como se agendo en el Plan Anual de Trabajo
2019, y de conformidad con lo establecido en el numeral 45 y 49 del Acuerdo por el que se emiten
los Lineamientos Generales del Cddigo de Etica para Servidoras y Servidores Plblicos del Estado
de Oaxaca.:- - ----w-ooomeono LT .

En uso de |a palabra, el Maestro Jonathan Sebastian Ramirez Ordofiez, Presidente del Comité de este
cuerpo colegiado, da fa bienvenida a los presentes y procede con el pase de lista, después de Io
cual se declara que existe Quérum legal para llevar a cabo Ia Segunda Sesion Ordinaria del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Corporacion Oaxaquefia de Radio
y Television, y por lo tanto validos los acuerdos que en ésta se fomen, « - - - v e ool
A continuacion, el Presidente del Comité, Maestro Jonathan Sebastian Ramirez Ordofiez, solicita a los
presentes ponerse de pie para declarar formalmente instalada Segunda Sesién Ordinaria de!

Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Corporacion Oaxaquefia de Radio
yTelevision. - - - oo e e

Acto siguiente, el Presidente del Comité, Maestro Jonathan Sebastian Ramirez Ordoiiez, procede con la
lectura del orden del dia: - - -« -~ -« . TR LR

Aprobacion del orden del dia. - -« -~ oL .. R .
Pase de lista de asistencia.-- - - - - -~ .
Verificacion def Quorum Legal. - - oo ...
Instalacion Legal de la Sesion.- - - ~«-<owoeoae oo . B R R
SEGUIMIENTO: Aprobacion para la difusion del Codigo de Conducta.- - -« == - v cv oo oo o
SEGUIMIENTO: Aprobacion para fa remision al area encargada en materia de ética e integridad,
para la evaluacion del proyecto de Protocolo para someter quejas y/o denuncias del Comité de Etica
y Prevencion de Confiictos de Interés de ia Corporacion Oaxaquefia de Radio y Television, - - - - - - - 3
SEGUIMIENTO: Aprobagion para fa remision al area encargada en materia de ética e integridad,ty  ~
para la evaluacion del proyecto del Procedimiento para ia presentacion de las quejas yio denuncias '-‘:,\
del Comité de Elica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Corporacion Oaxaquefia de Radio y 1'%

8l

Television.- -~ - -~ oL i
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Comité de ética y de Prevencion de Conflictos de In_te'r'és
de la Corporacién Oaxaqueiia de Radio y Television.

Hecho io anterior, en uso de la palabra el Presidente del Comité, Maestro Jonathan Sebasti?p Ramir_ez
Ordofiez, consulta a fos integrantes sobre la aprobacion del orden del dia, ante lo cual éstos manifiestan por
unanimidad su conformidad y voto aprobatorio, procediéndose a continuacion al desahogo de [os puntos.- -

1. Aprobacion del orden del dia. El Presidente, comunica a los presentes que este punto ha sido
desahogado, mediante ACUERDO CEPCI/20RD-001/CORTVI2019, - - -~ < w v e eemecaee e e
2. Pase de lista de asistencia. El Presidente, comunica a los presentes que este punto ha sido
desahogado. - -~~~ ----un- R R
3. Verificacion del Quorum Legal. El Presidente, comunica a los presentes que este punto ha sido
desahogado. -~ -~ - -« m v mm e R R
4. Instalacion Legal de la Sesion. El Presidente del Comité, Maestro Jonathan Sebastian Ramirez
Ordofiez, en uso de la palabra manifiesta que siendo las 19:00 horas del dia veintisiete de septiembre
de dos mil diecinueve, se declara legalmente instalada la Segunda Sesion Ordinaria del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental, - - - - - - -~ - - oo oo Ll L.
5. SEGUIMIENTO: Aprobacion para la difusion del Cédigo de Conducta. En atencion a la
validacion, de fecha veintisiete de junio de dos mil diecinueve, mediante el cual el area encargadaen -
materia de ética e integridad, aprueba st emisiOn. - = -~ - - =~ - e e oo oo .

6. Hecho lo anterior, en uso de la palabra el Presidente, consulta a jos integrantes sobre la aprobacion
del punto y de la difusion del Codigo de Conducta de forma impresa a servidoras y servidores
pablicos adscritos a la Corporacién Oaxaqueiia de Radio y Televisidn, para lo cual después del
debate correspondiente, éstos manifiestan por unanimidad su conformidad y voto aprobatorio,
recayendo en el ACUERDO CEPCH20RD-002/CORTVI2019. « - - = -« oo oo oo

7. SEGUIMIENTO: Aprobacién para [a remisién al area encargada en materia de ética e
integridad, para la evaluacion del proyecto de Protocolo para someter quejas yfo denuncias
del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de interds de la Corporacién Oaxaquefia de
Radio y Television. En atencién al drea encargada de Etica e integridad, validd el Protocolo para
someter quejas y/o denuncias del Comité de ética y Prevencion de Conflictos de Interés dela
Corporacion Oaxaquefia de Radio y Television (ANEXO-UNQ). -« - - - oo .-

8. Hecho lo anterior, en uso de Ia palabra el Presidente del Comité, Maestro Jonathan Sebastian Ramirez
Ordofiez, notifica a los integrantes del Comité la validacion del Protocolo para someter quejas yfo
denuncias del Comité de ética y Prevencién de Conflictos de Interés de la Corporacion
Oaxaquefia de Radio y Television por el area encargada de Etica e integridad, y de la misma forma

establecido; manifestando por unanimidad su conformidad y voto aprobatorio, recayendo en el
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exhorta para que en cumplimiento de sus funciones como integrantes del Comité, cumplan con lo ®<
-

ACUERDO CEPCI/20RD-003/CORTVI2019. - - « - - =+« - < wcei oo

9. SEGUIMIENTO: Aprobacion para la remisién al area encargada en materia de ética e
integridac, para la evaluacidn del proyecto del Prosedimiento para ta presentacion de fas
quejas y/o denuncias del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la
Corporacion Oaxaquefia de Radio y Television. En alencion al 4rea encargada de Etica e integridad
validé el Procedimiento para la presentacién de las quejas yfo denuncias del Comité de Etica AN

Prevencion de Conflictos de Interés de Ia Corporacién Oaxaquefia de Radio y Televisic’m\_&
(ANEXO-DOS). - - - - - - oo e e i

10. Hecho lo anterior, en uso de la palabra el Presidente del Comité, Maestro Jonathan Sebastian Ramirez
Ordofiez, notifica a los integrantes del Comité Ia validacion del Procedimiento para ia presentacion
de las quejas y/o denuncias del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de Ia
Corporacion Oaxaquefia de Radio y Television por ef &rea encargada de Etica e ]ntegrid'ad, y dea
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ité ati i6 i de Interés
Comité de ética y de Prevencién de Confll_ctos ter
de ia Corporacion Qaxaquefia de Radio y Television.

misma forma exhorta para que en cumplimiento de sus funciones como integrantes del Comlge,
cumplan con lo establecido, manifestando por unanimidad su conformidad y voto aprobatorio,
recayendo en el ACUERDO CEPCI/20RD-004/CORTV/2018. - - - - - - - - o oo eemm e ee e e
Difusion y promocion del codigo de ética, codigo de conducta y de las regla}s de integridad. El
Presidente del Comité, Maestro Jonathan Sebastian Ramirez Ordofiez, en cumplimiento al numeral 34,
fraccion 1t del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Codigo de Etica para
Servidoras y Servidores Puiblicos del Estado de Oaxaca, que a la letra dice: “Difundir y promover fos
contenidos del Codigo de Etica, Codigo de Conducta y las Reglas de Integridad”: soficita a los
miembros de este Comité, su aprobacion para ser difusién impresa y electronica de los Cédigos de
Etica, Conducta y las Reglas de Integridad a Servidoras y Servidores Publicos adscritos a la
Corporacion Oaxaquefia de Radio y Television para su conacimiento, observancia y cumplimiento,
se anexa a la presente acta, como (ANEXO-TRES), que una vez firmada por los integrantes del
Comite, pasa a ser parte de la misma. - - =« = - - - - -« o - - o i

Hecho lo anterior, en uso de la palabra el Presidente del Comité, Maestro Jonathan Sebastian Ramirez %
Ordofiez, consulta a los integrantes sobre la aprobacién del punto, para lo cual después del debate
correspondiente, estos manifiestan por unanimidad su conformidad y voto aprobatorio, recayendoen | -

el ACUERDO CEPCI/20RD-005/CORTVI2019. - - - - - v o v oo oo iiae ‘Y;/
------------------------------------------------------------------------- W
Medios de difusion. El Presidente del Comité, Maestro Jonathan Sebastian Ramirez Ordofiez, en (
cumpiimiento al numeral 36 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del

Codigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Estado de Qaxaca, solicita a los
miembros de este Comité, su aprobacién para utilizar como correo oficial del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Corporacion Oaxaquefia de Radio y Television , el
siguiente: enlacecortv@gmail.com, para recibir las denuncias y ser utilizado en los carteles, afiches,
tripticos y deméas informativos que utilice el comité en el cumplimiento de sus atribuciones, mism
que estara a cargo del Secretario EjeCUtivo. - = =~ -« - oo o oo oo . .-
Hecho lo anterior, en uso de la palabra el Presidente del Comité, Maestro Jonathan Sebastian Ramirez
Ordofiez, consulta a los integrantes sobre la aprobacion del punto, para lo cual después del debate

correspondienie, éstos manifiestan por unanimidad su conformidad y voto aprobatorio, recayendo en -
&l ACUERDO CEPCI/20RD-006/CORTV/2019. - - - - - <« c o e o e oo

Aprobacion para realizar ajustes al Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés de la Corporacion Oaxaquefia de Radio y Television. El Presidente del
Comite, Maestro Jonathan Sebastian Ramirez Ordofiez, de conformidad con lo establecido en el -
numeral 30, fraccion Ill del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Cadigo de C _
Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Estado de QOaxaca, presenta al Comité de ética y /
Prevencion de Conflictos de Interés de | a.Corporacion Oaxaqueria de Radio y Television los ajustes

que se realizan al Plan Anual de Trabajo 2019, mismo Que se anexa a la presente acta como

(ANEXO-CUATRO), solicitando sea remitido al area encargada en materia de éfica e integridad para
su evaluacion. para que en el cumplimiento de las funciones de este Comité sea levado a cabo, - - - éQ

Hecho lo anterior, en uso de la palabra el Presidente del Comité, Maestro Jonathan Sebastian Ramirez
Ordofiez consulta a los integrantes sobre la aprobacion del punto anterior, para lo cual después del
debate correspondiente, éstos manifiestan por unanimidad su conformidad y voto aprobatorio,
recayendo en ¢! ACUERDO CEPCY20RRD-007/CORTV/2049. -

En ese sentido, se remite para su validacion al area encargada en materia de ética e integridad, esto :
en relacion con lo dispuesto en el TRANSITORIOS CUARTO del Acuerdo por el que se emiten IOXR '
el 5
3

Lineamientos Generales del Cadigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Estado d
08XACA. ~ -~ v - m e

Asuntos Generales. El Presidente del Comité, Maestro Jonathan Sebastién Ramirez Ordofiez, somete !

a consideracion los Asuntos Generales, a los cuales no existe asunto a tratar por ningtin miembro i
del Comité, -« - -~ - oo oL LT :
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Comité de ética y de Prevencion de Conflictos de Interés

de la Corporacion Oaxaquena de Radio y Television.

19. Clausura de la Sesién y levantamiento de acta. Al no haber otro tema que tratar y desahogados los

puntos del Orden del Dia, el Presidente del Comité, Maestro Jonathan Sebastian Ramirez Ordofiez
declara concluida la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflllcto
de Interés de la Corporacién Oaxaqueia de Radio y Television siendo las veinte horas con treinta
minutos del dia de su inicio, la cual previa lectura y enterados del alcance legal, a firman todos los

que en eila intervinieron. Damos fe. .

EL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA
CORPORACION OAXAQUENA DE RADIO Y TELEVISION,

Mtro. Jonathan Sebastian Ramirez Ordofiez
Director de Administracion y Finanzas, y
Presidente del Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés.

Lic. Carlos Albérto Cruz Diaz
Vocal A
Director de Radio

Jefe de la U%Efa'

P

Lic. Maclovio Cruz Goﬁzélez
Vocal C
Jefe del Departamento de Produccion.

Lic. Antaﬁ/ mmanuel Berthler Sanchez,
- Vocalb
Jefe del Departamento de Programacion
Radiofonica

Lic. Eric rturo Bracamontes Santaella,
Vocal E
Jefe de Oficina de Recursos Humanos.

FIRMAS A

C. Frar}msco Jawer Garcia Ruiz
Perito’en ;Fejecozﬁmcamones y
Secretario,Ejecutivo gel-Comité de Eticay
Prevencion de Conflicto de Interés.

-
b e

b
Lie. Fablo %%Cruz

Jefa de/a/ Unidad. de Juridica

Lic. Verénica Ruiz Solano
Jefa del Departamento de Imagen y Desarrolio
Creativo.

Lic. Roqello Santiago Lopez
Jefe deDepdttamertto de Informacion.

Lic. Sergio _Heécrffalencla Jiménez
Jefe de Oficina de Finanzas y Contabilidad.




