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JMINTOS CONSTRUIMDS 1. CAMBID

Comité de ética y de Prevencion de Conflictos de Interés fTE L,
de la Corporacion Qaxaquefia de Radio y Televisién, - ':.4, ;

foTh DE LA PRIVERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE Lo
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA GORPORACION - ° -
OAXAQUENA DE RADIO Y TELEVISION,

En San Jacinto Amilpas, Oaxaca, siendo las 19:00 horas del 26 de julio del 2019, reunidos en la Sala de

Juntas de la Direccién General de |a Corporacion Oaxaqueria de Radio y Television, cita en Avenida Manuel

Gémez Morin No. 116, Colonia Sanita Cruz, San Jacinto Amilpas, Qaxaca, C.P. 68285, los integrantes del

Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la CORPORACION OAXAQUENA DE

RADIO Y TELEVISION, se encuentran presentes conforme a los Cargos que ocupan dentro del

Comité, el Presidente del Comité, Mtro. Jonathan Sebastian Ramirez Ordofiez, Director de Administracion \
y Finanzas de la Corporacion Oaxaquefia de Radio y Television y Presidente del Comité; C. Francisco Javier O

Departamento; Lic, Antonio Emmanuel Berthier Sanchez, Jefe de Pragramacion Radiofénica;
Santiago Lapez, Jefe de Departamento de Informacion: VOCAL C: Nivel jerarquico Jefe de Oficina; Lic. Eric

Arturo Bracamontes Santaella, Jefe De Oficina de Recursos Humanos; Lic. Sergio Héctor Valencia Jiménez, 7
Jefe de Oficina De Finanzas y Contabilidad; para llevar a cabo [a Primera Sesion Ordinaria del Comité %/
de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de la Corporacién Oaxaquefia

de Radio y Television, como se agendo en el Plan Anual de Trabajo 2019, y de conformidad con lo
establecido en el numeral 45 y 49 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del
Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Piblicos del Estado de Oaxaca.----------...__._.
En uso de la palabra, el Maestro Jonathan Sebastian Ramirez Ordofiez, Presidente del Comité de este
cuerpo colegiado, da la bienvenida a Jos presentes y procede con el pase de lista, después de lo
cual se declara que existe Quérum legal para llevar a cabo la Primera Sesién Ordinaria del
Comité de Efica y de Prevencion de Conilicto de Interés de Ia Corporacion Oaxaquefia de Radio
y Television, y por lo tanto validos los acuerdos que en ésta se tomen, - - - - - - ..o ---

A confinuacion, el Presidente del Comité, Maestro Jonathan Sebastian Ramirez Ordofiez, solicita a los -",\
presentes ponerse de pie para deciarar formalmente instalada Primera Sesion Ordinaria del N

Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Corporacion Oaxaquefia de Radio s
yTelevision. ------oo oo I TR Fexaguena de Radio

Acto siguiente, el Presidente del Comité, Maestro Jonathan Sebastian Ramirez Ordofiez, procede con la

lectura del orden del dia: - - -~ ... T T Poonez, procede con |

Aprobacién del orden del dia. -+~ 7 .
rase de fista de asistencia.-- -+~ T /%i
Verificacion def Quérum Legal. - ---- ... 1TTTTITII e /

nstalacién Legal de la Sesion.~ -~~~ ... [[TTTITITTITIII e
Presentacion de los nuevos propietarios de las Vocalias A. B, Cy D del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Ja Corporacion Oaxaquefia de Radio y Television.- - -« - ...
Resultados de la votacion para la eleccién de los Propietario y Suplentes de las Vocalias A, B, Cy D
del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de la Corporagion Oaxaquefia de Radio y Television -

Prevencion de Conflictos de Interés de la Corporacion Oaxaguefia de Rarlio y Television, - - - - .- - - y(/
Firma del Acuerdo de Confidencialidad de ios Propietarios y Suplentes A, B, CyDelectos.-------. i /
Difusion y promocion del codigo de ética, codigo de conducta y de las reglas de integridad. Medios _
e difusion.- - --. ... T 7T A Oe iniegridad. Medio

Aprobacion para la publicacion del Cédigo de Conducta-~- oo, 77 /
Aprobacién para la remision a Ia Direccion Especializada para la evaluacion del proyecto de O
Protocolo para someter quejas y/o denuncias del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de

Interés de fa Corporacion Oaxaquefia de Radio y Television - - - -« -~ ...
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- Comité de ética y de Prevencién de Conflictos de Interés
de la Corporacién Qaxaquefa de Radio y Television,

i la remision a la Direccion Especializada para la evaluacion del proyec?c') del

*? éfgggt?%?gngja;ra la presentacion de las quejas y/o denuncias del ngité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés de la Corporacion Oaxaquefia de Radio y Television - - - -« - cc e oo e e oo

13. Asuntos Generales---- -« oo -ooeo i i e
14. Clausura de la Sesion y levantamiento de acta, - - <= - - = - - - -- e
Hecho lo anterior, en uso de |a palabra el Presidente del Comite, Maestro Jonathan Sebastiép Ramirez
Ordoriez, consulta a los integrantes sobre la aprobacion del orden del dia, ante lo cual éstos manifiestan por
unanimidad su conformidad y voto aprobatorio, procediéndose a continuacion al desahogo de los puntos.- -

S
£
- 1. Aprobacion del orden del dia. El Presidente, comunica a los presentes que este punto ha sido 6
desahogado, mediante ACUERDO CEPCI/ORD-001/CORTV/2019. - - - -« - - <o ccveemoo .

2. Pase de lista de asistencia, El Presidente, comunica a los presentes que este punto ha sido
desahogado. - - -~~~ - - - el

3. Verificacion del Quérum Legal. El Presidente, comunica a los presentes que este punto ha sido (2 52

desahogado. - -~ - - - - - -~ e ..
4. Instalacion Legal de la Sesion. El Presidente del Comité, Maestro Jonathan Sebastian Ramire?: } /
Ordofiez, en uso de la palabra manifiesta que siendo las 19:00 horas del dia 26 de julio de dos mil 1} /

diecinueve, se declara legalmente instalada la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de / ‘i
Prevencion de Conflicto de Interés de la Corporacién Oaxaquefia de Radio y Televisién. - - - - - /1

9. Presentacion de los propietarios de las Vosalias A, B, Cy D del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés. El Presidente del Comité, Maestro Jonathan Sebastian Ramirez Ordofiez, hace -

e, det conocimiento los propietarios de las Vocalias: VOCAL A: Nivel jerarquico de Director; Lic. Carlos Alberto ﬁ‘
) Cruz Diaz, Director de Radio; Mtro. Jests Arellano Hernandez, Director de Television: VOCAL B: Nivel
jerérquico de Jefe de Unidad: Ing. Noel Zamora Sanchez, Jefe de la Unidad de Operaciones; Lic. Fabiola
Davila Cruz, Jefa de-fa Unidad Juridica; VOCAL C: Nivel jerarquico de Jefe de Departamento; Lic. Maclovio
Cruz Gonzélez, Jefe del Departamento de Produccion; Lic. Veronica Ruiz Solane, Jefa del Departamento de
Imagen y Desarrollo Creativo; VOCAL D: Nivel jerarquico de Jefe de Departamento; Lic. Antonio Emmanuel
Berthier Sanchez, Jefe de Programacion Radiofonica; Lic. Rogelio Santiago Lopez, Jefe de Departamerito de
Informacion; VOCAL C: Nivel jerarquico Jefe de Oficina; Lic. Eric Arturo Bracamontes Santaella, Jefe De
Oficina de Recursos Humanos; Lic. Sergio Héctor Valencia Jiménez, Jefe de Oficing De Finanzas y
Contabilidad. . - - -~ w--evoooe LT e

Hecho lo anterior, en uso de Ia palabra el Presidente, consulta a los integrantes sobre fa aprobacion
del punto cinco para lo cual después del debate correspondiente, éstos manifiesten que de acuerdo

a los lineamientos generales para la integracion de CEPCI, por unanimidad recayendo en e
ACUERDO CEPCY/ORD-001/CORTV/2019, - - - <= w v oo . D T Ly

6. Presentacion y toma de protesta de los. propietarios de la Vocalias A, B, C y D del Comité de
etica y Prevencion de Conflictos de Interés. Fl presidente del Comité, hace del conocimiento los
propietarios y suplentes de las vocalias A, B, Cy D. VOCAL A: Nivel jerarquico de Director; Lic, Carlos
Alberto Cruz Diaz, Director de Radio: Mtro. Jesds Arellano Hernandez, Director de Television; VOCAL B: Nive
jerarquico de Jefe de Unidad; ing. Noel Zamora Sanchez, Jefe de fa Unidad de Operaciones; Lic. Fabiola
Davila Cruz, Jefa de la Unidad Juridica; VOCAL C: Nivel Jerarquico de Jefe de Departamento: Lic. Maclovio
Cruz Gonzalez, Jefe del Departamento de Produceion; Lic. Verdnica Ruiz Solano, Jefa del Departamento de
Imagen y Desarrollo Creativo; VOCAL D: Nivel jerarquico de Jefe de Departamento; Lic. Antonio Emmanuel
Berthier Sanchez, Jefe de Programacion Radiofenica: Lic. Rogelio Santiago Lopez, Jefe de Departamento de
Informacion; VOCAL C: Nivel jerérquico Jefe de Oficina; Lic. Eric Arturo Bracamontes Santaella, Jefe De
Oficina de Recursos Humanos; Lic. Sergic Héctor Valencia Jiménez, Jefe de Oficina De Finanzas y
Contabilidad. Posteriormente el Presidente, en uso de Ia palabra, consulta a los integrantes sobre la
aprobacion del punto siente, para lo cual después del debate correspondiente, estos manifiestan que de
acuerdo a los lineamientos generales para la integracion del CEPCI, por unanimidad manifiestan su
conformidad y voto aprobatorio, recayendo en el ACUEDO CEPCIORD-001/CORTV/2019, - - < - - . __.
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Comité de ética y de Prevencion de Confllptos de teres
de la Corporacidon Oaxaqueria de Radio y Television,

Acto sequido se toma protesta a los propietarios y suplentes de lgs voca_ha; .A, B, CyD. El
presidente del Comité, exhorta a los propietarios y SUpleqtes a seguir Ios_pnnmptos rectores |q_ude
rigen el servicio pablico y canducirse con legalidad, objetividad, prgfeg:onah_smo, honradez, Ee_a tad,
imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, lptegrldad y competencia por
mérito y procede a tomarles PROTESTA DE LEY para fal efectg manifiesta; @F’rotestas guardar y
hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, las
Leyes que de una u otra emanen y cumplir leal y patristicamente con los deberes del cargo que se.le
ha conferido? Habiendo contestado servidoras y servidores piblicos propietarios y suplentes de las
vocalias, al unisono “SI PROTESTO" la Presidencia repuso: "Si no lo hicieren asi, que ia nacion y el
estado se o demande”- - -~ - - - - - - - oo oLl
Hecho lo anterior, en uso de la palabra el Presidente del Comité, Maestro Jonathan Sebastian Ramirez
Ordofiez, notifica a los integrantes del Comité la validacion del Protocolo para someter quejas yio
denuncias del Comité de ética y Prevencién de Conflictos de Interés de la Corporacion
Oaxaquefia de Radio y Television por el area encargada de Elica e integridad, y de la misma forma
exhorta para que en cumplimiento de sus funciones como integrantes del Comité, cumplan con lo
establecido; manifestando por unanimidad su conformidad y voto aprobatorio, recayendo en el
ACUERDO CEPCI/ORD-001/CORTV/2019. < - - = - - - -~ e e

Firma del Acuerdo de Confidencialidad de los Propietarios y Suplentes electos. En uso de Ia
palabra el Presidente del Comité, manifiesta a los nuevos integrantes def Comité, fa obligacion de
conocer el acuerdo de confidencialidad, asi como SU firma,- - - -« - <= <=« <o e oo Co o
A continuacion, los integrantes de las vocalias, proceden previa lectura a la firma del documento
(ANEXO-01), mismo que se integra a la presente acta-- - - - - - - - - - R T

Aprobacion para la difusién del Codigo de Conducta. El presidente del Comité, previa evaluacion
de la Direccion Especializada del Codigo de Conducta, solicita a los miembros de este Comité, su
aprobacion para ser difundido de manera oficial a Servidoras y Servidores Publicos al interior de esta
Corporacion para su conocimiento y cumplimiento. Documentacion que se anexa a la presente como
(ANEX0-02), que una vez firmada por los integrantes det Comité, pasa a ser parte de la misma.- - - -

Hecho lo anterior, en uso de la palabra el Presidente, consulta a los integrantes sobre la aprobacién
del punto ocho, para lo cual después del debate correspondiente, estos manifiestan por unanimidad
su conformidad y voto aprobatorio, recayendo en el ACUERDO GEPCI/ORD-002/CORTV/2019-- - - -

Aprobacion para la publicacion del Cadigo de Conducta en la pagina Institucional de la
Corporacion Oaxaquefia de Radio y Televisidn. £ Presidente del Comité, previa aprobacion del
punto anterior, solicita a los miembros de este Comite, su aprobacion para ser difundido de manera -/
oficial en la Pagina Institucional de Ia Corporacion Oaxaquefia de Radio y Television para su /:j,
conocimiento del piblico general. Documentacion que se anexa a la presente como (ANEXO-03), i

que una vez firmada por los integrantes del Comite, pasa a ser parte de la misma, ~-- -~ ~vo - .-

Hecho lo anterior, en uso de Ia palabra el Presidente, consulta a los integrantes sobre [a aprobacion

su conformidad y voto aprobatorio, recayendo en el ACUERDO CEPCI/ORD-003/CORTV/2019-- - - \\\

Aprobacion para la ramision a la Dircccion Especializada e imzteria de ética e integridad, _
para la evaluacion del proyecto del Procedimiento para la presentacion de las. quejas ylo i
denuncias del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de Ia Corporacion
Oaxaquefia de Radio y Television, El Presidente,del Comité presenta el Proyecto de Protocolo para
someter quejas y/o denuncias del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de Ia
Corporacién Oaxaquefia de Radio y Television (ANEX0-04) solicitando sea remitido a la Direccion T

Especializada para su evaluacion, para que en cumplimiento de las funciones de este Comité sea
llevado acabo. - -« -« -oo oL L. :

Hecho lo anterior, en uso de Ia patabra el Presidente del Comité, Maestro Jonathan Sebastian Ramirez - / ;
Ordofiez, consulta a los integrantes de} Comité sobre la-aprobacion def punto anterior, para o cual vl

—
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Comité de ética y de Prevencion de Confli'ctos de In'te‘r'és
de la Corporacion Oaxaquerdia de Radio y Television.

después del debate correspondiente, estos manifiestan por unanimidad su conformidad y voto
aprobatorio, recayendo en el ACUERDO CEPCI/ORD-004/CORTV/2019-- -~ « - ~~vuww memmme-
En ese sentido, se remite para su evaluacion a la Direccidn Especializada, esto en (eiacic')n con lo
dispuesto en los TRANSITORIOS QUINTO Y SEXO, del acuerdo que tiene por objeto, expedir el
Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca: las Reglas de integridad de la
Administracion Pablica de Oaxaca y los Lineamientos Generales para propiciar fa integridad y el
comportamiento ético de servidoras y servidores publicos del Estado, en ef desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de
IMOrES - - -« = o o m e il .. ———

11, Aprobacion para ia remisién a la Direccion Especializada para la evaluacion del proyecto del
Procedimiento para la presentacién de las quejas ylo denuncias del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Corporacion Oaxaquefia de Radio y Television. El
Presidente del Comité presenta el Proyecto del Procedimiento para la presentacion de la quejas y/o
denuncias del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Corporacién Oaxaquefia
de Radio y Television (ANEX0-05) solicitando sea remitido a la Direccion Especializada para su
evaluacion, para que en cumplimiento de las funciones de este Comité sea llevado a cabo. - - - - - - -
Hecho lo anterior, en uso de la palabra el Presidente del Comité, consulta a los integrantes del
Comité sobre la aprobacion del punto anterior, para lo cual después del debate correspondiente,
estos manifiestan por unanimidad su conformidad y voto aprobatorio, recayendo en el ACUERDO
CEPCIORD-005/CORTV/2019- - - - - -« - oo e i
En ese sentido, se remite para su evaluacion a la Direccién Especializada, esto en relacidn con lo
dispuesto en los TRANSITORIOS QUINTO Y SEXO, del acuerdo que tiene por objeto expedir el ;}T%/

Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; las Reglas de integridad de la
Administracién Publica de Qaxaca y los Lineamientos Generales para propiciar la integridad y el
- comportamiento ético de servidoras y servidores publicos del Estado, en el desempefio de sus

empleos, cargos o comisiones, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de -2
Iter&s. - - - - o c e \%\&

12. Asuntos Generales. El Presidente del Comité, somete a consideracion los Asuntos Generales, 3 los

13. Clausura de la Sesién y levantamiento de acta. Al'no haber otro tema que tratar y desahogados los
puntos del Orden del Dia, el Presidepte del Comité, Maestro Jonathan Sebastian Ramirez Ordorez
declara concluida la PRIMERA SESION ORDINARIA del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés de la Corporacion Oaxaquefia de Radio y Television siendo las veintiuna,
horas con treinta minutos del dia del inicio, la cual previa fectura y enterados del alcance legal, lé‘g

; . A\l
firman todos los que en ella intervinieron, Damos fe. .- - - - c oo v oo A

FIRMAS P
el / 2 Z -
Mtro. Jonathan Sebastidn Ramirez Ordofiez C.(Erancisco Javier Garcia Ruiz I
Qirector de, Administraqic‘)n y Finanzas, y Perito en‘fTeEegZJmunicaciones ,«-;f "
Presidente del Comité de Etica y Prevencion de Secretario Efecutivb del Comité de Etica y !
Conflicto de Interés. Prevencion de Conflicto de Interés.
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Comité de ética y de Erevencién gﬂe Conflictos de In.te_r'és
de la Corporacién Oaxaquefia de Radio y Television.

. . \, .,;
ANTAI T . /
Lic. Carlos Alberto Cruz Diaz Mtro:Jedfi&%tellano Hemandez 1/
Vocal A Director de Television
Director de Radio e T

”3& *_"z

\%ra Sanchez Lig: Fabfola Davifa Cruz
Vé Jefa dela Unldad de Juridica
\t}// € Operaciones

Lic. Mau;:lov-i.o Cruz Gonzélez
Vocal C
Jefe del Departamento de Produccion.

Lic. Verénica' Ruiz Solano
Jefa del Departamento de Imagen y Desarrollo
Creativo.

LIC A}t nic Emmahue! Berthier Sanchez, Lic. Rogelj
Vocal D

Jefe del Departamento de Programacion

Radlofonr?:6

Lic. Eric Arturo Bragamontes Santaelia,
Vochl E
Jefe de Oficina de Recursos Humangs.

ntiago Lopez
Jefe de Depa amento de Informacién.

Lic. Sergiog'éctor Valencia Jiménez
Jefe de Oficina de Finanzas y Contabilidad.




