2020, AND DE LA PLURICLILYURALIDAD
D8 LOS PURRBLOS MND{GEMNAS YAFROMEXICAN

CONFLICTO DE INTERES DE LA
CORPORACION OAXAQUENA DE <
RADIO Y TELEVISION
2020.

Av. Manuel Gomez Morin No. 116, Colonia Santa Cruz. San Jacinta Amilpas, C. P 6828
Tel {(F51) 501 &2 30 WWW.COFtv.0aXaca.gah.mx e




~2020, ANO DE LA PLURICUWLTURALIDAD
DELOS PUEBLOS iINBHGENAS ¥ AFROMEXICANGS ™

No. Objetivos

-

Actividad(es) especifica(s)
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1 [Dara conocer alos

integran la CORTV, los
principios rectores y

de Conducta con la
finalidad de que sean

comisiones.

servidores ptiblicos que

valores integrados en el
Codigo de Etica y Codigo

aplicados en el gjercicio
de sus empleos, cargos o

Elaboracién de cartel y/o volantes, tripticos
que contengan los correos electrénicos
del CEPCI y Ila Direccidn Especializada
circulares, difusidn a través de fas paginas
Institucionales, podran llevar a cabo
actividades y eventos enfocados a dar a
conocer este objetivo.

Que los servidores
plblicos de la Institucidon
identifiquen los principios
[y valores rectores del
Codigo de Etica y los
medios por los cuales se
deberan presentar las
denuncias derivadas de
incumplimientos al Cédigo
de Etica, reglas de
integridad y Cédigo de
Conducts, lo anterior a
través de la difusidn de los
carteles en todas las dreas
fisicas de la Institucion y a
través de la pagina
Institucionai,

ABRIL 2020 (Cartel en fisico y electrénico, no:X

principios rectores y correos de la

difundida en diferentes zonas de|

Contraloria y pagina oficial.

Corporacion
de Radio y Television.

2 |Dar a conocer el protocoio
para Someter Quejas y /o
Denuncias del Comité de
Etica y Prevencidn de
Conflictos de Interés de la
Daxaqueiia

Elaboracion de circular y/o volantes para los
Servidores Publicos, en el cual servird para la
difusién del protocolo de atencién a los
incumplimientos.

Orientar a los Servidores
Pablicos para interponer
quejas y/o denuncias ante
el Comité de ética y de
Prevencion de Conflictos
de Interés, por
incumplimiento al Codigo
de Etica, Reglas de
integridad y al Cédigo de
Conducta.

MAYO-JUNIO| Circulares y/o volantes fisicos e ifiform

de las denuncias realizadas.

3 |Dar aconocerio

presentar denuncias

mecanismos y medios para

Elaboracion de tripticos y circulares
mediante el cual contenga la informacién del
mecanismo y medios gue existen para
realizar las denuncias.

Av. Manuel Gomez Morin iNo. 116, Co
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Que los Servidores
Publicos tengan
conocimiento de los
medios que existen para
realizar las denuncias
correspondi

MAYO

lonis’ MWJWwQMmCN San Jgcinto Amiipak. C. P aB28S,

Triptico y circulares fisicas con firma-dé
recibido de los Servidores v:gnom a ac_mn
se remitid dicho documento.

S

X
,
3

= =t A

P P I
e e T e L pae 1= 0 =

"3




, m,&.N_UMO. ARG DE LA PLURICLILTURALIDAL %w : w Mﬂ rﬁa.“viﬁw\nn\ﬁ
DELOS PUERLOS INDIGENAS Y AFRCOMEXICANG S ™ IUINTOS COMSTRUIMODS Bl CAMSIO O D aeha ¢ S s

Dar a corocer a todos los  |La participacion de la Corporacién en el Cumplir con el 100% de Elaboracién de un informe sobre el tema
servidores piblicos de la  [Programa de Capacitacién, sensibilizacién en [asistencia en relacién al  JULIO- de la capacitacién acompaiiado de ’
Corporacién las sanciones [materia de ética, integridad y prevencién de jprograma de capacitacion [AGOSTO fotografias que reffejen cémo se dio la
a las que pueda ser conflicto de interés, en el que se establecen lestablecido por el Area actividad y gue contenga namero de :
acreedores, al incumplir  [las acciones medibles para obtener ios especializada, con la servidores publicos que hayan ﬂmn@%ﬂ
con sus funciones y conocimientos actualizados para ejercer de  [finalidad de mejorar la capacitacién en la materia de ética,———
responsabilidades dentro jmanera ética, e integra la funcién de servidor gestion de la ética e integridad y conflicto de interés :“ﬂm.ami;
de las facultades que la leylpublico. integridad institucianal. registro). r
tes determina asi como Los cursos establecidos en el Programa de .
darles capacitaciones Capacitacion, Sensibilizacion en Materia de
contantes enla materia  [Etica, Integridad y Prevencion de Conflicto de
para para obtener los Interés se basan en el Manual Unico de
conocimientos Capacitacion, y se desarrollan durante el afio

actualizados para ejercer [con base a la programacion de la Area
de manera ética, e integra [Especializada.

la funcién de servidor
publico:

.
[t

Realizar un diagndstico Elaboracién de un diagnéstico en las que se  [Elaborar un diagndstico  [SEPTIEMBRE lActividades desarrolladas para la

que permita Identificar  lespecifiquen fas principales areas al interior que permita dar a conocer determinacion del diagndstico de mmm@
posibles dreas de e la Dependencia, Entidad u Organo auxiliar {las 4reas susceptibles a via digital o electronica > !
incumplimientos a los que sean sensibles por sus vulnerabilidades [faltas contra el cédigo de y
principios y valores del en materia de ética, integridad y conflicto de |ética, cédigo de conducta Acta de sesion donde se aprueba

Codigo de Etica, Cédigo  |interés. Y reglas de integridad. diagnostico.

de Conducta y reglas de
integridad con el objetivo
de crear mecanismo de
prevencion ¢ correccién
para llevar un mejor
actuar ético como
servidores publicos.
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JUNTOS CONSTRIUNAMOS 1, CAMBIS
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Emitir opinionesy
recomendaciones gue
deriven del conocimiento
de denuncias y\o actos
contrarios al Codigo de
Etica, Codigo de Conducta
y reglas de integridad.

Lo anterior para atendery
determinar un mecanismo
eficaz para dar atenciony
solucion a las posibles
denuncias asi como crear
mecanismos que ayuden a
prevenir futuros
incumplimientos,
iconfirmar los valores,
principios, reglas y norma
que activen a las personas
en el servicio plblico a la
toma de decisiones
correctas para disminuir
los riesgos éticos.

Emitir opinion(es) o recomendacién(es) a
la persona servidora publica denunciada;
elaboracién del acuerdo que determind el
incumplimiento a Cédigo de Ftica, reglas de
integridad y Codigo de Conducta; .
elaboracién del oficio que emitié e] Comité
de Ftica al drea de recursos humanos.

Dar seguimiento y
respuesta al 100% de las
opiniones y
recomendaciones
derivadas del
incumplimiento al cédigo
de ética y Codigo de
conducta.

OCTUBRE

Acuerdo(s) de incumplimiento, <c*_n_on& A
emitido{s) al drea de recursos humanos
segiin sea el caso.

Realizar una evaluacién en
materia de &ticay
canflicto de interés para
mejorar los puntos de
acuerdos que fortalezcan
el comité de Eticay
Prevencidn del Conflicto
de interés de la Cortv.,

Realizar cuestionarios, plantillas y anexos de
la Area Especializada a través de su
coordinacion proporcionara a los Comités de
Etica como instrumentos para fa elaboracién
del informe final que deberd ser
debidamente socializado por el personal de
la Dependencia, Entidad u Organo Auxiliar
durante la aplicacidn de la evaluacién.

Formar parte del proceso
de evaluacidn en el cual
participe todo ef personal
de la Corporacidn, con la
finalidad de enriquecer la
informacién plasmada en
el informe final y como
resultado de la
evaluacién.

NOVIEMBRE
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MTRO. JONATHAN'S _m>mj>z RAMIREZ ORDONEZ  Crrang 80O IAIERGARCIA RUIZ
DIRECTOS DE ADMINISTRACION Y FINANZAS PERITO EN TELECOMUNICAGIONES Y SECRETARIO EJECUTIVO DEL
PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCIGN DE CONLICTO COMITE DE ETICA Y PREVENZION DE CONFLICTO DE INTERES.
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LIC. CARLOS ALBERTO CRUZ DIAZ

DIRECTOR DE RADIO
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LIC. SERGIO HE ATENCIA IMENEZ
JEFE DE OFICINA DE FINANZAS Y CONTABILIDAD.

Av. Manuel Gamez Morin No. 116, Colonia Santa Cruz. Sanm Jacinto Amilpas. C. P 68285,
Tel. (51} 501 62 30 whww . cortv.oaxaca.gob.rmix

www‘oaxacagob




