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Comité de ética y de Prevencidn de Conflictos de Interés
de la Corporacién Oaxaquefia de Radio y Television.

ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTO DE INTERES DE LA CORPORACION CAXAQUENA DE
RADIO Y TELEVISION.

En San Jacinto Amilpas, Oaxaca, siendo las 19:00 horas del dia veintiocho de junio del 2019, reunidos en la
Sala de Juntas de la Direccion General de la Corporacién Oaxaquefia de Radio y Television, cita en Avenida
Manuel Gémez Morin No. 116, Colonia Santa Cruz, San Jacinto Amilpas, Oaxaca, C.P. 68285, se llevd a
cabo la sesion de instalacion del Comité de- Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la
CORPORACION OAXAQUERNA DE RADIO Y TELEVISION, atendiendo a lo siguiente; - - « = -« - - - - - - - - -

---------------------------------- Considerando. - - --- -« v vc oo mmmmmeaaa
LA CORPORACION OAXAQUENA DE RADIO Y TELEVISION reconoce que para prevenir la corrupcion y
aumentar la confianza de las y los ciudadanos en la institucion, es indispensable la construccidh de una
cultura de ética piblica, progresiva que permita modificar patrones socioculturales. - - - - = =« - =< c e e o oo -
Que en la construccion de una cultura de ética plblica es necesario observar los principios éticos que orienten
el actuar de los servidores publicos hacia la honestidad, la transparencia, la integridad y la rendicion de
cuentas, y los sensibilice sobre la importancia del apego a la legalidad y del papel ejfemplar que deben
desempefiar ante la sociedad, - - - - - - -« <o ol

Que al generalizar la adopcién de estos principios éticos por parte de las servidoras y servidores publicos de ’)
LA CORPORACION OAXAQUENA DE RADIO Y TELEVISION lograra una transformacion cultural, - - - - - - -

Que fortalecer el Estado de Derecho a través del arraigo de una cultura de apego a la legalidad es una tarea

de todas las servidoras y servidores plblicos de la Administracion Publica Estatal, de importancia
trascendental por ser ejemplo para la ciudadania. - - - - - - - - < - o e e oo ool

Que Ja CORPORACION OAXAQUENA DE RADIO Y TELEVISION requiere de un drgano colegiado que

difunda y promueva la adopcion de los valores y principios establecidos en el “Codigo de Etica del Poder

Ejecutivo del Estado de Oaxaca”, -« - - - - - -« <o e e e

Fundamento Legal

La presente acta se fundamenta en lo establecido en los siguientes ordenamientos juridicos: - - - - - - - - - EEEE

Articulo 109 de Ia Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, prevé que los servidores piblicos
deben apegarse en el desempefio de sus funciones, cargos o comisiones a los principios de legalidad,
henradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, -~ - - - -« -« - - oo oo oo L.
El articulo 8, numeral I, de la Convencion de las Naciones Unidas Contra la Corrupcidn de la Organizacion de
las Naciones Unidas, sefiala que el objetivo de combatir la corrupcian, cada estado perte de conformidad con
los principios fundamentales de su ordenamiento juridico, promovera, entre otras cosas, la integridad, la

honestidad y fa responsabilidad entre sus funcionarios PUDNGOS, = =« = - w m oo : i
El Articulo 120 del Titulo Séptimo de- nuestra Constitucion Politica del Estados Libre y Soberano de. Oaxaca,
que establece que el ejercicio de la funcidn piblica debe apegarse a los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia, con el proposito de que impere invariablemente en las servidoras y -
servidores publicos una conducta digna que fortalezea a la institucion plblica y que a su vez responda a las 3\
necesidades de la sociedad. - - -~~~ - - oLl ll... .

Ei articulo Il numeral 3, de la Convencion Interamericana contra la Corrupcién de la Organizacién de Estado S\
Americanos, establece que las actuaciones del Personal de las entidades publicas, deberan asegurar la - %/
adecuada comprension de sus responsabilidades y las normas éficas que rigen sus actividades, - - ---- - - - -
La Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca, establece que las :
dependencias y entidades deberén establecer acciones permanentes para delimitar las conductas que en 3
situaciones especificas deberéan observar los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o ~
comisiones, con base en los lineamientos que emita la Secretaria de Ja Contraloria y Transparencia &[
Gubernamental, - - -« -~ oo oo oo e B T '
El acuerdo tiene por objeto expedir ef Cédiao de Etica del Poder Eiecutivo dal Fatadn da Oavara lac Daniae ()
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Comité de ética y de Prevencion de Conflictos de ln_te:rés
de la Corporacion Qaxagquefna de Radio y Television.

Diaz, Director de Radio; Representante Suplente; Miro. Jesiis Arellano Herndndez, Director de Television;
Representante Propietario del nivel jerarquico de Jefe de Unidad; Ing. Noel Zamora Sanchez, Jefe de la
Unidad de Operaciones, Representante Suplente Lic. Fabiola Davila Cruz, Jefa de la Unidad Juridica;
Representante Propietario del nivel jerarquico de Jefe de Departamento; Lic, Maclovio Cruz Gonzalez, Jefa
del Departamento de Produccidn; Representante Suplente Lic. Vertnica Ruiz Sclano, Jefe del
Departamento de Imagen y Desarrollo Creativo; Representante Propietario del nivel jerarquico de Jefe de
Departamento; Lic. Antonio Emmanuel Berthier Sanchez, Jefe De Programacion Radiofonica; Representante
Suplente Lic. Rogelio Santiago Lopez, Jefe De Departamento De Informacién; Representante Propietario
nivel jerarquico Jefe de Oficina; Lic. Erik Arturo Bracamontes Santaella, Jefe De Oficina De Recursos
Humanos; Representante Suplente; Lic. Sergio Héctor Valencia Jiménez, Jefe De Oficina De Finanzas y
Contabilidad.

1. Aprobacién det Orden def dia, « - = - - - v vrvenuemm e

El Presidente Suplente sometié a consideracion de! pleno la aprobacion del Orden del Dia, por lo
que, al no haber comentarios &l respecto, se aprobd por unanimidad de votos en los siguientes
términos: -

I, Pase de Lista y Asistencia y en su caso verificacion de Quorum legal e inicio de sesion, - - -
Il Presentacién de los miembros propietarios de caracter temporal electos del Comité. - - - - - -
H. Resultados de la eleccién de fos miembros de caracter temporal del Comité, - - - =« - == - - -

Iv. Revisidn y aprobacion del Acuerdo de Confidencialidad, - - - <« == -« v cwev oot

v, Instalacion del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Corporacién
Oaxaguefia de Radio y Television, - - - = - -« - - -« oo o oo e e

VI, Clausura de la Sesion y levantamiento de acta. - - = - - =~ - = === - - = e memae o

l. Pase de lista y Asistencia y en su caso verificacion de Quorum legal e inicio de la Sesién.

Reunidos los miembros electos, ef Presidente declard formalmente instalada la sesién del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Corporacion Oaxaqueiia de Radio y Television,
dando la bienvenida y agradeciendo la presencia de iodas y todos los miembros del Comité. - - - - - -

Il Presentacién de Integrantes del COmité. <« - = =« v v o e e amnnnmaiici i anacannens

El presidente del comité, para el desahogo del primer punto del orden del dia, realizo la presentacion
de los miembros propietarios y suplentes temporales electos que representaran a los. diferentes
niveles jerarquicos, de conformidad con las estipulaciones de los lineamientos respectivos. - --- - - -

PROPIETARIOS ELECTOS REPRESENTANTES POR NIVEL JERARQUICO, « - - - - v« - =euunnn.

Director: Lic. Carlos Alberto Cruz Diaz, Director de Radio; Jefe de Unidad: Ing. Noel Zamora
Séanchez; Jefe de Departamento; Lic, Maclovio Gruz Gonzalez; Jefe de Departamento: Lic.
Antonio Emmanuel Berthier Sanchez; Jefe de Oficina: Lic. Erik Arturo Bracamontes Santaella. - - -

1R Resultados de la eleccion de los miembros del COmite. « « -« v v cecaranecarnonn..
Ei presidente cedid el uso de la palabra al Secretario Ejecutivo para explicar los resultados de la

BlBCOION. =~ - - - - o el
El Secretario Ejecutivo expuso la mecénica aplicada en la eleccion de los miembros del comité, asi
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Comité de ética y de Prevencion de Conflictos de Interés
de la Corporacion Oaxaquena de Radio y Television.

@ Segunda Etapa de Eleccion: se realizé del 24 ai 28 de junic de 2019. La votacion se llevé a cabo
mediante el sistema de eleccion a través del votoenumas. - - -« < remrememamenn e an o

El total de votos registrados fue de 15 votos los cuales se distribuyeron por nivel jerarquico de la siguiente
manera: VOCAL A: Nivel jerarquico de Director; 10 Lic. Carlos Alberto Cruz Diaz, Director de Radio; 5
Mtro. Jesus Arellano Hemandez, Director de Television; VOCAL B: Nivel jerarquico de Jefe de Unidad; 8
Ing. Noel Zamora Sanchez, Jefe de la Unidad de Operaciones; 6 Lic. Fabiola Davila Cruz, Jefa de la
Unidad Juridica, VOCAL C: Nivel jerarquico de Jefe de Departamento; 12 Lic. Maclovio Cruz Gonzalez,
Jefa del Departamento de Produccion; 3 Lic. Veronica Ruiz-Solano, Jefe del Departamento de Imagen y
Desarrollo Creativo; VOCAL D: Nivel jerdrquico de Jefe de Departamento; 8 Lic. Antonio Emmanuel
Berthier Sanchez, Jefe De Programacion Radiofonica; 7 Lic. Rogelio Santiago Lopez, Jefe De
Departamento De Informacidn; VOCAL C: Nivel jerarquico Jefe de Oficina; 14 Lic. Erik Arturo
Bracamontes Santaella, Jefe De Oficina De Recursos Humanos; 1 Lic. Sergio Héctor Valencia Jiménez,
Jefe De Oficina De Finanzas y Contabilidad, - - - - - - - - - - o e o e oo

Los miembros del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés tomaron de conocimiento y
aprobaron la realizacion del proceso de eleccion, - - = - < <« - - - oo oo

V. Revisién y aprobacion en su caso del Acuerdo de Confidencialidad, -+ - - =envaeeennnn

En uso de la palabra el Mtro. Jonathan Sebastian Ramirez Ordofiez, Presidente del Comité, somete a
revision y aprobacion el Acuerdo de Confidencialidad, que por unanimidad de votos fue aprobado y en
acto seguido cada integrante del comité y respectivos suplentes firmaron el acuerdo de confidencialidad. -

v, Clausura de la Sesion y levantamiento deacta, - - - =<+ reeere oo icenciinnieniannn

Al no haber ofro tema que tratar y desahogados los puntos del Orden del dia, el Presidente suplente
declara concluida la sesion de instalacion del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de
la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, siendo las veinte horas con quince
minutos.

FIRMAS

Director de Administracion y Finanzas, y
Presidente del Comité de Etica y Prevencion de Secretario Ejecuti
Conflicto de Interés. i€

Lic. Carlos Alberto Cruz Diaz
Vocal A

Ditector de Television
Director de Radio P
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FURYDEL RLiMNE
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Comité de ética y de Prevencion de Conflictos de iInterés
de ia Corporacion Oaxaquena de Radio y Television.

Lic. 16 Criiz Gonzalez Lic. Verériica Ruiz Solano
Vocal C Jefe del Departamento de imagen y Desarrollo
Jefa del Departamento de Produccion. Creativo.

™ Lic. Aptdnio Emmanuef Berthier Sanchez,
’ Vocal D Jefe de Departamahto de Informacion.
Jefe del Departamento de Programacion
Radiofonica /
/
Lic. Erik Arturo Bracamontes Santaella, Lic. Sergio HéctorValencia Jiménez
Vocal E Jefe de Oficina de Finanzas y Contabilidad,
Jefe de Oficina de Recursos Humanos.



