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Servidoras y Servidores Publicos:

Para lograr la transformacion de la funcién gubernamental y construir un buen
gobierno, creible y confiable para Ia ciudadania, es fundamental que las
instituciones cuenten con un Cédigo de Conducta que concientice a quienes se
desempefian en el servicio pUblico en torno al alto valor social de sus acciones.

El Codigo de Conducta para las Personas Servidoras Publicas de |a Secretaria de
Educacion Publica establece el comportamiento esperado de quienes forman parte
de esta Comision; se trata de la descripcion de las conductas especificas que
orientan el desemperio de las personas servidoras publicas en estricto apego a los
principios, valores y reglas de integridad que sustentan la ética publica, lo anterior,
con el proposito de dignificar el servicio publico, fortalecer las dependencias de
Gobierno del Estado de Oaxaca y lograr asi el bienestar de la ciudadania.

Refrendamos un absoluto rechazo a las conductas que atentan contra la integridad
y la dignidad de las personas en los espacios laborales. Por ello, todas las
personas que laboramos en la CORETURO, asumimos el compromiso de actuar
bajo el principio de Cero Tolerancia a la discriminacion, al hostigamiento sexual y al
acoso sexual.

El' conducirnos conforme el Cédigo de Conducta de la Comisién para la
Regularizacion de la Tenencia de la Tierra Urbana del Estado de Oaxaca nos
permitira actuar de forma coherente e integra a fin de prevenir y combatir cualquier
forma de corrupcién.

R

Bzcan nuestro Codigo de Conducta, lo
ar sus principios, valores y reglas de
dlatimiento de la conducta ética y la
ehacer publico y asi unir esfuerzos

Por ello, les invito cordialmente a que c
hagan suyo, y asuman el compromiso d P
integridad, con el fin de contribuir al
prevencion de conflictos de intereses
por el bien de México.

LIC. KAREN LAZO RAMOS.

DIRECTORA GENERAL DE LA CORETURO.
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OBJETIVO DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LA COMISION PARA LA |
REGULARIZACION DE LA TENENCIA DE LA TIERRA URBANA DEL ESTADO
DE OAXACA.

El Codigo de Conducta, tiene como objetivo guiar de manera puntual y concreta la &~

forma en que las servidoras y servidores publicos de la Comisién para la'-
Regularizacion. de ia Tenencia de la Tierra Urbana del Estado de Oaxaca,
aplicaremos los principios, valores, reglas de integridad vinculados con el Codigo ~ -

de Etica para Servidoras y Servidores Plblicos del Poder Ejecutivo del Estado de -

Oaxaca'y demas disposiciones en correlacion con la misién, vision v atribuciones - -
de la Institucion. Lo anterior, para contribuir-con la construccion de la nueva ética .

pliblica.

MISION:

Proporcionar a las personas servidoras publicas de la CORETUROQO, en forma

especifica y concreta las conductas éticas que:los orienten en su actuacion, a fin de

que en el desemperio de su-empleo, carge o comision se conduzcan bajo fos
principios, valores y reglas de integridad ‘que deberan observar en situaciones

especificas que se les presenten, y crear las condiciones que permitan asegurar el -

acceso a las Oaxaquefias y Oaxaquerios & un servicio de excelencia.

VISION:

Quienes integran. el servicio publico de la CORETURO, tierien el compromiso de .. _.
contribuir a brindar un servicio en el que se promueva la inclusion, equidad y ..

excelencia como principal componente del tejido social y de acceso a una mejor
calidad de vida para los Oaxaquefios.
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AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD:

El presente Codigo de Conducta es obligatorio y deberd ser observado y
respetado por todas las servidoras y servidores. publicos que laboran en la

CORETURO cualquiera que sea su nivel jerarquico v tipo de contratacion empleo,
cargo o comision,

Cualquier persona, incluido el personal que labore-o presie sus servicios en = .-
la CORETURO, que conozca de posibles faitas o incumplimientos al Codigo de. -
Etica y/o Conducta, por parte de alguna servidora o servidor publico, podra -
presentar su denuncia ante el Comité de Etica y de Prevencitn de Conflicto de . =

Interés de la CORETURO.

La CORETUROQ_pondra a disposicion del publico en general el presente
Codigo de Condi
www.oaxac;:a_;gob._rnx/go

la  pagina de electronica oficial de la

El lenguaje empleado ‘en la redaccion del presente Codigo dé Conducta no -
busca generar ninguna distincién ni marcar diferencias entre mujeres y hiombres, S
porlo que las referencias o alusiones en la redaccion hechas hacia un género

representan a ambos sexos.




2019, ARO POR LA ERRADICACION DE LA VIGLENCIA. CONTRA LA MUJER™

INTRODUCCION

La sociedad demanda de quienes integran el servicio plblico que actiien con
estricto apego. a principios y conductas éticas, por ello, es fundamental establecer
estos principios orientados a propiciar resultados con valores, responsabzhdad R
social y transparencia en la rendicién de cuentas, a fin de que el desempefio de las .-
actividades a cargo de la CORETURO genere. seguridad y bienestar social.

En ese tenor, el codigo de ética para Servidoras y Servidores Publicos del

Poder Ejecutivo: del Estado dé Oaxaca, séfiala que la ética publica se rige porla

aplicacion de los principios previstos en la fraccion lii del articulo 116 de la”

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca (legalidad, honradez,

lealtad, imparcialidad y eficiencia), asi como los principios legales que rigen al
servicio. publico sefialados en los Lineamientos para [a emision dél Codigo de Etica
a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades:
Administrativas. (econ
rendicion de cuentas,
Asimismo, prevé queitod
aplicar una conducta orient:

petencia. por mérito, eficacia, integridad y equidad).’
- persenas servidoras puUblicas. deberan observar y -

cuitural y ecolégico, cooperacion y liderazgo.

Por ofra parte, las Reglas de Integridad para Servidoras y Servidores ...
Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Qaxaca, publicada en el POGE el 24 de .~ N
abril de 2019, establece la forma en que las personas. servidoras publicas deberan . . -

desempenarse en las' siguientes materias: actuacién e informacion publica;

contrataciones plbficas, licencias, permisos, .autorizacion vy concesiones;
programas gubernamentales; tramites y servicios; recursos humanos; desempefio .- -

permarniente con integridad; administracion de bienes muebles e inmuebles:

procesos de evaluacion; control interno; procedimiento administrativo; cooperacién

con la integridad; y comportamiento digno.

Derivado de lo anterior, para el fortalecimiento de la ética publica, la
recuperacion de la confianza de la ciudadania y el compromiso con la excelencia,
inclusion y equidad por parte de las personas servidoras publicas, a fin de lograr la

: tscip'ﬁna-,-_ profe'siqna'l_is'.m'o,_ objetividad, fransparencia,

la a la excelencia en e desempefio de su empleo,
cargo ©.-comision, que se-rija por los valores dé: interés publico, respeto, respeto a SR
los derechos humanos, igualdad y no discriminacion, equidad de género, entormo
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transfermacion de la funcion gubernamental, es fundamenital que la CORETURO
cuente con un Cédigo de Conducta que concientice a quienes. ahi laboramos.

Por eso, el Codige de Conducta para las Servidoras y Servidores Publicos .-
de la CORETURO debe concentrar las conductas que guien el actuar diario de las
personas que ejercen el servicio publico en esta dependencia, llamando a-
conducirse en todo momento en estricto apego a los principios y valores que
contiene el Codigo de Etica de Jas Servidoras 'y Servidores Piiblicas del Gobierno <~
del Estado de Oaxaca y hacia los que orientan las Reglas de Integridad.
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MARCO NORMATIVO

Constitucién Politica de los Estados. Unidos Mexicarios.
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.
Convencion de ias Naciones Unidas Contra-la Coerrupcion..
Ley General de Responsabilidades Adrinistrativas.

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca.

Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

Reglamento Interno d 2o _._.:RETUROZ. publicado en el Periédico. Oficial del Estado
de Oaxaca el 15 de mar |

Acuerdo por €l que se éxplde el Codigo de Etica para Servidoras y Servidores
Pubiicos del Poder Ejecutivo del Estado de Qaxaca Co

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Codigo de Etica para |
Servidoras y Servidores. Piblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca. o

Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Integridad para Servidoras y
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Qaxaca. R

Decreto de Creacién publicade en el Periddico Oficial el 13-de enero del 2001.

Y .demas normatividad aplicable a la CORETURO.
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GLOSARIOQ:

Acoso u hostigamiento laboral: Actos o comportamientos; en el entorno del
trabajo 0 con motivo de éste con independencia de la relacién jerérquica de las.
personas involucradas que atenten contra el autoestima, salud, integridad, Ilbertadi -

0 seguridad de las personas:

Acoso sexual: Es una forma de violencia con connotacién lasciva que, si bien no }
existe subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado .-
de:indefension y riesgo para la victima, :ndependlentemente que se realice en uno:. .

o varies eventos

Cédigo de Conducta; Codigo. de Conducta de la CORETUROQO, emitido por la

titular de la CORETURO a propuesta. del respectivo Comité de Etica y de:
Prevencion de Conflictos de Interés, previa aprobacnon del Organo internc de
Control.. _

Codigo de Etica: EI'G e Etica para Servidoras y Servidores Pblicos del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

Lineamientos: Lineamientos Generales de! Cddigo de Etica para Servidoras yf
Servidores Plblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca

Comité de Etica: El Comité de Etica y de Prevencién de Confiicto de Interés.en la .

CORETURO.

CORETURO: Comisién para la Regularizacion de la Tenencia de la Tierra Urbana -

del Estado de Oaxaca.

Conflicto. de Interés: La posibie afectacion del desempefio imparcial y objetivo de .

las funciones de Servidoras y Servidores Plblicos, en razén de intereses . -

personales; familiares o de negocios.
CEPCI: Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés.

Denuncia: La narrativa formulada por cualguier persona, sebre un hecho ©
conducta atribuida a una servidora o servidor publico de la CORETURO, y que de
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la cual se presume contraria al Codigo de Etica, al Codigo de Conducta o a las
Reglas de Integridad.,

Direccién Especializada: Direccion de Etica, Integridad y Prevencién de Conflicto
de Interés, dependiente de la Subsecretaria de Contralofia. Social y Transparerncia

de la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental.

Directrices: Orientaciones para Ia practica de cada uno de los principios, previstas - -

en-el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Etica: Conjunto de normas moralés y principios que distingue la conducta y.

comportamiento-de la persona en la sociedad.

Integridad Pablica: Son los valores que norman la conducta y comportamiento del

servidor publico al desempefar sus. funciones con responsabilidad, disciplina, .

respeto;, honest;dad rectitud y honradez.

Reglas de integridad: Re Ias de !ntegrldad para Servidoras y Servidores Pablicos

rigen el eqmpoﬁamiento Fe la '.Servi.doras y Servidores Piblicos.

Servidoras y Servidores Publicos: aquellas que desempefian un-empleo, cargo o

comision en las Dependencias del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, asi como A
los que administren, manejen, recauden, apliguen o resguarden recursos - .. -
econdmicos Federales, Estatales o Municipales, sea cual fuere la naturaleza de su ..
nombramiento. o eleccién conforme a lo dispuesto en el articulo 115 de la

Constitucion Politica del Estado-Libre y Soberano de-Oaxaca.

Presunta Victima: La persona que haya sido afectada directa e indirectamente en ... -
su esfera juridica al ser objeto de un presunto hostigamiento sexual o acoso sexual. o
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PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD:

Las definiciones de los principios, valores y reglas de integridad vinculados. a
las Conductas de Actuacién que deben observar servidoras y servidores publicos - - -
de la CORETURO, estan estabiecidas en el Acuerdo por el que se expide el
Codigo de. Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del -

Estado de Oaxaca, publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de

Oaxaca, de fecha 24 de abril de 2019; Acuerdo por el que se emiten las Reglasde ™
Integridad para Servidoras y Seividores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de' - -
Oaxaca, publicada.en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, de =~
fecha 24 de abril de 2019 y Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos - *

Generales del Codigo de Etica para Servidoras y Seividores Puablicos del Poder:

Ejecutivo del Estado de Oaxaca, publicada en el Perlodlco Oficial del Gobierno del
Estado de Oaxaca, de fecha 24 de abril de 2019, los cuales se encuentran a. -

continuacion:

Principios:
Legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia, disciplina, -

profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicion de cuentas; competencia por -~ "

merito, eficacia, integridad y equidad.

Valores:

Interés publico, respeto, respeto a los derechos humanos, igualdad y no

discriminacion, equidad de género, entorno cultural y ecoldgico, cooperacion y

liderazgo.

Reglas de Integridad:

Actuacién e informagién  pdblica; contrataciones publicas, licencias,
permisos, autorizacién y concesiones; programas gubernamentales; tramites y

Servicios; recursos humanos, -desempefio permanente con
integridad; administracién de bienes muebles e inmuebies; procesos de evaluacion;
control interno; procedimiento administrativo; cooperacidn con la mtegrtdad y
comportamiento digno.

10
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_ CONDUCTAS DE ACTUACION DE LOS SERVIDORAS Y SERVIDORES
PUBLICOS DE LA COMISION PARA LA REGULARIZACION DE LA TENENCIA .
DE LA TIERRA URBANA DEL ESTADO DE OAXACA.

Las Seividoras y servidores puUblicos de la CORETURO actuaran o
armonicamente en congruencia con las conductas que a continuacion se describen:

Servidoras y Servidores Puablicos de la CORETURO deben:

1. Conocer y actuar conforme a las leyes, reglamentos y demas disposiciones _
juridicas que se e atribuyan en su empléo, cargo. o comision, por lo-que deben :
conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, e
facultades y atribuciones ohservando en todo momento, disciplina, integridad y
respeto tanto a las demas servidoras y servidores publicos como a las y los:
particulares con los que trate. )

Vinculada con:jg
Principios: Legaiidad. Profesionalismo

Valor: Respeto a los dereches-humanos y liderazgo.
Regia de Integridad: Actuacion Pablica.

2. Comportase como ejemplo de integridad, aspirando a la excelencia-en el servicio o
pUblico v ser reconacido como un factor central de la nueva ética ptiblica desde el o
ambito de mis atribuciones mantenge un firme compromiso con el combate a la
cofrupcion por lo que denuncio cualquier acto u omisién contraria a la ley o ética, |
del que tenga conocimiento.

Vinculada con;
Principios: Legalidad, imparcialidad, rendicién.de  cuentas e Integridad
Valor: Interés Pablico y Liderazgo

'Regla de Integridad; Control Interno y-Procesos de evaluacion.

11
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3. Dar a mis comparieras y companeros un trato basado en el respeto mutuo, la
cortesia y fa igualdad, sin importar la jerarquia, evitando actitudes y conductas .
ofensivas, asi.coma el empleo de lenguaje soez, prepotente o abusivo y cualquier -
accion u omisién que menoscabe la dignidad humana, los derechos humanos, las.
libertades, o que constituya o pueda constituir alguna forma de discriminacion,

Vinculada con:

Principios: Lealtad, Imparcialidad, y  Profesionalismo

Valor: Interés Publico y Respeto

Regla de Integridad: Actuacion Publica y Comportamiento Digne.

4. Brindar a mis. compafieras y compafieros de trabajo, asi como a cualguier -~
persona; un trate igualitario y sin discriminacién, exclusién, restriccion, o
preferencia basada en el origen étnico o nacional, color de piel, cultura, sexo, .
género, edad; discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o Jundlca e
s religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion’
migratoria, -€l .embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias. sexuales, la -
identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares; el idioma, los antecedentes ‘penales o en cualquier |
otra circunstancia que atente contra I.a.d!g_mdad humana.

Asimismo, contribuyo a la ‘institucionalizacion de la igualdad de género en el o
servicio publico con el propésito de generar ambientes laborales seguros que
privilegien el respeto de las personas; empleo lenguaje incliyente y no sexista en *
toda comunicacion y documentos institucionales.
Vinculada con:
Principios: Imparcialidad, Profesionalismo, Integridad y Equidad. -
Valor: Respeto a los Derechos Humanos, Equidad de Género, .-
Cooperacién, Igualdad y No discriminacion.
Regla de Integridad: Desempefio permanente con  integridad y
Cooperacion con la Integridad

12
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5. Actuar confoime a lo que dispongan las leyes, reglamentos y demas normas
juridicas que regulan el ejercicio de mis. funciones, facultades: y atribuciones, .
siempre gon actitud institucional y vocacion de servicio. Asimismo, tengo <
conocimiento de las conductas que dan lugar a'las faltas administrativas. y evito
incurrir en-las mismas.

Vincuiada con:
Principios: Legalidad, Disciplira y Profesionalismo.
Valor: Interés Publico

Regla de Integridad: Programas Gubernamentales, Recursos Humanos, - e
Actuacién  Publicay  Procedimiento Administrativo '

6. Garantizar a la sociedad los mecanismos adecuados que permitan verificar el
acceso transparente a la informacion que se encuentre en los archivos de la.
Secretaria, siempre observando el principic de la maxima publicidad y las- .
disposiciones especificas en materia de acceso a la informacién plblica y. =
proteecion de datos personales; impulsando con ello la rendicién de cuentas, asi
come un gobierno abierto. Asimismo, como excepcion a la publicidad, protejo la
informacion confidencial o reservada que detecte, en el ejercicio de mis funciones,
‘através de los medios y plazos establecidos en la materia. :

Vincuiada con: |
Principlos: Legalidad, Objetividad, Transparencia y Rendicion de
Cuentas. o

Valor: Cooperacién e Interés Publico

Regla de Integridad: Informacion Publica y Control Interno

7. En la tendencia, tramitacion o resolucién de asuntos de mi competencia, débo
informar ‘a mi’ superior jerarquico de los intereses personales, familiares o de -
negocios que puedan entrar en conflicto con el desempefio responsable- e
imparcial de mis obligaciones; y evito que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten mi compromiso para tomar decisiones o ejercer mis funciones
te manera gbjetiva.

13
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Vinculada con:
Principios: imparcialidad, préfesionalismo, Objetividad e Intégridad.
Valor: Interés Plblico

Regla de Integridad: Desempeiio permanente, Integridad y Cooperacién

De conformidad con lo establecido efi-el numetal 1, fraccion 1l del acuerdo porel que se =
emiten os lineamientos generales del Cadigo de Etica para Servidoras y Servidores del- - .
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, y en acuerdo CEPCI/EXT-001/01/2019; delacta
de primera ‘sesion extraordinaria, del Comité de Ftica y de Prevencion de Conflicto'de =
Interés.de la CORETUROD, de fecha 28 de noviembre del 2019. Se emite el presente.
codigo de conducta dé la CORETURO, en la Sala de.Juntas de la Comisién para la -
Regulanzacson de la Tenencia de la Tierra Urbana del Estado de Qaxaca, ubicada en el e

Edificio Maria Sabina, Nivel Uno, del Centro Administrativo del Poder Ejecutivo yé'

Judicial Gengral Porfirio' Diaz, “Soldado de Ia Patria”, Agencia de Policia Reyes

Mantecon, San Bartole Coyotepec, Qaxaca.
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