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GOBIERNO DEL ESTADO

Oaxaca de Juarez, Oaxaca, a 02 de marzo de 2022.

EL MAESTRO ALEJANDRO ISMAEL MURAT HINOJOSA, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, EN
EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 66, 80
FRACCIONES Il Y X, 82, 84 Y 98 BIS DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA; 1, 2, 3 FRACCION |, 6, 12
PARRAFO PRIMERO, 15 PARRAFO PRIMERO, 16 PARRAFO PRIMERO, 24, 27
FRACCIONES | Y XIll, 34 FRACCION XXVIII, 46 FRACCION XXIX, 49 FRACCION
XXVII'Y 49 BIS DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
DE OAXACA, Y

CONSIDERANDO

La Administracién Publica Estatal permanentemente esta innovando sus estructuras
y funciones con un enfoque estratégico orientado al logro de resultados,
actualizando el marco legal para que coadyuve a la obtencion de los objetivos
estratégicos de su Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022, con una efectiva
coordinacion entre las distintas instancias de gobierno que genere sinergias y
favorezca la toma de decisiones inteligentes y la accion de Gobierno ordenada.

En ese sentido, con fecha 13 de julio del afic 2021, se publico en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estadao, el decreto por el que se crea la Direccion General de
Instancia Técnica de Evaluacion, Organo desconcentrado de la Coordin
General del Comité Estatal de Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca, qui
por objeto el seguimiento y evaluacidn por si o a través de terceros, de las
programas y acciones a cargo de las Dependencias y Enti

Coordinacion General del Comité Estatal de Planeaci
Oaxaca, el 6rgano desconcentrado denominado Direcgid
Técnica de Evaluacion; situacién por la que, es nece:
cuente con un nuevo Reglamento Interno en
facultades y competencias de cada una de s
estructura organica autorizada y los Lineamiel
Reglamentos Internos de las Depend
Estado de Oaxaca.

Con la emision del Reglamento
disposiciones normativas el

General del Comité E
garantizandose la eficien

neaciéon para el Desarrollo
ion y los servicios en favor

siciones legales antes
bien emitir el siguiente:

ARTICULO 1. La
y tienen por objeto

ste ordenamiento son de observancia general
entar la organizacién, competencia y facultades de las
areas administrativas ordinacion General del Comité Estatal de Planeacion
para el Desarrollo de Oaxaca, que le confieren la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Oaxaca, la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca y demas disposiciones normativas aplicables, para el correcto despacho de
los asuntos de su competencia.

ARTICULO 2. La Coordinacién General del Comité Estatal de Planeacion para el
Desarrollo de Oaxaca, a través de sus areas administrativas, planeara y conducira
sus actividades conforme a los objetivos, estrategias y programas establecidos en
el Plan Estatal de Desarrollo, con sujecién a los principios de transparencia y
honestidad que rigen la Administracion Publica Estatal y a las demas politicas
establecidas por la Gobernadora o el Gobernador del Estado o que determinen las
disposiciones normativas aplicables.

ARTICULO 3. Para los efectos de este Reglamento Interno, se entendera por:

L Areas Administrativas: A las Coordinaciones, Direcciones, Unidades,
Departamentos y demas areas que conforman la estructura organica de
la Coordinacion General del Comité Estatal de Planeacién para el
Desarrollo de Oaxaca;

L. Coordinacion General: A la Coordinacion General del Comité Estatal de
Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca;

sona Titular de la
neacién para el

. Coordinadora o Coordinador Gener:
Coordinacion General del Comité
Desarrollo de Oaxaca;

V. COPLADE: Al Comité Esta
Oaxaca;

de Plan ra el Desarrolle de

al: A la Persona Titular del
ano de Oaxaca;

V. Gobernadora o Gobegn
Poder Ejecutivo del E

VI Instancias de apo acion: A las formas de coordinacion
institucional a favorecer rocesos de planeacion
estatal ntes dimensiones; los subcomités
sectorial microrregionales y

VIl cnica de Evaluacion,

ITE: A la Di
Organo desconcentrado de |

ral del Comité Estatal

de” Desarrollo, a los Planes Estratégicos
icrorregionales, Institucionales, Especiales y

trumento de los planes que ordena y vincula las acciones
los recursos necesarios para alcanzar una meta, que

ctos: Es el conjunto de actividades afines y complementarias que:

van de un programa y que tiene como caracteristicas, un

responsable, un periodo de ejecucién, costos estimados y resultados.
sperados;

Reglamento Interno: Al Reglamento Interno de la Coordinacion General
del Comité Estatal de Planeacién para el Desarrollo de Oaxaca;

SIEP: El Sistema Estatal de Planeacion, se integra por un conjunto de
principios, normas, organos, metodologias y procesos estandarizados a
través de los cuales se fijan las politicas, objetivos, metas y prioridades.
del desarrollo econdmico y social del Estado, asi como los
procedimientos e instrumentos para evaluar su cumplimiento, y

XV. SISPLADE: Al Sistema de Informacién para la Planeacion del Desarrollo.
ARTICULO 4. Las o los titulares de las 4reas administrativas, deberan informar a la
Coordinadora o Coordinador General sobre el estado que guarda el area de su
responsabilidad y de los asuntos que se le encomienden.

TITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION DE LA COORDINACION GENERAL

ARTICULO 6. Para el ejercicio de las facultades y el despacho de los asuntos que
le competen, la Coordinacién General contard con las &reas administrativas
previstas en su estructura organica autorizada, siendo estas las siguientes:

1. Coordinacién General.

1.0.0.0.1 Secretaria Técnica.
1.0.0.0.2 Asesoria.
1.0.0.0.3 Unidad de Comunicacion Social.

1.0.1 Direccion Administrativa
1.0.1.0.0.1 Departamento de Recursos Financieros
1.0.1.0.0.2 Departamento de Recursos Materiales y
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Servicios Generales.
1.0.1.0.0.3 Departamento de Recursos Humanos.

1.0.2 Direccion Juridica.

1.1 Coordinacién de Planeacién del Desarrollo.
1.1.0.1 Coordinaciones Técnicas (2).
1.1.0.2 Direccion de Planes y Programas.

1.1.0.2.0.1 Departamento de Estrategias para el
Desarrollo.

1.1.0.2.0.2 Departamento de Planeacion Institucional.

1.1.0.2.0.3 Departamento de Formulacion de Planes y
Programas.

1.1.1 Direccion de Sistemas de Informacién para la Planeacion.
1.1.1.0.0.1 Departamento de Estudios y Estadistica para
el Desarrollo.
1.1.1.0.0.2 Departamento de Desarrollo de Sistemas.
1.1.1.0.0.3 Departamento de Bases de Datos y
Suministro de Informacién.

1.2. Coordinacién de Operacién Sectorial.
1.2.0.1 Coordinaciones Técnicas (2)
1.2.1 Direccion de Capacitacion para la Planeacion.

1.2.1.0.0.1 Departamento de Disefio y Contenidos.

1.2.1.0.0.2 Departamento de Logistica.
1.2.2 Direccidén Operacion de Instancia de Planeacion y

a Planes.

1.2.2.0.0.1 Departamento de Insta
1.2.2.0.0.2 Departamento de Se
1.3 Coordinacién de Operacién Municipal,
Social.

1.3.0.1 Coordinaciones Técni

n para el Desarrolio (11).

3.0. partamentos de Enlace Técnico (14)

:0.3.0.0.2 Departamento de Apoyo y Seguimiento a
Méodulos.

.3.0.0.3 Departamento de Apoyo a la Gestién Técnica.

ARTICULO 6. La Direccion General de la Instancia Técnica de Evaluacién, Organo
desconcentrado de la Coordinacién General, estara bajo la direccién y supervision
de la Coordinadora o Coordinador General o de la o el servidor publico que este
designe; la organizacién, competencia y facultades de las 4reas administrativas que
lo conforma se sujetara a su estructura organica autorizada y a los ordenamientos
que para tal efecto se expidan.

ARTICULO 7. Ademds de las dreas administrativas previstas en la estructura
organica autorizada, la Coordinacion General contara con el personal técnico y

administrativo necesario para la debida atencién y el mejor desempeiio de sus
facultades, de acuerdo con el presupuesto autorizado.

TiTULO TERCERO
DE LAS FACULTADES

CAPITULO |
DE LA COORDINACION GENERAL

ARTICULO 8. La representacion, tramite y resg
Coordinacion General, corresponden original
Coordinador General, quién para la mejor atencion
delegar sus facultades a las servidoras y los sel
excepto aguellas que por disposicion regla
Gobernadora o Gobernador Constitucion n

la Coordinadora o Coordinador

ntaria o por Acuerdo de la
ecutadas directamente por

ira ejercer, directamente cualquiera de-

La Coordinadora o Coordinad
j areas adminjstrativas que conforman la

las facultades de las o tu
Coordinacion Gene

mer parrafo dell
terceros, el Acuerdo

Si la delegacion de
presente articulo tiene o
debera publisarse

derd difectamente de la Gobernadera o
i s facultades:

rnador Constitucional en el ejercicio de
toridad en materia de planeacion estatal, de:

cion para el desarrollo del Estado, con sustentabilidad y
rsal, con la participacion de los sectores plblico, privade

lecer en coordinacion con la Secretaria de Finanzas, la vision
ica del desarrollo del Estado en el mediano y largo plazo,
identificando las prioridades de politica publica y orientacién de recursos
n la participacion de las Dependencias y Entidades de Ia
Administracion Pablica Estatal;

Coordinar y supervisar el funcionamiento de la ITE;

Intervenir en la seleccion de los indicadores que permitan medir las
variaciones del desarrollo del Estado, en coordinacién con la ITE;

Coordinar el seguimiento de los acuerdos, convenios y demas
instrumentos suscritos en el seno del COPLADE;

Instruir la conformacion de subcomités sectoriales, especiales,
regionales, microrregionales y otras instancias de apoyo a la planeacion
que contribuyan al logro de los objetivos establecidos en el PED y planes
que de él derivan;

Establecer, con las instancias normativas correspondientes, las
metodologias generales para la elaboracién del PED y coordinar su
formulacién, validacién y presentacién, a partir de ejercicios de
planeacién participativa, con enfoque transversal y sustentable;

1X. Coordinar la formulacion y validacién de los planes regionales y
microrregionales, a través de procesos de planeacion participativa, que
orienten el desarrollo en el ambito territorial;

X. Emitir pardmetros para la elaboracién y validacién de planes sectoriales,
especiales e institucionales, conforme a la normatividad aplicable;

XI. Coordinar la ejecucion, seguimiento y evaluacion del PED y demas
planes derivados de €l, con las instancias competentes en materia de
planeacion;

X, Participar en la definicion de metodologias y lineamientos para la

implementacién del seguimiento y la evaluacion de los planes;
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X,

XIV.

XVIL

XVl

XVIIL.

XIX.

XXII.

XXIiL

XXVil.

XXVIIL.

XXIX.

Coordinar estrategias y mecanismos de colaboraciéon, con las
Dependencias y Entidades de los tres drdenes de gobierno, asi como,
con los sectores piblico, privado y social, para la ejecucion de planes,
programas, proyectos e iniciativas de gobierno en el ambito territorial;

Colaborar en el seguimiento de la situacion fisica y financiera de los
proyectos de inversion que realiza la Administracién Publica Estatal con
recursos federales y estatales;

Definir con la ITE los criterios para la priorizacion y seleccion de
programas a incluirse en el Programa Anual de Evaluacion;

Proponer a la Gobernadora o Gobernador Constitucional las
actualizaciones y/o sustituciones de los planes, programas y acciones de
gobierno, en el marco de la planeacién nacional del desarrollo y con base
en el analisis, medicion y evaluacion de resultados;

Emitir los lineamientos para la formulacién de los Planes Municipales, y
validar que cumplan con los elementos técnicos y de alineamiento con la
planeacién nacional y estatal del desarrollo conforme a la normatividad
aplicable;

Establecer programas de capacitacion, asistencia técnica y orientacion a
municipios, con el fin de fortalecer los procesos de planeacion, ejecucion
y seguimiento de planes, programas y proyectos para el desarrollo
territorial, en coordinacion con las Dependencias y Entidades de los tres
ordenes de gobierno;

Promover el fortalecimiento de capacidades de las organizaciones de
sector social, en materia de planeacién para el desarrollo territorial;

Definir las regiones, microrregiones, municipios y localida
requieran atencién prioritaria, considerando las establecidas po
que también sean priorizadas por las estrategias y prog

Promover la infraestructura y equipamiento produ
planeacion del desarrollo de las regiones, priog
aquellas en gue la poblacion presente mayore:

Coadyuvar en la estrategia de mezcla de
disefio de los lineamientos de in i
administrativas relacionadas;

Promover mecanismos y ¢

Realizar prop
desarrollo eq
las instancias

al de Inversién
alizadas en el ambito

y elaboracién de
lua

as politicas y lineamientos
las Dependencias y Entidades de
integrar anualmente la planeacion
3n el presupuesto;

y seguimiento del Banco de Proyectos de

Inversi ectorial y territorial;

Establecer lo: ndares que deberan cumplir las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica Estatal y Municipal, para la
integracién, sistematizacion y uso de la informacién, con fines
estadisticos;

Dirigir el SISPLADE;

Establecer con la Secretaria de Finanzas, los requerimientos de
informacion que deberan satisfacer a los sistemas de informacién
estadistica y documental para la planeacién y el financiamiento del
desarrollo;

XXX Implementar en coordinacién con las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal, un sistema de almacenamiento de
archivos, indicadores y fuentes de informacién vinculadas a las
demandas de informacidn del SIEP;

XXXIIl.  Promover la difusion de informacién relativa al establecimiento y avance
de indicadores, metas y resultados de los planes del SIEP;

XXXIll. Fomentar el fortalecimiento de capacidad i6n de informacion de:
las Dependencias y Entidades de la Publica Estatal y
Municipal;

XXXIV.  Impulsar la realizacién de esti s que coadyuven en
la orientacion estratégica de

XXXV.  Ordenar el analisis ticas y estudios relativos a la
demografia, econol

XXXVI.  Apoyar e ional la realizacion de
estudios ilidad de pro ion plblica que
requiera | Estado;

XXXVIL. o y elabor ntos, asi como, en la

cion del Informe A
racion Publica Estatal;

a sitlacion que guarda la

Cl los acuerdos, convenios y demas
rectamente con el despacho de los
ordinacion General para fortalecer el

responden a la Coordinacion General que asi lo ameriten
e s facultades y comisiones que ésta o éste le encomiende
cio directo;

rar y remover a las servidoras y los servidores publicos de la
acién General, cuando su nombramiento o remocién no estén
determinad de otro modo;

Expedir los acuerdos, circulares, lineamientos, instructivos, manuales y
demas disposiciones normativas que resulten necesarias para regular
administrativamente las funciones de la Coordinacion General,

Proponer a la Gobernadora o Gobernador Constitucional, las iniciativas-
con proyecto de ley, decretos, reglamentos, acuerdos, convenios,
circulares y demas ordenamientos del ambito de competencia de la
Coordinacién General y su Organo Desconcentrado, para el ejercicio de:
sus funciones, alineandolos al PED;

XL Aprobar el Programa Operativo Anual y el anteproyecto del presupuesto
anual de la Coordinacién General, ademas de autorizar el Programa
Anual de Trabajo de las areas administrativas que integran la misma;

XLIV. Otorgar poderes al personal de la Coordinacién General en los términos
de la normatividad aplicable, y

XLV. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y las.

que le confiera la Gobernadora o Gobernador Constitucional.

Articulo 10. La Coordinacién General contara con una Secretaria Técnica y un
Asesor o Asesora, quienes dependeran directamente de la Coordinadora o

Coordinador General Y cuyas funciones seran descritas en el Manual de
Organizacién de la Coordinacion General.

Articulo 11. La Unidad de Comunicacién Social estara a cargo de una Jefa o Jefe
de Unidad, quien dependera directamente de la Coordinadora o Coordinador
General, cuyas funciones seran descritas en el Manual de Organizacion de la
Coordinacién General.

CAPITULO Il
DE LAS FACULTADES COMUNES
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Articulo 12, Son facultades comunes de las y los titulares de las Coordinaciones y V1. Formular con la participacion de las areas administrativas, la planeacién-

Direcciones: presupuestacion de los programas y proyectos en materia de recursos

materiales, humanos y financieros;

I Contribuir a la formulacion, ejecucion, control y seguimiento de la
Planeacién para el Desarrollo del Estado; ViL Coadyuvar con la Direccion Juridica en los conflictos internos de indole

laboral de la Coordinacion General;

Il Proponer al superior jerarquico acuerdos, convenios y demas.
instrumentos que se relacionen directamente con el despacho de los VIl Realizar, controlar y vigilar el registro y resguardo de los bienes muebles,
asuntos encomendados a la Coordinacién General, para fortalecer el asi como, el cumplimiento de las obligaciongs.de la plantilla vehicular
desarrollo del Estado; asignados a la Coordinacion General;

L. Proponer al superior jerarquico, las modificaciones a los procedimientos  1X. Aplicar los mecanismos y procedlrme ol de altas, bajas,
y acciones relacionadas con la funcién que le corresponda, a fin de que asistencias, correcciones discipli incapacidades.
sean ejecutadas de forma eficiente, eficaz y expedita; permisos y licencias, a las s senﬂdores plblicos de la

Coordinacion General, de con: normatividad aplicable en

. Participar en representacién de la Coordinacién General en las la materia;
comisiones y actos que la Coordinadora o Coordinador General le
instruya, ante instancias estatales, federales y municipales; X. Someter a conside ordinadora o Coordinador General, las

" propuestas resion de dreas en la

V. Est:‘al_alecer coordinacién entre s? para el mejor desempefio de's_us estructur 2 Coordinacion estionarlas ante la
actividades, en comités y subcomités de planeacion en los que participe Secreta cion:
la Coordinacidon General y asi dar cumplimiento a la normatividad
aplicable; Xl Revisar y a a docume oria del ejercicio del

VI Proponer a consideracion del superior jerdrquico, para su autorizacion, el

Programa Anual de Trabajo del area administrativa a su cargo y vigilar el
seguimiento, ejecucion y evaluacion del mismo;

Vil Coadyuvar en la identificacién de necesidades especificas
capacitacién y realizar propuestas de contenidos para su atencion;

Vil Coordinar y supervisar las actividades de las areas administrati
cargo, para garantizar el cumplimiento de los objetivos
Coordinacion General;

IX. Planear, organizar, controlar y evaluar las acti
funcionamiento de sus dreas administrativas;

X. Designar al responsable del archivo a
conserve, custodie e integre
archivistica, y

ue organice,

s acciones previstas en el
civil, que contempla al personal,
de la Coordinacion General, de:
las instancias competentes;

ora o Coordinador General la renovacion o
uebles requeridos para las oficinas de la

roceso de entrega-recepcion de las servidoras y los
licos adscritos a la Coordinacion General;

r que el Departamento de Recursos Financieros resguarde la
ntacion justificativa y comprobatoria del gasto, asi mismo los
demas departamentos respecto de su competencia;

Certificar los documentos del drea a su cargo y los que emanen de los
Sistemas Estatales a los que tenga acceso en el ambito de su
competencia, y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y las.
que le confiera la Coordinadora o Coordinador General, en el ambito de
su competencia,

ARTICULO 14. Para el cumplimiento de sus facultades, la Direccion Administrativa,
se auxiliara del Departamento de Recursos Financieros; del Departamento de
Recursos Materiales y Servicios Generales, y del Departamento de Recursos
Humanos, cuyas funciones serén descritas en el Manual de Organizacion de la

anzas e instancias correspondientes:
racién del gasto corriente, servicios
rales que le sean asignados, asi como las

(R areas administrativas la integracién y elaboracion del

Programa Operativo Anual, para su presentacién ante la Secretaria de

Coordinacién General.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION JURIDICA

ARTICULO 15. La Direccion Juridica contara con una Directora o Director, quién
dependera directamente de la Coordinadora o Coordinador General y tendra las
siguientes facultades:

Proporcionar orientacion juridica a la Coordinadora o Coordinador
General y demas servidoras o servidores publicos de las areas

Finanzas; administrativas, sobre la interpretacion y aplicacion de las atribuciones
conferidas a la Coordinacién General en la Ley Orgénica del Poder
Iv. Establecer, operar y supervisar los sistemas de confrol presupuestal, Ejecutivo del Estado de Oaxaca, la LEP y demas disposiciones

contable, financiero y las normas de control contable a que se sujetaran:
las areas administrativas de la Coordinacién General,

normativas vigentes;

Intervenir como representante y apoderado legal ante las autoridades

V. Intervenir en la concertacion de convenios, acuerdos o contratos con judiciales o administrativas, en los procesos, procedimientos y juicios de
empresas publicas y privadas, para la obtencién de recursos materiales- toda indole, ya sea en el ambito Federal, Estatal o Municipal, en los que
o de servicios; la Coordinaciéon General sea parte;
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1. Presentar querellas o denuncias en representacién de la Coordinacion
General y otorgar el perdén cuando proceda, previo acuerdo con la
Coordinadora o Coordinador General;

Formular y, en su caso, revisar, validar juridicamente y emitir opiniones
juridicas de proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos,
convenios y demas instrumentos juridicos que guarden relacion con las
facultades de la Coordinacién General;

V. Expedir copias certificadas en soporte papel o medios digitales de los
documentos o informacion que produzcan las areas administrativas de la
Coordinacién General en ejercicio de sus facultades;

Determinar los mecanismos para proveer a la rescision y nulidad de los
contfratos en que sea parte la Coordinacion General, cuando resulte
procedente, de conformidad con las leyes aplicables;

VIL. Realizar los tramites para la publicacion en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado, de los instrumentos juridicos que por su naturaleza
y por disposicién legal se deban publicar y que sean competencia de la
Coordinacion General;

Vil Actuar como enlace de la Coordinacion General, en los asuntos juridicos,

legislativos yfo administrativos, en los que se le requiera para tal fin;

IX. Vigilar en coordinacién con la Direccion Administrativa que los actos de-
autoridad que emitan las areas administrativas se hagan conforme al
ambito de sus facultades y, en su caso, emitir las recomendaciones que
resulten necesarias;

X Fungir como Secretario Técnico del Comité de Transparenci
Coordinacién General y realizar las actividades inherente
Secretaria, para el cumplimiento de la normatividad en la materia

XI. Las que le senalen las demas disposiciones normativ
que le confiera la Coordinadora o Coordinador Ge|

su competencia.

CAPITULO V
DE LA COORDINACION DE PLANEACI

ARTICULO 16. La Coordinacién de Plan
Coordinadora o Coordinador, quién de
Coordinador General y tendra las sigui

l. Coordinar la formulaci
sustentabilidad y el

icipar en la formulacién ios e
procesos de planeacién
ioridades del Estado;

| mediano y largo

aboracién del PED, que garanticen
. €n colaboracién con las instancias

VI. jos para la formulacion, actualizacion, validacion y

Vil Proponera la rdinadora o Coordinador General los lineamientos para:
la formulacion y validacién de los Planes Regionales, Microrregionales y
Municipales;

VIIL. Coordinar la elaboracion de los Planes Regionales y Microrregionales,
orientando el desarrollo en el &mbito territorial, con la participacion de los:
sectores publico, privado y social;

X, Dirigir la actualizacién yfo sustitucion de los planes, programas y

acciones de gobierno alineandolos a las politicas de Planeacién Nacional
y con base en el andlisis, medicion y evaluacion de resultados;

X. Proponer a la Coordinadora o Coordinador General la metodologia para
|la formulacién de los planes derivados del PED;

Xl Supervisar que los Planes Municipales de Desarrollo cumplan con los:
procesos, lineamientos técnicos y metodolégicos emitidos por la
Coordinacién General,

Xl Presentar a la Coordinadora o Coordinador General los Planes
Municipales de Desarrollo, para su validacion;

X, Disefiar la estrategia de intervencid 5, microrregiones,
municipios y localidades que requieran taria considerando
también aquellas identificadas por las S y programas del
Gobierno Federal;

XIv. Garantizar la congrueng programatica anual con los.
objetivos definidos e desarrollo del Estado;

XV. Proponer a la Coo oordinador General los estandares e

atizacion y uso de
pendencias y
XVI. inar y supervisar la para la integracion,

imiento y actualizacion del SI

r el estable de ndares que deberan cumplir los
i0 i documental para la planeacién y el

stado;

almacenamiento de archivos, indicadores y
culadas a los planes del SIEP;

P
ar actividades de capacitacion dirigida a la generacion y
amiento de informacién estadistica;

articipar en la realizacion de estudios sociceconémicos e
investigaciones que coadyuven en la orientacion estratégica del
desarrollo del Estado;

Difundir investigaciones y estudios que fortalezcan la planeacion y el
desarrollo social del Estado;

XXIII. Coordinar la elaboracién y difusién de documentos con informacion
sociodemografica y econémica sobre temas prioritarios para el desarrollo-
del Estado y los municipios, y

XXIV. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y las-

que le confiera la Coordinadora o Coordinador General, en el ambito de:
su competencia.

ARTICULO 17. La Coordinacién de Planeacién del Desarrollo para el ejercicio de:
sus facultades se auxiliara de dos Coordinaciones Técnicas; asi como, de la
Direccion de Planes y Programas, y de la Direccion de Sistemas de Informacion
para la Planeacion.

Las funciones de las Coordinaciones Técnicas serdn descritas en el Manual de
Organizacion de la Coordinacion General.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION DE PLANES Y PROGRAMAS

ARTICULO 18. La Direccion de Planes y Programas contara con una Directora o
Director, quién dependera directamente de la Coordinadora o Coordinador de
Planeacién del Desarrollo y tendra las siguientes facultades:

L Desarrollar la metodologia general y especifica para la formulacién de los
Planes para el desarrollo del Estado, con sustentabilidad y enfoque
transversal;
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1. Coadyuvar en la formulacion yfo actualizacion del PED y los Planes
responsabilidad del Estado que deriven del mismo;

. Verificar que los planes y programas que se generen en el marco del

SIEP, mantengan congruencia en su elaboracién y contenido de acuerdo

a la metodologia y lineamientos establecidos;

V. Realizar estudios de prospectiva que se requieran para sustentar la
planeacion del desarrollo del Estado en el mediano y largo plazo;

V. Participar en la definicion de politicas e iniciativas que impulsen el
desarrollo del Estado derivadas de la planeacion participativa;

VI, |dentificar y seleccionar, en coordinacion con la ITE, los indicadores de
desarrollo que midan el cumplimiento de los objetivos planteados en los
Planes;

Vil Formular la metodologia, en colaboracion con las instancias normativas,
para la elaboracion del PED que garanticen procesos de planeacion
participativa;

Vil Coadyuvar en las acciones yfo actividades para la elaboracion, validacion
y presentacion del PED;

IX. Elaborar lineamientos y criterios para la formulacién y validacion de los
Planes Regionales, Microrregionales y Municipales, en coordinacién cor
la Direccién Juridica;

X. Asesorar y acompanar en la elaboracion de los Planes Regionales y
Microrregionales, orientando el desarrollo en el ambito territorial, con |
participacion de los sectores plblico, privado y social;

XL Dirigir la actualizacion de los planes, programas y acciones de
con base en el analisis, medicion y evaluacion de resultados, vel
su congruencia con las politicas de Planeacién Nacional;

XII. Coordinar la elaboracion de la metodologia para |
Planes derivados del PED;

Xl Supervisar que los Planes Municipales d
lineamientos técnicos y metodolégicos e

Xiv. Disefiar la metodologia para |
municipios y localidades que regqui
también aquellas identifica
Gobierno Federal;

XV. Proponer las zonas de de

el

XVl efinidos en los Planes.

ramatica, y

XVIL. tivas aplicables y las.

or de Planeacién dell

Estrategias para el Desarrollo; del
del Departamento de Formulacion de-
ran descritas en el Manual de Organizacion
de la Coordinaciop @

CAPITULO VI
LA DIRECCION DE SISTEMAS
DE INFORMACION PARA LA PLANEACION

ARTICULO 20. La Direccion de Sistemas de Informacién para la Planeacion contara
con una Directora o Director, quien dependera directamente de la Coordinadora o
Coordinador de Planeacién del Desarrollo y tendra las siguientes facultades:

I Disefiar y aplicar los estandares e instrumentos de recoleccion,
integracion, sistematizacion y uso de informacién estadistica que
deberan cumplir las Dependencias y Entidades de la Administracion
Piblica Estatal y Municipal;

| I Desarrollar los estandares que deberan cumplir los sistemas de
informacién estadistica y documental para la planeacion y el
financiamiento del desarrollo;

. Disefiar y Administrar el desarrollo de las diferentes etapas del

SISPLADE;

V. Supervisar que los sistemas de informacion estadistica y documental
para la planeacion y el financiamiento del desarrollo cumplan con las
normas y criterios aplicables,

V. Proponer la implementacion de herramis smos tecnolégicos
que faciliten el almacenamiento y el uso on vinculadas a los
planes del SIEP;

VL. Establecer acciones para la el uso del SISPLADE y
herramientas tecnold racion y procesamiento de
informacion estadi

VIL. smo de seguimiento de la informacion

os de los planes del

VIl socioecondémicos e

tégica del desarrollo

para su
ion sociodemografica y economica

rdinadora o Coordinador de Planeacion del
0 de su competencia.

limiento de sus facultades, la Direccién de Sistemas de
aneacién, se auxiliara del Departamento de Estudios y
sarrollo; del Departamento de Desarrollo de Sistemas, y del
Bases de Datos y Suministro de Informacion, cuyas funciones
critas en el Manual de Organizacion de la Coordinacion General,

CAPITULO VIII
DE LA COORDINACION DE OPERACION
SECTORIAL

ARTICULO 22. La Coordinacion de Operacién Sectorial contard con una
Coordinadora o Coordinador, quién dependera directamente de la Coordinadora o
Coordinador General y tendra las siguientes facultades:

I Coordinar la participacion de los sectores publico, privado y social en los:
procesos de la planeacion para el desarrollo del Estado;

Il. Impulsar la ejecucion del PED y los planes derivados de él, a través de:
las instancias de apoyo a la planeacién, con la colaboracion de los
sectores publico, privado y social;

. Organizar la operacién del COPLADE y dar seguimiento a los acuerdos,
convenios y demas instrumentos que de él emanen;

Planear la conformacion de los subcomités y otras instancias de apoyo a
la planeacion al seno del COPLADE, que contribuyan al logro de los
objetivos establecidos en el PED y planes que de él se deriven;

V. Proponer e impulsar mecanismos para el seguimiento de los planes y de
los acuerdos generados en el ambito de competencia del COPLADE;

VI

Proponer a la Coordinadora o Coordinador General conceptos,
metodologias y lineamientos para el seguimiento y evaluacion de los
planes;

VL Propener a la Coordinadora o Coordinador General los lineamientos para
la formulacion y validacion de los Planes Sectoriales, Especiales e
Institucionales, de conformidad con lo establecido en la LEFP;



8 TERCERA SECCION

SABADO 14 DE MAYO DEL ANO 2022

Vi Informar a la Coordinadora o Coordinador General sobre las necesidades
de inversion publica identificadas al seno del COPLADE y del
seguimiento y evaluacién a los planes;

IX. Formular propuestas de priorizacién de la inversién, derivada de los.
acuerdos del COPLADE, asi como, del seguimiento y evaluacién de los.
planes;

X Formular propuestas para que el proceso anual de presupuestacion esté:
alineado a los Planes, los acuerdos generados en el seno del COPLADE
y la informacién derivada de los reportes de seguimiento y de las
evaluaciones de desempeiio, en funcion de las prioridades y metas de:
gobierno;

XI. Presentar informes de seguimiento al PED y a los Planes de &l derivados,
considerando avances, indicadores, metas y resultados;

Xl Proponer la priorizacién y seleccion de programas a incluirse en el
Programa Anual de Evaluacion que realiza la ITE;

X, Colaborar con la ITE en los procesos de evaluacién del desemperfio del
PED y demas planes derivados de él;

XIv. Coordinar el disefio e implementacién del Programa Anual de
Capacitacion para el fortalecimiento de la planeacién, ejecucién y
seguimiento de planes para el desarrollo territorial;

XV. Habilitar programas que fortalezcan las capacidades de las servidoras y
los servidores publicos de las Dependencias y Entidades de
Administracion Publica Estatal y organizaciones de la sociedad civi
materia de planeacion, ejecucion y seguimiento de planes y pro

XVI. Proponer el intercambio de experiencias con diferentes instan
planeacion del desarrollo estatales, nacionales y extran|
privadas, que contribuyan a fortalecer la planeasi
seguimiento de la planeacion;

XVII. Coadyuvar en la elaboracién de lineamj
formulacion y validacion de los Planes
Municipales;

XVl Asistir técnicamente a las
Administracién Plblica Estat
Sectoriales, Especiales e Ins

XIX. Las que le sefialen las’ licablesgy las:

rdinador Gene eld de

ra el ejercicio de sus.
, de la Direccién
de Instancia de:

Las escritas en el Manual de

PLANEACION

ARTICULO 24. L
Directora o Directol
Coordinador de Operaci

de Capacitacion para la Planeacién contard con una
dependera directamente de la Coordinadora o
rial y tendré las siguientes facultades:

I. Ordenar y dirigir la elaboracion de diagnésticos para la identificacion de
necesidades de fortalecimiento de capacidades de las servidoras y los
servidores publicos municipales, estatales y el sector social en materia
de planeacién;

. Disefiar, implementar y dar seguimiento al Programa Anual de
Capacitacion para el fortalecimiento de las servidoras y los servidores
publicos municipales y estatales, asi como, el sector social, en materia
de planeacion y seguimiento;

VI

VL.

Vil

Xi.

Proponer metodologias participativas, que incorporen al Programa Anual
de Capacitacion el enfoque de planeacion basada en derechos humanos;

Disefiar y, en su caso, gestionar programas de capacitacion que
fortalezcan las capacidades de organizaciones de la sociedad civil en
materia de planeacion;

Instruir y coordinar el disefio y elaboracion de contenidos y materiales
necesarios para la ejecucion de los programassde

es nacionales y/o
de contribuir al
leria de planeacién y

Organizar intercambios de experiencias
extranjeras que apliquen programas S
fortalecimiento de las capacid
seguimiento;

Evaluar el Programa on, para realizar las mejoras
correspondientes, y

posiciones normativas aplicables y las
Operacion Sectorial,

se auxiliara, para el
0 y Contenidos, y del
e descritas en el Manual de

CION DE INSTANCIA
SEGUIMIENTO
PLANES

racion de Instancia de Planeacion y Seguimiento
Directora o Director, quién dependera directamente de la
mador de Operacion Sectorial y tendra las siguientes

s de planeacion para el desarrollo del Estado;

acilitar la operacion del COPLADE y el seguimiento, en el &mbito de sus:
facultades, a los acuerdos, convenios y demés instrumentos que emanen
del mismo;

Instrumentar la integracién de los subcomités y otras instancias de apoyo
a la planeacién al seno del COPLADE;

Facilitar el funcionamiento de las instancias de apoyo a la planeacion
para impulsar la ejecucion del PED y los planes derivados de &l;

Disefiar instrumentos o mecanismos para el seguimiento de los planes,
acuerdos, convenios y demas instrumentos generados en el ambito dell
COPLADE;

Formular propuestas para la definicién de conceptos, metodologias y
lineamientos de seguimiento y evaluacién de los planes;

Identificar las necesidades de inversion plblica planteadas en el ambito:
del COPLADE y sus instancias e instrumentos de apoyo a la planeacion;

Analizar e integrar informacién para la formulacién de propuestas para el
proceso anual de presupuestacién, considerando los acuerdos del
COPLADE, asi como de los reportes de seguimiento y evaluacién del
PED y los planes derivados de él;

Promover la relacién institucional con los sectores publico, privado y
social, las instituciones educativas y centros de investigacion, para
favorecer la ejecucion y seguimiento de planes y programas;

Elaborar los lineamientos para la formulacién y validacién de los Planes
Sectoriales, Especiales e Institucionales de conformidad con lo
establecido en la LEP;

Dar asistencia técnica y capacitacion a las servidoras y los servidores
publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
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Estatal en materia de formulacién y seguimiento de planes Sectoriales,
Especiales e Institucionales;

Xl Dar asistencia técnica y capacitacion a las organizaciones de la sociedad
civil, instituciones educativas y centros de investigacion, en materia de
planeacién, ejecucion y seguimiento de planes y programas;

Xl Integrar informacion que sirva de apoyo para la evaluacion del
desempeiio del PED y demas planes derivados de él;

XIv. Analizar e integrar informacion relevante que contribuya con el Sistema
de Evaluacion del Desemperio del Poder Ejecutivo del Estado, y

pA'A Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y las

que le confiera la Coordinadora o Coordinador de Operacién Sectorial,
en el ambito de su competencia.

Articulo 27. La Direccion de Operacion de Instancia de Planeacion y Seguimiento
a Planes se auxiliara, para el cumplimiento de sus facultades, del Departamento de
Instancias de Planeacion y del Departamento de Seguimiento a Planes, cuyas
funciones seran descritas en el Manual de Organizacién de la Coordinacion
General.

CAPITULO XI
DE LA COORDINACION DE OPERACION MUNICIPAL,
MICRORREGIONAL Y COINVERSION
SOCIAL

ARTICULO 28. La Coordinacién de Operacion Municipal, Microrregion
Coinversion Social contard con una Coordinadora o Coordinador, quien depen
directamente de la Coordinadora o Coordinador General y tendra las
facultades:

I Promover que los proyectos de inversion piblica pa
Estado estén orientados al logro de los objetivos
los instrumentos de planeacion;

. Participar, en coordinacién con las instz
cumplimiento de los lineamientos, criterio
y demas procedimientos administratj
de definir las prioridades de politi
los recursos para la atencién
localidades que requieran a
de las fuentes de financi

. Coadyuvar en el di y mecanism coord

n y el seguimien

acion e instrumentos
n comprobatoria de los

, que involucre a Dependencias y
cién Publica Estatal y Federal, autoridades

VI ici rategia territorial para la instrumentacién de acciones
y proyectos enfocados en desarrollar las capacidades técnicas y de
gestion de los municipios para la estructuracion e instrumentacion de
proyectos de inversién publica, en coordinacion con las Dependencias de
la Administracién Piblica Estatal y Federal;

VIl Proponer a la Coordinadora o Coordinador General acciones de mejora
en la operacion de las diferentes politicas piblicas, programas y fuentes
de financiamiento que dispone el Estado para detonar los diversos
proyectos de inversion publica en funcion de las prioridades y
compromisos estatales, de acuerdo con los criterios definidos en los
instrumentos de planeacion y lineamientos correspondientes;

Vil Proponer estrategias de capacitacién, desarrollo de programas vy
elaboracién de contenidos, con el propdsito de elevar las capacidades
técnicas de los municipios y otros actores involucrados en el desarrollo

territorial de los proyectos de inversion publica

IX. Coordinar los procesos de asistencia técnica para las autoridades
estatales y municipales con las instituciones publicas y privadas, y de
educacion superior, con el fin de fortalecer la estructuracion,
instrumentacién, ejecucion y seguimiento de proyectos de inversion;

p de mecanismos e
las capacidades
técnicas de las autoridades municipale a de proyectos de

inversion publica para el desa

XI.

Xl

Xl

arteras de proyectos de inversion publica de los
| regional, microrregional y municipal, para su integracion
yectos de Inversion Publica de la Secretaria de Finanzas,

oordinar el registro de los proyectos de las Dependencias y Entidades:
de la Administracion Publica Estatal y Municipal, financiados con el
Fondo de Infraestructura Social para las Entidades, en los sistemas de:
planeacién y/o rendicion de cuentas habilitados para tal fin, por el
Gobierno Federal;

XVIL. Coadyuvar en la identificacién de proyectos de inversion plblica
prioritarios que detonen el desarrollo del Estado, para su consideracion
en los procesos de elaboracién de Planes Regionales y Microrregionales;

XViiL. Proponer a la Coordinadora o Coordinador General las microrregiones,
municipios y localidades que requieran atencion prioritaria, considerando
también aquellas identificadas por las estrategias y programas del
Gobierno Federal, de acuerdo a la metodologia disefiada previamente;
XIX. Identificar la estrategia de participacion en regiones, microrregiones,
municipios y localidades que requieran atencion prioritaria, considerando
los planes de Desarrollo Federal, Estatal y Municipal;

Coordinar la Operacion de los Consejos de Desarrolio Microrregional cone
base en los lineamientos emitidos por la Coordinacion General, y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y las
que le confiera la Coordinadora o Coordinadar General, en el ambito de:
su competencia.

ARTICULO 29. La Coordinacién de Operacién Municipal, Microrregional y
Coinversion Social, para el ejercicio de sus facultades se auxiliard de dos
Coordinaciones Técnicas; asi como, de la Direccién de Analisis e Integracion de
Proyectos de Inversion Publica y de la Direccién de Seguimiento a Proyectos de
Inversién Publica.

Las funciones de las Coordinaciones Técnicas seran descritas en el Manual de
Organizacién de la Coordinacién General.
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CAPITULO Xl
DE LA DIRECCION DE ANALISIS E INTEGRACION
DE PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA

ARTICULO 30. La Direccion de Analisis e Integracion de Proyectos de Inversion
Publica contara con una Directora o Director, quien dependera directamente de la
Coordinadora o Coordinador de Operacién Municipal, Microrregional y Coinversion
Social y tendra las siguientes facultades:

I. Supervisar que los proyectos de inversion pablica para el desarrollo del
Estado estén orientados al logro de los objetivos y metas establecidos en
los instrumentos de planeacion y cumplan con la normatividad aplicable;

1. Proponer criterios de inversion publica y demas procedimientos
administrativos relacionados, con el propésito de definir las prioridades
de politica publica y encauzar la orientacién de los recursos para las
regiones, microrregiones, municipios y localidades que requieran
atencién prioritaria;

L. Formular estrategias y mecanismos de coordinaciéon que permitan la
instrumentaciéon de acciones y proyectos de inversion puablica en el
ambito territorial;

Iv. Proponer acciones de mejora en la operacion de las diferentes politicas
publicas, programas, mecanismos y fuentes de financiamiento que
dispone el Estado, para detonar los diversos proyectos de inversion
ptblica;

V. Proporcionar asistencia técnica y orientacion a las autoridades estat;
y municipales, con el fin de fortalecer la estructuracion, instrumen
y ejecucion de proyectos de inversion plblica que incidan en e i

VL. Proponer mecanismos e instrumentos que promuevan el
de las capacidades técnicas de las autoridades munici

il Coadyuvar con los enlaces técnicos de las De

de inversion publica;

VIIL. Participar en el disefio e instrume
de recursos con los municipi

IX. Coadyuvar en la elabogacion
orientacién para la i
equilibrado de las regi

Participar en

ra su registro en el
ecretaria de Finanzas,

Xl is di ones normativas aplicables y las
oordinador de Operacién Municipal,
al, en el ambito de su competencia.

is e Integracién de Proyectos de Inversion
cumplimiento de sus facultades, del Departamento de
Integraciaon de Propu Proyectos; del Departamento de Analisis de Proyectos
y, del Departamento de os Especiales, cuyas funciones seran descritas en
el Manual de Organizacion de la Coordinacion General,

CAPITULO XIlI
DE LA DIRECCION DE SEGUIMIENTO A PROYECTOS
DE INVERSION PUBLICA

ARTICULO 32. La Direccian de Seguimiento a Proyectos de Inversion Publica
contara con una Directora o Director, quien dependera directamente de la
Coordinadora o Coordinador de Operacion Municipal, Microrregional y Coinversion
Social, y tendra las siguientes facultades:

VI.

Proponer el disefio e instrumentacion de una estrategia interinstitucional
para el seguimiento de los proyectos de inversion autorizados por la
Administracién Publica Estatal, que involucre a Dependencias de la
Administracion Publica Estatal y Federal, autoridades municipales,
Médulos de Enlace Técnico y demas actores relacionados;

Desarrollar esquemas, instrumentos y sistemas para el seguimiento y
avance de la situacion fisica y financiera de los proyectos de inversion
prioritarios y de coinversion autorizados a losgm

Coadyuvar en el seguimiento de los p oinversion publica

autorizados por el Estado, a los municip

Dar seguimiento a los proy
elaborar reportes yfo informe
y proponer estrategias desse

Sfon publica autorizados y
e identificar problematicas:

s de'las Dependencias y Entidades de:
atal, financiados con el Fondo de
sistemas de planeacion:

Registrar y controlg
la Administracion

inacién con las

isposiciones normativas aplicables y las
dora o Coordinador de Operacién Municipal,

de Seguimiento a Proyectos de Inversion Publica se-
iento de sus facultades, del Departamento de Control y
s y del Departamento de Vinculacion con Sectores y

CAPITULO XIV
LA COORDINACION DE MODULOS PARA EL DESARROLLO

iCULO 34. La Coordinacion de Médulos para el Desarrollo contara con una
oordinadora o Coordinador, quien dependera directamente de la Coordinadora o

Coordinador General y tendra las siguientes facultades:

VI

Vil

VIl

Promover y orientar en el ambito territorial, a través de los Médulos de
Coordinacion para el Desarrollo, la planeacion para el desarrollo de los
municipios, microrregiones y regiones, con enfoque sustentable,
transversal e incluyente;

Coadyuvar desde el territorio, en la integracion y operacion de las
instancias de apoyo a la planeacién que contribuyan al logro de los
objetivos establecidos en el PED y planes que de éi se derivan;

Coadyuvar en la formulaciéon del PED, facilitando los procesos de
planeacion participativa en el territorio;

Promover la participacién de los actores en el territorio para la
formulacion de los planes regionales y microrregionales;

Brindar apoyo en el seguimiento territorial de planes, programas,
proyectos e iniciativas de gobierno;

Coadyuvar desde el territorio, en la asistencia técnica a los municipios en
el cumplimento de las obligaciones de informar sobre los avances fisicos
y financieros de la inversién publica;

Difundir en los municipios los lineamientos para la elaboracién de planes
municipales que emita la Coordinacién General, para su conocimiento y
observacién;

Asistir y orientar a los municipios del Estado, en los procesos de
planeacion en coordinacién con las instancias competentes;



SABADO 14 DE MAYO DEL ANO 2022

TERCERA SECCION 11

IX. Coadyuvar en la identificacién de las microrregiones, municipios y  XI-
localidades que requieran atencion prioritaria;

X. Fortalecer la capacitacion a los municipios en los estandares para la
integracién, sistematizacién y uso de la informacién, con fines X,
estadisticos;

Xl Promover el uso y actualizacion de la informacion en el SISPLADE

conforme a los procesos establecidos;

Xl Facilitar desde el territorio la realizacién de acuerdos y convenios con los
municipios del Estado y coadyuvar en el seguimiento a su ejecucién, y

X, Las que le senalen las demas disposiciones normativas aplicables y las
que le confiera la Coordinadora o Coordinador General, en el &mbito de
su competencia.

ARTICULO 35, La Coordinacion de Madulos para el Desarrollo se auxiliara, para el
cumplimiento de sus facultades, de los Médulos de Coordinacién para el Desarrollo;
de los Departamentos de Enlace Técnico; asi como, del Departamentos de Apoyo
y Seguimiento a Mddulos, y del Departamento de Apoyo a la Gestién Técnica.

Las funciones de los Departamentos de Enlace Técnico; del Departamento de
Apoyo y Seguimiento a Médulos, y del Departamento de Apoyo a la Gestion

CAPITULO XV
DE LOS MODULOS DE COORDINACION PARA EL DESARROLLO

ARTICULO 36. Los Médulos de Coordinacién para el Desarrollo contaran co
Jefa o Jefe de Médulo, quiénes dependeran directamente de la Coordi
Coordinador de Médulos para el Desarrollo y tendran las siguientes facul las

I Augxiliar a la Coordinadora o Coordinador de Modulos
en el cumplimiento de sus facultades, particu
representacion de la Coordinacion General en la

I Coadyuvar en el seguimiento territorial de
instancias de apoyo a la planeacion;

. Asesorar y acompafar a los m

Microrregional, con el fin de
regiones, microrregion i

royectos, obras y
de recursos con

V. en la planeacion para el
en la definicion de regiones,

ades que requieran atencion
vi.

Vil. to a los proyectos, obras y acciones de

ipal y microrregional;

VIl uimiento a los acuerdos, convenios y demas VL.

itos con los municipios y el sector privado y sociedad
civil, instituciones de educacién y centros de investigacion;

IX. Auxiliar en la identificacién y ejecucion de los programas, proyectos,
obras y acciones de inversion para el desarrollo en las regiones, .
microrregiones, municipios y localidades;

X. Fortalecer la capacitacion de los municipios en el uso y captura de la

plataforma del SISPLADE, para difundir la informacion y facilitar los X,
procesos de planeacion y promover la transparencia en las regiones,
microrregiones, municipios y localidades;

ARTICULO 37. Las y los servidores pu

naturaleza administrativa, de
Procedimiento y Justicia Ad
disposiciones normativ.

ARTICULO 38. La
resoluciones de la
ejercer los recursos leg

: e Justicia Al
Técnica, seran descritas en el Manual de Organizacién de la Coordinacion General. g |3

tor Juridico,
ientes:

Proponer a la Coordinadora o Coordinador de Médulos para el Desarrollo
las lineas de accién para elaborar el Programa Anual de Trabajo de la
Coordinacion General, y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y las
que le confiera la Coordinadora o Coordinador de Médulos para el
Desarrolle, en el ambito de su competencia.

TiTULO CUARTO
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS
DE TRANSPAREN

CAPITULO 1
DE LOS ACTOS ADMINIST

oordinacion General, en el
o cumplir determinaciones de
lo dispuesto en la Ley de
ara el Estado de Oaxaca y demas

cedimientos y
eneral, podran
de Procedimiento y
ra informarse al final

de las facultades inherentes a su cargo,

as administrativas las acciones necesarias para
acion en forma expedita y dar cumplimiento a la Ley de
Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno del
axaca; la Ley de Proteccion de Datos Personales en
ion de Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca y la Ley de
para el Estado de Oaxaca;

erificar la personalidad de quienes solicitan acceso, rectificacion o
cancelacion de los datos personales que obren en los sistemas de datos
personales de la Coordinacién General;

Vigilar periddicamente que la informacion publica se encuentre
actualizada en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia
y en el portal Web que corresponda a la Coordinacion General;

Proponer al Comité de Transparencia de la Coordinacién General, los
procedimientos internos que aseguren la mayor eficiencia en la gestion
de las solicitudes de acceso a la informacion pablica y proteccion de
datos personales;

Proponer y realizar los mecanismos necesarios para la clasificacion,
custodia y conservacion de la informacién clasificada como reservada y
confidencial;

Justificar y solicitar ante el Organo Garante de Acceso a la Informacion
Publica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen
Gobiero del Estado de Oaxaca, la informacion que sea sujeta a
ampliacion del periodo de reserva;

Dar cumplimiento a los lineamientos, mecanismos, procedimientos,
criterios, politicas y demés normatividad que emita el Organo Garante de
Acceso a la Informacion Plblica, Transparencia, Proteccion de Datos
Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca;

Proponer a la Coordinadora o Coordinador General las actividades y
lineas de accion que se realizaran en la Unidad de Transparencia, a fin
de dar cumplimiento a la normatividad aplicable en la materia, y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y las
que le confiera la Coordinadora o Coordinador General, en el ambito de
su competencia.
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TITULO QUINTO
DE LAS SUPLENCIAS

CAPITULO UNICO
DE LAS SUPLENCIAS DE LAS SERVIDORAS O SERVIDORES
PUBLICOS

ARTICULO 40. Las ausencias temporales de la Coordinadora o Coordinador
General se supliran por la Coordinadora o Coordinador de Operacién Municipal,
Microrregional y Coinversién Social, quien tendra las facultades que correspondan
a la Coordinadora o Coordinador General, en los términos previstos en la
normatividad aplicable, independientemente de la atencion a las de su propio cargo.

ARTICULO 41. Las ausencias de las Coordinadoras o Coordinadores seran
suplidas por las Directoras o Directores adscritos a su area, previa autorizacion de
la Coordinadora o Coordinador General.

ARTICULO 42. Las ausencias de las o los titulares de las Direcciones y
Departamentos seran suplidas por las servidoras o los servidores publicos que
designe el responsable del area administrativa que corresponda, previo acuerdo con
su superior jerarquico.

ARTICULO 43. A falta definitiva de la Coordinadora o Coordinador General, hasta
en tanto no se designe al titular, la Gobernadora o Gobernador Constitucional podra
habilitar a una Servidora o Servidor Publico de la Coordinacion General o nombrar
a la persona que considere pertinente, como Encargado del Despacho, de
conformidad con el articulo 29, tercer parrafo, de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Reglamento en el Periédico Oficial del Gobier
del Estado.

SEGUNDO. El presente Reglamento Interno entrara en vigor al dia siguie S|
publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado.

TERCERO. Las disposiciones del presente Reglamento prevalece

de las disposiciones normativas de igual o menor jerarqui an
ellas, aun cuando no estén expresamente derogadas.

S
CUARTO. Se abroga el Reglamento Interno de la Co n

ATAL DE PLANEACION
EL DESARROLLO DE

“FONO Y FA

Z, OAXACA
ON NES GENERALES

ICACIONES DE EDICTOS, AVISOS Y
DEBE HACERSE EN LA RECAUDACION DE

NDO PRESENTAR EL ORIGINAL O LA COPIA
PAGO.

LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR SE DEBERAN
NTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR
RORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
O INCORRECTA.

LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO DE LA SIGUIENTE SEMANA.

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O
LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL
INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN
PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.

IMPRESO EN LA UNIDAD DE TALLERES QWI'TICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
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