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PRESENTACION

El presente Programa de Capacitacion de la Coordinacion General del Comité Estatal de
Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca (COPLADE) correspondiente al ejercicio 2020,
constituye un instrumento que determina las prioridades para el desarrollo y fortalecimiento
de las capacidades tanto de los y las servidoras publicas de la Dependencia como de los
publicos objetivo que se atienden, con base en las areas de oportunidad identificadas en el
diagnostico de necesidades y para dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad que
rige las acciones de capacitacion de esta Coordinacion General.

El Programa esta integrado por nueve apartados que van desde la definicion del marco
juridico que lo sustenta, la justificacién que lo motiva y expone los resultados del andlisis del
Diagnéstico de las Necesidades de Capacitacion realizado con el personal que se encuentra
en las regiones brindando atencién a los 570 Municipios del Estado de Oaxaca; los objetivos
general y especificos del Programa. Asimismo, la oferta de capacitacion plasmada en cartas
descriptivas de cada uno de los temas, para los diferentes publicos objetivo tales como los
propios servidores y servidoras publicas de la Coordinacién General y de otras Dependencias
y Entidades de la Administraciéon Publica Estatal, con las cuales se coadyuva en temas de
planeacion, sin dejar de lado a las Autoridades Municipales, con quienes el vinculo es muy
significativo.

Los apartados que complementan este Programa son un calendario anual de la realizacion
de los eventos de capacitacion, la descripcion de ciertos aspectos a considerar en la ejecucion
y evaluacion del Programa, un directorio de servidores y servidoras publicas de la
Coordinacién General del COPLADE gue por sus conocimientos, habilidades y experiencia
en los temas imparten los talleres y finalmente, una serie de anexos que incluyen las
herramientas utilizadas tanto para la realizacion del diagnéstico, como para la
implementacion, seguimiento y evaluacion del Programa.
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1. FUNDAMENTO LEGAL

Ley Organica del
Poder Ejecutivo
del Estado de
Oaxaca (LOPEO)

Ley Estatal de
Planeacién (LEP)

Reglamento
Interno de la
Coordinacién
General del
COPLADE

Articulo 49 Bis, fraccidn X. A la Coordinacién General del Comité Estatal de
Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca (CG-COPLADE) le corresponde
proporcionar orientacidn, asistencia técnica y capacitacion a las
autoridades municipales, organizaciones de la sociedad civil y sociales, con
el fin de fortalecer las tareas de planeacion, ejecucion y seguimiento de los
planes, programas y proyectos de desarrollo municipal, microrregional y
regional, coadyuvando en el establecimiento de una agenda desde lo local
y en los mecanismos de respuesta ante la existencia de siniestros y
contingencias.

Articulo 23, fraccion Ill. Una de las funciones del COPLADE es proporcionar
orientacion, asistencia técnica y capacitacion a autoridades municipales,
organizaciones sociales y de la sociedad civil en la planeacién, ejecucion y
seguimiento de planes, programas y proyectos de inversion.

Articulo 49 refrenda lo dispuesto en el articulo 49-Bis, fraccion X, de la
LOPEO.

Articulo 66. EI COPLADE, por conducto de su Coordinacién General y, en
coordinacién con la Secretaria de Finanzas y el Organo Superior de
Fiscalizacion de Oaxaca, antes Auditoria Superior del Estado de Oaxaca,
promoveran el fortalecimiento de las capacidades de las autoridades
municipales y de las organizaciones de las sociedades civiles y sociales, en
relacion con los procesos de planeacion, ejecucién y seguimiento de los
planes, programas y proyectos de inversion del nivel municipal.

Articulos 8 y 30. Se implementardn mecanismos para proporcionar
orientacion, asistencia técnica y capacitacion a las autoridades municipales,
los sectores social y privado, con el fin de fortalecer las tareas de
planeacion, y para cumplir con la obligacion de informar trimestralmente
sobre la aplicacion de los recursos federales y estatales. Asi como coadyuva
en las tareas de planeacién con Dependencias y Entidades de los tres
6rdenes de Gobierno.

Se realizaran diagndsticos para identificar necesidades de capacitacion de
servidoras y servidores publicos municipales, estatales y el sector social en
materia de planeacion; atendiéndolas con la elaboracién, implementacion,
seguimiento y evaluacion al Programa Anual de Capacitacién, mismo que
incorporard la perspectiva de género, el enfoque basado en derechos
humanos y el desarrollo sostenible, a través de metodologias participativas.
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2. JUSTIFICACION

En el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022, especificamente Eje Il. Oaxaca Moderno y
Transparente se establece que uno de los propositos del actual Gobierno es modernizar la
gestion puablica, lo cual implica entre otras tareas, la profesionalizacion del servicio publico, a
fin de mejorar la atencién a la ciudadania, generando nuevos lazos de confianza con la
sociedad e incrementando la satisfaccion del personal del servicio publico con su propio
trabajo. Por otro lado, fortalecer las capacidades institucionales de los 570 municipios de
Oaxaca e impulsar el uso de las tecnologias de la informacidén y la comunicacion en el
desempefio institucional de la Administracion Publica Municipal.

De acuerdo a lo establecido en la normatividad que rige el quehacer gubernamental de la
Coordinacién General del COPLADE, es imprescindible actualizar, desarrollar y fortalecer los
conocimientos, habilidades, actitudes y valores del personal que en esta colabora; ademas
gue se identificaron necesidades en el ejercicio de diagnéstico que se llevo a cabo en el mes
de julio, a través de un cuestionario (anexo 1), donde participaron 19 de los 25 los Médulos
y Oficinas de Enlace Técnico de la Coordinacién General del COPLADE, distribuidos en el
territorio del Estado de Oaxaca.

Dentro de las tematicas que calificaron como prioritarias para recibir capacitacion son el
Marco legal y normativo de la Dependencia, la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,
la Organizacién y gestion documental, lo relacionado con la Planeaciéon Municipal, el Sistema
de Informacién para la Planeacion del Desarrollo (SISPLADE) y el Seguimiento Territorial a
Proyectos de Inversion Publica. Eventualmente otros topicos que ponderaron como
secundarios son el de Transparencia y rendicion de cuentas, el Plan Institucional de
Comunicacion Social, lo concerniente con Etica, Integridad y Prevencion de Conflicto de
intereses, el Enfoque Basado en los Derechos Humanos, asi también la Igualdad y equidad
de género.

Dado que estas tematicas las replican con los municipios gue se encuentran en el &mbito de
su competencia; ademas es menester considerar que de los 570 municipios, hay
Autoridades cuyo tiempo de gestidn es de un afio, un afio y medio o tres afios, es importante
brindarles capacitacién y orientacion peridodicamente.
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JUNT CONSTRUIMOS EL CAMBIO

3. OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Objetivo general

Fortalecer la formacién y profesionalizacion de las servidoras y los servidores
publicos de la Coordinacion General del COPLADE para brindar servicios de calidad la
ciudadania y contribuir con la mejora de los procesos sustantivos institucionales y
una Administracion Publica Estatal mas eficiente.

Objetivos especificos

o Implementar el Programa de Capacitacion para el desarrollo de capacidades,
habilidades, conocimientos, la ética profesional y la mejora continua de las servidoras
y los servidores publicos de la Coordinacion General del COPLADE, articulado con las
necesidades detectadas.

o Colaborar con el desarrollo de capacidades y habilidades de los municipios,
considerando las politicas transversales de los pueblos indigenas y afromexicanos,
laigualdad de género y los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
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4. OFERTA DE CAPACITACION POR PUBLICO OBJETIVO

En esta seccion se pueden encontrar las Cartas Descriptivas de los temas de capacitacion
que la Coordinacion General del COPLADE brinda a los diferentes publicos objetivo, tales
como las servidoras y servidores publicos de la Dependencia, las Autoridades Municipales y
las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, de acuerdo al &mbito de
competencia establecido en la normatividad.

4.1. Servidoras y servidores publicos de la Coordinacién General del
COPLADE

Como parte de las acciones para la profesionalizacion de los servidores y servidoras publicas
de la Administracién Publica Estatal, que tiene como la finalidad brindar un servicio méas
eficiente y eficaz a la ciudadania y conforme a las atribuciones que corresponden a la
Coordinacion General del COPLADE, se ha considerado fortalecer los conocimientos,
habilidades, actitudes y valores de los y las colaboradores en cuestiones como son el marco
legal y normativo, el Cédigo de Etica y Valores del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca,
Cdodigo de Conducta de la Coordinacion General del COPLADE; la Implementacion del
Sistema de Control Interno Institucional; las obligaciones en materia de Transparencia,
publicacién de informacién en los Portales de Internet y la Proteccion de Datos Personales;
la Gestion Documental y la Administracion de Archivos; el Plan Institucional de Comunicacién
Social de la Dependencia; la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible; la igualdad de
género y prevencién de violencia contra las mujeres; la instalacién de los Consejos de
Desarrollo Social Municipal y la priorizacidn de obras con enfoque sostenible; la Formulacion
y Validacion de Planes Municipales de Desarrollo; Sistema de Informacién para la Planeacion
del Desarrollo (SISPLADE).
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a. Marco legal y normativo

Nombre de la capacitacién: | /nduccion sobre las atribuciones de la Coordinacion General del COPLADE

Objetivo general: Orientar al personal de nuevo ingreso sobre la naturaleza juridica de la Dependencia, su estructura y atribuciones
Modalidad: Presencial o virtual
Fecha (s) programada (s): | No aplica
Duracion: 90 minutos
Nombre del Ponente: Mtra. Elsie Ruby Melchor Mendoza
Cargo e Institucién: Directora Juridica de la Coordinacion General del COPLADE
Publico objetivo: Personal de nuevo ingreso de la Coordinacion General del COPLADE
Ndmero de participantes: | No hay limite
Inscripcion e informes: Correo electrénico: elsie.melchor@oaxaca.gob.mx; nimero de teléfono: 951 5016900 ext. 26398
RESULTADOS DE = CONTENIDOS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE TECNICA
APRENDIZAJE TEMATICOS Ponente Participantes INSTRUCCIONAL ~ MATERIALES = TIEMPO
Naturaleza La ponente e>.<plic§1 cuales | Los participantes N Computadora, 20
Juridica la naturalezgjurldlca dela |escuchan, toman notasy Expositiva proyecto_r,, minutos
Dependencia formulan preguntas presentacion
Los y las participantes La ponente expone cuél es | Los participantes N Computadora, 10
tendran los Estructura la estructurg organica de la | escuchan, toman notas y Expositiva proyecto_r,, minutos
conocimientos Dependencia formulan preguntas presentacion
bésicos para la
realizacion de sus Laponente presentaque | o participantes Computadora,
actividades en la Atribuciones | atribuciones le escuchan, toman notas y Expositiva proyector, 30
Coordinacion General corresponden ala formulan preguntas presentacion minutos
del COPLADE Dependencia
No_rmat|V|dad Ilfr?er;%rw]iirr];?)se )é'ﬂg: z;;(I)izan a el_s?:zgf?;tr:(,:lﬁ)ar:;ensnotas y Expositiva COpTop;ethoor,ra’ . 10
aplicable minutos

la Dependencia formulan preguntas presentacion
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b. Codigo de Eticay Valores del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, Codigo de Conducta de la Coordinacién General del COPLADE

Nombre de la capacitacién:

Objetivo general:

Etica, Integridad y Prevencion de Confiicto de Intereses

Adoptar los principios y valores establecidos en el Codigo de Etica, Codigo de Conducta y las Reglas de Integridad
para el desempefio de las actividades en la Coordinacion General del COPLADE

Modalidad: Virtual
Programacion: Entre el 15 de agosto y el 15 de septiembre de 2020
Duracién: 120 minutos

Nombre del Ponente:
Cargo e Institucién:
Pudblico objetivo:

Ndmero de participantes:
Inscripciéon e informes:

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

Que los y las participantes
tengan conocimiento de los
principios y valores éticos,
de conductay de las reglas
de integridad que pondran
en practica en la realizacion
de sus funciones, cargos o
comisiones

Sujeto por la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, que es la Dependencia Normativa
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental (SCTG)
Personal de la Coordinacién General

4 bloques de 120 personas

Correo electrénico: elsie. melchor@oaxaca.gob.mx; nimero de teléfono: 951 5016900 ext. 26398

CONTENIDOS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE TECNICA
TEMATICOS Ponente Participantes = INSTRUCCIONAL MATERIAL =4I
Sujeto por la
Secretaria de la Losy las Liga de
Contraloria 'y . participantes 9
! El o la ponente explica los acceso ala
Transparencia ; . escuchan la . .
contenidos mediante ; Expositiva plataforma 90 minutos
Gubernamental, ., ponencia, toman )
presentacion virtual y
que esla notas y formulan resentacion
Dependencia preguntas P
Normativa
Sesion de El o la ponente da qu_y las
participantes - : . .
preguntas 'y respuesta a las preguntas Dialogo-discusion 30 minutos
- exponen sus
respuestas de los y las participantes

dudas al ponente


mailto:elsie.melchor@oaxaca.gob.mx,%20número%20de%20teléfono%20951%205016900%20ext.%2026398

Oa: 2aca [

c. Control interno

Nombre de la capacitacién:

Objetivo general:

Modalidad:

Fecha (s) programada (s):
Duracién:

Nombre del Ponente:
Cargo e Institucién:
Puablico objetivo:

Ndmero de participantes:

Inscripcion e informes:

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

Que los y las participantes
conozcan la normatividad,
conceptos béasicos y
metodologia para
implementar el Sistema de
Control Interno Institucional

COPLADE

Implementacion del Sistema de Control Interno Institucional

Presentar el proceso que se lleva a cabo al interior de la Coordinacion General del COPLADE en materia de control
interno, de acuerdo a la normatividad emitida por la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental
Virtual

22 de mayo de 2020

60 minutos

Mtra. Elena Evelia Garcia Cruz

Coordinadora Técnica de la Coordinacion General del COPLADE

Personal de la Coordinacion General del COPLADE

40 personas

Pagina web: https://www.oaxaca.gob.mx/coplade/; Correo electrénico: coplan.coplade@gmail.com; nimero de
teléfono: 951 501 6900 ext. 26413

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE g
CONTENIDOS TECNICA MATERIAL TIEMPO
La ponente presenta el Los ylas
marco juridico del cual participantes Plataforma
Antecedentesy ; . L i, L .
deriva la implementacién | escuchan, toman Expositiva digital; 5 minutos
fundamento legal : L
del Sistema de Control | notasy formulan Presentacion
Interno Institucional preguntas

La ponente explica los

conceptos del temay Losy las
Procesos cudles son los procesos participantes Plataforma
sustantivos y sustantivos y escuchan, toman Expositiva digital; 10 minutos
administrativos administrativos que se | notasy formulan Presentacion
llevan a cabo en la preguntas

Dependencia
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RESULTADOS DE

APRENDIZAJE

JUNT

INSTRUIMO

CONTENIDOS
TEMATICOS

Evaluacion de los
componentes de
control interno de
los procesos
prioritarios

Programa de
Trabajo de Control
Interno

Proceso de
Administracion de
Riesgos

Sesion de
preguntasy
respuestas

COPLADE

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Ponente

La ponente expone en
que consiste la
autoevaluacion anual de
los cinco procesos
prioritarios

La ponente presenta los
componentes del
Programa de Trabajo de
Control Interno

La ponente expone los
pasos para llevar el cabo
el Proceso de
Administracion de
Riesgos

La ponente da respuesta
a las preguntas de los y
las participantes

Participantes

Losy las
participantes
escuchan, toman
notas y formulan
preguntas

Losy las
participantes
escuchan, toman
notas y formulan
preguntas

Losy las
participantes
escuchan, toman
notas y formulan
preguntas

Losy las
participantes
exponen sus

dudas al ponente

TECNICA
INSTRUCCIONAL

Expositiva

Expositiva

Expositiva

Diélogo-discusion

MATERIAL

Plataforma
digital;
Presentacién

Plataforma
digital;
Presentacion

Plataforma
digital;
Presentacion

TIEMPO

10 minutos

10 minutos

10 minutos

15 minutos
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d. Transparencia

Nombre de la capacitacion;

Objetivo general:

Modalidad:

Fecha (s) programada (s):
Duracién:

Nombre del Ponente:

Cargo e Institucién:

Puablico objetivo:
Ndmero de participantes:
Inscripcion e informes:

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

Que los y las participantes
conozcan las obligaciones

en materia de transparencia,

para responder a la
ciudadania de acuerdo al
ambito de competencia

COPLADE

Obligaciones en materia de Transparencia

Fomentar entre los servidores y servidoras publicas de la Coordinacion General del COPLADE, el conocimiento de las
obligaciones de transparencia que deben cumplir los sujetos obligados, con el fin de informar a la sociedad sobre el
uso y destino de los recursos publicos

Virtual

01 de julio de 2020

60 minutos

Persilia Calvo Ramirez

Jefa de Dpto. de formacion y capacitacion del Instituto de Acceso a la Informacioén Pdblica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Oaxaca (IAIP)

Personal de la Coordinacion General del COPLADE
30 personas
Correo electrénico: elsie. melchor@oaxaca.gob.mx y/o Whatsapp

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE g
CONTENIDOS TECNICA MATERIAL TIEMPO
Obligaciones en Losy las
materia de . La ponente explica los participantes Plataforma
transparencia y ) . escuchan la . L .
. contenidos mediante ; Expositiva digital; 50 minutos
normatividad ; ponencia, toman

presentacion presentacion

aplicable en la notas y formulan

materia preguntas
Sesién de La ponente da respuesta al;t?iiya:ﬁ?es
preguntasy a las preguntas de los y P P Dialogo-discusion 10 minutos

exponen sus

respuestas las participantes dudas al ponente
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Nombre de la capacitacion:
Objetivo general:

Modalidad:

Fecha (s) programada (s):
Duracién:

Nombre del Ponente:

Cargo e Institucién:

Puablico objetivo:
Ndmero de participantes:
Inscripcion e informes:

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

Los y las participantes
podran identificar qué
informacion de la cual
generan y poseen es util
para el conocimiento de la
sociedad, ademas de las
obligaciones especificas que
debe cumplir la
Dependencia

COPLADE

Transparencia proactiva e informacion de interés publico

Brindar herramientas a los servidores y servidoras publicas de la Coordinacion General para la identificacion,
generacion, publicacion y difusidn de informacion adicional a la establecida con caracter obligatorio por la Ley
General, que pueda ser de conocimiento publico, con un objetivo claro y enfocado en las necesidades de la sociedad

Virtual

02 de julio de 2020

60 minutos

Lic. Rafael Garcia Leyva

Director de Transparencia Proactiva del Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Oaxaca (IAIP)

Personal de la Coordinacion General del COPLADE
24 personas
Correo electrénico: elsie. melchor@oaxaca.gob.mx y/o Whatsapp

CONTENIDOS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE TECNICA MATERIAL VG
Losy las
Transparencia El ponente explica los peirg:féﬂz?ltfas Plataforma
proactivay de contenidos mediante ; Expositiva digital; 50 minutos

ponencia, toman

interés publico presentacion presentacion
notas y formulan
preguntas
Sesién de El ponente da respuesta qu_y las
participantes . . . .
preguntasy alas preguntas de Los y EXDONEN SUS Dialogo-discusion 10 minutos
respuestas las participantes P

dudas al ponente
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Nombre de la capacitacion:
Objetivo general:

Modalidad:

Fecha (s) programada (s):
Duracién:

Nombre del Ponente:

Cargo e Institucién:

Pudblico objetivo:
Ndmero de participantes:
Inscripciéon e informes:

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

Que los servidores y
servidoras publicas
conozcan laimportanciay la
normatividad del uso 'y
tratamiento de datos
personales que recaban en
sus areas administrativas y
con el fin de evitar su
vulnerabilidad

COPLADE

Obligaciones en materia de Proteccion de Datos personales

Promover en la Coordinacién General del COPLADE, la cultura de transparencia en materia de Proteccién de Datos
Personales a fin de garantizar su correcto tratamiento a los titulares que otorgan sus datos a los sujetos obligados

Virtual

06 de julio de 2020

90 minutos

Mtro. Eugenio Chavez Bedolla

Jefe de Departamento de Proteccion de Datos Personales y Archivo del Instituto de Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Oaxaca (IAIP)

Personal de la Coordinacién General del COPLADE
25 personas
Correo electrénico: elsie. melchor@oaxaca.gob.mx y/o Whatsapp

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE =
CONTl’ENlDOS TECNICA MATERIAL TIEMPO
Losy las

Obligaciones en
materia de
proteccion de
datos personales

El ponente explica los peirg:féﬂz?ltfas Plataforma

contenidos mediante ; Expositiva digital; 50 minutos

presentacion ponencia, toman presentacion
notas y formulan

preguntas
Sesién de El ponente da respuesta qu_y las
participantes . . s .
preguntasy alas preguntas de los y Dialogo-discusion 10 minutos
- exponen sus
respuestas las participantes

dudas al ponente
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Nombre de la capacitacion;

Objetivo general:

Modalidad:

Fecha (s) programada (s):

Duracién:
Nombre del Ponente:

Cargo e Institucién:

Pudblico objetivo:

Ndmero de participantes:

Inscripciéon e informes:

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

Los y las participantes
conoceran a fondo la
normatividad y formatos,
con el fin de dar
cumplimiento, de manera
oportuna, a la cargay
actualizacion de las
obligaciones comunes y
especificas del sujeto
obligado y evitar las
denuncias ciudadanas

COPLADE

Lineamientos Técnicos Generales y sus formatos
Fortalecer los conocimientos de los enlaces de las unidades administrativas de la Coordinacion General del COPLADE,
sobre los Lineamientos Técnicos Generales para la carga y actualizacién de la Informacién en el Sistema de Portales

de Obligaciones de Transparencia

Virtual

07 de julio de 2020

120 minutos

Lic. Daniel S. Nicolas Vasquez
Director de Supervisién, Evaluacion de Archivo y Datos Personales del Instituto de Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Oaxaca (IAIP)

Personal de la Coordinacion General del COPLADE

14 personas

Correo electrénico: elsie. melchor@oaxaca.gob.mx y/o Whatsapp

CONTENIDOS
TEMATICOS

Lineamientos
Técnicos
Generales

Formatos en
excel

Sesiéon de
preguntas y
respuestas

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Ponente

El ponente explica los
contenidos mediante
presentacion

El ponente expone de
manera practica el
llenado de los formatos y
los criterios considerados
en dato requerido de los
formatos

El ponente da respuesta
a las preguntas de los y
las participantes

Participantes

Los y las participantes
escuchan la ponencia,
toman notas y
formulan preguntas

Los y las participantes
escuchan la ponencia,
toman notas y
formulan preguntas
sobre los criterios
considerados

Los y las participantes
exponen sus dudas al
ponente

TECNICA

INSTRUCCIONAL

Expositiva

Demostrativa

Dialogo-discusion

MATERIAL

Plataforma
digital,
presentacion

Plataforma
digital,
presentacion

TIEMPO

50
minutos

50
minutos

20
minutos



Nombre de la capacitacion:

Objetivo general:

Modalidad:

Fecha (s) programada (s):

Duracién:

Nombre del Ponente:

Cargo e Institucién:

Pudblico objetivo:

Ndmero de participantes:
Inscripciéon e informes:

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

El servidor o servidora
publica encargada de subir
informacion en el Sistema de
Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT)
visualiza de manera préctica

Oa: 2aca [

COPLADE

Carga de informacion en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia

Proporcionar a los enlaces de las unidades administrativas de la Coordinacion General del COPLADE los criterios para
el llenado de los formatos y las modalidades de carga de la informacion en el Sistema de Portales de Obligaciones de

Transparencia (SIPOT)

Virtual

09 de julio de 2020

120 minutos

Lic. Daniel S. Nicolas Vasquez

Director de Supervisién, Evaluacion Archivo y Datos Personales del Instituto de Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Oaxaca (IAIP)

Personal de la Coordinacion General del COPLADE

14 personas

CONTENIDOS
TEMATICOS Ponente
El ponente presenta
de manera practicay
participativa la forma
en la que se deben
llenar los formatos y
subirlos al Sistema

Llenado de formatos
y carga de los
mismos en el SIPOT

el llenado de formato,
tomando en consideracion
los criterios establecidos en

los Lineamientos y la Tabla
de actualizacion de la
informacion, asi como las
modalidades de subirla en el

SIPOT

El ponente da
respuesta a las
preguntas de los y las
participantes

Sesion de preguntas
y respuestas

Correo electrénico: elsie. melchor@oaxaca.gob.mx y/o Whatsapp

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Participantes

Losy las
participantes
escuchan,
observan, toman
notas y formulan
preguntas

Losy las
participantes
exponen sus

dudas al ponente,

sobre el llenado o
carga de
informacion en el
SIPOT

TECNICA
INSTRUCCIONAL

Demostrativa

Dialogo-discusion

MATERIAL

Plataforma
digital,
presentacion

TIEMPO

100 minutos

20 minutos
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COPLADE

e. Organizacion y gestion documental

Nombre de la capacitacion;
Objetivo general:

Modalidad:

Fecha (s) programada (s):
Duracion:

Nombre del Ponente:
Cargo e Institucién:
Puablico objetivo:

Ndmero de participantes:
Inscripcion e informes:

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

Los y las integrantes del SIA
obtendran los conocimientos
tedricos y practicos para
aplicar los procesos técnicos
gue se realizan en materia
archivistica, desde la
generacion de documentos
hasta la destruccion o envio
al archivo histérico

Introduccion a la Gestion documental y la Administracion de Archivos

Brindar a los integrantes del Sistema Institucional de Archivos (SIA) de la Coordinacién General del COPLADE los
elementos basicos para una adecuada administracion de los documentos que integran el archivo generado en virtud
de las actividades que desempefan

Virtual

18 de agosto de 2020

120 minutos

Dra. Nimcy Arellanes Cancino

Jefa del Departamento de Investigacion y Asesoria Archivistica del Archivo General del Estado de Oaxaca (AGEOQ)
Integrantes del Sistema Institucional de Archivos de la Coordinaciéon General del COPLADE

16 personas

Correo electronico: elsie.melchor@oaxaca.gob.mx; niamero de teléfono: 5016900 ext. 26392

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE z
CONTENIDOS TECNICA MATERIAL TIEMPO
Marco legal 35 minutos
Losy las
La ponente desarrolla participantes Plataforma
Documentos y . L .
. cada uno de los escuchan, toman Expositiva digital; 35 minutos
expedientes ! o L
contenidos teméticos | notasy formulan Presentacion
) preguntas )
Archivos 35 minutos
La ponente da Losy las
Sesion de preguntas respuesta a las participantes Didlogo-discusién 15 Minutos

y respuestas preguntas de los y las

participantes

exponen sus
dudas al ponente
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Nombre de la capacitacion:
Objetivo general:

Modalidad:

Fecha (s) programada (s):
Duracién:

Nombre del Ponente:
Cargo e Institucién:

Puablico objetivo:

Ndmero de participantes:
Inscripciéon e informes:

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

Los y las participantes
podrén establecer los
procedimientos
administrativos y técnicos
en el archivo de tramite y la
Unidad de Correspondencia

COPLADE

Procesos Técnicos para el Archivo de Tramite y la Unidad de Correspondencia

Brindar a los Responsables de la Coordinacién General del COPLADE, los conocimientos tedrico-normativo para la
aplicacion de los procesos archivisticos en el archivo de tramite y administracion de los documentos en la Unidad de
correspondencia

Virtual

4 de septiembre del 2020

120 minutos

Dra. Nimcy Arellanes Cancino

Jefa del Departamento de Investigacion y Asesoria Archivistica del Archivo General del Estado de Oaxaca (AGEOQ)

Responsables de la Unidad Central de Correspondencia y de los Archivos de Tramite de la Coordinacién General del
COPLADE

16 personas
Correo electrénico: elsie.melchor@oaxaca.gob.mx; nimero de teléfono: 5016900 ext. 26392

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE £
CO'\J,ENIDOS - IIECIIER MATERIAL TIEMPO
Marco Normativo 35 minutos
Los documentos: qu.y las .
L . La ponente desarrolla participantes Plataforma | 35 minutos
definiciones y tipos . L
cada uno de los escuchan, toman Expositiva digital;
contenidos teméticos | notasy formulan Presentacion
Archivo de tramite: preguntas
funciones, clasificar 35 minutos
y ordenar
La ponente da Losy las
Sesion de preguntas respuesta a las participantes Didlogo-discusién 15 minutos
y respuestas preguntas de los y las exponen sus

participantes dudas al ponente
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Nombre de la capacitacion:
Objetivo general:

Modalidad:

Fecha (s) programada (s):
Duracién:

Nombre del Ponente:
Cargo e Institucién:
Pudblico objetivo:

Ndmero de participantes:
Inscripciéon e informes:

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

Losy las participantes
obtendran los conocimientos
tedricos y practicos para
establecer los
procedimientos
administrativos y técnicos
de los documentos de
archivo a través de su ciclo
institucional de vida

COPLADE

Procesos Técnicos del Archivo de Concentracion
Brindar alos Responsables de la Coordinacion General del COPLADE, los conocimientos tedrico normativo para que
apliquen adecuadamente los procesos archivisticos en el archivo de concentracion para la apropiada administracion
de la documentacion semiactiva

Virtual

10 de septiembre del 2020

120 minutos

Dra. Nimcy Arellanes Cancino
Jefa del Departamento de Investigacion y Asesoria Archivistica del Archivo General del Estado de Oaxaca (AGEOQ)
Responsable del Archivo de Concentracion y Responsables del Archivo de Tramite

16 personas

Correo electrénico: elsie.melchor@oaxaca.gob.mx; nimero de teléfono: 5016900 ext. 26392

CONTENIDOS
TEMATICOS

Marco Normativo

Ciclo de vida de los
documentos

Archivo de
concentracion

Sesién de preguntas
y respuestas

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Ponente

La ponente desarrolla
cada uno de los
contenidos tematicos

La ponente da
respuesta a las
preguntas de los y las
participantes

TECNICA

Participantes INSTRUCCIONAL

Losy las
participantes
escuchan, toman
notas y formulan
preguntas

Expositiva

Losy las
participantes
exponen sus

dudas al ponente

Dialogo-discusion

MATERIAL

Plataforma
digital;
Presentacion

TIEMPO

35 minutos

35 minutos

35 minutos

15 minutos



COPLADE
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Nombre de la capacitacion:
Objetivo general:

Modalidad:

Fecha (s) programada (s):
Duracion:

Nombre del Ponente:
Cargo e Institucién:
Pudblico objetivo:

Ndmero de participantes:
Inscripciéon e informes:

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

Losy las participantes
obtendran los conocimientos
tedricos y practicos para
realizar de manera correcta
los tramites de baja
documental

Introduccion para la Elaboracion del Tramite de Baja Documental

Definir los criterios, mecanismos y actividades inherentes al tramite de baja documental que requieran realizar los

Responsables de archivos de tramite y de concentracion de la Coordinacién General del COPLADE
Virtual

6 de octubre de 2020

120 minutos

Dra. Nimcy Arellanes Cancino

Jefa del Departamento de Investigacion y Asesoria Archivistica del Archivo General del Estado de Oaxca (AGEQ)

Responsables de los Archivos de Tramite y de Concentracion
16 personas
Correo electrénico: elsie.melchor@oaxaca.gob.mx; nimero de teléfono: 5016900 ext. 26392

CONTENIDOS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE TECNICA MATERIAL
TEMAT|COS Ponente Participantes INSTRUCCIONAL
Marco Normativo
Integracion de L |
Expedientes 0s ylas
La ponente desarrolla participantes Plataforma
Elaboracién de cada uno de los escuchan, toman Expositiva digital,
Inventarios de contenidos tematicos | notas y formulan Presentacion
Tramite preguntas
Tramites de baja
documental
La ponente da Losy las
respuesta a las participantes L L L
Taller preguntas de los y las exponen sus Dialogo-discusion

participantes dudas al ponente

TIEMPO

25 minutos

25 minutos

25 minutos

25 minutos

20 minutos
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f. Uso de las Tecnologias de la Informacién y comunicacién (TIC)

Nombre de la capacitacion;

Objetivo general:

Modalidad:

Fecha (s) programada (s):

Duracién:

Nombre del Ponente:
Cargo e Institucién:
Publico objetivo:

Ndmero de participantes:

Inscripcion e informes:

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

Esta capacitacion brindara a
los Responsables de
Mdédulos y personal que

desee participar, el

conocimiento basico para

facilitar el uso de
herramientas de

comunicacion aplicables en
sus actividades laborales y

personales

COPLADE

Uso de las Tecnologias de la Informacion y comunicacion (TIC)

Brindar los elemento basicos para la correcta ejecucion de actividades mediante el uso de las Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion (TIC)

Presencial

Entre el 15 de agosto y el 15 de diciembre

90 minutos

Lic. Cynthia Ordaz Hernandez
Jefa de la Unidad de Comunicacion Social de la Coordinacion General del COPLADE
Personal de los Médulos de Enlace Técnico y de Oficinas centrales de la Coordinacion General del COPLADE

20 personas

cynthiaordazl4@gmail.com, nimero de celular 9514085408

CONTENIDOS
TEMATICOS

Redes sociales

Fotografia basica

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Ponente

La ponente expone
las caracteristicas,
funcionamiento y

manejo de las redes
sociales, utilizando

como soporte
diapositivas y graficos

La ponente explica las
reglas, tipos de tomas
y angulos
fotograéficos,
utilizando como
soporte diapositivas

Participantes

Losylas
participantes
toman nota de los
temas de
exposicion,
formulan
preguntas

Losy las
participantes
toman nota de los
temas de
exposicion,
formulan
preguntas

TECNICA
INSTRUCCIONAL MATERIAL TIEMPO
Presentacion,
Exposmva} y telefqno 15 minutos
demostrativa celular, libreta
de notas
Exposmve} y 15 minutos
demostrativa
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JUNTOS CONSTRUIMOS ELC

RESULTADOS DE

APRENDIZAJE

CONTENIDOS

TEMATICOS

Elaboracion de
reportes de
actividad

Sesién de preguntas

y respuestas

Préacticas

N

AMBIO b

COPLADE

el Comite Estatal de Planeacion

ra el Desarmrollo de O

ESTRUCTURA DE APRENDIZAJE

Ponente

La ponente presenta
los elementos basicos
para la elaboracion de
reportes que faciliten
la comunicacion
interna

La ponente responde
las dudas de los y las
participantes

La ponente da las
indicaciones para que
los y las participantes

puedan realizar las
practicas

Participantes

Losy las
participantes
toman nota de los
temas de
exposicion,
formulan
preguntas

Losy las
participantes
exponen sus

dudas al ponente

Losy las
participantes
realizan préacticas
durante la
capacitacion y
posteriormente
aplicarlo en el
campo laboral y
personal

Aca

TECNICA
INSTRUCCIONAL

Expositiva y
demostrativa

Diélogo - discusion

Diélogo - discusion

MATERIAL

TIEMPO

15 minutos

25 minutos

20 minutos



COPLADE
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g. Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

Nombre de la capacitacién: | ;Qué es la Agenda 2030 y cémo se implementa en el territorio?

Objetivo general:

Modalidad:

Dar a conocer los conocimientos generales de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, para contextualizar en el

temay asi poder implementarla en las acciones que se realizan en la Coordinacion General del COPLADE
Virtual

Fecha (s) programada (s): | 14 de julio de 2020

Duracion:

Nombre del Ponente:
Cargo e Institucién:

Puablico objetivo:

120 minutos

José A. Cortés Ruschke

Asesor Técnico GIZ , Iniciativa Agenda 2030

Equipo directivo de la Coordinacién General del COPLADE

Ndmero de participantes: | 29 personas

Inscripcion e informes: Correo electrénico: glapuent@yahoo.com.mx; niumero de teléfono: 501 69 00 Ext. 26390
RESULTADOS DE CONTENIDOS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE TECNICA N —
APRENDIZAJE TEMATICOS Ponente Participantes NSTRUCCIONAL
Antecedentes
El ponente expone
Que los y las participantes | Agenda 2030y el tema, apoyado en
comprendan los Objetivos de Desarrollo ' yna presentacién de L . Plataf
conocimientos generales de | Sostenible (ODS) power point. 0s parrflmpaln : ; drorma
la Agenda 2030. Es decir o Ademas interactla oer?grl:tce ?Qrﬁan httos:/. /?J(;r(r)]Zweb
sus antecedentes, los Metas e indicadores con Losy las P tas v al final Expositiva, ps: .
objetivos, metas e Principios participantes %Zizgaatexg Diélogo-discusién Sigg;nlcl;; 4{32
indicadores de la Agenda; | _ durante la hacen « Presentacion
los principios, la relevancia, Relevancia exposicion para )
e . preguntas power point
localizacion; y el modelo de | Localizacion asegurar la
desarrollo Sostenible. comprension de los
Modelos de Desarrollo conceptos

Sostenible

TIEMPO

10 minutos

20 minutos

20 minutos
10 minutos
20 minutos

20 minutos

20 minutos
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Nombre de la capacitacion:

Objetivo general:

Modalidad:

Fecha (s) programada (s):
Duracién:

Nombre del Ponente:
Cargo e Institucién:
Pudblico objetivo:

Ndmero de participantes:
Inscripciéon e informes:

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

El equipo directivo de la
Coordinacién General del
COPLADE contara con
conocimientos relevantes y
conocerd las buenas
practicas de los gobiernos
subnacionales, lo que les
permitird implementar la
Agenda 2030 en las
acciones que realizan.

La implementacion local de la Agenda 2030

Dar a conocer la implementacion local de la Agenda 2030, mediante la contextualizacion de los Organos de Seguimiento
e Instrumentacién y ejemplificando buenas practicas de los gobiernos subnacionales, para que el equipo directivo de la

Coordinacién General del COPLADE implemente la Agenda en las acciones que realizan

Virtual

17 de julio de 2020

90 minutos

José A. Cortés Ruschke

Asesor Técnico GIZ , Iniciativa Agenda 2030
Equipo directivo de la Coordinacion General del COPLADE

28 personas

COPLADE

Correo electrénico: glapuent@yahoo.com.mx; niumero de teléfono: 501 69 00 Ext. 26390

CONTENIDOS
TEMATICOS

Implementacion nacional
y local

Organos de Seguimiento
e Instrumentacion (OSI)

Planeacion
Movilizacién de recursos
Monitoreo y evaluacion

Territorio, municipios y
microrregiones

Aplicacion del Desarrollo
Sostenible en la
planeacion municipal y
microrregional

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Ponente

El ponente realizara
una exposicion
apoyado en una
presentacion de
power point.
Ademés de
interactuar con Los
y las participantes
durante la
exposicién para
asegurar la
comprension de los
tema.

Participantes

Losy las
participantes
escuchany
toman notas de
la exposicion,
ademas
exponen sus
dudasy
comentarios al
final de cada
tema

TECNICA
INSTRUCCIONAL

Expositiva,
Diélogo-discusion

MATERIAL

« Plataforma
Zoom

https://us02web.

zoom.us/j/
829516072347
» Presentacién

power point

TIEMPO

10 minutos

20 minutos

10 minutos
10 minutos

10 minutos

15 minutos

15 minutos



Oa: 2aca [

h. Igualdad y equidad de género

Nombre de la capacitacion;
Objetivo general:

Modalidad:

Fecha (s) programada (s):
Duracién:

Nombre del Ponente:
Cargo e Institucién:
Puablico objetivo:

Ndmero de participantes:
Inscripcion e informes:

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

Que los y las participantes
adquieran una vision
general sobre la perspectiva
de género y su aplicacién,
tanto en el andlisis de las
relaciones sociales que
originan la desigualdad entre
hombres y mujeres, como
en los procesos de
institucionalizacion en el
Estado

ABC de Género

COPLADE

Dar a conocer y reflexionar sobre la visién que se construye acerca de la vida de las Mujeres: sus Derechos, Igualdad
sustantiva, Paridad de género, equidad y erradicacion de la violencia contra la Mujer

Virtual
25 de agosto de 2020
150 minutos

Se determina en funcién de la disponibilidad del ponente
Secretaria de las Mujeres de Oaxaca (SMO)
Funcionariado publico, estatal y municipal, sector publico y privado, organizaciones civiles

30 personas

Correos electrénicos: unidadgenerocoplade@gmail.com, irmal@hotmail.com

CONTENIDOS
TEMATICOS

¢ Qué es género?
Sexo-género

Divisién de la vida publica
versus vida privada

Division sexual del
trabajo

Perspectiva de género

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Ponente Participantes

El o la ponente
expone el tema,

apoyado en una Losy las
presentacion de participantes
power point. escuchan, al
Ademas interactia | ponente toman
con Losvy las notas y al final
participantes de cada tema
durante la hacen
exposicién para preguntas

asegurar su
comprensién

TECNICA
INSTRUCCIONAL

Diélogo-discusion

MATERIAL

Plataforma Zoom
proporcionada
por la SMO,
presentacion
power point

TIEMPO

30 minutos

30 minutos

30 minutos

30 minutos

30 minutos



Oajtaca [

Nombre de la capacitacion:
Objetivo general:

Modalidad:

Fecha (s) programada (s):
Duracion:

Nombre del Ponente:
Cargo e Institucién:
Pudblico objetivo:

Ndmero de participantes:
Inscripciéon e informes:

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

Que los y las participantes
adquieran una vision
general sobre la violencia de
género y sus diversas
modalidades

COPLADE

nite Cstat

Prevencion de la violencia contra las Mujeres

Brindar elementos para la identificacién de comportamientos y conductas violentas en el ambiente laboral generando un

espacio seguro para las mujeres que laboran en dichas instituciones
Virtual

25 de noviembre de 2020

80 minutos

Se determina en funcion de la disponibilidad del ponente

Secretaria de las Mujeres de Oaxaca (SMO) y Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca (SSPO)

Funcionariado publico, estatal y municipal
30 personas
unidadgenerocoplade@gmail.com, irmal@hotmail.com

CONTENIDOS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE TECNICA
¢Qué es la violencia de
género?
El o la ponente Los vV las
expone el tema, articiyantes
Modalidades de violencia apoyado en una F()ascucrr)\an al
(psicoldgica, fisica, presentacién de onente
sexual, econémica, power point. Ademas b ’ L : L
. ) - X ., toman notasy = Dialogo-discusién
patrimonial, digital, interactua con Los y al final de
escolar, noviazgo y las participantes cada tema
feminicida) durante la exposicion hacen
para asegurar su
preguntas

., comprension.
Prevencion de la P

Violencia

MATERIAL TIEMPO

25 minutos

Plataforma Zoom
proporcionada
por la SMO, 30 minutos
presentacion
power point

25 minutos



COPLADE
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

4.2 Servidoras y servidores publicos municipales

De acuerdo a las atribuciones establecidas en la normatividad que rige a la Coordinacién
General del COPLADE, se ofrece alas Autoridades Municipales el desarrollo y fortalecimiento
de capacidades relacionadas con la planeacioén para el desarrollo municipal tales como la
instalacion de los Consejos de Desarrollo Social Municipal y priorizacién de obras, la
formulacién y validacién de Planes Municipales de Desarrollo, ademas temas de inversion
Publica y Coinversion con el Fondo de Aportaciones de Infraestructura Social, Transparencia
y Rendicién de cuentas, el Enfoque Basado en Derechos Humanos, la Localizacién de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, la Guia Consultiva de Desempefio Municipal del
Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED).
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COPLADE

a. Instalacién de los Consejos de Desarrollo Social Municipal (CDSM) y priorizacion de obras

Nombre de la capacitacion;
Objetivo general:

Modalidad:

Fecha (s) programada (s):
Duracion:

Nombre del Ponente:
Cargo e Institucién:
Puablico objetivo:

Ndmero de participantes:
Inscripcion e informes:

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

Que las Autoridades
Municipales participen de
forma responsable en el
destino y vigilancia del usos
de los recursos publicos; asi
como en la programacion,
ejecucién, control,
seguimiento y evaluacion de
las obras priorizadas en el
Fondo de Infraestructura
Social Municipal, mimas que
consideren el enfoque de
sostenibilidad

Instalacion de Consejos de Desarrollo Social Municipal y Priorizacion de obras

Brindar herramientas a las Autoridades Municipales para integrar el Consejo de Desarrollo Social Municipal y la
priorizacién de obras con enfoque sostenible

Presencial y virtual

Enero de 2020

60 minutos

Eric Dennis Martinez Reyes

Jefe de Departamento de Apoyo a la Gestién Técnica de la Coordinacion General del COPLADE

Autoridades Municipales

200 personas

Correo electrénico: direcciéndedesarrolloregional@gmail.com; nimero de teléfono: 951 5016900 ext. 26376 y 26375

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE 2
CONTENIDOS TECNICA MATERIAL TIEMPO
El ponente expone Losy las Modalidad
Integracién de Consejo de qué manera se participantes presencial:
de Desarrollo Social lleva a cabo escuchan, toman Expositiva Listas de 20 minutos
Municipal integracion del notas y formulan asistencia,
Consejo preguntas laptop y
Losy las proye(_:tor.
Lo . . Modalidad
Priorizacion de Obras, El ponente explica participantes virtual:
acciones y proyectos coémo se realizala | escuchan, toman Expositiva X 20 minutos
S plataforma
(FISM) priorizacidon de obras | notas y formulan digital
preguntas gral, .
presentacion
El ponente da Losy las
Sesion de preguntas 'y respuesta a las participantes Didlogo-discusién 15 minutos

respuestas

preguntas de los y

las participantes

exponen sus
dudas al ponente
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b. Planes Municipales de Desarrollo Sostenible

Nombre de la capacitacién: | Formulacion de Planes Municipales de Desarrollo Sostenible

Objetivo general:

Orientar a las Autoridades Municipales en su responsabilidad de elaborar y presentar los Planes Municipales de Desarrollo

(PMD)
Modalidad: Virtual
Fecha (s) programada (s): | 29 de mayo de 2020
Duracion: 60 minutos
Nombre del Ponente: Mtra. Luz Saydi Ortega Mata

Cargo e Institucién:

Puablico objetivo:

Directora de Planes y Programas de la Coordinacion General del COPLADE
Autoridades Municipales

Ndmero de participantes: |50 personas

Inscripcién e informes:

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

Que Losy las

participantes

conozcan la
importancia de los

Planes
Municipales para
constituirse como
una herramienta
atil para el
Desarrollo Local

Péagina web: https://www.oaxaca.gob.mx/coplade/; Correo electrénico: coplan.coplade@gmail.com; nimero de teléfono:
951 501 6900 ext. 26413

CONTENIDO ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE TECNICA
TEMATICOS Ponente Participantes INSTRUCCIONAL RRTERIALE ) TR
La ponente explica cual es el fundamento | Losy las participantes
Marco S o . . 10
. juridico en el cual se basa la realizacion de | escuchan, toman notas Expositiva Presentacion .
Juridico minutos
un PMD y formulan preguntas
La ponente presenta de que se trata el Los y las participantes
El enfoque de . " o 10
. enfoque de desarrollo sostenible y por | escuchan, toman notas Expositiva Presentacion .
sostenibilidad L . - minutos
qué incluirlo en la elaboracién del PMD y formulan preguntas
Etapas del La ponente expone cuéles son las etapas -
o Los y las participantes
proceso de para elaborar un PMD vy los requisitos . L 10
S escuchan, toman notas Expositiva Presentacion .
elaboracién y para presentarlo a la CGCOPLADE para minutos
o ., y formulan preguntas
validacion obtener la validacion
Sesién de La ponente da respuesta a las preguntas Los y las participantes L . - 30
- exponen sus dudas ala | Diadlogo-discusion .
preguntas de los y las participantes minutos

ponente
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nite Cstat

¢. Uso del Sistema de Informacion para la Planeacion del Desarrollo (SISPLADE) como herramienta de planeacion municipal

Nombre de la capacitacion;
Objetivo general:

Modalidad:

Fecha (s) programada (s):
Duracion:

Nombre del Ponente:
Cargo e Institucién:
Puablico objetivo:

Ndmero de participantes:

Inscripciéon e informes:

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

Que Los Yy las participantes
adquieran el conocimiento
para el uso de la
herramienta del SISPLADE y
el SISPLADE movil

Uso del SISPLADE y el SISPLADE movil como herramienta para la Planeacion Municipal

Presentar la herramienta del SISPLADE de escritorio y para movil a las Autoridades Municipales, asi como el uso de la
informacion de este sistema en la planeacién en territorio

Virtual

Entre septiembre y diciembre de 2020

120 minutos

Ing. Jacob Fabian Gonzalez

Director de Sistemas de la Informacién para la Planeacién de la Coordinacion General del COPLADE

Autoridades Municipales

50 personas

Péagina web: https://www.oaxaca.gob.mx/coplade/; Correo electronico: coplan.coplade@gmail.com; nimero de teléfono:
951 501 6900 ext. 26413

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE 2
CONTENIDO TECNICA MATERIAL TIEMPO
El ponente presenta de Losy las

Introduccién al Sistema
de Informacién para la
Planeacion del Desarrollo
(SISPLADE)

manera general del participantes
Sistema de Informacién | escuchan, toman Expositiva Presentacion | 10 minutos
para la Planeacion del | notasy formulan
Desarrollo (SISPLADE) preguntas
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RESULTADOS DE

APRENDIZAJE

JUNT

INSTRUIMO

TEMAS

Informacién para la
Planeacion del Desarrollo

Priorizacion de obra

SISPLADE Movil

Sesién de preguntas

COPLADE

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Ponente

El ponente explica los
datos importantes
encontrados en el

SISPLADE para facilitar
la planeacion, aplicacion
y orientacion de las
politicas publicas,
acciones y proyectos
en el ambito municipal

El ponente expone en
que consiste el médulo
del SISPLADE para
incorporar la
informacion de las
obras priorizadas y que
esta pueda ser validada
por los Modulos de
Enlace Técnico

El ponente presenta la
herramienta del
SISPLADE para

dispositivos moviles
para su uso en territorio

El ponente da
respuesta a las
preguntas de los y las
participantes

Participantes

Losy las
participantes
escuchan, toman
notas y formulan
preguntas

Losy las
participantes
escuchan, toman
notas y formulan
preguntas

Losy las
participantes
escuchan, toman
notas y formulan
preguntas

Losy las
participantes
exponen sus

dudas al ponente

TECNICA

INSTRUCCIONAL MATERIAL TIEMPO
Expositiva Presentacion | 10 minutos
Expositiva Presentacion | 10 minutos
Expositiva Presentacion | 10 minutos

Dialogo-discusion 30 minutos
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d. Proyectos de inversion y Rendicidén de cuentas

Nombre de la capacitacion;
Objetivo general:

Modalidad:

Fecha (s) programada (s):
Duracion:

Nombre del Ponente:
Cargo e Institucién:
Puablico objetivo:

Ndmero de participantes:
Inscripcion e informes:

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

Losy las participantes
podran identificar los
cambios presentados por la
Secretaria de Bienestar en
los Lineamientos del Fondo
de Aportaciones para la
Infraestructura Social (FAIS);
asi como las modificaciones
a la Matriz de Inversion para
el Desarrollo Social (MIDS);
asi como las implicaciones
juridicas, las habilidades
técnicas y el seguimiento a
la captura de informacion de

COPLADE

Jornada de Capacitacion Regional para Municipios y Enlaces del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social (FAIS)

Dar seguimiento y evaluar los avances en la implementacién de los Lineamientos para la Operacién del Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social (FAIS), en especifico del Fondo de Infraestructura Social Municipal referente a la

orientacién de proyectos, direccionamiento, incidencia en indicadores y registro en plataforma

Presencial y virtual

Entre septiembre y noviembre de 2020

180 minutos

Lic. Pavel Martinez Llamosas
Director de Seguimiento a Proyectos de Inversion Publica de la Coordinacién General del COPLADE

Presidentes Municipales y Enlaces FAIS respectivos

Virtual: dependiendo de la Region a convocar (no. de municipios por MET); Presencial: maximo 20 personas por sede
Virtual: Correo electrénico; Presencial; a través de la Direccion de Gestion Técnica y los Mdodulos de Enlace Técnico (MET)

CONTENIDOS

TEMATICOS

Lineamientos del Fondo
de Aportaciones para la
Infraestructura Social

(FAIS):

Aspectos juridicos
Criterios parala

planeacion de
recursos con

recursos FISMDF
Catalogo de Obras
Seguimiento de

recursos del
FONDO

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Ponente

El ponente explica a
través de diapositivas
los criterios que deben

considerarse para la

utilizacién de esta

fuente de

financiamiento federal,
desde el aspecto
juridico pasando por el
tipo y modalidad de
obras que podran
ejecutarse hasta las
responsabilidades de

realizar un buen

Participantes

Losylas
participantes
escuchan, toman
notas y formulan
preguntas

TECNICA

INSTRUCCIONAL

Expositiva

MATERIAL

Modalidad
presencial
Listas de
asistencia,
laptop y
proyector.
Modalidad
virtual:
plataforma
digital,
presentacion

TIEMPO

90 minutos
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los proyectos obras o e Responsabilidades
acciones direccionadas con de los Gobiernos
la fuente federal Locales

Matriz de Inversion para
el Desarrollo Social:
e Registro

direccionamiento de
recursos; parte de la
capacitacion contempla
la interaccion de Los y
las participantes para
poder identificar la
situaciéon de cada uno
de ellos

Mediante el uso de la
plataforma MIDS, el
ponente aborda los

diferentes apartados de
registro de lo referente
a la fuente de
financiamiento
sefialada,
contemplando las
caracteristicas
especificas para poder
cumplir con los
requerimientos de una
captura adecuada

dc

COPLAD

Coordinacion Ceneral

tal de Mlaneacion

{Comite Es

para el Desarrollo de Oaxacas

Losy las
participantes
escuchan, toman
notas y formulan
preguntas

Expositiva -
Demostrativa

90 minutos
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COPLADE

Nombre de la capacitacién: | Enfoque Basado en Derechos Humanos (EBDH)
Facilitar la comprensién de conceptos y elementos clave del Enfoque Basado en Derechos Humanos (EBDH)

Objetivo general:
Modalidad:

Fecha (s) programada (s):

Duracién:

Nombre del Ponente:
Cargo e Institucién:

Pudblico objetivo:

Ndmero de participantes:
Inscripciéon e informes:

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

Las Autoridades
Municipales
conocen el

impacto de la
implementacion
del Enfoque
Basado en
Derechos
Humanos (EBDH)
en las Politicas
Publicas y la toma
de decisiones

Presencial

45 Minutos

6 de Agosto de 2020

Mtro. Juan Carlos Bautista Aldaz

Especialista en Gestion Territorial, Unidad Técnica Regional (UTER) - CG COPLADE
Autoridades Municipales

30 personas

CONTENIDOS
TEMATICOS

¢Qué son los Derechos
Humanos?

¢Qué es el EBDH?

Principios Rectores del
EBDH

Elementos clave del
EBDH

¢Cémo incluyo el EBDH
en el Municipio?

Preguntas y respuestas

unidad.tecnica.regional@gmail.com

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Ponente

El ponente presenta el
contenido del tema

El ponente presenta el
contenido del tema

El ponente presenta el
contenido del tema

El ponente presenta el
contenido del tema

El ponente explica el
tema e interactda con
Los y las participantes

El ponente da
respuesta a las
preguntas de los y las
participantes

Participantes

Los y las participantes se
involucran y toman notas

Los y las participantes
escuchan y toman notas

Los y las participantes
escuchan y toman notas

Los y las participantes
escuchan y toman notas

Los y las participantes se
involucran y toman notas

Los y las participantes
exponen sus dudas al
ponente

TECNICA
INSTRUCCIONAL

Dialogo -
Discusion

Expositiva

Expositiva

Expositiva

Dialogo -
Discusion

Dialogo -
Discusion

MATERIAL

Proyector,
Diapositivas, Triptico
Proyector,
Diapositivas, Triptico

Proyector,
Diapositivas, Triptico

Proyector,
Diapositivas, Triptico

Proyector,
Diapositivas, Triptico

TIEMPO

8
minutos

8
minutos

8
minutos

8
minutos

5
minutos

8
minutos
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f. Planeacion Territorial y la Agenda 2030

Nombre de la capacitacion;

Objetivo general:

Modalidad:

Fecha (s) programada (s):
Duracién:

Nombre del Ponente:
Cargo e Institucién:
Puablico objetivo:

Ndmero de participantes:
Inscripcion e informes:

Planeacion Territorial y la Agenda 2030

Ampliar el conocimiento de los servidores publicos municipales del estado de Oaxaca en la Guia Consultiva de Desempefio

Municipal, al mismo tiempo que conocen la perspectiva que propone la Agenda 2030

Virtual

26 de agosto, 18 de septiembre, 16 de octubre, 13 de noviembre, 4 de diciembre

60 minutos por sesion

Por definir* (Expertos en la Agenda 2030)

Instituto Nacional para el Federalismo y Desarrollo Municipal, Oficina de Presidencia de la Republica (INAFED)
Autoridades Municipales

*Por definir

coplan.coplade@gmail.com

RESULTADOS DE CONTENIDOS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE TECNICA VTERIALES
APRENDIZAJE TEMATICOS Ponente Participantes INSTRUCCIONAL
El o la ponente Los participantes
Ofrecer a los Guia_d_e Desempefio rpgdiante; un método | escuchany tomaran nota N Plataforma digital,
asistentes Mun!glpal ysu teorlco—practlc_q expone de.I9§ temas de Exp05|t|va_1 y computadora,
informacion relacién con los ODS los temas utilizando exposicion, para poder demostrativa presentacion

sustantiva respecto a
los Objetivos de
Desarrollo Sostenible
y su localizacion en el
Territorio

de la Agenda 2030

Ronda de preguntas
y respuestas

como soporte
diapositivas y gréaficos

implementar
posteriormente

Plataforma digital,
computadora,
presentacion

El o la ponente abre
una ronda de preguntas
para debate

Los participantes
exponen sus dudas al
ponente

Dialogo-discusion

TIEMPO

40
minutos

20
minutos
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4.3 Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal

Con el propésito de coadyuvar en las tareas de planeacién con Dependencias y Entidades de los
tres 6rdenes de Gobierno, se han considerado en este ejercicio dos capacitaciones dirigidas a este
publico objetivo, mismas que estan relacionadas con la elaboracién de los Planes Estratégicos
Institucionales, instrumentos de Planeacion Estatal a través de los cuales se estableceran las
prioridades de accion, los objetivos y metas, dirigido a materializar la contribucion de las
instituciones en el logro de los objetivos de desarrollo del Estado y a facilitar su evaluacion.
Ademaés de un Dialogo para el Fortalecimiento del Sistema de Proteccién Social con Enfoque
Adaptativo ante Desastres y Emergencias en el Estado de Oaxaca, un ejercicio de reflexion
colectiva entre las instituciones del Gobierno del Estado de Oaxaca relacionadas con la Proteccion
Social.
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a. Planes Estratégicos Institucionales

Nombre de la capacitacion;

Objetivo general:

Modalidad:

Fecha (s) programada (s):
Duracion:

Nombre del Ponente:
Cargo e Institucién:
Puablico objetivo:

Ndmero de participantes:
Inscripcion e informes:

Planes Estratégicos Institucionales

Orientar a las instituciones en la elaboracion de los Planes Estratégicos Institucionales a que se refiere la Ley Estatal de
Planeacién en su Capitulo Quinto, Planes Estratégicos Institucionales

Presencial y virtual

Entre agosto y diciembre de 2020

130 minutos

Por definir

Por definir

Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal
Segun necesidades

RESULTADOS DE CONTENIDOS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE TECNICA MATERIAL TIEMPO
APRENDIZAJE TEMATICOS Ponente Participantes INSTRUCCIONAL
El ponente explica el
Que el Marco Legal: Ley Estatal
articioantes de Planeacion; asi como,
cr:)onozc[:)an los las secciones y
elementos con los composicion del Plan Los y las participantes En ambos casos
Estratégico Institucional: escuchan, toman . (presencial y virtual): .
que debe contar | Generales L Expositiva - 5 minutos
los Planes A. Introduccion notas y formulan Presentacion
Estratédicos B. Marco institucional preguntas Electrénica
Insti tuciogales y C. Marco estratégico
sean capaces de D. Alineacion con la
elaborzlior ol que estructura programatica
correspondaqa su E. Marco de resultados
Dependencia o El ponente expone el Los y las participantes N En am_bos casos
Entidad Marco contenido de la seccion del escuchan, toman Expositiva y (presencial y virtual): 10 minutos
Institucional Marco Institucional del notas y formulan Demostrativa Presentacion

Plan preguntas Electronica
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RESULTADOS DE CONTENIDOS
APRENDIZAJE TEMATICOS

Marco
Estratégico

Alineacion con
la Estructura
Programética

Oagsaca [

COPLADE

ONSTRUIMOS

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
Ponente

TECNICA

INSTRUCCIONAL MATERIAL

. TIEMPO
Participantes

En ambos casos
(presencial y virtual):
1.- Presentacion
Electrénica; 2.-
Documento de
trabajo: Alineacion de
los objetivos
institucionales; 3.-
Otros documentos:
A. Plan Estatal de
Desarrollo (PED),
B. Plan Estratégico
Sectorial (PES), C.
Agenda 2030

Losy las participantes
escuchan, toman
notas y formulan

preguntas

El ponente presenta el
contenido de la seccidn del
Marco Estratégico del Plan

Expositiva,;
Demostrativa y

20 minutos
Dialogo-discusion

En ambos casos
(presencial y virtual):
1.- Presentacion
Electrénica; 2.-
Matrices de
Indicadores de
Resultados (MIR);
3.- Documento de
Trabajo: Alineacién
con la estructura
programatica

El ponente explica el
contenido de la seccién de
la Alineacion con la
Estructura Programética
del Plan

Los y las participantes
escuchan, toman
notas y formulan

preguntas

Expositiva;
Demostrativa 'y

20 minutos
Dialogo-discusion
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JUNT

1
i.

RESULTADOS DE CONTENIDOS

APRENDIZAJE

TEMATICOS

Marco de
Resultados

Programa de
Trabajo Anual

Seguimiento y
Evaluacion

RUIMO

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Ponente

El ponente expone el

contenido de la seccion del
Marco de Resultados del

Plan

El ponente presenta lo
relacionado al Programa de

Trabajo Anual

El ponente expone lo
relacionado al seguimiento
y evaluacién del Plan

Participantes

Los y las participantes
escuchan, toman
notas y formulan
preguntas

Los y las participantes
escuchan, toman
notas y formulan

preguntas

Los y las participantes
escuchan, toman
notas y formulan

preguntas

COPLADE

TECNICA
INSTRUCCIONAL

Expositiva;
Demostrativa 'y
Dialogo-discusion

Expositiva;
Demostrativa 'y
Diélogo-discusion

Expositiva;
Demostrativa 'y
Dialogo-discusion

MATERIAL

En ambos casos

(presencial y virtual):

1.- Presentacion
Electrénica; 2.- Plan
Estratégico Sectorial

(PES); 3.- Agenda
2030

En ambos casos

(presencial y virtual):

1.- Presentacion
Electronica; 2.-
Programa Anual de
Trabajo

En ambos casos

(presencial y virtual):

1.- Presentacion
Electronica; 2.-
Tablero de Control
del Programa Anual
de Trabajo

TIEMPO

25 minutos

25 minutos

25 minutos
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b. Fortalecimiento del Sistema de Proteccion Social con Enfoque Adaptativo ante Desastres y Emergencias

Nombre de la
capacitacion;

Objetivo general:

Modalidad:

Fecha (s) programada (s):
Duracién:

Nombre del Ponente:
Cargo e Institucién:
Puablico objetivo:

Ndmero de participantes:
Inscripcion e informes:

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

Los objetivos especificos
gue se buscan con el Taller
son:

« Impulsar entre los
funcionarios estatales el
enfoque de PSAy la
importancia de su
articulacion con la GRde.

Didlogo para el Fortalecimiento del Sistema de Proteccion Social con Enfoque Adaptativo ante Desastres y Emergencias en e/

Estado de Oaxaca

Desarrollar un ejercicio de reflexién colectiva entre las instituciones del Gobierno del Estado de Oaxaca relacionadas con la
Proteccién Social, que favorezca una adecuada vision de conjunto sobre la Proteccidén Social Adaptativa (PSA) y la Gestion de
Riesgos ante desastres y emergencias (GRde); y que suministre a los funcionarios ideas, insumos y herramientas claras y
practicas para la construccion e implementacion de una estrategia pertinente para el estado de Oaxaca

Virtual

Del 28 al 30 de abril de 2020
3 sesiones de 120 minutos cada una
Equipo de la Direccion de Proteccion Social del Banco Mundial

Direccién de Proteccién Social del Banco Mundial

Representantes de 22 dependencias de la Administracién Publica Estatal, que tuvieran correspondencia con el tema social

40 personas

Link de registro http://sisplade.oaxaca.gob.mx/tallerBM

CONTENIDOS
TEMATICOS

Bienveniday
presentacion general

Presentacion
conceptual

Mapeo de capacidades
y limitaciones del
Sistema de Proteccién
Social en el estado de
Oaxaca

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Ponente

Los ponentes realizan
una exposicién
apoyados en
presentaciones de
power point para
contextualizar a Los 'y
las participantes en el
tema de proteccion
social adaptativa

TECNICA TIEMPO
10 minutos
Los y las participantes
escuchan y toman « Plataforma
notas de la Webex, facilitada | 10 minutos
exposicién, paraen un Expositiva, por el Banco
segundo momento | Dialogo-discusion | Mundial (BM)
participar con las » Presentaciones
preguntas que power point
formulen los 20 minutos
expositores
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» Discutir e identificar
los instrumentos
normativos,
institucionales,
operativos y financieros
con los que se cuente 0
requieran para una
estrategia de PSA frente
alas emergencias y
desastres en el estado
de Oaxaca.

« Recopilar e integrar
informacion para la
construccion e
implementacion de una
estrategia de PSA frente
alas emergencias en el
estado de Oaxaca.

» Orientar desde la
estrategia general de
PSA la atencion
especifica a la situacion
que la crisis del COVID-
19 pueda crear en el
estado.

Coblerno v Extada

Ademas de interactuar

COPLADE

Coordinacion General
del Comite Estatal de Planeacion
para el Desarrollo de Oaxaca

Dimensiones e con Losy las
impactos sociales y participantes para
economicos de la crisis asegurar la 15 minutos
del COVID-19 en comprension de los
Oaxaca conceptos que sera
fundamental para
Cierre y conclusiones comprender el
del diayl contenido de los 15 minutos
siguientes dias del taller
Bienvenida y saludos 10 minutos
Los ponentes realizan
Précticas nacionales e una exposicion
. Icax : apoyados en Losy las participantes
internacionales en la : d h
respuesta a la presentaciones de escuchany toman . Plataforma | 45 minutos
. power point para notas de la .
emergencia del COVID- - Webex, facilitada
presentaraLosylas | exposicion, paraen un .
19 o . Expositiva, por el Banco
participantes ejemplos | segundo momento . . . )
P - Dialogo-discusion |  Mundial (BM)
de buenas practicas en participar con las .
. » Presentaciones
) L el tema de proteccion preguntas que :
Articulacion Sistema de social adaptativa. formulen los power point
Proteccion Social y Ademas de interactuar expositores 20 minutos
gestion del Riesgo de con Losy las
Desastre participantes
Cierre y conclusiones 15 minutos

del dia 2
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO
RESULTADOS DE CONTENIDOS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE TECNICA MATERIAL VS

Bienvenida y saludos 10 minutos
Estrategia Estatal de . Los y las participantes
Proteccién Social Los ponentes realizan - Plataforma _

: : escuchan para en un o 60 minutos
Adaptativa para el una serie de preguntas segundo momento Webex, facilitada
Estado de Oaxaca aLosy las participantes Expositiva, por el Banco

participar con las
preguntas que
formulen los
expositores

Diélogo-discusion |  Mundial (BM)
» Presentaciones
power point 20 minutos

para encauzar la
estrategia de proteccién

Conclusiones del Taller ; .
social adaptativa

y ruta de seguimiento

Despedida y

S 10 minutos
agradecimientos
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Coordinacion General
del Comite Estatal de Planeacion
para el Desarrollo de Oaxaca

Oaitaca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Coblerna o+ Extada

5. CRONOGRAMA ANUAL DE CAPACITACION

PROGRAMACION 2020
TEMAA

IMPARTIR Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1u 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 3B 36 37 3 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53

Instalacion de
Consejos de
Desarrollo Social
Municipal (CDSM)
y Priorizacién de
obras con enfoque
sostenible

Diélogo parael
fortalecimiento del
sistema de
proteccioén social
con enfoque
adaptativo ante
desastres y
emergencias en el
estado de Oaxaca

Implementacién
del Sistema de
Control Interno
Institucional

Formulacién de
Planes Municipales
de Desarrollo
Sostenible

Uso del SISPLADE
y el SISPLADE
mévil como
herramienta para la
Planeacion
Municipal




TEMAA
IMPARTIR
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Febrero Marzo Abril Mayo

8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

Coblerna

Extada

COPLADE

Coordinacion General

PROGRAMACION 2020

Junio
22 23 24

25 26

Julio

Agosto

28 29 30 31 32 33 34 3Ib

del Comite Estatal de Planeacion
para el Desarrollo de Oaxaca

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53

¢Qué es la Agenda
2030y como se
implementa en el
territorio?

La implementacion
local de la Agenda
2030

Obligaciones en
materia de
Transparencia

Transparencia
proactiva e

informacién de
interés publico

Obligaciones en
materia de
Proteccion de
Datos personales

Lineamientos
Técnicos Generales
y sus formatos

Carga de
informacién en el
Sistema de
Portales de
Obligaciones de
Transparencia

Planes Estratégicos
Institucionales

Etica, Integridad y
Prevencion de
Conflicto de
Intereses
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Febrero Marzo Abril Mayo

8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

Coblerno

Extada
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PROGRAMACION 2020

Junio
22 23 24

25 26

Julio

Agosto

28 29 30 31 32 33 34 3Ib

del Comite Estatal de Planeacion
para el Desarrollo de Oaxaca

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53

Introduccion a la
Gestion
Documental y la
Administracion de
archivos

Uso de las
Tecnologias de la
Informacion y
comunicacion (TIC)

Enfoque Basado
en Derechos
Humanos (EBDH)

Planeacién
Territorial y la
Agenda 2030

ABC de Género

Procesos Técnicos
para el Archivo de
Tramite y la
Unidad de
Correspondencia

Jornada de
Capacitacion
Regional para
Municipios y
Enlaces FAIS

Procesos Técnicos
del Archivo de
Concentracion

Introduccion para
la Elaboracién del
Tramite de Baja
Documental

Prevencion de la
violencia contra las
Mujeres
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6. EJECUCION DEL PROGRAMA

Dentro de esta fase del proceso de capacitacion, se cumplirdn con los requisitos minimos
para fomentar el aprendizaje:

a. Llevar a cabo un monitoreo de la logistica, desarrollo y conclusién del evento de
capacitacion antes, durante y después del mismo.

b. Estar en comunicacién constante con otras Dependencias de la Administracion
Publica Estatal para establecer temas, fechas, horarios, ubicacién y facilidades
necesarias para los cursos de capacitacion.

c. Supervisar la aplicacion de la Encuesta de Satisfaccion y la entrega correspondiente
de las constancias o diplomas, segln sea el caso.

d. Verificar antes de cada curso que el material didactico y equipo sean los adecuados
de acuerdo a la audiencia y a los temas de capacitacion.

e. Solicitar la lista de personas que participaran en los eventos de capacitacién con los
datos basicos siguientes: i. Nombre completo; ii. Cargo; iii. Area de adscripcion; iv.
Experiencia en los temas de capacitacion; e. Datos de contacto (teléfono, extensiéon
y correo electronico).

f. Considerar protocolos para las sesiones presenciales y virtuales (anexo 2), en el
marco de la nueva normalidad.

7. EVALUACION DEL PROGRAMA

Esta dltima etapa del proceso de capacitacion constituye un mecanismo tendiente a su
calificaciéon y tiene como finalidad vigilar que se cumpla, contrastando lo planeado contra lo
ejecutado, lo cual permitira la retroalimentacion, a fin de contribuir en el mejoramiento
continuo de la calidad, eficacia y eficiencia de la capacitacion brindada.

La evaluacién es una manera de apreciar la calidad de las acciones de capacitacién que se
realizan, por lo que abarca todo el proceso desde la deteccidén de necesidades, la elaboracién
e implementacién del programa y el resultado obtenido en el desempefio de las funciones
encomendadas a las servidoras y los servidores publicos de la Coordinacién General del
COPLADE. Las acciones de capacitacion se evaluaran a través de los siguientes
instrumentos: la Encuesta de satisfaccion y a través de indicadores y metas.

a. Encuesta de Satisfaccion (anexo 3). Este instrumento tiene por objeto conocer la
percepcion de Los y las participantes sobre los elementos considerados en la realizacion de
las capacitaciones con el fin de mejorar y orientar la toma de decisiones sobre la calidad y
utilidad de los contenidos y el cumplimiento de las expectativas.
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Indicadores y Metas. Estos instrumentos permitiran determinar la eficacia de la
implementacion del programa, para informar al término del ejercicio anual de los resultados
alcanzados. Los indicadores y metas que se reportaran se pueden visualizar a continuacion.

Nombre del ., .
. Método de calculo Meta
Indicador
<70%
Numero de °
capacitaciones Inaceptable |
Porcentaje de fealizadas 70 - 80%
Cumplimiento | % de cumplimiento = X100 Aceptable
del Programa Numero de
J vmere >80%
capacitaciones -
Optimo
programadas
Porcentaje de <70%
Capacitacion NUmero de personas Inaceptable
(servidores 'y capacitadas 70 - 80%
servidoras S
- % de capacitacion = X100 Aceptable
publicas de la
administracion Ndamero de personas >80%
publica estatal a capacitar Optimo
0 municipal)

Como medios de verificacion de la implementacién del Programa se consideraran una
convocatoria, el registro de asistencia, las encuestas de satisfaccién respondidas y un anexo
fotogréafico de cada uno de los eventos de capacitacion realizados.
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8. DIRECTORIO DE EXPOSITORES DE LA COORDINACION
GENERAL DEL COPLADE

Mtra. Elsie Ruby Melchor Mendoza
Directora Juridica

04 elsie.melchor@oaxaca.gob.mx
@ 9515016900 ext. 26398

Mtra. Luz Saydi Ortega Mata
Directora de Planes y Programas
< coplan.coplade@gmail.com
@ 9515016900 ext. 26391

Ing. Jacob Fabian Gonzélez

Director de Sistemas de la Informacion para la Planeacion
< jacobfabian@oaxaca.gob.mx

@ 9515016900 ext. 26381y 26414

Lic. Pavel Martinez Llamosas

Director de Seguimiento a Proyectos de Inversion Publica
P4 pavel.martinez@oaxaca.gob.mx

@ 9515016900 ext. 26404

Lic. Cynthia Ordaz Hernandez
Jefa de la Unidad de Comunicacion Social
@ 9515016900 ext. 26378

Eric Dennis Martinez Reyes

Jefe de Departamento de Apoyo a la Gestién Técnica
< direcciéndedesarrolloregional@gmail.com

@ 9515016900 ext. 26376 y 26375

Mtra. Elena Evelia Garcia Cruz
Coordinadora Técnica

< elena.garcia@oaxaca.gob.mx
@ 9515016900 ext. 26413
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DE LACOO\YNACION GENERAL DEL COPLADE

Aprobo

/> .
q367ge Toledo Luis
CoordinadoNGeneral del COPLADE

Mtr

elia Garcia Cruz
Coordinadora Técnica

Director de"Capacitacion para la Planeacion
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Objetivo:
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COPLADE

COORDINACION GENERAL DEL COPLADE
DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

Identificar los conocimientos, destrezas y habilidades que necesitan los colaboradores de los médulos regionales de la Coordinacién

General del COPLADE.

Fecha de aplicacion:

Nombre completo:
Relacion laboral: | Confianza \ Contrato \
Correo electrénico:

Area en la que colabora:

Base

Jefe directo:

Puesto:

Puesto del Jefe directo:

Seleccione los temas que considera importante para su area recibir capacitacién que permita cumplir con sus funciones y atrib uciones, asi
como su nivel de prioridad.

O©oO~NOULDh WNR

Marco legal y normativo

Etica, Integridad y Prevencion de Conflicto de intereses
Enfoque Basado en los Derechos Humanos

Igualdad y equidad de género

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
Implementacion del Sistema de Control Interno Institucional
Transparencia

Organizacion y gestion documental

Planeacién Municipal

Sistema de Informacién para la Planeacion del Desarrollo
Proyectos estadisticos

Seguimiento Territorial a Proyectos de Inversion Publica
Plan Institucional de Comunicacién Social

Marque con una X

Prioridad

Baja

Media

Alta




> COPLADE
Coordinacion General

del Comite Estatal de Planeacion
para el Desarrollo de Oaxaca

Oa.o°aca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO prnvo et Extada

Indique, si es el caso, uno o mas temas que considere importantes para recibir capacitacién que permitan cumplir con sus funciones y
atribuciones.
1

2
3
4
5

¢Qué dias de la semana considera mas convenientes para recibir capacitacién, de acuerdo a sus actividades?
(Favor de marcar con una X)
LUNES |  MARTES MIERCOLES | JUEVES | VIERNES | HORARIO:
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PROTOCOLO PARA CAPACITACIONES PRESENCIALES

Actividades previas

a.

Realizar de registro de asistencia.

Actividades durante la capacitacion
Funciones del anfitrién:

a.

@ +~oao

Estar presentes 15 minutos antes de la hora indicada para revisar los protocolos de
sana distancia en el espacio donde se lleve a cabo.

Dar la bienvenida e indicaciones de las medidas de seguridad e higiene a los
asistentes.

Exponer los objetivos de la capacitacion y presentar al ponente.

Cuidar el tiempo del o la ponente y de la sesion de preguntas.

Otorgar la palabra a quien lo solicite durante la sesion de preguntas.

Tomar fotografias como evidencia de cada evento.

Al término del taller, agradecer a Los y las participantes.

Actividades posteriores

a.
b.

Solicitar a los y las participantes rellenen la encuesta de satisfaccion.
Revisar de las respuestas de la encuesta de satisfaccion y analizar la informacion.

Asi también, tomar en cuenta las medidas de seguridad e higiene para el ingreso a las
capacitaciones presenciales:

O

O O O O

Establecer la entrada y salida de los asistentes, y en caso de que se cuente con un
solo acceso, deberan realizar una fila con la distancia correspondiente.

Evitar la concentracién y suprimir las reuniones de mas de 15 personas por sala.
Dentro de la sala mantener la sana distancia (1.5 metros de distancia entre personas).
Uso obligatorio y apropiado de cubrebocas.

Lavarse las manos con agua y jabon.

Utilizar solucién gel base alcohol al 60%.

En caso de ser posible, utilizar tapetes desinfectantes con concentraciones de
hipoclorito de sodio de al menos 0.5%, asegurando que los mismos se encuentren
limpios y con liquido desinfectante.

PROTOCOLO PARA REALIZAR CAPACITACIONES A TRAVES DE VIDEOCONFERENCIA

Actividades previas

a.

Enviar por correo el formato de registro de todos los y las participantes.
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b. Generary enviarlaliga de acceso a la capacitacion por correo y el tutorial para asignar
su nombre, cargo y procedencia (MET o Municipio) en la plataforma.
c. Se sugiere utilizar un equipo de computo.

Actividades durante la capacitacion

Funciones del anfitrion:
a. Abrirla sala 15 minutos antes de la hora indicada.
b. Dar la bienvenida cada 5 minutos a los y las participantes que vayan ingresando.
c. Dar alos asistentes las siguientes indicaciones:

Mostrar nombre, cargo y procedencia.

Mantener cerrado su micréfono durante la presentacion.

En la sesion de preguntas y respuestas, solicitar su participacion mediante la
funcion levantar la mano o hacerlo a través del chat.

El uso de cubrebocas en caso que mas de una persona esté presente en un
mismo espacio escuchando la capacitacion.

Encender su camara y mantenerla asi durante la videoconferencia. En caso que
no puedan ver la presentacion correctamente, la sugerencia es apagar el video
mientras tanto.

d. Tenerelcontrol del chaty ceder la participacidn a los asistentes que lo soliciten o bien
dar lectura a las preguntas.

=

Indicar el inicio del curso y ceder la palabra al moderador.
Cuidar el tiempo de participacion del o la ponente y de la sesion de preguntas.

g. Verificar que se encuentren presenten los asistentes de acuerdo al registro enviado
previamente.
h. Realizar las capturas de pantalla que respaldan el desarrollo de la capacitacion.

Funciones del moderador:
a. Al iniciar la capacitacion, dar la bienvenida, exponer los objetivos y presentar al
ponente de la capacitacion.
b. Al término de la capacitacion, agradecer a los asistentes su participacion.

Actividades posteriores:

a. Enviar el agradecimiento y la liga de la encuesta de satisfaccion a los y las
participantes.
Revisar la recepcion de las respuestas de la encuesta de satisfaccion.
Andlisis de la informacion recibida a través de las respuestas de la encuesta de
satisfaccion.
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Anexo 3

TALLER “(NOMBRE DE LA CAPACITACION)”
ENCUESTA DE SATISFACCION

El siguiente cuestionario tiene por objetivo conocer la opinién de los participantes del taller
virtual desarrollado el dia (fecha), sobre la calidad y utilidad de los contenidos y el
cumplimiento de las expectativas.

Su opinién sera de mucha utilidad para el equipo de la Coordinacion General del Comité
Estatal de Planeacién para el Desarrollo de Oaxaca y servird para la mejora de las
colaboraciones del equipo en futuros ejercicios.

Agradecemos su participacion.
Instrucciones: Favor de marcar la respuesta con una X.

1.- ¢Como califica el contenido del taller presentado?

a. Insuficiente
b. Aceptable
c. Buena

d. Excelente

2.- (Considera que los contenidos presentados en el taller seran utiles de un modo especifico
para el desarrollo de sus funciones en la dependencia?

a. No seran utiles
b. Poco utiles
c. Algo utiles
d. Muy utiles

3.- Considerando lo que usted penso6 en el momento de recibir la invitacion al taller y lo que
siente ahora sobre el mismo, considera que:

a. Eltaller no cumplié mis expectativas

b. El taller cumpli6 parte de mis expectativas
c. Eltaller cumplié mis expectativas

d. El taller super6 mis expectativas

4.- ;Cudl es su opinidn sobre el conocimiento y dominio del tema del ponente, claridad en
su exposicion, amenidad, calidad de interaccién?

a. Insuficiente
b. Aceptable
c. Buena

d. Excelente
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5.- Las condiciones logisticas y de organizacion en las que se desarrollé el taller, ¢le
parecieron?

oo w

o

Malas
Regulares
Buenas
Muy buenas

6.- En términos generales, ¢Qué calificacion le da al taller en su conjunto?

o T o

d.

Insuficiente
Aceptable
Buena
Excelente

7.- Si lo considera necesario, escribe brevemente algunas sugerencias, observaciones y
comentarios adicionales sobre el taller, o bien que temas te gustaria se trataran en talleres
futuros.



