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PRESENTACION

El presente Programa Anual de Capacitacion de la Coordinacion General del Comité Estatal
de Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca (COPLADE) correspondiente al ejercicio 2022,
constituye un instrumento que integra un programa de formacion y actualizacion
profesional de las servidoras y los servidores publicos de la Dependencias; asi como la
contribucion, para el fortalecimiento de las capacidades en materia de planeacion para el
desarrollo de las y los servidores publicos municipales y estatales de otras Dependencias, a
fin de dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad que rige las acciones de
capacitacion de esta Coordinacion General. Cabe mencionar que en este programa se
considera la realizacion de eventos virtuales, hibridos y presenciales.

El Programa esta integrado por nueve apartados que van desde la definicion del marco
normativo que lo sustenta, la justificacion que lo motiva, el propdsito de realizarlo;
posteriormente la seccion donde se encuentran las cartas descriptivas del programa de
formacion y profesionalizacion de las servidoras y los servidores publicos de la Coordinacion
General del COPLADE y ensequida las acciones de capacitacion en materia de planeacion
para coadyuvar con la Administracion Publica Municipal, asi como con las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal.

LLos apartados que complementan este Programa son la ejecucién del Programa donde se
describe Ia logistica a efectuar previa, durante y posterior a los eventos de capacitacién y la
evaluacion del Programa que considera los instrumentos, indicadores y metas de los eventos
programados de acuerdo con el cronograma inserto; ademas de un directorio de ponentes
de la Coordinacion General del COPLADE que por sus conocimientos, habilidades y
experiencia en los temas imparten las capacitaciones y finalmente, una serie de anexos que
incluyen las herramientas que facilitaran la elaboraciéon de materiales, la participacion de las
y los asistentes, la integracion de evidencias probatorias y el uso de la plataforma para llevar
a cabo los eventos de capacitacion virtuales e hibridos.

Arquitecto Leonel Martinez Sanchez
Director de Capacitacion para la Planeacion
Coordinacion General del COPLADE
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1. MARCO NORMATIVO

El 3mbito de competencia de la Coordinacién General del Comité Estatal de Planeacién para
el Desarrollo de Oaxaca (COPLADE) considera proporcionar orientacion, asistencia técnica y
capacitacion a las autoridades municipales, organizaciones de la sociedad civil y sociales, con
el fin de fortalecer las tareas de planeacion, ejecucion y seguimiento de los planes,
programas y proyectos de desarrollo municipal, microrregional y regional, asi como
implementar mecanismos para estos procesos Y coadyuvar con Dependencias y Entidades
de los tres ordenes de Gobierno en la materia, conforme lo dicta el articulo 49 Bis, fraccién X
de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca (LOPEO) y los articulos 23
fraccion Ill, 49 fraccién X y 66 de la Ley Estatal de Planeacion (LEP).

De igual manerga, los articulos 8 y 23 del Reglamento Interno de la Coordinacién General del
COPLADE establecen que se elaboraran programas de capacitacion, asistencia técnica y
orientacion a municipios con el fin de fortalecer los procesos de planeacion, ejecucion y
sequimiento de los planes, programas y proyectos para el desarrollo territorial, en
coordinacion con Dependencias y Entidades de los tres niveles de Gobierno y, se promovera
el fortalecimiento de capacidades de las organizaciones del sector social; a través de la
identificacion de necesidades que resulten de diagnasticos que se apliquen.

En este contexto, a la Direccion de Capacitacion para la Planeacién le corresponde elaborar,
implementar, dar seguimiento y evaluar el Programa Anual de Capacitacion, mediante el
disefio y preparacion de contenidos y materiales necesarios para la ejecucion de dicho
programa, que incorpora el Enfoque Basado en Derechos Humanos.
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2. JUSTIFICACION

Modernizar la gestion publica, orientada a la Gestion para Resultados, es uno de los
propositos del actual Gobierno, como lo sefiala el Eje Il. Oaxaca Moderno y Transparente del
Plan Estatal de Desarrollo 2016- 2022. Esto implica, entre otras tareas, la formacion y
profesionalizacion del servicio publico, con |a finalidad de mejorar la atencion y generar lazos
de confianza con la ciudadania e incrementar la satisfaccion del personal del servicio publico
con su propio trabajo, con una efectiva coordinacion entre las Instancias de Gobierno que
genere sinergias Y favorezca la toma de decisiones y la accion de gobierno enfocada. Para
la implementacion de este Programa Anual de Capacitacién 2022, la Coordinacion General
del COPLADE disefara y preparara contenidos y materiales de suma importancia, ademas
continuara haciendo uso de herramientas que han venido a formar parte del cambio a partir
de la contingencia, las Tecnologias de Informacién y Comunicacién (TIC's).

Por otra parte, es importante mencionar la vinculacién de la Coordinacién General del
COPLADE con la Administracién Publica Municipal, pues los Ayuntamientos son los entes
gubernamentales mas cercanos a la sociedad y es su responsabilidad atender el desarrollo
de su territorio, de su paoblacion y de su propio gobierno. Es por ello, que esta Dependencia
en colaboracion dependencias estatales y federales, asi como de instituciones de educacién
superior, coadyuva en el desempefio institucional de los 570 municipios del Estado de
Oaxaca, a traves del fortalecimiento de sus capacidades, conocimientos y habilidades de
gestién administrativa, financieras y para la prestacién de servicios publicos de calidad,
buscando para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, con transparencia en el uso y
aplicacion de los recursos.

Con el proposito de dar cumplimiento a la normatividad que rige el quehacer gubernamental
de la Coordinacion General del COPLADE, es imprescindible desarrollar y fortalecer los
conocimientos, habilidades, actitudes y valores de las y los servidoras publicas que
colaboran en la Institucién, en temas como ética, transparencia, control interno, archivos;
equidad de género; ademas de lo relacionado con la planeacion territorial como la integracion
de los Consejos de Desarrollo Social Municipal y priorizacién de obras, los Planes
Municipales de Desarrollo Sostenible, el Sistema de Informacién para la Planeacion del
Desarrollo (SISPLADE), la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible; sumada a la
planeacioén sectorial, para la cual se brinda capacitacion a las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica Estatal en la elaboracion de sus Planes Estratégicos Institucionales,
puesto que esta Dependencia valida la consistencia metodoldgica de dichos instrumentos.
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3. OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Objetivo general

Fortalecer la formacién y profesionalizacion de las servidoras y los servidores
publicos estatales y municipales, asi como a la sociedad civil, a fin de que puedan
brindar servicios de calidad a la ciudadania y contribuir con |a mejora de los procesos
sustantivos de las instituciones en favor de una Administracién Publica moderna,
eficaz y eficiente.

Objetivos especificos

Q Ejecutar el Programa Anual de Capacitacion durante el presente ejercicio, para el
desarrollo de capacidades, habilidades, conocimientos, la ética profesional y la
mejora continua de las y los servidores publicos de la Coordinacion General del
COPLADE.

Q© Coadyuvar con el fortalecimiento de capacidades y habilidades de las servidoras y
servidores publicos municipales y estatales, en materia de planeacion, considerando
las politicas transversales de los pueblos indigenas y afromexicanos, la igualdad de
género y los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
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L. FORMACION Y PROFESIONALIZACION
DE LAS SERVIDORAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA COORDINACION
GENERAL DEL COPLADE

La Coordinacién General del COPLADE considera de vital importancia el desarrollo del
personal que se desempefia laboralmente dentro de la institucién, es por ello que promueve
su preparacion antes y durante el cumplimiento de sus funciones, con la finalidad de que
cuente con las herramientas necesarias que le permitan actuar con el mayor nivel de
eficiencia, eficacia y efectividad, asi como brindar una mejor atencion a la ciudadania.

teee e

De igual forma, con el fin de prevenir y erradicar la corrupcion, simplificar y mejorar la
eficiencia de los procesos e incrementar el desempefio de las servidoras y los servidores
publicos de la Coordinaciéon General del COPLADE, dentro de las tareas de los Comités de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, de Transparencia, de Control Interno y el Sistema
Institucional de Archivos, estan la de promover la cultura ética e integridad publica, fomentar
la transparencia, el acceso a la informacién publica y la rendicion de cuentas, dar
cumplimiento a las disposiciones en materia de archivos, asi como contar con un Sistema de
Control Interno efectivo que promueva la consecucion de las metas y objetivos.

En este contexto y durante este 2022, con el respaldo de dichos Comités, se ha desarrollado
un programa de formacion y profesionalizaciéon con el objetivo de fortalecer los
conocimientos y habilidades de las y los servidores publicos que colaboran en la
Dependencia, por medio de la implementacion de acciones de capacitacion en las
modalidades virtual y/o presencial, en temas de ética, transparencia, control interno y
archivos.

Por otra parte, se han incluido dentro de este programa otros temas que fortaleceran el
desempefio de las funciones de las servidoras y los servidores publicos de la Coordinacion
General del COPLADE, tales como la induccion a las atribuciones de la Dependencia para el
personal de nuevo ingreso, con el propdsito que tenga una perspectiva general de las
facultades que le corresponden; la igualdad de género para impulsar la participacion de las
mujeres y difundir Ias formas posibles para lograrlo; y finalmente, es imprescindible que en
sus labores institucionales lleven a la practica la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.
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L. Etica

1. ATENCION AL PROTOCOLO PARA
LA PREVENCION, ATENCION Y
SANCION DEL HOSTIGAMIENTO

SEXUAL Y/0 ACOSO SEXUALENLA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

O OBJETIVO © CONTENIDOS TEMATICOS
Sensibilizar a las servidoras y los 1. Hostigamiento y Acoso Sexual
servidores publicos adscritos a la 2. Prevencion de la Violencia Contra las
Coordinacion General del COPLADE, Muijeres
en temas de razén de género. 3. Violencia Digital

O ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
MODALIDAD: Virtual
) La o el ponente explica de manera practica
NUMERO DE SESIONES: 3 y participativa la ponencia y, da respuesta a
las dudas de los participantes.
DURACION POR SESION: Las y los participantes escuchan la
120 minutos ponencia, toman notas, formulan y

exponen sus preguntas

NUMERO DE PARTICIPANTES: & TECNICAINSTRUCCIONAL

70 Demostrativa y dialogo-discusién en la
sesion de preguntas y respuestas

INSTITUCION QUE IMPARTE INFORMES E INSCRIPCION

Secretaria de las Mujeres de Oaxaca < elsie.melchor(@oaxaca.gob.mx

) 951 5016900 ext. 26398
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RESPONSABILIDADES DE LOS '
SERVIDORES PUBLICOS DURANTE EL

DESARROLLO DEL PROCESO o \
ELECTORAL LOCAL

2.0BLIGACIONES Y

O 0OBJETIVO © CONTENIDOS TEMATICOS
Sensibilizar a las servidoras 4 los 1. Blindaje electoral,
servidores publicos adscritos a la Responsabilidades administrativas,
Coordinacion General del COPLADE, Delitos electorales
para que conozcan las obligaciones y 2. Sujetos obligados, Delitos
responsabilidades dentro del proceso electorales, Sanciones, Derechos
electoral. Politicos
O ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

MODALIDAD: Virtual

La o el ponente explica de manera
NUMERO DE SESIONES: 3 practica y participativa la ponencia y da

respuesta a las dudas de los
DURACION POR SESION: participantes.
120 minutos Las y los participantes escuchan Ia

ponencia, toman notas, formulan u
exponen sus preguntas.
NUMERO DE PARTICIPANTES: 70

TECNICA INSTRUCCIONAL

INSTITUCION QUE IMPARTE Demostrativa y didlogo-discusion en la
sesion de preguntas y respuestas

12, Sesion: Fiscalia Especializada en

Delitos Electorales INFORMES E INSCRIPCION
22, Sesion: Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana de Oaxaca < elsie.melchor(@oaxaca.gob.mx

) 9515016900 ext. 26398
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3.ETICA, INTEGRIDAD Y

CONFLICTO DE INTERES

O OBJETIVO

Sensibilizar a las servidoras o servidores
publicos adscritos a la Coordinacion
General del COPLADE, en temas de
Etica, para que sean aplicados en su
empleo, cargo o comision.

MODALIDAD: Virtual
NUMERO DE SESIONES: 4

DURACION POR SESION:

60 minutos

NUMERO DE PARTICIPANTES: 70

INSTITUCION QUE IMPARTE

Secretaria  de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental

INFORMES E INSCRIPCION

> elsie.melchor(@oaxaca.gob.mx
2 @51 5016900 ext. 26398

Gobierno del Estado

COPLADE

Coordinacion General del
Comité Estatal de Planeacidon para
el Desarrollo de Oaxaca

O CONTENIDOS TEMATICOS

1. Conceptos Generales en Materia de
Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés

2. Implementacion de las Reglas de
Integridad y la Actuacion Publica en
el Poder

3. Funcionamiento del Comité de Etica
y Prevencion de Conflictos de Interés

4. Conocimiento del Cédigo de Etica del
Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca

o |

) ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

La o el ponente explica de manera
practica y participativa la ponencia y, da
respuesta a las dudas de los
participantes.

Las y los participantes escuchan la
ponencia, toman notas, formulan u
exponen preguntas.

O TECNICA INSTRUCCIONAL

Demostrativa y dialogo-discusién en la
sesion de preguntas y respuestas
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L. ETICAY VALORES EN LA

PRACTICA LABORAL

O OBJETIVO

Las servidoras o servidores publicos
adscritos a la Coordinacion General del
COPLADE conoceran el marco
conceptual, las caracteristicas, los
valores humanos y principios del Codigo
de la Funcion Publica del Estado de
Oaxaca; que permitan forjar una sélida
cultura ética y de servicio a la sociedad,
generando asi la conviccién absoluta de
la dignidad e importancia de su tarea en
beneficio de la sociedad

SESIONES: 1
MODALIDAD: Virtual

DURACION: 120 minutos

NUMERO DE PARTICIPANTES: 70
INSTITUCION QUE IMPARTE

Secretaria Administracion

Gobierno del Estado

COPLADE

Coordinacion General del
Comité Estatal de Planeacidon para
el Desarrollo de Oaxaca

e @R,

CONTENIDOS TEMATICOS

Introduccion a los conceptos de ética y
valores, Codigo de Etica

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

La o el ponente explica de manera
practica y participativa la ponencia y, da
respuesta a las dudas de los
participantes.

Las y los participantes escuchan la
ponencia, toman notas, formulan u
exponen preguntas.

TECNICA INSTRUCCIONAL
Expositiva-demostrativa y dialogo-

discusion en la sesion de preguntas y
respuestas

INFORMES E INSCRIPCION

> elsie.melchor(@oaxaca.gob.mx
() @51 5016900 ext. 26398
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L. 2 Transparencia

5. OBLIGACIONES EN MATERIA
DE TRANSPARENCIAY EL

DERECHO AL ACCESOA LA
INFORMACION PUBLICA

O OBJETIVO

Fomentar entre los servidores y
servidoras publicas de la Coordinacion
General del COPLADE, el conocimiento
de las obligaciones de transparencia que
deben cumplir los sujetos obligados, de
informar a la sociedad sobre el uso y
destino de recursos publicos en el
desempefio de sus funciones, asi como
tener el conocimiento sobre el acceso a
la informacion que pueda solicitar las
personas fisicas y morales.

O SESIONES: 3
O MODALIDAD: Virtual

O DURACION POR SESION: 60
minutos

O NUMERO DE PARTICIPANTES: 50
O INSTITUCION QUE IMPARTE

Organo Garante de Acceso a la
Informacion Publica, Transparencia,
Proteccién de Datos Personales y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca

© CONTENIDOS TEMATICOS

1. Obligaciones en materia de
transparencia y normatividad aplicable
en la materia

2. Acceso a la Informacién Publica

O ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

La o el ponente explica de los contenidos
mediante una presentacion y, da
respuesta a las dudas de los
participantes.

Las y los participantes escuchan la
ponencia, toman notas, formulan u
exponen preguntas.

© TECNICA INSTRUCCIONAL

Expositiva y didlogo-discusion en la
sesion de preguntas y respuestas

O INFORMES E INSCRIPCION

>4 coplade.juridico@gmail.com
@ @51 5016900 ext. 26398

10
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6. LINEAMIENTOS TECNICOS

GENERALES Y SUS
FORMATOS, SISTEMA DE
PORTALES DE OBLIGACIONES PLATAFORMA NACIONAL DE
DE TRANSPARENCIA (SIPOT) THAN SEESE =N C
O OBJETIVO © 15CONTENIDOS TEMATICOS
Fortalecer los conocimientos de las y los 1. Lineamientos Técnicos Generales,
enlaces de las Unidades Administrativas Formatos en excel

de la Coordinacion General del 2. SIPOT

COPLADE, sobre Ilos Lineamientos

Técnicos Generales para la carga y © ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
actualizacion de la Informacion en el

Sistema de Portales de Obligaciones de La o el ponente explica de los contenidos

Transparencia (SIPOT), asi como los mediante una presentacion uy, da

metodos de carga de sus respectivos respuesta a las dudas de los
formatos. participantes.

Las y los participantes escuchan la

© SESIONES: 3 ponencia, toman notas, formulan y

exponen preguntas.
O MODALIDAD: Virtual
O TECNICA INSTRUCCIONAL
O DURACION POR SESION: 50, 30 y
40 minutos, respectivamente Expositiva y didlogo-discusion en la
sesion de preguntas y respuestas
O NUMERO DE PARTICIPANTES: 20
Enlaces de las Unidades Administrativas

O INSTITUCION QUE IMPARTE O INFORMES E INSCRIPCION
Organo Garante de Acceso a la
Informacion  Publica, Transparencia, >4 coplade juridico@gmail.com

Proteccién de Datos Personales y Buen @ 951 5016900 ext. 26398
Gobierno del Estado de Oaxaca

11
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7. TRANSPARENCIA
PROACTIVA Y INFORMACION

DE INTERES PUBLICO

O 0BJETIVO

Brindar herramientas a las servidoras y
los servidores publicos de la Coordinacién
General de COPLADE para identificar,
generar, publicar y difundir la informacion
adicional a la establecida con caracter
obligatorio por la Ley General, que pueda
ser de conocimiento publico, con un
objetivo claro y enfocado en las
necesidades de la sociedad.

© SESIONES: 1

© MODALIDAD: Virtual

ODURACIGN POR SESION: 120
minutos

O NUMERO DE PARTICIPANTES: 21
O INSTITUCION QUE IMPARTE

Organo Garante de Acceso a la
Informacion  Publica, Transparencia,
Proteccién de Datos Personales y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca

O CONTENIDOS TEMATICOS

Gobierno Abierto y Transparencia
proactiva, Politicas Publicas e
Informacion adicional a la establecida en
la normatividad en la materia.

O ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

El ponente explica los contenidos
mediante presentacion y da respuesta a
las preguntas de las y los participantes.
Las y los participantes escuchan la
ponencia, toman notas, formulan
preguntas

© TECNICA INSTRUCCIONAL

Expositiva y didlogo-discusion en la
sesion de preguntas y respuestas

O INFORMES E INSCRIPCION

>4 coplade.juridico@gmail.com
@ @51 5016900 ext. 26398

12
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8. OBLIGACIONES EN
MATERIA DE PROTECCION DE

DATOS PERSONALES, AVISOS
DE PRIVACIDAD Y
DOCUMENTO DE SEGURIDAD

© OBJETIVO © CONTENIDOS TEMATICOS
Promover en la Coordinacion General del 1. Obligaciones en  materia  de
COPLADE, la cultura en materia de proteccion de datos personales
Proteccion de Datos Personales, como 2. Avisos de Privacidad
Sujeto Obligado, la difusién de los Avisos 3. Documento de Sequridad

de Privacidad, a fin de garantizar el

correcto uso y tratamiento de los Datos @ ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
Personales  proporcionados por los

particulares, asi como conocer los La o el ponente explica los contenidos
mecanismos que se deberan aplicar en mediante presentacion y da respuestas
caso de vulnerarlos a las preguntas de las y los participantes.

Las y los participantes escuchan la
ponencia, toman notas y formulan
preguntas
O SESIONES: 3
O TECNICA INSTRUCCIONAL
O MODALIDAD: Virtual
Expositiva y didlogo-discusion en la
O DURACION POR SESION: 50 sesion de preguntas y respuestas
minutos
O NUMERO DE PARTICIPANTES: 50
O INSTITUCION QUE IMPARTE
© INFORMES E INSCRIPCION
Organo Garante de Acceso a la
Informacion Publica, Transparencia, >4 coplade.juridico@gmail.com
Proteccién de Datos Personales y Buen @ 951 5016900 ext. 26398
Gobierno del Estado de Oaxaca

13
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9. OBLIGACIONES EN
MATERIA DE

TRANSPARENCIA

O OBJETIVO

Ampliar el conocimiento a los
integrantes del Comité de Transparencia
sobres el deber ser del 6rgano Colegiado
con el fin de dar el debido cumplimiento
en el ambito de su respectiva
competencia.

SESIONES: 1
MODALIDAD: Virtual

DURACION POR SESION: 40

minutos

NUMERO DE PARTICIPANTES: 15
INSTITUCION QUE IMPARTE

Organo Garante de Acceso a la
Informacion Publica, Transparencia,
Proteccion de Datos Personales y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca

Gobierno del Estado

COPLADE

Coordinacion General del
Comité Estatal de Planeacidon para
el Desarrollo de Oaxaca

CONTENIDOS TEMATICOS
Funciones del Comité de Transparencia
ESTRATEGIASDE APRENDIZAJE

La o el ponente explica los contenidos
mediante presentacion y da respuesta a
las preguntas de las y los participantes.
Las y los participantes escuchan la
ponencia, toman notas y formulan
preguntas

TECNICA INSTRUCCIONAL

Expositiva y didlogo-discusion en la
sesion de preguntas y respuestas

INFORMES E INSCRIPCION

>4 coplade.juridico@gmail.com
@ @51 5016900 ext. 26398
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10. FUNCIONES DELA

UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Y AREAS ADMINISTRATIVAS

OBJETIVO

Fomentar entre los servidores u
servidoras publicas de la Coordinacion
General del COPLADE, el conocimiento
de las obligaciones de transparencia que
deben cumplir mediante la difusion en
los diferentes sistemas, que por
normatividad deben cumplir.

SESIONES: 2
MODALIDAD: Virtual

DURACION POR SESION: 50

minutos

NUMERO DE PARTICIPANTES: 30

INSTITUCION QUE IMPARTE:

Organo Garante de Acceso a la
Informacion Publica, Transparencia,
Proteccién de Datos Personales y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca

Gobierno del Estado

COPLADE

Coordinacion General del
Comité Estatal de Planeacidon para
el Desarrollo de Oaxaca

CONTENIDOS TEMATICOS

1. Funciones de Ila Unidad de
Transparencia
2. Funciones de las areas

Administrativas
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

La o el ponente explica los contenidos
mediante presentacion.

Los participantes escuchan la ponencia,
toman notas y formulan preguntas

TECNICA INSTRUCCIONAL

Expositiva y didlogo-discusion en la
sesion de preguntas y respuestas

INFORMES E INSCRIPCION

< coplade.juridico@gmail.com
@ 951 5016200 ext. 26398
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11. PRUEBA DE DANO Y

VERSIONES PUBLICAS

O OBJETIVO

Ampliar el conocimiento de Ilas
servidoras y los servidores publicos de
la Coordinacion General del COPLADE,
sobre la clasificacion de la informacion
que posee como reservada, de cierta
informacion que, en condiciones
generales, debe estimarse como publica;
en razon del riesgo o dafo ocasionado
por divulgar tal informacion supera al
interés publico

SESIONES: 2
MODALIDAD: Virtual

DURACION POR SESION: 50

minutos
INSTITUCION QUE IMPARTE

Organo Garante de Acceso a la
Informacion Publica, Transparencia,
Proteccion de Datos Personales y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca

Gobierno del Estado

COPLADE

Coordinacion General del
Comité Estatal de Planeacidon para
el Desarrollo de Oaxaca

CONTENIDOS TEMATICOS

1. Prueba de Dario
2. versiones Publicas

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
La o el ponente explica los contenidos
mediante presentacion.

Las y los participantes escuchan la

ponencia, toman notas uy formulan
preguntas

TECNICA INSTRUCCIONAL

Expositiva y didlogo-discusion en la
sesion de preguntas y respuestas

NUMERO DE PARTICIPANTES: 45

INFORMES E INSCRIPCION

>4 coplade.juridico@gmail.com
@ @51 5016900 ext. 26398
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12. CLASIFICACION Y

DESCLASIFICACION DE LA

Gobierno del Estado

COPLADE

Coordinacion General del
Comité Estatal de Planeacidon para
el Desarrollo de Oaxaca

INFORMACION
O OBJETIVO
Ampliar el conocimiento de Ilas

servidoras y los servidores publicos de la
Coordinacién  General, sobre Ia
clasificacion de la Informacion que
posee, como reservada de cierta
informacion que, en condiciones
generales, debe estimarse como publica;
en razén que el riesgo o dafo
ocasionado por divulgar tal informacion
supera al interés publico.

O SESIONES: 1
O MODALIDAD: Virtual
© NUMERO DE PARTICIPANTES: 45

O DURACION POR SESION:

minutos

80

O INSTITUCION QUE IMPARTE
Organo Garante de Acceso a la
Informacion Publica, Transparencia,
Proteccién de Datos Personales y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca

O CONTENIDOS TEMATICOS

Informacion  publica, reservada o
confidencial, que posee el sujeto
obligado, de acuerdo con lo establecido
en los ordenamientos legales de la
materia

O ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

La o el ponente explica los contenidos
mediante presentacion.

Las y los participantes escuchan la
ponencia, toman notas y formulan
preguntas

O TECNICA INSTRUCCIONAL

Expositiva y didlogo-discusion en la
sesion de preguntas y respuestas

O INFORMES E INSCRIPCION
>4 coplade.juridico@gmail.com
@ @51 5016900 ext. 26398
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13. FORMAS Y MEDIOS PARA

LA PUBLICACION DE LA
INFORMACION

O OBJETIVO

Ampliar el conocimiento de las
servidoras y servidores publicos de Ia
Coordinacion General, para conocer en
qué medios digitales debe de publicar la
informacion que se genere en el
desempefio de sus funciones, asi como
los formatos, con el fin de que la
ciudadania pueda hacer usos del mismo.

O SESIONES: 1

O MODALIDAD: Virtual
O NUMERO DE PARTICIPANTES: 20

O DURACION POR SESION: &0

minutos

O INSTITUCION QUE IMPARTE
Organo Garante de Acceso a la
Informacion Publica, Transparencia,
Proteccion de Datos Personales y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca

de
gno

O CONTENIDOS TEMATICOS

Publicacion y  actualizacion  de
informacion a traves de medios
electronicos con que cuenta el sujeto
obligado, en los términos establecidos
en la normatividad.

O ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

La o el ponente explica los contenidos
mediante presentacion.

Las y los participantes escuchan la
ponencia, toman notas y formulan
preguntas

O TECNICA INSTRUCCIONAL

Expositiva y didlogo-discusion en la
sesion de preguntas y respuestas

O INFORMES E INSCRIPCION

>4 coplade.juridico@gmail.com
@ @51 5016900 ext. 26398
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L.3 Archivos

14. SISTEMA INSTITUCIONAL

DE ARCHIVOS (SIA)

O OBJETIVO

Las servidoras y los servidores publicos
integrantes del Sistema Institucional de
Archivos (SIA) conoceran la
normatividad en materia archivistica
tanto Federal como Estatal, estructura y
funcionamiento del Sistema
Institucional de Archivo, para aplicar

criterios  uniformes en materia de
organizacion,  conservacion y
divulgacion de los archivos

Institucionales.

SESIONES: 1
MODALIDAD: Virtual

DURACION POR SESION: 120

minutos
INSTITUCION QUE IMPARTE

Archivo General del Estado de Oaxaca
(AGEO)

Gobierno del Estado

COPLADE

Coordinacion General del
Comité Estatal de Planeacidon para
el Desarrollo de Oaxaca

O CONTENIDOS TEMATICOS

Marco Normativo en materia de Archivo
y obligaciones de cada uno de los
responsables de archivo como
integrantes del SIA

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
La o el ponente explica los contenidos
mediante presentacion.

Las y los participantes escuchan la

ponencia, toman notas y formulan
preguntas

TECNICA INSTRUCCIONAL

Expositiva y didlogo-discusion en la
sesion de preguntas y respuestas

NUMERO DE PARTICIPANTES: 16
Integrantes del SIA
INFORMES E INSCRIPCION

>4 elsie.melchor(@oaxaca.gob.mx
@ @51 5016900 ext. 26398
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15. GRUPO

INTERDISCIPLINARIO DE
ARCHIVO (GI)

O OBJETIVO CONTENIDOS TEMATICOS
Orientar el funcionamiento y operacion Marco  Normativo, Facultades u
del Grupo Interdisciplinario en Ia Obligaciones conforme a la Ley General
Coordinacién General del COPLADE, con de Archivos, Valoracion de los
la finalidad de realizar una eficiente documentos que se generan
valoracion documental.

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

SESIONES: 1 La o el ponente explica los contenidos
mediante presentacion.

MODALIDAD: Virtual Las y los participantes escuchan la
ponencia, toman notas y formulan
preguntas

DURACION POR SESION: 120

minutos TECNICA INSTRUCCIONAL

NUMERO DE PARTICIPANTES: 16 Expositiva y diadlogo-discusién en la
sesion de preguntas y respuestas

Integrantes del Grupo Interdisciplinario

INSTITUCION QUE IMPARTE INFORMES E INSCRIPCION
Archivo General del Estado de Oaxaca P4 elsie.melchor(@oaxaca.gob.mx
(AGEO) @ @51 5016900 ext. 26398
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16. ELABORACION DE LA

GUIA DE ARCHIVO
DOCUMENTAL

Gobierno del Estado

COPLADE

Coordinacion General del
Comité Estatal de Planeacidon para
el Desarrollo de Oaxaca

O OBJETIVO

Identificar el contexto y contenido de los
archivos de la Coordinacion General del
COPLADE, con base en el Cuadro
General de Clasificacién Archivistica, asi
COMoO su esquema de organizacion y sus
datos generales para transparentar Ias
atribuciones de las areas.

SESIONES: 1
MODALIDAD: Virtual

DURACION POR SESION: 120
minutos

NUMERO DE PARTICIPANTES: 16

Coordinadora de Archivos y
Responsables de Archivos de Tramite

INSTITUCION QUE IMPARTE

Archivo General del Estado de Oaxaca
(AGEO)

CONTENIDOS TEMATICOS

Marco Normativo, Integracion de
Expedientes, Elaboracion de Inventarios
de Tramite e Inventario General por
Expedientes, Integracion de la Guia
Documental de Archivo.

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
El ponente explica los contenidos
mediante presentacion.

Los participantes escuchan la ponencia,
toman notas y formulan preguntas
TECNICA INSTRUCCIONAL
Expositiva y didlogo-discusion en la
sesion de preguntas y respuestas

INFORMES E INSCRIPCION

>4 elsie.melchor(@oaxaca.gob.mx
@ @51 5016900 ext. 26398
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L4 .4 Control Interno

17. SISTEMA DE CONTROL

INTERNO INSTITUCIONAL

O OBJETIVO

Presentar a las servidoras y los
servidores publicos de la Coordinacion
General del COPLADE la normatividad
aplicable y vigente, los procesos y
programas de trabajo que se llevan a
cabo para implementar el Sistema de
Control Interno Institucional.

SESIONES: 1

MODALIDAD: Virtual

DURACION POR SESION: 120
minutos

NUMERO DE PARTICIPANTES: 60
INSTITUCION QUE IMPARTE

Secretaria  de la Contraloria u
Transparencia Gubernamental

o

ECEl

\
i

|

CONTENIDOS TEMATICOS

Antecedentes u fundamento legal,
Programa de Trabajo de Control Interno,
Proceso de Administracion de Riesgos

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

La o el ponente explica los contenidos
mediante presentacion.

Las y los participantes escuchan la
ponencia, toman notas y formulan
preguntas

TECNICA INSTRUCCIONAL
Expositiva y didlogo-discusion en la
sesion de preguntas y respuestas
INFORMES E INSCRIPCION

< elena.garcia@oaxaca.gob.mx
@ @51 5016900 ext. 26413 y 26415
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OBJETIVO:

Orientar al personal de nuevo ingreso
sobre la naturaleza juridica de Ila
Dependencia, su  estructura y
atribuciones.

SESIONES: 1

MODALIDAD: Virtual

DURACION POR SESION: 90

minutos

NUMERO DE PARTICIPANTES:
N/A

Personal de nuevo ingreso de la
Coordinacion General del COPLADE

INSTITUCION QUE IMPARTE

Coordinacion General del COPLADE

Gobierno del Estado

COPLADE

Coordinacion General del
Comité Estatal de Planeacidon para
el Desarrollo de Oaxaca

L.5 Induccion a las atribuciones de la Coordinacion General del
COPLADE

e &

CONTENIDOS TEMATICOS

Naturaleza Juridica; Estructurg;
Atribuciones; Normatividad aplicable

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

La o el ponente explica los contenidos
mediante presentacion y da respuesta a
las preguntas de las y los participantes.
Las y los participantes escuchan la
ponencia, toman notas y formulan
preguntas

TECNICA INSTRUCCIONAL

Expositiva y didlogo-discusion en la
sesion de preguntas y respuestas

INFORMES E INSCRIPCION

elsie.melchor(®oaxaca.gob.mx
@51 5016900 ext. 26398
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L .6 Igualdad y equidad de género

19. CONMEMORACION DEL

DIA NARANJA

O OBJETIVO © CONTENIDOS TEMATICOS
Impulsar acciones que permitan un 1. Mujer Seqgura 0Oaxaca (Campafia
cambio social para continuar avanzando Cero Tolerancia
hacia la construccion de sociedades 2. Aspectos Generales de los Derechos
donde se reconozca plenamente los Humanos
Derechos Humanos de las Mujeres. 3. Derechos Humanos de las Mujeres

L. Igualdad de Género

O SESIONES: & O ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

© MODALIDAD: Virtual La o el ponente explica los contenidos
mediante presentacion e interactiia con

O DURACION POR SESION:120-180 | las y los participantes durante Ia
minutos exposicion para asequrar su

comprension.

O NUMERO DE PARTICIPANTES: 60 Los participantes escuchan Ia ponencia,
Personal de nuevo ingreso de la toman notas y formulan preguntas
Coordinacion General del COPLADE

O TECNICA INSTRUCCIONAL
O INSTITUCION QUE IMPARTE
Dialogo-discusion
Secretaria de Sequridad Publica de
Oaxaca (SSPO) © INFORMES E INSCRIPCION
Comision  Nacional de Derechos
Humanos >« unidadgenerocoplade(@gmail.com
>4 irmal@hotmail.com
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Gobierno del Estado

COPLADE

Coordinacion General del
Comité Estatal de Planeacidon para
el Desarrollo de Oaxaca

L.7 Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

20. ;:QUE ES LA AGENDA 2030

Y COMO SE IMPLEMENTAEN
EL TERRITORIO?

O OBJETIVO

Dar a conocer alas y los participantes los
conocimientos generales de la Agenda
2030, para contextualizarlos en el tema
y asi puedan implementarla en las
acciones que realizan en la Coordinacion
General del COPLADE.

SESIONES: 1
MODALIDAD: Virtual

DURACION POR SESION: 60

minutos

NUMERO DE PARTICIPANTES: 30
Personal de los Mddulos de
Coordinacion para el Desarrollo

INSTITUCION QUE IMPARTE

Coordinaciéon General del COPLADE

OAXACA

1 2030

CONTENIDOS TEMATICOS

Antecedentes; Agenda 2030 y Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS); Creacién

y Operacion de las Comisiones
Municipales 2030

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

La o el ponente explica los contenidos
mediante presentacion e interactia con
las y los participantes durante Ila
exposicion para asequrar su
comprension.

Las y los participantes escuchan la
ponencia, toman notas y formulan
preguntas

TECNICA INSTRUCCIONAL
Expositiva, Dialogo-discusion
INFORMES E INSCRIPCION

>4 glapuent®uahoo.com.mx
@ @51 501 69 00 Ext. 26390
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Dado que la Coordinacion General del COPLADE es la dependencia competente para dirigir
la planeacién para el desarrollo con sustentabilidad y de coordinar la formulacion y
validacion, y en su caso la actualizacién o sustitucion, del Plan Estatal de Desarrollo (PED) a
partir de ejercicios participativos en los que concurra el sector social, los pueblos y
comunidades indigenas y afromexicanas, y el sector privado; asi como de definir los
elementos para la elaboracion y validacion de los planes que del PED deriven, conforme lo
establece la Ley Estatal de Planeacién (LEP) y la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
Libre y Soberano de Oaxaca (LOPEOQ).

Ademas que estos mismos ordenamientos sefialan que, la Coordinacion General del
COPLADE tiene dentro de sus atribuciones orientar a Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Estatal y Municipal a fin que prevean y conduzcan sus actividades
en la definicion y ejecucion de planes, programas y acciones; de proporcionar orientacion,
asistencia técnica y capacitacion a las Autoridades Municipales, organizaciones de la
sociedad civil y sociales, con el fin de fortalecer las tareas de planeacion, ejecucion y
sequimiento de los planes, programas y proyectos de inversion de desarrollo regional,
microrregional y municipal.

Por tal motivo, durante el actual ejercicio, esta Dependencia llevara a cabo acciones de
capacitacion en materia de planeacion, hacia los Municipios con el proposito que puedan
realizar, de manera adecuada, los procesos de planeacién en territorio como son Ia
integracion de los Consejos de Desarrollo Social Municipal y priorizacién de obras, la
formulacion y validacién de sus Planes Municipales de Desarrollo Sostenible, la operacion
de las Comisiones Municipales 2030 y de los Consejos de Desarrollo Microrregional, con el
uso de la herramienta de planeacién denominada Sistema de Informacion para la Planeacion
del Desarrollo (SISPLADE) y los proyectos de informacion estadistica y geografica que se
realicen en el marco del Comité Estatal de Informacion Estadistica y Geografica, presidido
por el Titular de la Coordinacién General del COPLADE; asi también para las Dependencias y
Entidades del gobierno estatal, sobre los Planes Estratégicos Institucionales.
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21. INTEGRACION Y OPERACION

DE CONSEJOS DE DESARROLLO
SOCIAL MUNICIPAL (CDSM)

O OBJETIVO

Fortalecer el desempefic de las
actividades de las servidoras y los
servidores publicos de la Dependencia
y de los Auyuntamientos, mediante
herramientas que  permitan el
cumplimiento de los Lineamientos para
la Asistencia técnica y Orientacion en la
Integracion y Operacion de los Consejos
de Desarrollo Social Municipal (CDSM).

SESIONES: 2
MODALIDAD: Virtual

DURACION POR SESION: 60
minutos

NUMERO DE PARTICIPANTES:
100

PUBLICO OBJETIVO

Servidoras y servidores publicos de los
Modulos de Coordinacion para el
Desarrollo/ Autoridades Municipales

INSTITUCION QUE IMPARTE

Coordinacion General del COPLADE

5.1 Consejos de Desarrollo Social Municipal

O CONTENIDOS TEMATICOS

1. Lineamientos para la Asistencia
técnica y Orientacion en la Integracion y
Operacion de los Consejos de Desarrollo
Social Municipal; proceso de integracion;
Politicas publicas a impulsar en los
CDSM.

2. Lineamientos del Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura
Social (FAIS), priorizacion de obras.

O ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

La o el ponente explica los contenidos
mediante presentacion e interactia con
las y los participantes durante la
exposicion para asequrar su
comprension.

Los participantes escuchan Ia ponencia,
toman notas y formulan preguntas

TECNICA INSTRUCCIONAL

Expositiva, Dialogo-discusion

INFORMES E INSCRIPCION

> eric1970dennis@gmail.com
D Q51501 69 00 Ext. 26375y 26376
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22. FORMULACION DE

PLANES MUNICIPALES DE
DESARROLLO (PMD)

OBJETIVO

Orientar a las Autoridades Municipales
en su responsabilidad de elaborar y
presentar los Planes Municipales de
Desarrollo (PMD) para su validaciéon
SESIONES: 1

MODALIDAD: Virtual

DURACION POR SESION: &0

minutos

NUMERO DE PARTICIPANTES: 50
PUBLICO OBJETIVO

Servidoras y servidores publicos de los

Modulos de Coordinacién para el
Desarrollo/ Autoridades Municipales

INSTITUCION QUE IMPARTE

Coordinacién General del COPLADE

Gobierno del Estado

COPLADE

Coordinacion General del
Comité Estatal de Planeacidon para
el Desarrollo de Oaxaca

5.2 Planes Municipales de Desarrollo Sostenible

o g

Plan Municipal de Desarrollo (PMD)

CONTENIDOS TEMATICOS

Marco Juridico; Enfoque de
sostenibilidad;, Etapas del proceso de
elaboracién y validacién

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

La o el ponente explica los contenidos
mediante presentacion e interactia con
las y los participantes durante Ia
exposicion para asequrar su
comprension.

Los participantes escuchan la ponencia,
toman notas y formulan preguntas

TECNICA INSTRUCCIONAL

Expositiva, Dialogo-discusion

INFORMES E INSCRIPCION:

< coplan.coplade(@gmail.com
() @51501 69 00 Ext. 26413 y 26391
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Gobierno del Estado

COPLADE

Coordinacion General del
Comité Estatal de Planeacidon para
el Desarrollo de Oaxaca

5.3 Sistema de Informacidn para la Planeacion del Desarrollo (SISPLADE)

23.USO DEL SISPLADE

COMO HERRAMIENTA PARA
LA PLANEACION MUNICIPAL

O OBJETIVO

Presentar el SISPLADE en sus
diferentes versiones al personal de los
Maédulos de Coordinacion para el
Desarrollo y a las Autoridades
Municipales como una herramienta de

apoyo para la planeacion en los
Municipios.

SESIONES: 1

MODALIDAD: Virtual

DURACION POR SESION: 90

minutos

NUMERO DE PARTICIPANTES: 50

INSTITUCION QUE IMPARTE
Coordinacion General del COPLADE
PUBLICO OBJETIVO

Servidoras y servidores publicos de los

Maodulos de Coordinacion para el
Desarrollo/ Autoridades Municipales

SISPLADE .

Conoce como el Gobierno del Estado de Oaxaca
y los Municipios trabajan en Conjunto

&T)‘g:ew

O CONTENIDOS TEMATICOS

Introduccion al Sistema de Informacién

para la Planeacion del Desarrollo
(SISPLADE; Indicadores; Planeacion;
Proyectos; Recursos; (Capacitacion;

Priorizacién de obra

O ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

La o el ponente explica los contenidos
mediante presentacion e interactiia con
las y los participantes durante Ila
exposicion para asequrar su
comprension.

Los participantes escuchan Ia ponencia,
toman notas y formulan preguntas

TECNICA INSTRUCCIONAL
Expositiva, Dialogo-discusion
INFORMES E INSCRIPCION

< coplan.coplade(@gmail.com
@ 951501 69 00 Ext. 26381
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24. PROYECTOS DE

INFORMACION ESTADISTICA
Y GEQOGRAFICA

O OBJETIVO

Difundir el uso de las herramientas de
informacion estadistica y geografica que
se desarrollan en el seno del Comité
Estatal de Informacion Estadistica y
Geografica (CEIEG) con los Mdédulos de
Coordinacion para el Desarrollo y los
Municipios.

SESIONES: 1
MODALIDAD: Virtual

DURACION POR SESION:

minutos

60

NUMERO DE PARTICIPANTES: 50
PUBLICO OBJETIVO
Servidoras y servidores publicos de los

Maodulos de Coordinacion para el
Desarrollo/ Autoridades Municipales

INSTITUCION QUE IMPARTE

Coordinacién General del COPLADE

Gobierno del Estado

N

COPLADE

Coordinacion General del
Comité Estatal de Planeacidon para
el Desarrollo de Oaxaca

5.4 Proyectos de informacion estadistica y geografica

O CONTENIDOS TEMATICOS

Antecedentes y objetivos del proyecto;
Presentacion del prouecto

D ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

La o el ponente explica los contenidos
mediante presentacion e interactia con
las y los participantes durante Ila
exposicion para asequrar su
comprension.

Los participantes escuchan la ponencia,
toman notas y formulan preguntas

TECNICA INSTRUCCIONAL

Expositiva, Dialogo-discusion

INFORMES E INSCRIPCION

>< coplan.coplade(@gmail.com
 @51501 69 00 Ext. 26381
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5.5 Comisiones Municipales 2030

25. CREACION DE

COMISIONES MUNICIPALES
2030

O OBJETIVO

Dar a conocer a las Autoridades
Municipales los conocimientos
generales de la Agenda 2030 y de las
Comisiones Municipales Oaxaca 2030,

puedan crear Comisiones Municipales
2030.

SESIONES: 1
MODALIDAD: Virtual

DURACION POR SESION:

minutos

60

NUMERO DE PARTICIPANTES: 30
PUBLICO OBJETIVO

Autoridades Municipales

INSTITUCION QUE IMPARTE:

Coordinacién General del COPLADE

Gobierno del Estado

para contextualizarlos en el tema y asi

COPLADE

Coordinacion General del
Comité Estatal de Planeacidon para
el Desarrollo de Oaxaca

OAXACA

1 2030

O CONTENIDOS TEMATICOS

Introduccion; Antecedentes; Obijetivos
de Desarrollo  Sostenible  (0ODS);
Comisiones Municipales 2030;
Integrantes y funciones;

Mesa Técnica de las Comisiones

O ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

La o el ponente explica los contenidos
mediante presentacion e interactiia con
las y los participantes durante Ila
exposicion para asequrar su
comprension.

Los participantes escuchan Ia ponencia,
toman notas y formulan preguntas

TECNICA INSTRUCCIONAL
Expositiva, Dialogo-discusion
INFORMES E INSCRIPCION

>4 glapuent(®uahoo.com.mx
@ @51 50 16 900 Ext. 26390
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26. PROYECTOS COMISIONES
MIUNICIPALES PARA EL

DESARROLLOE
IMPLEMENTACION DE LA
AGENDA 2030

O OBJETIVO

Fortalecer a las Comisiones Municipales
2030 a traves de la asesoria técnica a
proyectos sostenibles y la generacion de
instrumentos de para la implementacion
local de la Agenda 2030.

SESIONES:1

MODALIDAD: Virtual

DURACION POR SESION: 60

minutos

NUMERO DE PARTICIPANTES: 30

PUBLICO OBJETIVO
Integrantes de las  Comisiones
Municipales 2030

INSTITUCION QUE IMPARTE:
Coordinacién General del COPLADE,
Consultora CONVERSA

Gobierno del Estado

COPLADE

Coordinacion General del
Comité Estatal de Planeacidon para
el Desarrollo de Oaxaca

OAXACA

& 2030

© CONTENIDOS TEMATICOS

Presentacion de  propuestas de
proyectos; Diagnostico de las
propuestas; Mesas Tematicas 1, 2 y 3;
Micrositio y herramientas para mejora
de proyectos; Acompafamiento in situ a
municipios en sus proyectos;
Acompafamiento virtual a proyectos;
Esquema de Monitoreo y Evaluacion;
Fuentes de Financiamiento; Lecciones
aprendidas y Mejores practicas

D ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

La o el ponente explica los contenidos
mediante presentacion e interactia con
las y los participantes durante Ila
exposicion para asequrar su
comprension.

Los participantes escuchan la ponencia,
toman notas y formulan preguntas

TECNICA INSTRUCCIONAL

Expositiva, Dialogo-discusion;
Aprendizaje con el desarrollo de
proyectos

INFORMES E INSCRIPCION
< saynesva@gmail.com
@ 9515016 900 Ext. 26309
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5.6 Guia Consultiva de Desempeiio Municipal de INAFED

27. PROYECTOS DE oem) e ] @
INFORMACION ESTADISTICA 1 ( ) J
Y GEOGRAFICA : St 7ot
O OBJETIVO © CONTENIDOS TEMATICOS
Difundir el uso de las herramientas de Antecedentes y objetivos del proyecto;
informacion estadistica y geografica Presentacion del p royecto

que se desarrollan en el seno del Comite
Estatal de Informacion Estadistica y
Geografica (CEIEG) con los Médulos de
Coordinacion para el Desarrollo y los
Municipios.

O ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

SESIONES: 1
La o el ponente explica los contenidos
MODALIDAD: Virtual mediante presentacion e interactUa con
las y los participantes durante la
DURACION POR SESION: 60 exposicion para asegurar su
minutos comprension.

Los participantes escuchan la ponencia,

NUMERO DE PARTICIPANTES: 50 toman notas y formulan preguntas

PUBLICO OBJETIVO TECNICA INSTRUCCIONAL

Servidoras y servidores publicos de los Expositiva, Dialogo-discusion
Modulos de Coordinacién para el
Desarrollo/ Autoridades Municipales

INSTITUCION QUE IMPARTE INFORMES E INSCRIPCION

Coordinacion General del COPLADE < coplan.coplade(@gmail.com
@ 951501 69 00 Ext. 26381
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28. OPERACION DE LOS

CONSEJOS DE DESARROLLO
MICRORREGIONAL (CDMR)

O OBJETIVO

Brindar a los Modulos de Coordinacion
para el Desarrollo y a los integrantes de
los Consejos de Desarrollo
Microrregional, la informacion y
herramientas necesarias para el
cumplimiento de sus  acciones,
conforme a la estrategia de planeacion
territorial y la normatividad aplicable

SESIONES: 1
MODALIDAD: Virtual

DURACION POR SESION: 120

minutos

NUMERO DE PARTICIPANTES:
100
PUBLICO OBJETIVO:

Moddulos de la Coordinaciéon General del
COPLADE e integrantes de los CDMR

INSTITUCION QUE IMPARTE

Coordinacién General del COPLADE

5.7 Consejos de Desarrollo Microrregional

© CONTENIDOS TEMATICOS

Estrategia de Planeacion Territorial;
Disefio de Estrategias de Largo Plazo

© ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

La o el ponente explica los contenidos
mediante presentacion e interactiia con
las y los participantes durante Ila
exposicion para asegurar su
comprension.

Los participantes escuchan Ia ponencia,
toman notas y formulan preguntas

TECNICA INSTRUCCIONAL
Expositiva, Dialogo-discusién
INFORMES E INSCRIPCION

- coplan.coplade(@gmail.com
951501 6900 ext. 26413 y 26415
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5.8 Planes Estratégicos Institucionales

29. PLANES ESTRATEGICOS

INSTITUCIONALES (PEI)

O OBJETIVO

Orientar a las instituciones en |la
elaboracién de los Planes Estratégicos
Institucionales a que se refiere la Ley
Estatal de Planeacién en su Capitulo
Quinto, Planes Estratégicos
Institucionales.

SESIONES: 1
MODALIDAD: Presencial/ Virtual

DURACION POR SESION: 120

minutos

NUMERO DE PARTICIPANTES: 56

PUBLICO OBJETIVO

Dependencias, Entidades y Organos
Auxiliares de la Administracion Publica
Estatal

INSTITUCION QUE IMPARTE

Coordinacion General del COPLADE

Lo I
Oajtaca [ wwue

GUIA PARA PLAN INSTITUCIONAL
LA ELABORACION DE LOS

PLANES
ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

O CONTENIDOS TEMATICOS

Generalidades; Marco Institucional;
Marco Estratégico; Alineacion con la
Estructura Programatica; Marco de
Resultados; Programa Anual de Trabajo;
Seguimiento y Evaluacién

O ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

La o el ponente explica los contenidos
mediante presentacion e interactlia con
las y los participantes durante Ila
exposicion para asegurar su
comprension.

Los participantes escuchan la ponencia,
toman notas y formulan preguntas

TECNICA INSTRUCCIONAL
Expositiva, Demostrativa, Dialogo-
discusion

INFORMES E INSCRIPCION

>« abraham.guzman(@oaxaca.gob.mx;
><Iseqguimiento.planes.coplade(@@gmail.c
om

@ 951501 6900 ext. 26413 y 26400
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6.EJECUCION DEL PROGRAMA

Dentro de esta fase del proceso de capacitacion, se promovera el cumplimiento de los
requisitos minimos para fomentar el aprendizaje, para lo cual se consideran dos aspectos
importantes: monitorear de la logistica de los eventos de capacitacion previstos en el
presente Programa Anual de Capacitacion 2022 y tomar en cuenta las politicas para eventos
de capacitacion convocados de manera externa.

6.1 Logistica de los eventos de capacitacion

Los eventos de capacitacion podran ser presenciales, virtuales e hibridos, de los cuales, se
prevera la logistica previa, durante y posterior, como se describe a continuacion.

Etapas de
la logistica

Preparacion

Realizacion

AN NI NI NI

AN

4

4

Eventos presenciales

Eventos virtuales e hibridos

Definicion de contenidos y fecha del evento.
Disefio de imagen (Ejemplo en Anexo iii)
Elaboracion de la convocatoria y agenda del evento.

Invitacion a las y los participantes.

Recepcion de la semblanza de ponentes y presentacion en formato

pdf y/o power point.

Revision del material y equipo de acuerdo al publico y contenidos.

Disefio e
material visual

impresion  de

Registro de asistencia en
formato impreso, antes de
iniciar el evento.

Integracion del anexo
fotografico con imagenes de
celular o camara fotografica.
LLa Encuesta de Satisfaccion y
el cuestionario de Evaluacion

v" Solicitud de enlace de acceso a la

plataforma de videoconferencia,
indicando: Tema, Fecha, Horario.

Elaboracion de cortinilla que
permitird identificar el inicio
evento.

Proyeccion de cortinilla.
Publicacion del enlace del Registro
de asistencia.

Integracion del anexo fotografico
incluira capturas, en modo pantalla
completa, de la  apertura,
exposicion, participantes,
ponencias Y cierre del evento.
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Etapas de . . .
p’ . Eventos presenciales Eventos virtuales e hibridos
la logistica
seran respondidos por las y v Publicacién del enlace de Ila
los participantes en formato Encuesta de Satisfaccion, la sala
impreso. permanecera abierta 15 minutos

despueés del cierre.
v' El equipo de logistica brindara apoyo para la proyeccion de la
presentacion.
Conclusion v Difusién del evento en las redes sociales oficiales de la Coordinacion
General del COPLADE.
v' Andlisis de los resultados de la Encuesta de Satisfaccién y del
cuestionario de Evaluacion.
v Envio por correo electrénico de las constancias de participacion.
Integracion de expediente del evento de capacitacion.
v’ Escaneo del registro de
asistencia y captura de los
resultados de la encuesta y la
evaluacion.

<

En el caso de que el Coordinador General participe, se prepararan los siguientes materiales,
que le enviara la Direccién de Capacitacion para la Planeacion via correo electronico:
a. Tarjeta Informativa con los detalles del evento (formato 1 del anexao iii)
Agenda del evento (formato 2 del anexo iii) y/o Convocatoria
Lineas discursivas
Listado de participantes invitados y confirmados, cuando sea necesario
Liga de acceso a la videoconferencia, si se trata de un evento virtual o hibrido

mano

La elaboracion de los materiales necesarios que llevaran la imagen del tema, como son la
convocatoria, cortinilla, publicaciones en redes sociales y constancias de capacitacion,
sequira la Guia de Estilo Grafico para la elaboracion de los materiales de difusion los
talleres de la Coordinacion General del COPLADE (Anexo i).

La Guia de participantes en eventos de capacitacion de la Coordinacion General del
COPLADE (Anexo ii) define las actividades de la persona que funge como presentadora y
encargada de llevar la agenda del evento, asi como de los requerimientos para las y los
ponentes; de igual forma establece las reglas de convivencia que sequiran las y los
participantes durante el evento y que bien son parte del video de cortinilla en los eventos
virtuales e hibridos o, son anunciadas por quien conduce la agenda.
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Las evidencias probatorias que se mencionan a continuacion, se haran llegar por correo
electronico a la Direccion de Capacitacion para la Planeacion:

a.
b.

Agenda del evento y/o convocatoria con la imagen del tema (formato 2 del anexao iii)
Registro de asistencia con los siguientes datos: Nombre completo; Sexo;
Procedencia (Institucion o Municipio); Cargo en la institucion en la que colabora; Area
de adscripcion; Datos de contacto (nimero de teléfono celular y correo electrénico),
haciendo referencia del Aviso de Privacidad de la Dependencia, publicado en el portal
oficial (formato 3 del anexo iii) y con un espacio para la firma de la o el participantes
cuando se trate de un evento presencial.

Encuesta de satisfaccion (formato 4 del anexo iii)

Cuestionario de evaluacion (formato 5 del anexo iii)

Resultados de la encuesta de satisfaccion y del cuestionario de evaluacion (los
obtiene la Direccién de Capacitacion para la Planeacion)

Anexo fotografico (formato 6 del anexo iii)

Es importante mantener comunicacion constante durante todo el proceso, con los enlaces
de las areas que gestionan las capacitaciones o con Ias instancias que las imparten, segun
sea el caso.

Finalmente, para facilitar el acceso a la plataforma de videoconferencias utilizada por la
Coordinacion General del COPLADE para eventos virtuales e hibridos, se ha elaborado la
Guia de usuario para videoconferencias a través de la plataforma Zoom, que puede
consultarse en el Anexo iv de este documento, y que ademas incluye recomendaciones de
seqguridad sanitaria ante la nueva normalidad.

Politica para eventos de capacitacion convocados de manera externa: En el caso de
recibir invitacién de otras instituciones a participar en actividades de capacitacion no
previstas en el presente programa no seran requeridas |as evidencias probatorias y la
difusion se puede realizar por las y los asistentes o el area que participa.
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7. EVALUACION DEL PROGRAMA

Esta ultima etapa del proceso de implementacion del programa constituye un mecanismo
que tiene como finalidad vigilar que se cumplan los eventos de capacitacién previstos, para
ello se dispone de un cronograma que establece las metas anuales de cada tema; asimismo
de apreciar la calidad de las acciones de capacitacion, por lo que abarcara el proceso desde
la elaboracion e implementacion del programa hasta el resultado obtenido en la Encuesta de
Satisfaccion y el Cuestionario de Evaluacion, lo cual permitira la retroalimentacion y mejora
de la calidad, eficacia y eficiencia de los contenidos y logistica de las capacitaciones
brindadas. Para llevar a cabo la evaluacion se emplearan los siguientes instrumentos:

Encuesta de Satisfaccion. Este instrumento tiene por objeto conocer |a opinion de las y
los participantes la calidad y utilidad de los contenidos, |a logistica y el cumplimiento de sus
expectativas;, asimismo considera el Cuestionario de Percepcion de la Agenda de
Modernizacion Administrativa, AEMA (formato 4 del anexao iii).

Cuestionario de Evaluacion. Este instrumento se aplicara a las y los participacion en la
capacitacion con el proposito de retroalimentar los conocimientos adquiridos e identificar las
debilidades que pudieran afectar el cumplimiento de sus funciones (formato 4 del anexao iii).

Indicadores y Metas. Estos instrumentos permitiran determinar la eficacia de la
implementacion del programa, para informar al término del ejercicio anual de los resultados
alcanzados, contrastando lo planeado contra lo ejecutado. Los indicadores y metas que se
reportaran se pueden visualizar a continuacion.

Nombre del

. Método de calculo Meta
Indicador
Numero de
capacitaciones <70%
(o) Porcentaje de realizadas Inaceptable

Cumplimiento % de cumplimiento = X100

del Programa Ndmero de
capacitaciones 70 - 80%
programadas Aceptable

NuUmero de personas
capacitadas
% de capacitacion = X100
Nuamero de personas
a capacitar

Porcentaje de
Capacitacion

> 80% Optimo
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CUADRO DE METAS DE LOS EVENTOS PROGRAMADOS EN 2022

No.

TEMATICA

META
ANUAL

O Formaciéon y profesionalizacion de las servidoras y los servidores publicos de la
Coordinacion General del COPLADE

1

Atencion al Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancién del
Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual en la Administracion Publica Estatal
Obligaciones y responsabilidades de los servidores publicos durante el
desarrollo del Proceso Electoral Local

Etica, integridad y conflicto de interés

Etica y Valores en la Practica Laboral

5 Obligaciones en materia de Transparencia y el Derecho al Acceso a la

10
1
12
13
14

15

O 1

Informacion Publica
Lineamientos Técnicos Generales y sus formatos y Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT)

Transparencia proactiva e informacion de interés publico

Obligaciones de Datos Personales, Avisos de Privacidad y Documento de
Seqguridad

Obligaciones en materia de Transparencia

Funciones de la Unidad de Transparencia y areas Administrativas
Prueba de Dario y Versiones Pblicas

Clasificacién y Desclasificacion de la Informacion

Formas y medios para la publicacion de la Informacion

Sistemna Institucional de Archivos (SIA)

Grupo Interdisciplinario de Archivo (GI)

Elaboracién de la Guia de Archivo Documental
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No. TEMATICA ANUAL
O 17 Sistema de Control Interno Institucional 1
18 Induccién sobre las atribuciones de la Dependencia 1
19 Conmemoracion del Dia Naranja “
20 ¢Qué es la Agenda 2030 y como se implementa en el territorio? 1
O Acciones de capacitacion en materia de planeacion
21 Integracion de Consejos de Desarrollo Social Municipal y Priorizacién de obras :
22 Formulacién de Planes Municipales de Desarrollo Sostenible 2
23 Uso del SISPLADE como herramienta para la Planeacion Municipal 2
24 Proyectos de Informacion Estadistica y Geografica 1
25 C(reacion de Comisiones Municipales 2030 1
56 Proyectos Comisiones Municipales para el Desarrollo e implementacion de Ia 1
agenda 2030
27 Guia Consultiva de Desempefio Municipal >
28 Operacioén de los Consejos de Desarrollo Microrregional 1
1

29

Planes Estratégicos Institucionales

Eventos de capacitacion a realizar L8
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8. DIRECTORIO DE EXPOSITORES DE LA
COORDINACION GENERAL DEL COPLADE

Mtro. Marco Antonio Reues Teran
Coordinador de Planeacion del Desarrollo
>4 coplan.coplade(@gmail.com

@ 9515016900 ext. 263415

Mtro. Gonzalo Lapuente Sastre
Director General de la Instancia Técnica
de Evaluacion

P4 glapuent@®uahoo.com.mx,

dgite.oaxaca@gmail.com
@ 9515015000 ext. 11252

Mtra. Elsie Ruby Melchor Mendoza
Directora Juridica

>4 elsie.melchor(@oaxaca. gob.mx
® 9515016900 ext. 26398

Ing. Jacob Fabian Gonzalez

Director de Sistemas de la Informacion
para la Planeacion

P jacobfabian(®@oaxaca.gob.mx

@ 9515016900 ext. 26381 y 26414

Ing. Eric Dennis Martinez Reyes

Jefe de Dpto. de Apouo a la Gestion
Técnica

P4 eric1270dennis(@gmail.com

® 9515016900 ext. 26376 y 26375

C.P. Amable Cecilia Cruz Lozano
Coordinadora de Operacion Municipal,
Microrregional y Coinversion Social

< atencionmunicipioscoplade@gmail.com
@ 9515016900 ext. 26375 y 26410

Mtro. Abraham David Guzman Cabrera
Director de Operacién de Instancias de
Planeacion y Seguimiento a Planes

< abraham.guzman(@oaxaca.gob.mx
P<seguimiento.planes.coplade(@gmail.com
32515016900 ext. 26400

Lic. Pavel Martinez LIamosas

Director de Seguimiento a Proyectos de
Inversion Publica

P4 pavel.martinez(@oaxaca.gob.mx

@ 9515016900 ext. 26404

Mtra. Luz Saydi Ortega Mata
Directora de Planes y Programas
< coplan.coplade(@gmail.com
@ 9515016900 ext. 26391

Mtra. Elena Evelia Garcia Cruz
Coordinadora Técnica

>4 elena.garcia(@oaxaca.gob.mx
@ 9515016900 ext. 26413
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Anexo i. Guia de Estilo
Grafico parala elaboracion
de los materiales de
difusion los talleres de la

Coordinacion General del
COPLADE
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INTRODUCCION

El presente documento se elaboré con la in-
tencién de ser una guia grafica para la elabo-
racion de los materiales de difusiéon de los ta-
lleres de la CG - COPLADE, con la finalidad
de que se estructuren de manera similar, para
poder hacer una homologacién en los dise-
nos, usos y formas, junto con este breve ma-
nual encontraran los materiales necesarios
para poder llevar a cabo de manera practica,
eficiente y eficaz sus piezas de difusion.

Los materiales incluidos son: PSD con los co-
lores, plantillas y margenes sugeridos, Al con
los colores, plantillas y margenes sugeridos .



COLORES

Los colores a utilizar seran los tonos usados Los colores ya estan dentro de los archivos
como principales dentro de la imagen que para trabajar.
acompana a la marca “Oaxaca”

Talleres a Municipios e ° Talleres de capacitacion

Talleres a Dependencias Talleres Internos




SOBRE LA IMAGEN PRINCIPAL

Oa.aca: COPLADE

T e T
CHEAR - COMSTHAR -CREEER i CL=— Tt =T}

La Coordinacion General del

Comité Estatal de Planeacion

para el Desarrollo de Oaxaca
(COPLADE)

CONVOCA
NG La

Hlustracion

TALLER DE CAPACITACION

Para la Integracion y Operacion de los Consejos de Desarrollo
Social Municipal (3a. parte).

Informes e inscripciones en Viernes 18 de febrero
LR LR

los Médulos de Coordinacion e de 2022
para el Desarrollo s ® 12:00 hrs

Siempre que sea posible usar una ilustracion que contenga elementos alu-
sivos a Oaxaca, que puedan representar tanto el tema a tratar en cada
material de difusién, asi como los elementos antes mencionados.

Dicha ilustracién debera tener su paleta de colores alineada con los de-
mas elementos del disefo, por ejemplo al usar la version roja se puede
usar su complementario o tonos de rojo segln sea el caso para cada
material, tomando en cuenta la composicién de la misma, los elementos
dentro del disefio pueden variar de tamano, sin que estos deformen su
aspecto siempre respetando los margenes y legibilidad de todos los ele-
mentos.
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Anexoii. Guiade
participantes en eventos de
capacitaciondela

Coordinacion General del
COPLADE
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COPLADE

Coordinacion General
del Comité Estatal de Planeacion
para el Desarrollo de Oaxaca

Oaitaca

CREAR « CONSTRUIR «CRECER

Gobierno del Estado

INTRODUCCION

La presente Guia fue elaborada con el propasito
de facilitar a las personas que participan en los
eventos de capacitacion convocados por la
Coordinacion General del COPLADE, ya sean
virtuales, presenciales o hibridos.

Para ello, se presentan las actividades de la
persona encargada de conducir la agenda del
evento, del equipo de logistica, de las y los
ponentes, asi como del resto de asistentes
durante Ia realizacion de la capacitacion.
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CONSIDERACIONES GENERALES

Eventos de capacitacion en modalidad virtual o hibridos:

La plataforma Zoom se abre 15 minutos antes de Ia hora de inicio de los eventos,
tiempo en el cual el equipo de logistica proyecta la cortinilla y verifica que ingresen las
y los ponentes.

La cortinilla tiene como elementos las Reglas de Convivencia que las y los participantes
acataran mientras se realice la actividad.

Durante el ingreso de las y los participantes, se publicard en el chat el enlace del
formulario de registro de asistencia.

Eventos de capacitacion en modalidad presencial:

El equipo de logistica verificara la instalacion del material y equipo necesarios para
llevar a cabo la actividad, asi como para iniciar el registro de asistencia.

La persona encargada de conducir la agenda del evento comunicara las Reglas de
Convivencia que las y los participantes acataran mientras se realice la actividad, antes
de |la apertura del evento.
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ACTIVIDADES DE LA PERSONA ENCARGADA DE
CONDUCIREL EVENTO

e Darla bienvenida a las y las participantes, ponentes y personalidades.

e (Comunicar las Reglas de Convivencia y recordar a las y los asistentes que realicen su
registro de asistencia y respondan la Encuesta de Satisfaccion, al inicio y al término del
evento, respectivamente.

e Presentar a las o los ponentes, para lo cual, contard con su nombre completo y su
semblanza.

e Llevar el control del tiempo, informando a las o los ponentes cuando su tiempo de
exposicion este por concluir.

e Moderar la sesion de preguntas y respuestas, cediendo la palabra a las y los
participantes que deseen intervenir con comentarios y/o preguntas.

¢ Mantener comunicacion constante con el equipo de logistica.
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REQUERIMIENTOS PARALAS YLOS PONENTES

Las y los ponentes enviaran previo a la fecha del evento de capacitacion al area encarda o a
traves del area que la gestiona, los siguientes documentos:

e Semblanza. Texto breve de estudios, experiencia e intereses, que la persona
encargada de conducir la agenda del evento mencionara previo a su participacion.

e Presentacion en formato pdf o power point, previo a su participacion. Se brindara el
apoyo para la proyeccion, en las diferentes modalidades en las que se realice el evento.

Los y las ponentes externos pueden solicitar a la Coordinacion General del COPLADE las
evidencias del registro de asistencia, los resultados de la Encuesta de Satisfaccion y del
Cuestionario de Evaluacion, la evidencia fotografica o grabacion de la capacitacion, de acuerdo
con las necesidades de la Institucion o Dependencia que representa.
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REGLAS DE CONVIVENCIA

Las Reglas de Convivencia son recomendaciones que se brindan para un mejor
aprovechamiento de la capacitacion, mantener un clima adecuado en la actividad y que
sequiran las y los asistentes.

En el caso de los eventos que se realicen en modalidad virtual o hibridos se acataran las
siguientes normas:

(0]

(0]

Realizar el registro de asistencia mediante el enlace que aparece en el chat.
Mantener atencién plena durante la capacitacion.

Permanecer con la camara encendida y el microfono apagado. El equipo de logistica
podra poner en silencio a los estudiantes, o bien activar el micréfono para favorecer la
escucha y buena comunicacion.

Atender las indicaciones de las y los ponentes y de quien conduce la agenda.

Participar activa y responsablemente, exponer las dudas y/o comentarios cuando se
le otorgue la palabra.

Respetar las participaciones de las y los ponentes y, las opiniones de las y los
asistentes.

Utilizar cubrebocas correctamente, en caso que mas de una persona esté presente
en un mismo espacio escuchando la videoconferencia.

Mientras que, cuando se trate de eventos presenciales, el protocolo se basara en:

(0]

o

Mantener atencién plena durante la capacitacion.

Participar activa y responsablemente, exponer las dudas y/o comentarios cuando se
le otorgue la palabra.

Atender las indicaciones de las y los ponentes y de quien conduce la agenda.

Respetar, en todo momento, las participaciones de las y los ponentes y de igual forma
las opiniones de las y los asistentes a la capacitacion.

Usar el celular en vibrador y contestar fuera del lugar donde se realice el evento.
Puntualidad requerida para el reinicio de la actividad, cuando se dé un receso.

Respetar la sana distancia y utilizar correctamente el cubrebocas.
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Anexo iii. Evidencias
probatorias

Formato 1. Tarjeta Informativa con los detalles del
evento

Formato 2. Agenda del evento

Formato 3. Registro de asistencia

Formato 4. Encuesta de satisfaccion

Formato 5. Cuestionario de evaluacion

Formato 6. Anexo fotografico

Ejemplo de Diseiio de imagen
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Formato 1. Tarjeta Informativa con los detalles del

evento
Oajtaca ] COPLADE
‘* H Cnln-:f.: :Eil:liﬁl:: PEIZIII::r.idiI:Ipdl-J
CREAR «CONSTRUIR « CRECER Casmrna Lo el Desarrolle de Daxaca
11 de febrero de 2022
Para: Ing. Jarge Toleda Luis
) Coordinador General del COPLADE
De- Mtro. Marco Antonio Reyes Teran
Coordinador de Planeacion del Desarrollo
INFORMACION GEMERAL DE LA ACTIVIDAD
MOMBRE DE LA ACTIVIDALD:
+ [apacitacion “Obligaciones y responsabilidades de los servidores plblicos durante el
desarrollo del Proceso Electoral Local”
FECHA Y HORA PROPUESTAS:
* 14 de febrero de 2022 1100 horas.
MODALIDAD:
»  Virtual plataforma Zoom.
OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD:

= Ellnstituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca (IEEPCO) impartira
una capacitacion a las servidoras y los servidores pablicos de la Coordinacion General
del COPLADE para conozcan la normatividad correspondiente a la que se dara
cumplimiento durante el Proceso Electoral Local.

ATRIBUCION DE LA CG-COPLADE

En el contexto del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses de la Coordinacian
Ceneral del COPLADE; creado con el fin de prevenir la corrupcion y aumentar |a confianza de
las y los ciudadanos en la institucion, mediante el fomento de una cultura de ética pohblica, con
fundamento en la Ley Ceneral de responsabilidades Administrativas, la Ley de
Responsatilidades del Estado y Municipios de Oaxaca, los Lineamientos Generales del Cadigo
de Etica para Servidoras y Servidores Poblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca;
mismo que en su Plan Anual de Trabajo integra capacitaciones en la materia para las y los
servidores publicos de la Coordinacion General de COPLADE, las cuales forman parte del
Programa Anual de Capacitacion de la Depedencia.

RESPETUOSAMENTE
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Formato 2. Agenda del evento

Oastaca : [:] COFLADE

Comité Estatal de Planeacion para
CREAR «CONSTRUIR «CRECER Cotmria = Lrixia el Desarrolle de Daxsca

AGENDA DEL TALLER DE CAPACITACION
PARA LAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA COORDINACION
GEMERAL DEL COPLADE .
OBLICACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS5 SERVIDORES PUBLICOS
DURANTEEL DESARROLLD DEL PROCESD ELECTORAL LOCAL

Fecha: Lunes 2 de febrero de 2022
Modalidac “Wirtual, plataforma Zoom

Particioantes. | =ervidorzs y servidores publioosde 2 Coordnacidn General del COPLADE

Horario Actividad Responsable

Arg. Leonel Martingz Sanchez
Derector de Capacitacidn para la Planeacion
e la CGCOPLADE

Bienvenida y presentacdn de

00 -105 | jarsonalidades

Intervencion delInstituto Estatal Electora
O5-1110 |9 de Paticipacan Ciudadana de Oaxaca
(IEERCO)

Mrira. Eizabeth Sanchez Lonzalez
Presidentadel [EERCO

Ing. Jorge Tokedo Luis

Coordnacor Ceneral del COPLADE y
Presidente  del Comité oe Eticz de
Frevencion g Conficto de Interés

1110 -1 |Palabras de bienvenida

Obligaciones y Responsabiidades debos | Lic. Mangarita 2enaida Moctezuma Garcia
WIS -3 |Servidones Pdblicos curante el Desarrollo |Centador - Leobardo Manuel  Mendez
del Fraceso Electaral Local Santiago

P Amable Cecilia Cruz Lozana
Coordinadorz de Jperacidn Municipal,
1230 Cierre de lx caparitacian Micromegional u  Coirversidn - Socizl g
Presidenta Suplente del Comité de Etica de
Prevencion y Conflicto de Interas
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Formato 3. Registro de asistencia
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Formato &. Encuesta de satisfaccion

El siguiente cuestionario tiene por objetivo recabar informacion acerca de la
percepcion de las y los participantes sobre la atencion brindada y conocer su opinion
sobre Ia calidad y utilidad de los contenidos, asi como del cumplimiento de sus
expectativas, de la Capacitacion (anotar si virtual, presencial o hibrida) realizada con
fecha (anotar la fecha). Su opinién serd de mucha utilidad para el equipo de la
Coordinacion General del Comité Estatal de Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca
y servira para la mejora de futuros eventos de capacitacion.

Instrucciones: Favor de seleccionar la respuesta que considere adecuada y agregar
Su correo electronico.

Cuestionario de percepcion

Oaiaca [J ool

"El presante cuestionario tienes como objetivo recabar informacion acercs de la percepcion de las y los
uswarios sobre la atencan brindads por 2l ente publico™.

Le agredeceriz que imvirtiera unos minutos de su vslioso tiempe en responder las siguientes preguntas:

Fecha:
Procedimiznto
soriznd
Sewoc Hombre | Mujer I:I
Instrucciones: Margue con ura "X” la casilla que considere conweniente, teniendo en cuenta |3 siguiente

moczia.
Pregunta

i Como considers que fueron resueltas sus dudss durante su

Regulnr  Buena

tramite o senicio?

iComo califica la infomacion brindsda por &l ente pdblico en los
diferertes medios fisicos?[tableros, tripticos, inforgrafias).

ZComo considera |a imagen institucionsl del ente
publico?|{senzletica, filosofia institucional o uniforme)

#Como considers que le atendieron durante su tramite o

servido?

#0ué ten complets considera la informacion difundida en los
medics digitales? (paging web y/'o redes sociales).

00000
©|0|0O|©

Comentarios o sugerencias de mejors adicionales:

E (0] 00| Q]

65



oa’.’a ca S Coordinacion General del
* Comité Estatal de Planeacidon para
CREAR « CONSTRUIR «CRECER Gobierna del Estado el Desarrollo de Oaxaca

Encuesta de satisfaccion del evento
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COPLADE

Cordiracicn Cenaral
el Comité Estatal dePlaneacian
pora e Desarnliode Oaxsea

Oaitaca

CREAR » COMSTRUIR « CRECER

rewenn

Gobira e Enada

“(NOMBRE DEL EVENTO DECAPHDTMIﬁN]f”
ENCUESTA DE SATISFACCION
fgradecemos su particpacidn.

1- JChono califica el contenido de ka capacitacion presentada?
2 Insuficiente

b. Aceptable
<. Bueno
d. Excelente

2.~ ¢Considera que los contenidos presentadaos en ba capacitacién seran dtiles de un modo especifico
para el desarrollo de sus funcionesdonde labora?

a Moserdn utiles

b Poco dtiles

€. Algo dtiles

d. Muy otiles

3 .- Reflexionando lo que usted pensd en el maomento de recibir L invitacion a la capaditacisn g lo que
siente ahora sobre el mismo, considera que:

a.  La capacitacidnno cumplid mis expectativas

b. La capacitacidncumplid parte de mis expectativas

. La capacitacidn cumplié mis expectativas

. Lacapactacidnsuperd mis expectativas

L.- JCual es su opinidn sobre el conocimiento y dominio del tema del ponente, daridad en su
exposicion, amenidad, calidad de interaccién?
a.  Insuficiente

b. Aceptable

€. Buena

d. Excelente
5.- Las condiciones logisticas y de organizacidn en las que se desarolld la capaditacidn, gle
jparedieron?

a Malas

b, Regulares

. Buenas

d.  Muy buenas

4 .- En términos generales, J0ué calificacian le daa la capacitacian en su conjunto?
&, Insuficiente

b. Aceptable
<. Buena
d. Excelente

7.-5ilo considera necesanio, escriba brevemente algunas sugerencias, observaciones y comentarios
adicionales sobre la capacitacién, o blen anote que temas considera importantes para futuras
capacitaciones.
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Formato 5. Cuestionario de evaluacion

COPLADE

Coordiracion General

Oaitaca

CREAR « COMS TRUIR « CRECER

el Comits Extatal de Plansacian
para e Desaroliode Daxaca

FEEEEE

(NOMBRE DEL EVENTO DE CAPACITACION)
CUESTIONARIO DE EVALUACION

El siguiente cuestionario tiene como finalidad realizar una breve evaluacion de la
capacitacion {anotar si es virtual presencial o hibrida) brindada el (anotar la fecha y publico
objetiva), para retroalimentar los conocimientos adquiridos e identificar las debilidades que
pudieran afectar el cumplimiento de sus funciones de asistencia téonica y orientacian.

Este instrumento consta de cinco preguntas de opeion multiple donde podran elegir la
opcidn que consideran.

L ¢0ué es la GOMy cudl es su objetivo?
a. Opcénl

b. Opcidn 2.
. Opcon 3.

2. ¢luales son sus beneficios para los gobiermos municipales?
4. Opcidn 1
b. Opcian &
. Opcian 3.
3. ¢Lual es la fecha de cierre del registro de municipios enala COM?
4. Oprign 1
b. Opcian &
. Opcian 3
4. gOue perfil debe cubrir el enlace municipal que designe el Presidente para la GOM?
a. Opcion L
b, Opcian &
. Opcian 3
5. ¢Oue tipo de indicadores se contestan en la GOM?
a. Opcian 1

b, Opcian &
. Opcian 3
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Formato 6. Anexo fotografico

COPLADE

0ase aca r

CREAR « CONSTRUIR «CRE :

“(NOMBRE DE LA CAPACITACION)”
Fecha de la realizacion:
ANEXO FOTOGRAFICO

(Agregar de 3 a 5 fotos del evento de capacitacion realizado).

ETAPAS DEL PROCESO
ELECTORAL

“ '"hﬂiﬂw ol
e 51 W 1n
R -
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Oagaca é =

CREAR + CONSTRUIR « CRECER o ¢ Pk

LaCoordinacion General del Comité Estatalde Planeacion para
el Desarrollo de Oaxaca (COPLADE)

CONVOCA

Al equipo de los Modulos de Coordinacion para el Desarrollo a participar

en el Taller de Capacitacion a Médulos de Coordinacion para Ia integracion

y operacion de los Consejos de Desarrollo Social Municipal, el viernes 4 de
febrero de 2022 a Ias 11:00 horas.
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Anexo iv. Guia de usuario
paravideoconferencias a
traves de la plataforma
Zoom
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Coordinacion General
del Comité Estatal de Planeacion
para el Desarrollo de Oaxaca

Oastaca

CREAR « CONSTRUIR «CRECER

Gobierno del Estado

INTRODUCCION

El presente documento fue elaborado con la
finalidad de facilitar a las y los participantes en los
eventos de capacitacion convocados por 13
Coordinacion General del COPLADE, virtuales o
hibridos, el uso de la plataforma Zoom, mediante
la cual se llevan a cabo las videoconferencias de
dichos eventos.
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RECOMENDACIONES GENERALES

e Utilizar un equipo de computo o tableta para ingresar a la videoconferencia.

e Hacer uso de auriculares con microfono, en lugar del micréfono incorporado en la
computadora.

e Eleqgir un lugar tranquilo y sin ruido para participar de la videoconferencia.

e Ingresar 10 minutos antes de la hora de inicio, para verificar que todo funcione
correctamente.

e Para mantener el orden, si esta interesada o interesado en expresar alguna duda o
comentario, podra levantar su mano, ocupar la opcion de “levantar la mano”, o bien,
puede escribir en el chat y, esperar a que le otorguen la palabra o le den respuesta.

e Ningun participante podra compartir su pantalla en la videoconferencia, sin la previa
autorizacion de la persona encargada de conducir el evento.

e En caso que tenga alguna dificultad para visualizar la presentacion correctamente, e
le sugiere apagar su camara mientras tanto.
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¢éCOMO INGRESAR Y AGREGAR UN NOMBRE DE
USUARIO?

e Hagaclic en la liga de acceso enviada a su correo.

e Encaso de que sea la primera vez que utiliza la plataforma Zoom, es posible le
solicite descargar la aplicacion o programa en su computadora para conectarse.

e (uando finalice la descarga haga clic en el boton “Ejecutar”.

e Siel software fue previamente instalado, le solicitara confirmacién para abrir el
programa de videoconferencia.

e Hagaclic en el boton “Abrir Zoom Meetings”.
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Cuando el cuadro de dialogo del sistema aparezca, haga clic en
Abrir Zoom Meetings.

Sitiens mstalada of cliente de 7oom, iniciar feunidn, o descarue ¥ siecute 7oom

e La plataforma solicitara el nombre de usuario o bien le asignara el nombre de su
correo si ya tiene una cuenta registrada. En el recuadro rojo, escribira su nombre y
procedencia (Institucién, Municipio, etc.) y presionar el botén UNIRSE.
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Unirse a una reunién

e (Quedarse en la sala de espera mientras pueda entrar a la sala. El mensaje que podra
visualizar en pantalla, le indicara cuando le permitan el acceso.

e (uando finalice la accion de Abrir Zoom Meetings, haga clic en el boton “Entrar al
audio por computadora”. Con este Ultimo paso habra ingresado a reunion.
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¢COMO REALIZAR SU REGISTRO DE ASISTENCIA Y
RESPONDER LA ENCUESTA DE SATISFACCION?

Posterior a su ingreso, podra visualizar en el chat el enlace para realizar su registro de
asistencia, de acuerdo a las indicaciones del formulario.

Es importante lo lleve a cabo para que pueda responder la Encuesta de Satisfaccion, el

Cuestionario devaluacion y recibir la presentacién y la Constancia de Participaciéon
correspondiente.
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