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GOBIERNO DEL ESTADO

3 DE OAXACA ;

LICENCIADO GABINO CUE MONTEAGUDO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, EN USO DE LAS FACULTADES
QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 8686, 79, FRACCION XXVIll, 8o,
FRACCIONES | Y II, 82, 84, 90, FRACCION II, DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QAXACA; 1, 2, 3, FRACCION |, 12, 15,
PRIMER PARRAFO, 16, 24, 27 FRACCIONES |, XIi ¥ XIIl, 34 FRACCION XXVIil, 46,
49'Y 49 BIS, DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
OAXACA, Y

CONSIDERANDO:

Que al inicio de la presente Administracion, comprendida en el periodo 2010-20186, se
puso de manifiesto la necesidad de ordenar los distintos ramos de la misma,
poniéndose en claro la necesidad de adecuar y actualizar el marco jurldico del proceso
de Planeaciéon en sus distintas fases y las normas regu latorias de las instancias
involucradas en su aplicacién.

En ese proceso de evolucién, fue necesario adecuar la estructura orgdnica de la;
Coordinacién General del Comité Estatal de Planeacién para el Desarrglio de Oaxaca
(CG -COPLADE) lo que implicé la actuahzaclén de su Raglamanto Interno.

El 18 de febrero de 2015 se publicé en el Perid¢dico Oficial d_al Gobierno del Estado de
Oaxaca, el Reglamento interno de. la Coordinacién General del Comité Estatal de
Planeacién para el Desarrollo de Oaxaca y su reforma el 20 de fabrero de 2016.

Con fecha 26 de julio de 2016, la Secretaria de Administracién, mediante oficio
SN03?31201B, comunicod a la Coordinacién General del Comité Estatal de Planeacion
para el Desarrollc de Oaxaca; su nueva estructura organica, -apuntalando la gestién
gubernamental para hacer mas con menos, a través de movimlentos compensados
que redistribuyen los recursos para lograr mejotes resultados.

Esta reestructuracién crea nuevas areas y adecua niveles de responsabilidad, como es
el caso de la Direccién Administrativa y la Direccidn Jur[dma' cubriendo las tareas
vinculadas a los nuevos programas y acclones, sin ‘incyrric en erogaciones
extraordinarias en el presupuesto, y permite economizar los recursos al ahmmar o
fuslonar plazas que perdieron actualidad en el nuevo contexto juridico.

En dicha restructuracién se incluye la creacién de una Secretarla. Técnica que permitird
eficientary poienclar la gestién y seguimiento. de los acuerdos tomados en el seno del
Comité Estatal de Planeacién para-el Desarrollo de Daxaca, presidido por el Titular def
Poder Ejecutivo del Estado y con la participacion del Coordinador General quien debe
dar cumplimiento. N

De igual manera, se modifica la nomenciatura de la Coordinacién de Operacion
Regional para quedar como Coordinacién de Operacién. Municipal, Microrregional y
Coinversién Soclal y se afiade la Direccién de Coinversién Soclal, la.cual ha de realizar
los trabajos relacionados con la participacion social en la planeacién.

Asi mismo, se crea la Direccion de Desarrollo Regional, area que viene a fortalecer el
trabajo en las regiones, apoyada de 7 subdirecciones, 23 jefaturas de Médulo y 23
departamentos, suprimiéndose las coordinaciones regicnales, reduciéndose dos
mddulos y dos departamentos, asimismo, se suprime la Secretarla Particular, lo que
optimiza la ejecucién de los trabajos y facilita la coordinacién y concertacion ‘del
COPLADE con municipies, micrerregiones y actores de la planeacion del desarrollo del
Estado.

Igualmente se hacen modificaciones a las siguientes éreas de la Coordinacion de
Operacién, Sectorial: Direccién de Capacitacion para la *Planeaciéon con sus
‘departamentos: a). de Conlenido y Materiales y b) de Loglstica y Eventos; asi como, la
Direccién de Desarrollo de Proyectos con sus departamentos: a) de Enlace con los
Sectores Soclal y privade y b) de Prayectos Productivos y de Infraestructura.

El Departamento de Desarrollo de Proyectos de Infraestructura, se fusiona con el
Departamento de Desarrollc de Proyectos Productivos para quedar como
Departamento de Proyectos Productivos y de Infraestructura.,

En tal sentido, es necesario reformar el Reglamento Interno de la Coordinacién
General del Comité Estatal de Planeacion para el Desarrollo de Qaxaca a fin de alinear
sus normas a la nueva estructura orgdnica autorizada y al nuevo marco regulaturlo en
materia de Transparencia y Proteccién de Datos Personales.

Con base en lo expuesto y fundado, el Ejecutivo a mi cargo ha tenido a bien ‘emitir el
siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA COORDINACION

GENERAL DEL COMITE ESTATAL DE PLANEACION F'ARA EL DESARROLLO DE
QAXACA.

UNICO. Se reforman los articulos 3 fracciones VIl y XXI; 5; 8, fracciones XXXV y -
XXXIX; la denominacién del Capitulo Il del,Titulo Tercero; 9; la denominacion del
Capltulo Il del Titulo Terzero; 10; la denominacion del Capitulo 1V del. Titulo Tercero;
11; 12, fraccién XVIII; 14 traccién XI; 15 fracciones XI, XlIly la numeracién de su Gitima
fraccién; 16 fraccién X; a denominacién del Capltulo VI del Titulo Tercero, 17; 18
fraccién XXV; 20 fraccion XXIII; 22 fraccién XIV; 23 fraccion Xll; 24 fraccion IX; 25
fraccion XVII; 27 fraccior IX; 28 fraccidn VIII; 29 fraccidn IX; 30 fracciones |, VI, IX,
XVII y XX; 32 fracciones L, II, V, X y XlI; 34 fracciones |, II, [X y X; 35 fracciones VI, VII,

Xy XII; 36 fracciones [If, IV, V, VIII, IX, X y XI; 37; 38 fracciones |, II, Ill, IV, V, VI, VI,
VIl y IX; 39; la denominacién del Capitulo XIII del Titulo Tercero; 41 primer pérrafo,
fracciones Il 1Il, VI, VIH, XI, X, XIE, XVE XVIEy XVl 42; la denominacién del

Capltulo XIV del Tlulo Tercero; 43; 44; 45; 46; la denominacién del Capitulo XV del
Titulo Tercero; 48; 49; 5C; 51; la denominacién del Capltulo XVI del Titulo Tercero; 52
primer parrafo, fracciones Il, I, IV, V, VII, VI, X, XI, XHlI, XIV y XVI; 53; 54 primer
parrafo, fracclones |, It, IM, V, X1, XII, XIll, XIV, XV, XVI, XVIl y XVIII;'J]a denominacion
del Capitulo XVIIl del Tiiulo Tercero; 55; la denominacién del Titulo Cuarto; la
denominacién del Capltubo Il del Titulo Cuarto; 59 primer parrafo, fracciones V, VI, VII,
VIII, X, XII, XIV; se adicionan las fracciones X y Xl al articulo 38; 46 Bis; el Capltulo:
XVI BIS denominado DE LAS FACULTADES DE LA DIRECCION DE DESARROLLO
REGIONAL al Titulo Tercero que comprende los articulos 51 Bis, 51 Bis Uno, 51 Bis
Dos y 51 Bis Tres; se derogan la fraccién XX del artlculo 3; 40, 56, 57, del Reglamento
Interno de la Coordinacio 1 General del Comité Estatal de Planeacion para el Desarrollo.
de Oaxaca, para quedar ccmo sigue:

Articulo 3. Para efecto de este reglamento, se gnianderé por:

l. AlaVl...

VIl. ' Subdirecciones, a las Subdirecciones de Desarrollo Regional ‘de la
Coordinacién Seneral del Comité Estatal de Planeacién para el Desarrollo
de Oaxaca qu2 operan en el Estado;

Vi, Ala XIX...

XX. Sederoga.

XXI.  Unidad ‘de Transparencia. Al 4rea juridica encargada de realizar las
acciones terdientes a coordinar el cumplimiento al Régimen de
Transparenciz en términos del articulo 59, de este Reglamento.

ARTICULO 5...

1. Coordinador General

1.0.0.0.0.1 Asesor
1.0.0.0.0.2 Unidad de Camunicacién Social

1,041 Direcclén Juridica =
1.0.2  Direccion Administrativa
1.0.2.0.0.0.1 Departamento de Recursos Financieros
1.0,2.0.0.0.2 Departamento de Recursos Materiales y Servicios
Generales

1.0.2.0.0.0.3 Departamento de Recursos Humanos

“1,0.0.0.0.3 Secretaria Técnica
1.1 Coordinacién de Plareacién de Desarrollo

11,1 Direccion de Planeacién para el Desarrollo )
1.1.1.0.0.0.1 Departamento de Diagnésticos, Estudios, Proyectos y

Prospectiva

Departamento de Politicas y Programas

Departamento de andlisis de la Inversion Regional y

Sectorial .

1.1.2 Direcclén de Sistemas de Informacion para la Planeacién
1.1:2.0.0.0.1 Departamento de Requerimientos y Analisis de Informacién
1.1.2.0,0.0.2 Departamento de Desarrollo de Sistemas
1.1.2.0.0.0.3 Departamento de Control de Bases de Datos y Suministro

de Informacion

1.1.1.0,0.0.z
1.1.1.0.0.0.2

1.2 Coordinacién de Operacion Sectorial )
1.2.1 Direccion de Capacitacién para la Planeacién .
1.2.1.0.0.0.1 Departamento de Contenido y Materiales
1.2.1.0.0.02 Departamento de Logistica y Eventos

1.2.2 Direccion de Desarrollo de Proyectos
1.2.2.0.0.0 1 Departamente de Enlace con los Sectores Social y
} Privado
1.2.2.0.0.02 Departamento
Infraestructura

de Proyectos Productivos y de

1.3 Coordinacién de Operacién Munlcipal', Micforregional y Coinversién
Sectorial



SABADO 19 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2016

TERCERA SECCION 3

1.3.1 Direccldn de Vinculacidn Interinstitucional con Municipios y
Microrregiones
1.3.1.0.0.0.1 . Departamento de Asistencia Técnlca a Municipios
1.3.1,0.0.0.2 Departamento de Asistencia Técnica Microrregicnal
1.3.1.0.0.0.3 Departamento de Vinculacién Interinstitucional

1.3.2 Direccién de Coinversion Soclal ‘
1,3.2.0.0.0.1 Departamento de Fortalecimiento institucional
1.3.2.0,0.0.2 Departamento de Enlace Mlcrorreglonal con

Crganizaciones Clwlas i
1.0.3  Direccion de Desarrollo Reglonal
©1.0.8.0.0.0.1 Departamento de Apoyo y Seguimiento a Mddulos
1.0.3.0.0.0.2 Departamento de Apoyo al Desarrollo Regional

1.0.3.1 Subdireccién de Desarrollo Regional de la Cafiada
1.0.3.1.1 Médulo de Desarrollo Regional Huautla de Jiménez
1.0.3.1,1.0,1 Departamento de Asistencia Técnica a Municipios y
Microrregiones .
1.0.3.1.2 Médulo de Desarrollo Regional San Juan Bautista Cuicatlan

Micro reglones

1.0.3.7 Subdireccién ce Desarrollo Reglonal de Valles Centrales-Sierra
Norte
1.0.3.7.1 Médulo de Dasarrolio Regional Caxaca de Juarez
1.0.3.7.1.0.1 Departamento de Asistencia Técnica a Municipios y
Microrregiones .
1.0.3.7.2 Mbdulo de Jesarrollo Regional Ocotlan de Morelos
1.0.3.7.2.0.1 Departamento de Asistencia Técpica a Municipios y
Microrregiones
. 1.0.3.7.3 Modulo de Jesarrallo Tiacolula de Matamoros
1.0.3.7.3.0.1 Departamento de Asistencia Técnica a Municipios y
_Micicrregiones -
1.0.3.7.4 Médulo de Zesarrollo San Pedro 'y San Pablo Ayutia Mixe
1.0.3,7,4.0.1 Departamento de Asistencia Técnica a MUnICIpIOS y
Micmrreglonea
1.0. 3 7.5 Médulo de Desarrollo Ixtlén de Judrez
1.0.3.7.5.0.1 Departamento de Asistencia Técnica a Municipios y
Microrregiones

1.0.3.1.1.0.1 Departamento de Asistencia Técnica a Municipios y ARTICULOB...
Microrregiones
; I Ala XXXVIL...
1.0.3.2 Subdireccion de Desarrollo Regional de la Costa '
1.0.3.2.1 Médulo de Desarrollo Regicnal San Pedro Pochutla XXXVIIL Dirigir y coordinar a las subdirecciones regionales y médulos de

1.0.3.2.1.0.1 Departamento de Asistencia Técnica a Municipios y
Microrregiones '
1, 0 3.2.2 Mddulo de Desarrollo Regional Puerto Escondido
1,0.3.2.2.0.1 Departamento de Asistencia Técnica a Municipios y
Microrregiones

Desarrallo Regioral quienes. coadyuvaran con la Coordinacion General
en la formulaciér de propuestas sobre ‘Planeacion, orientacién y
aplicacién de las politicas plblicas para el desarrollo en el ambito .
territorial que les correspondan; :

1.0.3.2.3 Médulo de Desarrollo Santiago Pinotepa Nacional XXXIX, Aprobar la instalacién del Comité de Transparencia y Unidad de
1.0.3.2.3.0.1 Departamento-de Asistencia Técmca a Municipios vy Transparencia d2 la Coordinacion General, asl como designar a los
M|crarreg|ones servidores publiccs que lo conformarén;
1.0.3.3 Subdireccién de Desarrollo Regional del Istmo XL. AlaXLL..

1.0.3.3.1 Mddulo de Desarrollo Regional Ciudad Ixtepec
1.0,3,3.1.0.1 Departamento de Asistencia Técnica a Municipios y
Microrregiones
1.0.3.3.2 Médulo de Desarrollo Regional Matlas Romero Avendafio
1.0.3,3.2.0.1 Departamento de Asistencia Técnica a Municipios y
Microrregiones: '
1.0.3.3.3-M:ﬁ1du]o de Desarrollo Santo Domingo Tehuantepec I

- 1.0.3.3.3.0.1 Departamento de Asistencia Técnica a Municipios y
Microrregiones

1.0.3.4 Subdireccién de Desarrollo Regional de la Mixteca
1,0.3,4,1 Mddulo de Desarrollo Regional Villa de Tamazulapam del
Progreso
1.0.3.4.1.0.1 Departamento de Asistencia Técnica a MUF]ICIDIOS y
Microrregiones
1.0.3.4,2 Madulo de Desarrollo Regional Huajuapan de Ledn
1.0.3.4.2.0."1 Departamento de Asistencia Técnica a Municipios y
Microrregiones:
1.0.3.4.3 Modulo de Desarrollo Asunmén Nochlxtlén
1.0.3.4.3.0.1 Departamento de Asistencia Técnica a Munlcumos ¥
Microrregiones
1.0.3.4.4 Modulo de Desarrollo Regional Santiago Juxtlahuaca
1.0.3.4.4,0.1 Departamento de Asistencia Técnica a Municipios y
Microrregiones
1.0.3.4.5 Mddulo de Desarrollo Regional Tlaxiaco
1.0.3,4.5.0.1 Departamento de Asistencia Técnica
Microrregiones

L[#

a Municipios y

i Vi
1.0.3.5 Subdirecclon de Desarrollo Regional de la Sierra Sur
1.0.3.56,1 Médulo de Desarrollo Regional Santo Domingo Teojomulco
1.0.3.5.1.0.1 Departamento de Asistencia Técnica a Municipios y
Microrregiones
1.0.3.5.2 Modulo de Desarrollo Regional Miahuatlan de Porfirio Diaz
1.0.3.5.2.0.1 Departamento de Asistencia Técnica a Municipios y
Microrregiones
1.0.3.5.3 Madule de Desarrollo Santiago Villa Sola de Vega

1.0.3.5.3.0.1 Departamento de Asistencia Técnica a Municipios y
Microrregiones

VILL

VIiL

1.0.3.6 Subdireccién de Desarrollo Regional del Papaloapan
1.0.3.6.1 Médulo de Desarrollo Regional San Juan Bautista Tuxtepec
1.0.3.6.1.0.1 Departamento de Asistencia Técnica a Municipios y
Microrregiones X.
1.0.3.6.2 Mddulo de Desarrollo Regional Maria Lombardo de Caso
1.0.3.6.2.0.1 Departamento de Asistencia Técnica a Municipios y

CAPITULO Il
DE LAS FACLLTADES DEL O DE LA ASESOR(A)

ARTiCULO 9. El (la) Coordinador(a) General contara con un(a) Asesor(a) quién
dependera directamente de é| y tendra las siguientes facultades:

Elaborar .Informes, rezlizar analisis e investigaciones sobre temas
especificos que sean so icitados por él o la Coordinador(a) General;

Coordinar la elaboracion de discursos, estadisticas, convenios e
informacién general que requiera él o la Coordinador(a) General;

Solicitar a las 4reas administrativas, los reportes,” informes y
documentacion: diversa que se requiera para el cumplimiento de las
facultades a su cargo;

Atender y dar respuesta previo acuerdo del o de la Coordinador(a) General
y los titulares de las 4reas administrativas, a las solicitudes de
informacién solicitadas a la Coordlnaqén General, por las instancias
normativas y ejecutoras; .

Elaborar y proponer documentos informativos, notas técnicas y demas
Insumos que resulten utiles para él o la Coordinador(a) General en las
reuniones en que participe;

Asistir al o a la Coordinador(a) General en las reunlones de trabajo
institucionales en las que participe y auxiliarlo en el ejercicio de sus
facultades;

Proponer adecuaciones g los procedimientos administrativos y operativos
para la mejora de los resultados institucionales;

Sugerir las evaluaciones que requieran las areas administrativas de la
Coordinacién General 'sobre programas, eventos y acciones de caracter
publico que Incidan en &l &mbito de la Coordinacién General;

Apoyar al o la Coordinador(a) General en la coordinacién de acciones con
instancias externas u otras Dependencias y Entidades;

Proporcionar la Informacién relativa a su ambito de competencia, y que
solicite la Unidad de Transparencia, para la apllcacinn conforme al
Régimen de Transparercia;
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Xl

X,

Proponer a consideracién del o de la Coordinador(a) General, para su

autorizacion, el Programa Anual de Trabajo del Area Administrativa a su
cargo, y : ¥

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y las
que le confiera el 0 la Coordinador(a) General, en el &mbito de su

competencia. B f

CAPITULO NIl ’ :
DE LAS FACULTADES DE LA UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

ARTICULO 10. La Unidad de Comunlcacién Social contara con un(a) Jefe(a) de
Unidad quién dependera directamente del o de la Coordinador(a) General, y
tendra las siguientes facultades: ‘ .

.

Vi

VIL.

VI,

Xl

Xl

Gestionar ante la Coordinacién General de Comunicacién Social, espacios
publicitarios en prensa, radio, television y medios digitales para difundir
las actividades, eventos, programas y acciones que realice la
Coordinacion General y el COPLADE;

Revisar y aprobar previa. autorizacién del o dé la Coordinador(a) General
las notas Informativas, foto galeria y archivos electrénicos’ que deberan
subirse al Portal electrénico de la Coordinacién General en colaboracién
con la Direccion de Sistemas de Informaclén para la'Planeacién;

Sugerlr, elaborar y dar segul'mlento alas Inser.(_:lon‘es,-gaqetillas, esquelas
Y desplegados que deberan difundirse de la Coordindcién General en los
medios de comunicaclén; '

Proponer al o a la Coordinador(a) General para su aprobacién la
produccion de campaiias publicitarias, en las que se Incluiran textos,
guiones, fotografias yfo videos, nimero de spots, duraclén y medios en
los que se distribulran los materlales, previamente producidos con el
apoyo de la Coordinacién General de Comunicacién Soclal;

Distribuir* de forma digital la' sintesis Informativa que elabora Ila
Coordinacién General de Comunlcacién Soclal, a los responsables de las
dreas administrativas, asi como, el monitoreo de radio y televisién
referente a los temas vinculados a la planeacién o bien aquellos que
solicite él o la Coordinador(a) General: .

Promover las relaciones plblicas de Ia Cootdinacién General con los
diferentes sectores de Ia socledad, y principalmente con los lideres de
opinién, editores, comentaristas, conductores, perlodistas, columnistas y
directivos de los medios de comunicacién en la entidad;

Sugeriraloala Coordinador(a) General y a los responsables de las dreas
administrativas las acciones y medidas convenientes para fortalecer,
consolidar y mejorar la imagen institucional;

Sugerir al o a Ia Coordinador(a) Goneral la viabilidad de emitir
comunicados de prensa, versiones estenograficas, realizacién de
conferencias de prensa, entrevistas Y en general materiales informativos
referentes a las actividades y facultades de la Coordinaclén General;

Proporcionar la informacién relativa a su ambito de competencia, y que
solicite la Unidad de Transparencia, para la ‘aplicacién conforme al
Régimen de Transparencia;

Proponer a consideracién del o de la Coordinador(a) General, para su
autorizacién, el Programa Anual de Trabajo del area a su cargo a la
" Coordinacion General;

- Recopilar el archivo histérico do las notas,
publicaciones y materiales
Coordinacién General, y

articulos. y todo tipo de
informativos que se generen de la

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y las

que le confiera el o la Coordinador(a) General, en el ambito de su
competencia. 2 -

CAPITULO v .
DE LAS FACULTADES DE LA DIRECCION JURIDICA

ARTICULO 11. La Direccién Juridica contard con un(a) Dlreétbr(a} quién
dependera directamente del o de la Coordinador(a) General y tendra las
siguientes facultades: '

Proporcionar asesoria juridica al o a la Coordinador(a) General y demas
servidores plblicos de las areas administrativas sobrae la interpretacion y

1.

VI.

Vil

Vil

Xl

Xl

XL

XIv.

XV.

XVIL

Xvil, -

XVIIL

aplicacion de las facultades conferidas a la Coordinacién General en la
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca;

Intervenir w. funglr como representante y apoderado legal de la
Coordinaci¢n General y de las areas’administrativas ante las autoridades
judiciales y administrativas en aquellos asuntos, tramites y
procedimier tos de caracter juridico en que sean parte, tenga interés legal
que deducir o se encuentre relacionado el patrimonio de la Coordinacién
General, asi como, en los demds actos que su titular determine;

Elaborar pa-a firma del o de la Coordinador(a) General los documentos
necesarlos para delegar facultades, poderos o mandatos en el ambito. de
Su competencia a los servidores publicos adscritos a la Coordinacién
General, a & Direccion Juridica, y demas areas administrativas en los

.términos qus estos le hayan sido conferidos;

Certificar, previo cotejo con su original, los documentos o Instrumentos
especificos que produzcan las areas administrativas de la Coordinacién’
General en 3ercicio de sus facultades, cuando le sea requerido por la
autoridad campetente o cuando lo saliciten los ciudadanos en éjercicio de
su derecho de acceso a la informacién pabllc;:

Mantener permanentemente informado al o a la Coordinador(a). General,
respecto de os asuntos y actlvidades realizadas por el drea a su cargo;

Participar por designacién del o de la Coordinador(a) General en los
Comités, Comnlslones, Gonsejos, Juntas y cualquier otro.drgano anélogo
en el que Intervenga la Coordinacién General; .

Compilar y analizar las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares,
resoluciones y demas disposiciones juridicas y administrativas, asi como,
la jurisprudencia y tesis relacionadas con la competencia administrativa
de la Coordinacién General;

‘Revisar y erritir opiniones de proyectos de leyes, reglamentos, decretos,

acuerdos, convenios y demas Instrumentos {ue se relacionen con las
facultades de la Coordinacién General;

Analizar, sugerir y emitir opinién juridica, o en su caso, el dictamen sobre
los contratos, acuerdos, convenlos, Reglas de Operacion y demas
instrumaentos juridicos en los que la Coordinacién General participe, asi
como, determinar los mecanismos para proveor a la rescisidn, caducidad
¥y nulidad de los contratos en que ésta sea parte, cuando resulte
procedente de conformidad con las leyes aplicables; ]

Recibir notifizaciones, rendir informes justificados y atender la defensa de
los juicios da amparo, fiscales, laborales, civiles, penales y demas en los
que la Coord naclén General sea parte;

Presentar denuncias y querellas en representacion de la Coordinacion
General, asi como, desistirse de ellas si fuera necesario, otorgando el
perddn cuardo proceda, pravio acuetdo del o de la Coordinador(a) -
General; . 2 '

Implementar las acciones legales que procedan on la defensa de los
intereses de la Coordinacién General, a- fin de efectuar los tramites .
correspondientes y evitar contraer responsabilidades;

Tramitar la publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, de
los instrumentos que por su naturaleza y por disposicién legal se deban
difundir y que sean competencia de la Coordinacion General;

Generar y rezopilar los informes necesarios para atender los julcios de
amparo cuando los servidores plblicos de la Coordinacion General sean

. sefialados como autoridades responsables;

Actuar como enlace de la Coordinacién General, en los asuntos jurldicos,
legisiativos y'o administrativos, en los que sea requeridos;

Promover la divulgacion para el ejercicio de los derechos y obligaciones
de los servidores publicos establecidas en la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soherano de Oaxaca y de las demas disposiciones
normativas aplicables;

Substanciar en el ambito de su competencia, los procedimientos y
recursos adm inistrativos que le correspondan a la Coordinaciéon General;

Vigilar en coerdinacién con la Direccién Administrativa que los actos de
autoridad seen emitidos por las 4reas administrativas conforme al &mbito
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Auxiliar al Coordinador General en las acciones que le sean
encomendadas para el cumplimiento de las atribuciones del COPLADE;
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de sus facultades, y en su caso, emltir las recomendaciones que resulten V.  Proponer y tramitar los apoyos que corresponda otorgar a la Dependencia
necesarias; ' para el adecuado funcio1amiento de los comités o subcomités a su cargo;

XIX.  Realizar las funciones de encargado de la Unidad de 'fransparencla de la VI. Coordinar la realizacién de estudios de planeacién del desarrollo, con la
Coordinacién General, conforme al Régimen de Transparencia; - colaboracién de las 4reas administrativas e Instanclas especializadas

' competentes; ’ '

XX.  Fungir como Secretario Técnico dentro del Comité de Transparencia de la : '
Coordinacién General, y realizar las actividades inherentes para el VI Atender las solicitudes de Informacién que reciba a través de la Unidad de
cumplimiento d_e la normatividad en la materia, y Transparencia, asi como realizar las acciones y funciones que el

Coordinador General le encomiende en el marco e la Ley General de

XXI.  Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y las Transparencia y Accesc a la Informacion Publica Gubernamental y demas .
que le confiera él o la Coordinador(a) General, en el ambito de su " normatividad aplicable; d
competencia.

VIIl.  Dar seguimiento a los eompromisos y acuerdos del Goblerno del Estado

ARTICULO 12, ... en materia de planeacién como resultado del ejercicio de atribuciones que

le encargue el Coordinador General, y
L. AlaXvil. ...
N . L IX. Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y las

XVIil. Proporcionar la informacidn relativa a su ambito de competencia y que que le confiera el o la Coordinador(a) General, en el ambito de su
solicite la Unidad de Transparencia, conforme al Régimen de competencia.
transparencia;

ARTICULO 18. ...

XIX ala XXl ...

I, ala XXIV....

ARTICULO 14...

XXV.  Proporcionar la informadon relativa a su dmbito de competencia y que solicite
L. alaX. .. la Unidad de Transparencia, conforme al Régimen de transparencia;
Xl Proporcionar la Informacion relativa a su 4mbito de competencia y que solicite xxvi, A la XXVIII. ...
la Unidad de Transparencia, conforme al Régimen de transparencia;

«IL. ARTICULO 20. ...

ARTICULO 15. ... h Pl v .

AlaX XXIll.  Proporcioriar la informacién relativa-a su ambite de competencia y que solicite
A la Unidad de Transparencia, conforme al Régimen de transparencia;

Xl.. Proporcionar la informacidn relativa a su ambito de competencia y que yyy A ja XXVI
solicite la Unidad de Transparencia, conforme al Régimen de ' '
transparencia; ’ ARTICULO 22...

XIn.

I Ala Xl ...

Xl Informar mensualmente a la Instancia correspondiente de la Secretaria de . r ) ) . ; .
Administracién, las incidencias de blenes muebles e inmueblos y plantilla XIV.  Proporcionar la informacon relativa a su ambita do competencia y que solicite
vehicular asignados a la Coordinacién General, y la Unidad de Transparensia, conforme al Reglmen_ de transparencia,

XIV. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y las XV, Ala XVil. ...

. que le confiera su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

ARTICULO 23. ...
ARTICULO 16. ...
‘ 1. AlaX. ...
L. AlalX... .
. - . Xll.  Proporcionar la infermacion relativa a su dmbito de competencia y que solicite
X.  Proporcionar la informacién relativa a su ambito de compstencia y que solicite la Unidad de Transparercia, conforme al Régimen de transparencia;
la Unidad de Transparencia, conforme al Régimen de transparencia;
o ' XU, AlaXv. ...
XL AlaXll ... =8
ARTICULO 24, ...
! CAPITULO VI
DE LAS FACULTADES DE LA SECRETARIA TECNICA I Ala Vil
ARTICULO 17. La Secretaria Técnica contara con un(a) Secretario(a) Técnico (a), ) i -i6 Iati Arnbifoil tenci licit
quien dependera directamento del o de la Coordinador(a) General y tendra las IX. Propqu|0nar la informai .n relabva @ su m‘ o'ge compe enma.y.que soielle
siguientes facultades: la Unidad de Transparencia, conforme al Régimen de transparencia;
|.  Coordinar y dar seguimiento a los asuntos relacionados con las areas X Alaxl ..
administrativas adscritas a la Coordinacion General, en su caso, convocar
a sus titulares; ARTICULO 25. ...
. Establecer los mecanismos de apoyo necesarios para la realizacién de las l Ala XVl ...
acciones que ordene el Coordinador General para fungir como enlace con  ~
. el Congreso del Estado en el ambito de su competencia; XVIl.  Proporcionar la informzsién relativa a'su ambito de competencia y que solicite
B : la Unidad de Transparencia, conforme al Régimen de transparencia;
ll. Promover y conducir las acclones para fortalecer las relaciones de la ' ‘
Coordinacién General con’ sus areas administrativas adscritas o XVill. Ala XX ...
instancias de planeacion en el Estado; '
ARTICULO 27, ...

Ala Vi, ...
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IX. . Proporcionar la informacion relativa a su ambito de competencia y que solicite
la Unidad de Transparencia, conforme al Régimen de transparencia;
X. AlaXl..
ARTICULO 28, ...
B Alawvil. ...
VIl Proporcionar la informacién relativa a su dmbito de competencia y que solicite
la Unidad de Transparenma conforme al Régimen de transparenma
X, AlaXl. .
ARTICULO 28. ...
I Ala VI ...
IX. ‘Proporcionar la informacidn relativa a su dmbito de competencia y que solicite
la Unidad de Transparencia, conforme al Régimen de transparencia;
X. Ala X.IL

ARTICULO 30. ...

VI,

Vit

XVIL

XVIIL.

XXI,

XX,

Coadyuvar en las tareas de planeacién con las dependencias y entidades de los
tres ordenes de gobierno y los sectores social y privado en concordancia con
las Coordinaciones de Planeacién del Desarrollo y de Operacidon Municipal,
Microrregional y Coinversién Social favoreciendo el establecimiento de
mecanismos_para la participacion ciudadana a través de los Comités de
Desarrollo Comunitario y Vecinal;

AlaVi ..

Coadyuvar en determinar los requerimientes que deberd contener el SISPLADE
para la consulta y planeacidn por parte de las autoridades municipales, los

sectores social y privado, asl como, por parte de los Comités de Desarrollo
Comunitario y Vecinal;

Coadyuvar en el seguimiento de los acuerdos, convenios y demés
Instrumentos de coordinacién, colaboracién o concertacién que suscriba la
Coordinacion General con los tres drdenes de gobiefno, los sectores social y
privado, as! como, con los Comités de Desarrollo Comunitario y Vecinal;

Ala XVI ..

AR

X

Xl.

X,

Xl

AlalX. ...

Coordinar accion2s con la Secretaria de Desarrollo Social del ambitc Federal y

- demas Dependencias que intervienen en los diferentes programas, para

fortalecer ‘el impascto positivo de las- politicas pdblicas, coadyuvando con
capacitacion opo-tuna que fortalezca la capacidad de planeacién y gestidn de
las autoridades nunicipales, y los sectores social y privado;

Propo.rc'\onar la irformacién relativa a su @mbito de competencia y que solicite la
Unidad de Transparencia, conforme al Régimen de Transparencia;

AlaXIV. ...

ARTICULO 34. ...

w

Coordinar la elaboracion del Programa Anual de Capacitacion, para atender las s,

necesidades de las diversas dreas administrativas de la Coordinacién General;

AlaXIX. ..

Asistir en representacion de la Coordinacién General a las comisiones y actos
que &l o la Coordinador{a) General determine, ante las dependencias y
entidades de los tres érdenes de gobierno, asi como ante los sectores social
y privado, cuando asl se raquiéra;

Proporcionar Ia informacion relativa a su ambito de competencia y que solicite la
Unidad de Transparencia, conforme al Régimen de Transparencia;

Ala XXV, ...

ARTICULO 32. ...

l.

1,

Orientar y dirigir el establecimiento de estrategias y mecanismos para el
diagnostico y deleccion de necesidades en materia de formacién y capacitacién
a las autoridades municipales, y los sectores social y privado;

Colaborar con las demas areas administrativas de la Coordinacién General en
el diserio, elaboracién y presupuestacion del Programa Anual de Capacitacién,
asl como, de los Programas Unitarios dirigidos a las autaridades

municipales, los seclores social y prlvado asl como al personal de la
Coordinacion General, ) '

Alalv, ..,

Dirigir y coordinar la elaboracion, ejecucion y evaluacién del Programa Anual de
Capacitaciori para autoridades municipales y sus cabildos, en materia de
planeacion en las regiones, microrregiones, municipios, y comunidades;

X.

XL

Xill,

Formular el Prog-ema Anual de Capacitacion, para atender las necesidades de
las Autoridades Municipales, de los sectores social y privado y de las é@reas
administrativas da la Coordinacién General;

Realizar eventos de capacitacion dmgidda al personal téonico de las
Subdirecciones de Desarrollo.Regional, sobre lineamientos técnicos y reglas
de operacién de la aplicacion de recursos de los diversos fondos de inversién
en el Estado orientadas al desarrollo en las regiones, micrérreglones,
municiplos y-comunidades; )

. Alawvil, ...
IX, Integrar y sistmatizér los testimonios de los eventos de capacitacion y
elaborar los reportes correspondlantes1
X Propurc:onar la nformacién relativa a su ambite de competencia y que solicite
la Unidad de Transparencia, conforme al Régimen de Transparsnma y
Xl
ARTICULO 35. ...
I AlaV. ..

. VI. Mantener acluaiizado el directorio institucional interno y externo de las
Dependencias y Entidades de los tres-érdenes de gobierno, asi como de los
seclores social y privado, instituciones de educacion y centros de investigacion;

VIl.  Proponer la organ zacién general de los eventos'a desarrollar para proporcionar

la capacitacién ¢ procesos de diagnostico, asi ‘como, el-aprovisionamiento de
servicios multiples que requerirdn los asistentes;

AlalX, ...

Proponer al Diractor(a) de Capacitacién para la Planeacién las actividades
y lineas de accidn a realizar en el Departamento para elaborar el Programa
Anual de Trabajc de la Direccion;

.

Proparcionar la -rformacién relativa a su ambito de .competencia y que solicite
la Unidad de Trersparencia, conforme al Régimen de Transparencia, y

ARTICULO 36. ...

V.

Vi,

Alall. ...
Coordinar programas, proyeclos, obras y acciones de infraestructura y
equipamients productivo, social, basico, vivienda, servicios de salud y
educacion, de conformidad con los lineamientos y reglas de operaclén
aplicables;

Brindar asesorla técnica en materia de proyectos productivos y de
infraestructura a los sectores social y privade, instituciones de educacién y
centros de investigacion;

Coordinar el intercambio de experiencias con instituciones nacionales
o extranjeras que apliquen programas de desarrollo similares, a fin de
contribuir al fortalecimiento, operaéién, ejecuclén, validacién y
reglamentacion en materia de participacién social y sector privado;

AlaVii. ...
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Vil - Coordmar la relacién institucional con los sectores soclal y privado,
para la Implementacién de Programas, obras, proyéctos y/o acciones
conjuntas con las instituciones de educacion y centros de
Investigacion;

IX. Coordinar las acciones tendientes a orlentar a los sectores social y
privado en la planeacion, disefio, promocion, aplicacidén y conduccién
de los programas y proyectos de desarrollo del Estado relativos a las
‘instituciones de educacién y centros de investigaclén;

X, Coordinar la formi.;laclén y celebracléon de acuerdos, convenios y
demés_ instrumentos, con instancias nacionales e internacionales, en
materia de Infraestructura y proyectos productivos;

X1, Proporcionar la informacion relativa a su dmbito de competencia y que
“ solicite la Unidad de Transparencia, conforme al Régimen de
Transparencia;

XL AlaXll ...

ARTICULO 37, La Direccién de Desarrollo de Proyectos para el ejercicio de sus
facultades se auxiliard de los Departamentos de Enlace con los Sectores Social y
Privado, y de Proyectos Productivos y de Infraestructura, da acuerdo al
presupuesto autorizado.

ARTICULO 38. ...

. Promover el Desarrollo del Estado con la participacién de los. sectores
social y privado, ¥ de las Instituciones educativas naclonales y
extranjeras,

I, Apoyar a la Direccién de Desarrollo de Proyectos en el seguimiento de los
acuerdos, convenios y demds instrumentos que suscriba la Coordinacion
General con instancias de goblerno, asl como con los sectores social y
privado, para el desarrollo del Estado;

. Gestionar la formacién de alianzas estratégicas para la capacitacion,
asistencia técnica, desarrollo de diagnésticos y estudios con los tres
drdenes de gobierno y los sectores soclal y privado, asi como con
organismos de cooperaclén Internaclonal que permitan la creacion de
infraestructura social basica y equipamiento productivo en las reglones y
sectores de la poblacién con mayores indices de pobreza, marginacién y
rezago;

IV. Propiciar el intercamblo de experlencias con otras instituciones que
aplican programas de desarrollo, ya sean nacionales o axtranjeras'; que
contribuyan a fortalecer la operacidén, ejecucién, validacion y
reglamentacidn de la participacién de los sectores soclal y privado;

V. Integrar y actualizar el directorio de los sectores social y privado, de las
instituciones educativas y centros de investigacién;

VI.  Identificar proyectos y programas realizados por organismos nacicnales e
internacionales que incidan en la disminucidon de rezagos sociales e
impulsen el desarrollo sustentable, con el fin de ser implementados en las
regiones, microrregiones, municipios y localidades;

VIl.  Auxiliar en la implementacion de Programas especificos para ejercer los
recursos gubernamentales y no gubernamentales para la formacién de
esquemas de colaboracién con los sectores social y privado, asi como,
con organismos internaclonales;

Vill.  Proponer la formulacién y celebracion de acuerdos, convenios y demas

instrumentos, con instancias nacionales e internacionales, en el ambito de
su competencia;

IX.  Proporcionar la informacion relativa a su @mbito de competencia y que solicite la
Unidad de Transparencia, conforme al Régimen de transparencia.

X.  Proponer al Director (a) de Desarrollo de Proyectos las aclividades vy lineas de
accién a realizar en el Departamente para elaborar el Programa Anual de
Trabajo de la propla Direccion.

Xl.  Las que le sefalen las demas djsposiciones normativas aplicables y las que le
confiera su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

ARTICULO 39. El Departamento de Proyectos Productivos y de'Infraestructura contaré
con un(a) Jefe(a) de Departamentp quien dependera directamente del o de la
Directora(a) de Desarrollo de Proyectos y tendrd las siguientes facultades:

Vil

ViIL

X

X.

Coadyuvar en la elaboracién de los diferentes programas, proyectos, obras yio
acciones de tipo productivo y de infraestructura social, basica, vivienda,
servicios de salud y educacién, a cargo de la Direccién de Desarrollo de
Proyeclos;

Registrar propuestzs de proyectos, obras y/o acclones productivas y de
infrapstructura sockal, basica, vivienda, serviclos de salud y educacién,
presentados por Ics sectores social y privado, para tramitar posibles
fuentes de financiamiento con los tres drdenes de goblerno;

Disefar, elaborar, actualizar y dar seguimiento a eoncentrados de propuestas
de inversién de pmyectoé, obras o acciones presentados, concertados,
autorizados a Instancias ejecutoras con las que convenga el o la Coordinador
(a) General en mater a productiva y de infraestructura;

Apoyar y dar seguimiento a las propuestas de inversién concertadas con los
sectores social y privado, de las instituciones de educacién, centros de
investigacion, Asl como con las Dependenclas y Entidades de los tres ordenes
de gobierno;

Apoyar y asesorar a los sectores social'y privado para el cumplimiento de
las reglas de operacién y formatos vigentes, de los programas, proyectos,
obras y acciones productivas y de infraestructura social, basica, vivienda,
servicios de salud y educacion; i,
Participar en la capacitacion y difusién de las reglas de operacion de los
programas, proyectos, obras y acclones productivas y de infraestructura social,
basica, vivienda, servicios de salud y educacién entre la poblacion y operadores
en general;

Proporcionar la informacién relativa a su ambito de competencia que solicite la
Unidad de Transparencia, conforme al Régimen de Transparencia;

Proporcionar al o.a |a Directora (a) de Desarrollo de Proyectos las actividades y
lineas de accién a realizar en el Departamento a su cargo para elaborar el
Programa Anual de T-abajo de la Coordinacion de Operacién Sectorial;

Asislir a las reunionss de comités u drganos colegiados para las que sea
designado, y

Las que le sefialen lzs demds disposiciones normativas aplicables y las que le
confiera su superior jerarquico, en el ambito de-su competgncia.

ARTICULO 40. Dercgado.

CAPITULO XMl

DE LAS FACULTADES DE LA COORDINACION DE OPERACION MUNICIPAL,

MICRORREGIONAL Y COINVERSION SOCIAL

ARTICULO 41, La Coordinacién de Operacion Municipal, Microrregional y

Colnversién Social contara con un(a) Coordinador(a), quien dependera directamente
del o de la Coordinador(a) General y tendra las siguientes facultades: g

I

113

VL.

VI

Proponer estrategias y mecanismos de coordinacion, colaboracién, induccidn,
colnversion y gestisn de acciones con las Dependencias y Entidades de los
tres érdenes de gotisrno y las organizaciones de la sociedad civil, para la
ejecucion de prograrras, proyectos, obras y acciones;

Coordinar y gestiolar asesoria y asistencia técnica para las autoridades
municipales, con el fin de fortalecer los procesos de planeacion, coinversién,
gjecucion y seguimiento de planes, programas, proyectos, obras y acciones,

AlaVl ..

Proponer al Coordinador (a) General la suscripcidn de convenios con
organizaciones de la sociedad civil para implementacién de proyectos de
coinversién social

- Promover y dar seguiniiento a las obligaciones de los municipios Y

organizaciones de la sociedad civil, de informar los avances fisicos y
financieros de los programas y proyectos de inversion publica federal, estatal y
municipal, en cumplimiento a la normatividad en materia de transparencia y
rendicion de cuentas;,

AlaX. ..
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Xl.  Coordinar y supervisar la instalacion y -operacién de los 6rganos .de
participacion que Integran el COPLADE:

XIl.  Participar en la elaboracion de Lineamientos de Operacion de Programas y
Proyectos de Inversién con los municipios, microrregiones y regiones del
Estado;

Xlit. Coadyuvar en la integracion y seguimienio del Banco de Proyeclgs
municipales, microrreglonales, regionales y sectoriales de inversién plblica
del Estado;

XV, AlaXV...

XVI. Proporcionar la informacién relativa a su @mbito de compelencia que solicite la
Unidad de Transparencia conforme al Régimen de la materia.

XVII. Proponer a consideracién del o de la Coordinador(a) General, para su

autorizacion, el Programa Anual de Trabajo de la Coordinacién de Operacion
Municipal; Microrreglonal y Coinversién Soclal;

XVIIl. Informar periddicamente al titular de la Coordinacién General de las actividades
més relevantes llevadas a cabo por la Coordinacion de Operacién Municipal
Microrregional y Coinversién Soclal, y

XIX.

ARTICULO 42. La Coordinacién de Operacion Munlicipal, Microrregional y
Coinversién Social para el ejercicio de sus facultades, se auxiliara de las Direcciones
de Vinculacién Interinstitucional con Municiplos y Mlcrorreglones -y de Coinversién
Soclal, de acuerdo al presupuesto autorizado.

CAPITULO XIV
DE LAS FACULTADES DE LA DIRECCION DE VINCULACION
INTERINSTITUCIONAL CON MUNICIPIOS Y- MICRORREGIONES

ARTICULO 43, La Direccién de Vinculacién Interinstitucional con Municlpios vy
Microrregiones contard con un(a) Director(a) quien dependera directamente del o de
la Coordinador(a) de Operacién Municipal, Microrreglonal y Coinversion Social, vy
tendré las siguientes facultades:

AR Promover procesos de coordinacion entre las dependencias y entidades de los
tres ordenes de gobierno para la promocién, focalizacién, 'gestién y seguimiento
conjunto de los programas y proyectos orientados 3 la atencién de las carencias
y rezagos de la entidad, en respuesta a la planeacién definida en el seno del
COPLADE;

I, Propener y dirigir las seslones técnicas, para el seguimiento de los acuerdos,
convenios y demas instrumentos, suscritos en el seno del COPLADE;

lll.  Colaborar en la definicién de regiones, micrcr'regiones. ml;mlclp!os y Jocalidades

que requieren atencién prigritaria de acuerdo con las estrategias de intervencién

propuestas para el desarrollo del Estado;

.Cocrd':nar la vinculacion interinstitucional con municipios y microrregiones para
impulsar el desarrollo sustentable a través de la promocion de los procesos de

planeacion, disefio, gestidn, aplicacién y seguimiento de planes, programas y
proyectos de inversién;

Integrar y dar seguimiento a las propuestas y acuerdos. sobre disefio,
planeacion, gestién, aplicacién y orientacién de las politicas plblicas, acciones
y proyectos en el ambito estatal, establecidos en los Subcomités Regionales,
" Consejos de Desarrollo Microrregional y Municipal;
VL. Apoyar la vinculacién de los municiplos y microrregiones con los sectores
publico, social y privado, para la creacion de Infraestructura y equipamiento
productivo, social, basico, vivienda, servicios de salud y educacion;
VIl. Apoyar, a fravés de las Subdirecciones Reglonales y Modulos de Desarrolio,
Reglonal, mediante asesorfa técnica, a los Consejos de Desarrollo
Microrregional y Municipal, en materia de planeacién, asi como, reglas de
operacién de los programas de inversién;
Vill. Coadyuvar en el seguimiento de la validacion y registro de los Planes
Municipales de Desarrollo, para que los Ayuntamientos cumplan con los
lineamientos para la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo de los
Municipios del Estado de QOaxaca;

Dirigir el seguimiento en el &mbito de su competencia, .de los acuerdos;
canvenios y demas instrumentos, suscritos en el seno del COPLADE, con los
municipios y microrregiones;

X. Proponer & implementar acuerdos, convenios y demés instrumentos, en
instancias de fortalecimiento municipal para promover achwdades de
capacitacién con ura vision integral;

XI.  Realizar-acciones ce promacién ante los municipios para el cumplimiento de la
normatividad en materia de transparencia y rendicién de cuentas;

XIL.  Dirigir, instruir y supe-visar la actualizacion del Banco de Proyectos sectoriales y
regionales de inversion publica del Estado, en las microrregiones y municipios;

Xlll. Colaborar con la Direccién Jurldica en la revision y aplicacién de acuerdos,
convenios ¥ demés instrumentos que sean suscrito’s por la Coordinacién
General, en el seno del COPLADE, para la ejecuc i6n de los programas,
proyectos, obras y acciones de inversion;

XIV. Mantener en coord nacién con la Direccion Juridica, el control y resguardo de
las actas de instalacién y reuniones que se suscriban en el seno del COPLADE;

XV. Proporcionar la infermacion relativa a su ambito de competencia, que sclicite la
Unidad de Transparencia, conforme al Régimen de la materia;. .*

XVI. Proponer para su ajtorizacién, al o a la Coordinador(a) de Operacian Municipal,
Microrregional y Coirversién Social; el Programa Anual de Trabajo del drea a su-
cargo, y

XVl

Las que le sefialen las demas dispasiciones narmativas aplicables y las que le
confiera su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

ARTICULO 44. La Direccidn, de Vinculacion Interinstifucional con Municipios y
Microrregiones, para el e ercicio de sus facultades, se auxiliara de los Departamentos
de; Asistencia Técnica a Municipios; de Asistencia Técnica a"Microrreglones; y
de Vinculacion Interinstitucional, de acuerdo al presupuesto autorizado,

ARTICULO 45. El Departamento de Asistencla Técnica a Municipios contard con
un(a) jefe(a) de Departamento quien dependera directamente del o de la Director(a) de
Vinculacion Interinstituciorsd con Municipios y Microrregiones y tendra las sigulentes,
facultades:

I Formular  propu2stas sobre  planeacidn, programacion, gestion,
presupuestacién y ejeoucion de programas y proyectos de inversion publica,
asl como de la aslicacion y orientacion de politicas publicas, acciones y
proyectos en el &mbito municipal;

I Promover la utilizazién de servicios profesionales y el cumplimiento de la
normatividad aplicable para la creacion de infraestructura y equipamiento
productivo, social, basico, vivienda, servicic de salud y-educacion;

lll.. Formular estrategias y mecanismos de " coordinacion,  colaboracion,-

inducclén y gestion de acciones con los municipios, para la ejecucidn de

programas, proyecios, obras y acciones de inversion;

IV, Proporcionar asesorfa y asistencia técnica a las autoridades ‘municipales
con el fin de fortalecer las tareas de planeacion, programacién, gestion,
presupuestacion, 2jecucién y seguimiento de planes, programas, proyectos,
obras y acciones e el ambito municipal;

V. Realizar actividaces de seguimientc a |os acuerdos, convenios y demés
instrumentos susecritos por la Coordinacién General con los municipios, en
materia de coordinacion para la planeacion del desarrollo;

Vi, Auxiliar en la elatoracién de Lineamientos de Operacidn de los programas,
proyectos-de inve-sion, para la mezcla de recursos con municipios;

VIl.  Proporcionar asesorla y asistencia técnica a los municipios, en la
formulacion de los Planes Municipales de Desarrollo, dando prioridad a
munigipios con rezago social y pobreza extrema;

VIIl.  Auxiliar en la revsion, analisis y seguimiento del tramite de registro de los
Planes Municipales de Desarrollo que entreguen los municipios;

IX. Proporcionar asesoria técnica a los municipios a ftravés de las
Subdirecciones Regionales y Moédulos de Desarrollc Regional, para la
formalizacién del Programa de Desarrollo Institucional Municipal;

Auxillar en la integracién y seguimiento del Banco de Proyectos sectorial,

regional y municipal de inversion plblica del Estado, para fortalecer y
facilitar el proces> de planeacion, gestién, programacién y presupuestacion
de los programas, proyectos, obras y acciones de inversion;
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Vi

v,

Vil |

Elaborar propuestas sobre planeacién, programacidn, présupuéstacidn. gestion
de programas y proyectos de inversion, aplicacién y orientacién de Jas pollticas
plblicas, acclones y proyectos en el dmbito microrregional:

Realizar gestiones para la .creacion de infraestructura ¥ equipamiento
productivo; social, basico, vivienda, servicios de salud y educacién con énfasis
en las microrregiones y sectores de la poblacién con.mayores desventajas;

Elaborar estrategias y mecanismos de coordinacién, colaboracién, induccion y
gestién para la ejecucion de los programas, proyeclos, obras y acciones de
inversién en el ambito microrregional; ’

Proporcionar asesorla y asistencia técnica y, en su caso, apoyar en la
contratacion de servicios profesionales a los Consejos de Desarrollo
Microrregional, con el fin de fortalecer las tareas de planeacién, ejecucion y
seguimiento de los ‘planes, programas Yy proyectos de inversién en el dambito
micrarregional;

Proporcionar asesorfa y asislencia técnica a los Consejos de Desarrolio
Microrregional, en la formulacién de los Programas de ' Desarrollo
Microrregional; '

Apoyar en las actividades de integracién y seguimiento del Banto de Prayecios
secloriales y regionales de Inversion pablica del Estado -de impacto
microrregional;

Proporcionar la informacién relativa a su &mbito de competencia, que salicite |a
Unidad de Transparencia, conforme al Régimen de la materia; ’

Informar al o a la Director(a) de Vinculacién con Municipios y Microrregiones las
actividades que se realizaran en el Departamento para elaborar el Programa
Anual de Trabajo de la Direccidn; '

Proporcionar asesorfa y asistencia lécnica a los Consejos’ de Desarrollo
Microrregional en la implementacion de paliticas, programas, proyectos, obras y
acclones que se deriven de los -Programas Secloriales Estatales en las
Microrregiones del Estado, y

Las.que le sefialen las demds disposiciones normativas aplicables y las que le
confiera su superior jerarquico, en el ambito de su-competencia.

. ARTICULQ 46 bis. El Departamento de Vinculacién Interinstitucional contara con

unia)

jefe(a) de Departamento, quien dependera directamente del o de Ia

Director{a) de Vinculacién Interinstitucional con Municiplos y Microrregiones y

tendra

.

las siguientes facultades:

Auxiliar en la vinculacién entre Dependencias y Entidades de los tres
6rdenes de gobierno a través del COPLADE;

Apoyar en el control y resguardo de las actas de Instalacién y revisiones
de las Comisiones Intersectorlales, Subcomités Regionales y aquellas
instancias de planeacién, que se suscriban en el seno del COPLADE;

Proporcionar la informacion requerida entre las Dependenclas y Entidades

de los tres érdenes de gobierno para la atencién de las actividades ‘de la
Coordinacién General; ’

TERCERA SECCION 9
"Xl Apoyar y dar seguimiento en el ambito de su competencia a los avances IV. Apoyar en el seguimiento de los acuerdos, convenios y demas
flsicos y financieros de programas, proyectos, obras y acciones de inversién instrumentos establecidos en el -seno del COPLADE, en materia de
publica; . ' colaboracién interinstitucional;
Xll. Proporcionar 1a informacion relativa a su ambito de compefencia, que V. Auxiliar en la Pmuﬂmécién de reuniones interinstitucionales para la
solicite la Unidad de Transparencia, confarme al Régimen de la materia; revision de los avances de los acuerdos, convenios y demas
E instrumentos, que suscriba el COPLADE y sus érganos de planeacion;
Xlll.  Proponer al o a la Director(a) de Vinculacién con Municipios y ) - .
Microrregiones las actividades y lineas de accidh que se realizaran en el VI-  Facilitar el fiujo de informacién requerida entre las Dependencias y
Departamento para elaborar el Programa Anual de Trabajo de la Direccion, Entidades de-los tres Srdenes de gobierno-e instituciones para la atencién
y de los objetivos del COPLADE;
' el . " VIl Proporcionar la informacion relativa a su ambito de' competencia, que
L qu.e b el 'Ias'demés. dlspﬂ;lcuone; NONTR{VAS apllcab!es yis-qe solicite la Unidad de Transparencia, conforme al Régimen de la materia;
‘le confiera su superior jerarquico, en &l &mbito de su competencia .
' i . : VIIl. Proponer al o a la Director(a) de Vinculacién Interinstitucional con -
ARTICULO ?'EI Depadamtento de :slstednc;daac?lca M{nc;ql;;aiio}-ual,.coniaré eoll Municipios y Microrregiones las actlvidades y lineas de accién que se
ur.1(a) ;ef.e(a) e .ept.arla‘men aauen .Br.!e‘n er !rac am?n bl Dlrec.tor.(a) de realizaran en el Departamento, para elaborar el Programa Anual de Trabajo
Vinculacién Interinstitucional con Municipios y Microrregiones y tendra las siguientes
i de la Direccion, y
facultades: ‘
IX. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y las

que le confiera su suparlor Jerérquico, en el ambito de su competencia,

CAPITULO XV
DE LAS FACULTADES DE LA DIRECCION DE COINVERSION SOCIAL

ARTICULO 48. La Direccién de Colnversidn Social contara con un(a) Director(a)
quien dependera directamente del o de la Coordinador(a) de Operacién Municipal,
Microrregional y Coinversion Soclial y tendr4 las siguientes facultades:

VI

Vil

VL.

XI.

Definir el dfseho, planeacién, ejecucion y evaluacion de paliticas de desarrolle
social a nivel municipal y microrregional, asi como su contribucidn al
fortalecimiento institucioal de las organizaciones de la sociedad civil;

Coordinar‘propues‘tas de coinversién social con recursos del gobierno del
estado y municipios para impulsar iniciativas sociales y productivas con alto
nivel de Innovacion y sustentabilidad:;

Promover los mecanismos para la concurrencia de, recursos con dependencias
e instituclones privadas, organizaciones de cooperacidn nacional e internacional
interesados en participar en proyectos de las organizaciones civiles;

Proponer y dirigir los prog-amas y proyectos de utilidad sogial que fortalezcan la
procuracién de fondos, conforme a fa normatividad aplicable;

Emitir y difundir las reglas de operacién para la ejecucion de programas y
proyectos de utilidad sodizl presentados por organizaciones civiles:

Conducir el proceso da recepcion,. validacion; dictaminacion, evaluacion y
monitoreo de los proyectos presentades por las organizaciones civiles, de
acuerdo a las convocatorlas y normatividad aplicable;

Proporcionar a la Direceion Juridica la documentacién y antecedentes que ésta
requiera para la revison y opinién de acuerdos, convenios y demas
instrumentos suscritos for la Coordinacién General, para la ejecucion de los
programas, proyectos, obras y acciones de coinversion;

Controlar y- resguardar los convenios, actas y minutas que -suscriba la
Coordinacién General en materia de Coinversién Social;

Proporcionar la informac ¢n relativa a su ambito de competencia, que solicite la
Unidad de Transparenciz, conforme al Régimen de la materia;

Proponer al Coordinacor (a) de Operacidn Municipal, Microrregional y
Coinversion Social las actividades y lineas de accidn que se realizarén en la
Direccién para elaborar €l Programa Anual de Trabajo, ¥

Las que le sefalen las cemas disposiciones normativas aplicables y las que le
confiera su superior jerarjuico, en el 4mbito de su competencia,

ARTICULO 49. La Direccién de Coinversién Sccial para el ejercicio de sus facultades,
se auxiliard de los Departamentos de Foralecimiento Institucional y de Enlace
Microrregional con Organizaciones Civiles de la CG-COPLADE, de acuerdo al
presupuesto autorizado, ’

ARTICULO 50. El Departamente Fortalecimiento Interinstitucional confara con un(a)

jefe(a) de Departamento quien dependera directamente del o de la Director(a)

de

Coinversion Social y tendrd las siguientes facultades:
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VI

VL

Vil

Coordinar asistencia técnica a organizaciones de la sociedad civil para la
implementacion de proyectos en el marco de la coinversion social;

Proponer esquemas de capacitaclén integral orientades al fortalecimiento
institucional, .

Asesorar en la constitucion de figuras asociativas de caracter social;

Elaborar y gestionar propuestas para la procuracién de fondos, asi como
mecanismos para la coinversion y concurrencia de recursos con instituciones
del settor publico y privado, que generen alianzas entre municipios,
organizaciones civiles e inslituciones educativas;

Ejecutar los procedimientos que se deriven de la publicacién de las diversas
convocatorias en materia de coinversion y de la normatividad aplicable;

Proporcionar la informacién relativa a su dmbito de competencia, y que solicite
la Unidad de Transparencia, conforme al Régimen de la materia;

Proponer al o a la Director(a) de Coinversién Social las actividades y lineas de
accién que se realizaran en el Departamento, para elaborar el Programa Anual
de Trabajo de la Direccion, y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas apllcables y las que le
confiera su supermrjerérqwco en el dambito de su competencia.

ARTICULO 51. El Departamento de Enlace Microrregional con Organfzacbnes Civiles,
contara con un(a) Jefe(a) de Departamento quien dependera directamente del o de la
Director(a) de Coinversién Social y tendra las siguientes atribuciones:

VI

Vil

ARTICULO 51 Bis. La Direcc’rbn de Desarrollo Regional contaré con un(a

quien dependera directamente del Coordinador Gansral y tendra’ la
facultades:

L.

Desarrollar mecanismos que fortalezcan los proyectos presentados por
arganizaciones civiles con instituciones publlcas y privadas que promuevan la
transversalidad;

Promover proyectos de coinversion que den prioridad al desarrolle social;

Identificar y difundir proyectos exitosos en materia de atencién a carencias
sociales, con el objetivo de promover la mezcla de recursos en municipios y
microrregiones de atencion prioritaria;

Elaborar y sistematizar informes de avances fisicos, financieros y de resultados

de la operacién de los procesos de coinversién social para contribuir al banco

de informacién estatal.

Proporcionar la informacién refativa a su ambito de competencia, que solicite la
Unidad de Transparencia conforme al Régimen de su materia;

Proponer al o a la Director(a) de Coinversién Social las actividades y lineas de

accion que se realizaran en el Departamento, para elaborar el Programa Anual
de Trabajo de la Direccion, y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y las que le
confiera su superior jerarquico, en el dmbito de su competencia.

CAPITULO XV BIS
DE LAS FACULTADES DE LA DIRECCION DE DESARROLLO REGIONAL

Director(a),
siguientes

Coordinar |a operacién de las Subdjrecciohes Regional y Médulos de Desarrollo
Regional; ,

Dirigir el seguimiento de los acuerdos, convenlos y demas instrumentos de
. coordinacién, suscritos por la Coordinacién General con los municipios y
microrregienes, en el ambito de su competencia;

Coordinar el seguimiento de |a operacién de los érganos regionales del
COPLADE;

Supervisar y evaluar el seguimiento del programa' operativo - de
Subdirecciones Regionales y Madulos de Desarrollo Regional,
cumplimiento de las atribuciones de la Coordinacién General;

las
para el

Coordinar la instrumentacion de planes, estrategias, programas, proyectos,
obras y acciones de inversion para promover el desarrollo regional;

VI,
VL,

Vil

Informar periédicamente al Coordinador General. sobre las actividades
relevantes realizadas por la Direccion de Desarrollo Regional a su cargo;

Proporcionar la informacion relativa a su ambito de competencia, y que solicite
la Unidad de Transparencia, conforme al Régimen de Transparencia; :

Propcrcmnar informacién de los asuntos a su cargo, que soliciten las
Coordinaciones y Direcciones de la Coordinacién General, en el ambito de su
competencia,

A
Proponer al o a la Coordinador(a) ‘General las lineas de accioén que realizaran-
las Subdirecciones Regionales y Modulos de Desarrollo Regional para elaborar
el Programa Anual de Trabajo de la Coordinacién General, y

Las que le sefaler las demas disposiciones normativas aplicables y las que le
confiera él o la Cocrdinador{a) General, en el d4mbito de su competencia.

ARTICULO 51 Bis Uno. a Direccién de Desarrollo Regional para el ejercicio de sus
facultades se auxiliara de Ios Departamentos de Apoyo y Seguimiento a Médulos, y de
Apoyo al Desarrollo Regional, de acuerdo al presupuesto autorizado.

ARTICULO &1 Bis Dos. El Departamento de Apoyo y seguimiento a Mddulbs. contara
con un(a) jefe(a) de Depatamento quien dependera directamente del o de la Directora
(a) de Desarrollo Regionai y tendra las siguientes facultades:

.

Vi,

VL

Auxiliar en el seguimiento de la operacion-de los Madulos ¢de Desarrollo
Regional;

Desarrollar herrarrientas de evaluacion y seguimiento del prograra operativo,
asl como los proczsos administrativos e identidad y presencia institucional de
los Médulos de Desarrollo Regional para el cumplimiento de las atribuciones de
la Coordinacién General;

Informar periédicamente al Director(a) de Desarrollo Regional sobre las
actividades relevartes realizadas por el Departamento de Apoyo ¥ Seguimiento
de Médulos a su cargo;

Proporcionér |a informacién relativa a su dmbito de competencia, y que solicite.
la Unidad de Transparencia conferme al Régimen de Transparencia;

Proporcionar Informacién de los asuntos a su cargo, que soliciten las
Coordinaciones y Direcciones de la Coordmaclon General, en el ambito de su
competencia,;

Proponer al Director(a) de Desarrollo Regional las lineas de accidn que'
realizaran los Modulos de Desarrollo Regional, para elaborar €l Programa Anual
de Trabajo de la Coordinacién General, y

Las que le sefaler: las demds disposiciones normativas aplicables y las que le

confiera el Director{a) de Desarrollo Regicnal, én el ambito de su competencia.

ARTICULO 51 Bis Tres. El Departamento de Apoyo al Desarrollo Regianal, contara
con un(a) jefe(a) de Dzpartamento quien dependera directamente del o de la
Directora(a) de Desarrollo Regional y tendra las siguientes atribuciones;,

VI,

Vil

Vil

Auxiliar en la opzracién de las Subdirecciones Regionales y Médulos de
Desarrollo Regionzal;

Recopilar y dar seguimiento, en el ambito de su competencia, a los acuerdos,
convenios y demés instrumentos, suscritos en el seno del COPLADE con. log
municipios y micro-regiones;

Integrar la informracién del seguimiento en la operacién de los érganos
regionales del COPLADE;

Supervisar y evaluar el ‘seguimiento ~del programa operative de las
Subdirecciones Fegionales y Modulos de Desarrollo Regional, para el
cumplimiento de las atribuciones de la Coordinacion General;

Atender la instrum=ntacién de planes, esfrategias, programas, proyectos, obras
y acciones de inversion para promover el desarrollo regional;

Supervisar. el segcJimiento a -los acuerdos, convenios y demas instrumentos,
suscritos con los municipios y microrregiones;

Informar periddicamente al o a la Director(a) de Desarrollo Regional, sobre las
actividades relevantes realizadas por el Departamento a su cargo;

Proparcionar la imormacién relativa a su ambito de competencia, y que solicite
la Unidad de Transparencia, conforme al Régimen de Transparencia;
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IX.

Xl.

ARTICULO 52. Las Subdirecciones de Desarrollo Regional cont_arén con un(a)

Proporcionar informacién de les asuntos a su cargo, que soliciten las
Coordinaciones. y Direcciones de la Coordinacién General, en el &mbito de su
.competencia; .

Proponer al o a la Directora (a) de Desarrollo Regional las lineas de accion que
realizaran las Subdirecciones y Médulos de Desarrollo Regional para elaborar el
Programa Anual de Trabajo de la Coordinacién General en el ambito de su
compelencia, y 2

Las que le sefialen las demds disposiclones normativas aplicables v las que le

‘confiera ¢l o la Director(a) de Desarrolio Regional, en el dmbito de su

competencia.

CAPITULO XVI
DE LAS FACULTADES GENERICAS DE LAS SUBDIRECCIONES DE
DESARROLLO REGIONAL.

Subdirector(a), quiénes dependeran directamente del o de la Director(a) de
Desarrollo Regional y tendrén las siguientes facultades:

Vi,

Vil

i,

XI,

XIl.

X,

XV,

XV.

XV

Facilitar y dar seguimiento a la operacién de. los Organos Regionales del
COPLADE; :

Supervisar el programa operativo de los Médulos de Desarrollo Regional que
correspondan a su dmbito de competencia, coadyuvando al cumplimiento de las
atribuciones de la Coordinacién General:

Promover |a integracién de grupos de trabajo a través del personal de los
Médulos de Desarrollo “Regional con los diversos -aclores municipales y
microrregionales;

Coordinar con las Dependencias y Entidades de los tres érdenes de gobierno,
la ejecucién y seguimiento de estrategias, programas, proyectos, obras y
acciones de inversion; ¢

Promover esquemas de colabaracién con los sectores publico, social y privado,
que propicien el desarrollo sustentable, sostenible, incluyente, equitativo en
cuanto a género y con pleno respeto a los derechos humanos;

Supervisar la integracién de la informacién para alimentar el SISPLADE, y otros
instrumentos que promuevan la transparencia y rendicion de cuentas y faclliten
los procesos de planeacién en las regiones, microrregiones, municipios y
localidades;

Proponer .esquemas de planeacion participativa a la Direccién de Desarrollo
Regional; '

Coadyuvar en la revisién y validacion de los Planes Municipales vy
Microrregionales de Desarrollo, ‘vigilando que cumplan con les lineamientos
establecidos para tal fin;’ . .

Informar periédicamente al o a la Director(a) de Desarrollo Regional sobre las
actividades relevantes realizadas por la Subdireccién Regional, asi como, por
los Médulos de Desarrollo Regional;

Proporcionar la informacion relativa a su ambito de competencia y que solicite'la
Unidad de Transparencia, conforme al Régimen de Transparencia;

Proponer al o a la Director(a) de Desarrollo Regional las lineas de accién que
realizaran las Subdirecciones Regionales del COPLADE, asi como, los Médulos
de Desarrollo Regional y los Departamentos a su cargo para elaborar el
Programa Anual de Trabaje de la Coordinacion General, y -

XVil. ...

ARTICULO 53. Las Subdirecciones Regionales para- el ejercicio de sus facultades
se auxiliaran de los Médulos de Desarrollo Regional y de los Departamentos de

Asistencia Técnica a Municipios
autorizado.

y Microrregiones, de acuerdo al presupuesto

ARTICULO 54, Los Médulos de Desarrollo Regional, contaran con un (a) Jefe (a) de
Médulo, quiénes dependeran directamente de la respectiva Subdireccién de
Desarrollo Regional y tende4 las siguientes facultades:

Vi,

Xl

Xl

X,

XIV.

XV,

XVI.

XV,

Auxiliar al 0 a la §ubdjrector(a} de Desarrollo Regional para el cumplimiento
de sus facultades, part cularmente en la de representacidn de la Coordinacién
General en la region; 2

Dar seguimlento a lcs acuerdos derivados de los érganos regionales del
COPLADE; d

Apoyar a la Subdireccidn Reglonal a reclbir, revisar y validar ‘los Planes
Municipales y Microrregionales de Desarrollo, vigllando que los primeros

cumplan-con los lineamientos establecidos para tal fin:

Asesorar y capacitar a los Consejos de Desarrollo Municipal, Consejos de
Desarrollo Microrregional, Comités de Desarrollo Comunitario y Veclnal,
con el fin de fortalecer las tareas. de planeacién en las reglones,
microrregiones, municlpios y localidades;

AlaX, ..,

Proporclonar Informacién sobre elaboracién y registro de padrones de
beneficlarios de programas y proyectos de-inversién, en el ambito de su
competencia;

Auxiliar a promover programas de capacitaclén y asesoria técnica en la
cultura de transparencia y rendicién de cuentas;

Difundir la informacidn disponible en el SISPLADRE para facilitar los
procesos de planeazion en las regiones, microrregiones, municipios y
localidades;

Proporcionar la infarmacién relativa a su ambito de competencia, que
solicite la Unidad de Transparencia conforme al Régimen de la materia;

Informar periédicamente al o a la Subdirector(a) -de Desarrollo Regional
sobre las actividades relevantes realizadas por el Modulo de Desarrollo
Regional; ‘

Proporcionar informacén de los asuntos a su cargo, que soliciten las
Coordinaciones, Dirscclones y Subdirecciones de Ila Coordinacion
General, en el ambito de su competencia;

Proponer al ‘o-a la Subdirector(a) de Desarrollo Regional las lineas de
acclén-que realizaran el Médulo de Desarrollo Regional y el Departamento
de Asistencia Técnica a Municipios y Microrregiones, a su cargo, para
elaborar el Programa 4nual de Trabajo de la Coordinacién General;

XVliL.Informar al o a la Subdirector(a) de Desarrollo Reglonal las actividades y

lineas de accién que se programen y realicen en el Mddulo de ‘Desarrollo
Regional a su cargo, y

XIX. ..

- CAPITULO XVl

DE LAS FACULTADES DE LOS DEPARTAMENTOS DE ASISTENCIA TECNICA A

MUNIZIPIOS Y MICRORREGIONES.

ARTICULO 55. Los Departamentos de Asistencia Técnica a Municipios y
Microrregiones, contardn con Jefes(as) de Departamento quiénes dependeran
directamente de los Jefes(as) de los Mddulos de Desarrollo Regional y tendran las
siguientes facultades: k

Auxiliar al o a la Jefe(a, del Médulo de Desarrollo Regional en las funciones de
representacién ante las instancias municipales y microrregionales  al
Coordinador General;

Dar seguimiente a los acuerdos derivados de los Organos Regionales del
COPLADE; : 4

Representar al Médulo de Desarrollo Regional, como contraparte estatal para la
Instrumentacién de divarsos programas, coordinandose para ello con la
representacién de las D2pendencias Federales y Estatales en la regian;
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IV. Revisar y dar seguimiento para su registro a los Planes Municipales y
Microrregionales de Desarrollo que cumplan con los Lineamientos establecidos

para tal fin;

V. Proporcionar asesoria y capacitacion para la integracion de los Consejos de
Desarrollo. Municipal y Microrregional, asl como direccionar la priorizacién de
programas, proyectos, obras y acciones de inversién, para abatir los rezagos de
acuerdo a la informacién del CONEVAL;

. VI. Auxiliar en la formulacién de propuestas de planeacién de programas y
proyectos de inversién para el desarrollo sustentable, dafinielndo regiones que
requieran atencién prioritaria; '

Colaborar con las representaciones de las Dependencias y Entidades de los
fres: ¢rdenes de gobierno en la region, en la ejecucion de los programas,
proyectos, obras y acciones de inversion;

VIL

Proporcionar asesorlfa técnica a los municipios, para la elaboracién y
formalizacion del Programa de Desarrollo Institucional Municipal;

VI

Realizar actividades de seguifiento a los acuerdos, .convenios y demdas
instrumentos, suscritos con los Ayuntamientos y sectores social y privado;

X. Promover en el ambito de su competencia, el seguimiento de los avances
fisicos y financieros de los programas, proyectos, obras y acciones de mvermén
en los municipios y mlcrorregtcnes

Xl Proporcienar asesorla técnica a las autoridades municipales para fortalecer las
tareas de planeacién y seguimiento de programas y proyectos de inversion en
las regiones, microrregiones, municipios y localidades;

XIl.  Promover y proporcionar asesoria técnica a los mummpios en la cultura de
transparencia y rendicién de cuentas;

Xlll. Proporcionar informacién en forma sistematica para -actualizar el SISPLADE y

facilitar los procesos de planeacion en las regiones, microrregiones, municipios
y localidades;

XIV, Proporcionar la informacién relativa a su dmbito de-c'ompatjendia. que solicite la
Unidad de Transparencia, conforme al Régimén de Transparencia;

XV. Informar al 0 a la Jefe(a) del Module de Desarrollo Regional, las actividades y

-lineas de accidn que se programen y realicen €l Departamento a su cargo y

XVI. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y fas que le
confiera su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

Articulo 56. Se deroga.

Articulo 67, Se déroga,

TITULO CUARTO
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LA UNIDAD
DE TRANSPARENCIA

CAPITULO Il
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

ARTICULO 59. Para el cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estade de Oaxaca; la Ley de Archivos del Estado de
Oaxaca y la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Oaxaca, el
encargado de la Unidad de Transparencia de la Coordinacién General, sera el titular
de la Direccion Juridica, quién tendra ademas de las facultades inherentes a su cargo,
las siguientes:

L Alalv...

V. Proponer al Comité de Transparencia de la Coordinacion General, los
: pro_cgdlmienms internos que aseguren la mayor eficiencia en la gestion de las
solicitudes de acceso a la informacién piblica y procedimientos de los derechos

ARCO;

VI Apoyar al Comité de Transparencia de la Coordinacién General en el
desempefio de sus facultades;

VII, Integrar y enviar todos los informes que requiera el Instituto de Acceso a la

Informacion Pablica y Proteccién de Datos Personales de conformlidad
con la ley de la materia;

" ULTIMA HOJA DEL £IEL

Vill. Recibir y atender los recursos de revisién presentados por los particulares y
remitirlos al Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Protacclén de
Datos Personales a mas tardar al dia siguiente de su racepcldn

IX.

X. Jusfificar y salicitar ante el Instituto de Acceso a la Informacién Publica y
Proteccién de Datos Personales, la informacién que sea sujeta a ampliacién
del periodo d= reserva;

Xl

Xll. Dar cumplimento a los lineamientos, macfanlsmos. procedimientos, criterios,
politicas y demas normatividad aplicable en materia de Transparencia, Accesc
a la Informac én Publica y derechos ARCO que emita el Instituto de Acceso a
‘la Informaclen Pablica y Proteccion de Datos Pérsonales;

XL . ’ '

XIV. Proponer al o a la Coordinador(a) General las actividades y lineas de accion
que se realizerdn en la Unidad de Transparencia para- complementar el
.Programa Anual de Trabajo de la Direccién Jurldica, y

XV,

Dado en el Palacio de Gebierno, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de

‘Oaxaca de Juarez, Qaxaca, a los treinta dias del mes de agosto del afio dos mil

dieciséis.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.
"EL RESPETO AL DEF A

EL SECRETARIO DE'

DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA COORDINACION GENERAL DEL COMITE
ESTATAL DE PLANEACICN PARA EL DESARROLLO DE DAXACA.
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/ PERIODICO OFICIAL | .
SE PUBLICA LOS DIAS SABADO -
. INDICADOR '
JEFE DE LA UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS
C. DAGOBERTO NOE LAGUNAS RIVERA .

OFICINA Y TALLERES )
SANTOS DEGOLLADO No. 500 ESQ. RAYON
TELEFONO Y FAX
5163726
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA -

CONDICIONES GENERALES

EL PAGO DE LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS, AVISCS Y

" SUSCRIPCIONES DEBE HACERSE EN LA RECAUDACION DE
RENTAS, DEBIENDO PRESENTAR EL ORIGINAL O LA CCPIA
DEL RECIBO DE PAGO.,

TODOS LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR SE DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR
ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
O INCORRECTA. '

LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO DE LA SIGUIENTE SEMANA,

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O

LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SCLO
SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE CEL J

N INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGAR4N
PREVIO PAGO DE LOS MISMOS, ‘

= ‘ —

PERIODICO OFICIAL
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GORBIERNGD DEL BESTADO .
DF Oadaca

AVISO | |

POR" ACUERDO DEL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO'
LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y DEMAS
CENTROS.DE TRABAJO EN EL ESTADO, DEBERAN SUSPENDER TOTALMENTE SUs

~ ACTIVIDADES CON MOTIVO DEL CVI ANIVERSARIO DEL INICIO DE LA REVOLUCION
MEXICANA, COMO LO PREVIENEN LOS ARTICULOS 73 Y 74 FRACCION VI, DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO; 4 FRACCION VI, 7,8, 11 Y 12 DEL REGLAMENTO PARA LA
SUSPENSION DE ACTIVIDADES DE LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y DE
SERVICIOS EN EL ESTADO DE OAXACA, EL PROXIMO DIA:

LUNES VEINTIUNO DE NOVIEMBRE DEL 2016.
: (TERCER LUNES.DE NOVIEMBRE, EN CONMEMORACION DEL 0 DE NOVIEMBRE
ARTICULO 74 FRACCION VI DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAIO)

TOMANDO EN CUENTA LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 7 Y 8 DEL
REGLAMENTO PARA LA SUSPENSION . DE ACTIVIDADES DE LOS,
ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y DE SERVICIOS EN EL ESTADO DE
OAXACA, CON EXCEPCION DE LOS QUE EN SEGUIDA SE INDICAN:" ;

LAS ’FABRICAS Y EXPENDIOS DE HIELO, HOTELES, MOTELES, RESTAURANTES, *.
CAFES, FONDAS, LONCHERIAS, TAQUERIAS, SANATORIOS, HOSPITALES;.
CARMACIAS, GASOLINERAS, ESTACIONAMIENTOS, AGENCIAS DE "
INHUMACIONES, LINEAS DE TRANSPORTES, TIENDAS DE ABARROTES: Y
TENDEJONES DE BARRIO, LOS CENTROS DE DIVERSION Y ESPARCIMIENTO, LOS

- MOLINOS PARA NIXTAMAL, EXPENDIOS DE MASA Y TORTILLAS, LOS MERCADOS
PUBLICOS Y PUESTOS DE ALIMENTOS COCIDOS © CONDIMENTADOS; LOS
SUPERMERCADOS PUBLICOS Y TIENDAS DEPARTAMENTALES, PODRAN
FUNCIONAR DE ACUERDO A LAS CONDICIONES ACOSTUMBRADAS. :

ARTICULO 73 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, QUE DICE: “LOS
TRABAJADORES NO ESTAN OBLIGADOS A PRESTAR SERVICIOS EN SUS DIAS DE
DESCANSO. SI SE QUEBRANTA ESTA DISPOSICION, EL PATRON PAGARA AL
TRABAJADOR, INDEPENDIENTEMENTE. DEL SALARIO QUE LE CORRESPONDA
POR EL DESCANSO, UN SALARIO DOBLE POR EL SERVICIO PRESTADO " :

LA VIGILANCIA CORRESPONDIENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE |
ACUERDO, “ ESTARA A CARGO DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO v LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO. |

LOSINFRACTORES SERAN SANCIONADOS CONFORME A LA LEY.

" TLALIXTAC DE CABRE O, OAXACA, 13 DE OCTUBRE DEL 2016,

VO ¢,
oA @a
@\?’\3‘;‘\0 95 Af,f'-f;-q”-f

i Q}Q:Qe&:gg"\
EL SECRETARIO RAL DE GOBIERN®. ¥/ &

)7

Sy 4

NG
% e

‘ ING. CA ANTIAGO CARRASC GLU;g::anu\mf:'.\l&e-:';‘ua\:‘.en;A.-

ST 200

DEG*ERMM*MTE. . ‘
AMPRESO EN LOS TALLERES GRAFICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO



