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GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA

EL MAESTRO ALEJANDRO ISMAEL MURAT HINOJOSA, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, EN
EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 66, 80
FRACCIONES Il Y X, 82, 84 Y 98 BIS DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA; 1, 2, 3 FRACCION |, 6, 12
PARRAFO PRIMERO, 15 PARRAFO PRIMERO, 16 PARRAFO PRIMERO, 24, 27
FRACCIONES | Y Xlll, 34 FRACCION XXVIII, 46 FRACCION XXIX, 49 FRACCION
XXVII Y 49 BIS DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
DE OAXACA, Y

CONSIDERANDO

El Plan Estatal de Desarrollo 2016 - 2022, Eje |I: “Oaxaca Modemo y Transparente”,
establece la vision de un "Gobiemo modemo” gue implica que los objetivos,
estrategias, politicas y acciones de gobierno incidan directamente en la calidad de
vida de la poblacion, ademas de la necesidad de un gobierno eficiente, competente
y actualizado, con vigencia del estado de derecho, juridicamente ordenado,
promotor de la participacion ciudadana, planeado y organizado, factor de la
profesionalizacion de las y los servidores publicos, con mecanismos de evaluacion
que le permitan mejorar el desempefio y calidad de sus servicios, que sea un
gobierno cercano a la gente, con un actuar transparente, y que al emprender
transformaciones trabaje de la mano con la sociedad y los otros 6rdenes de
Gobierno, todo ello sostenido por servidores publicos profesionales.

De igual manera es necesario modernizar la Administracién Pulblica Estatal,
innovando sus estructuras y funciones con un enfoque estratégico orientado al fagro
de resultados, actualizando el marco legal para que coadyuve a la obtencigh de los
objetivos estratégicos de su Plan Estatal de Desarrollo 2016 - 2022, con una efectiva
coordinacion entre las distintas instancias de gobierno que generé sinergias y
favorezca la toma de decisiones inteligentes y la accién de Gobierno ordenada.

La actualizacién y redimensionamiento de la Administracién Plblica, Estatal hace
necesaria una restructuracion integral del Poder Ejecutiva’del Estado, para dotarlo
de una organizacion que permita ejercer de mapera eficaz y éficiente las
atribuciones que le encomienda la Constitucion y la§ diversas leyes estatales, asi
como, las responsabilidades que debe asumir, derivadas de los convenios suscritos
con la federacion.

Es por esta razén gue la Coordinacion General del Comité Estatal de Flaneagion
para el Desarrollo de Oaxaca, necesita dotarse de una organizacion que permita
ejercer de manera eficaz y eficientedas facultades que le encomienda el articulo 49
BIS, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca y hacer.mas
funcional el ejercicio de los asuntos de su competencia.

En ese sentido, es necesario actualizar el Reglamento de la Coordinacién General
del Comité Estatal de Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca, a fin de contar con
la organizacion, facultades ¥y €ompetencias dé cada, una de sus areas
administrativas  «conforme a la estructura organica autorizada y ajlos Lineamientos
para la Elaboracion de Reglamentos Internos de las Dependencias y Entidades del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

Congla emision del Reglamento Interno, ademas de dar cumplimiento a las
disposiciones normativas en la materia, se garantiza la legalidad en la emision de
los actos.y resoluciones dictados por las y los senvidores plblicos de la Coordinacién
General del Comité Estatal de Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca,
garantizandose la eficiencia, eficacia y calidad en la atencién y los servicios en favor
de la ciudadania oaxaguefia.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales antes
citadas, el Poder Ejecutivo del Estado a mi cargo, ha tenido a bien emitir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE LA COORDINACION GENERAL
DEL COMITE ESTATAL DE PLANEACION
PARA EL DESARROLLO DE OAXACA.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Las disposiciones de este ordenamiento son de observancia general
y tienen por objeto reglamentar la organizacion, competencia y facultades de las
areas administrativas de la Coordinacion General del Comité Estatal de Planeacién
para el Desarrollo de Oaxaca, que le confieren la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Oaxaca, la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de

Oaxaca y demas disposiciones normativas aplicables, para el correcto despacho de
los asuntos de su competencia.

ARTICULO 2. La Coordinacién General del Comité Estatal de Planeacion para el
Desarrollo de Oaxaca, a través de sus dreas administrativas, planeara y conducira
sus actividades conforme a los objetivos, estrategias y programas establecidos en
el Plan Estatal de Desarrollo, con sujecion a los principios de transparencia y
honestidad que rigen la Administracion Publica Estatal y a las demas politicas
establecidas por la Gobernadora o el Gobernador del Estado o que determinen las
disposiciones normativas aplicables.

ARTICULO 3. Para los efectos de este Reglamente Interno, se entendera por:

I Areas Administrativas: A lds Coordinaciones, Direcciones, Unidades,
Departamentos y demas areas que conforman la estructura organica de
la Coordinacién General del, Comité Estatal de Planeacion para el
Desarrollo de Oaxaca;

L. Coordinacion General: A la Coordinacién General del Comité Estatal de
Planeacion para.el Desarrolio de Oaxaca;
. Coordinadora o-Coordinador General;‘A la Persona Titular de la

Coordinacion” General del Comité Estatal de Planeacion para el
Desarrollo de Oaxaca;

Iv. COPLADE: Al Comité Estatal de Planeacin para el Desarrollo de
Oaxaca;

V. Gobernadora o Gobernador Constitucienal: A la Persona Titular del
Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca;

Vi. Instancias de apoyé a la planeacién: A las formas de coordinacion

institucional que se crean para‘favorecer los procesos de planeacion
estatal en sus diferentes dimensiones, como son los subcomités
sectoriales segionales, microrregionales y especiales;

VIl ITE: A la Instancia Técnica de Evaluacion;

ViIL. LEP.Adla Ley Estatal de Planeacion;

IX. PED: Al Plan Estatal de Desarrollo;

X. Planes: Al Plan Estatal de Desarrollo, a los Planes Estratégicos

Sectoriales, Regionales, Microrregionales, Institucionales, Especiales y
Municipales que establece la Ley Estatal de Planeacion;

Xl Programas: Instrumento de los planes que ordena y vincula las acciones
0 actividades y los recursos necesarios para alcanzar una meta, que
contribuira a lograr los objetivos de los planes de desarrollo;

Xil. Proyectos: Es el conjunto de actividades afines y complementarias que

se derivan de un programa y que tiene como caracteristicas, un

responsable, un periodo de ejecucion, costos estimados y resultados
esperados;

Reglamento Interno: Al Reglamento Interno de la Coordinacién General

del Comité Estatal de Planeacién para el Desarrollo de Oaxaca;

SIEP: El Sistema Estatal de Planeacién, se integra por un conjunto de

principios, normas, érganos, metodologias y procesos estandarizados a

través de los cuales se fijan las politicas, objetivos, metas y prioridades

del desarrollo econémico y social del Estado, asi como los

procedimientos e instrumentos para evaluar su cumplimiento, y

XV. SISPLADE: Al Sistema de Informacién para la Planeacion del Desarrollo.

Xl

XIv.

ARTICULO 4. Las o los titulares de las areas administrativas, deberan informar a la
Coordinadora o Coordinador General sobre el estado que guarda el area de su
responsabilidad y de los asuntos que se le encomienden.

TITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION DE LA COORDINACION GENERAL

ARTICULO 5. Para el ejercicio de las facultades y el despacho de los asuntos que
le competen, la Coordinacién General contard con las areas administrativas
previstas en su estructura orgénica autorizada, siendo estas las siguientes:

1. Coordinacién General.

1.0.0.0.1 Secretaria Técnica.
1.0.0.0.2 Asesor.
1.0.0.0.3 Unidad de Comunicacién Social.

1.0.1 Direcciéon Administrativa
1.0.1.0.0.1 Departamento de Recursos Financieros
1.0.1.0.0.2 Departamento de Recursos Materiales y
Servicios Generales.
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1.0.1.0.0.3 Departamento de Recursos Humanos.
1.0.2 Direccién Juridica.

1.1 Coordinacién de Planeacidén del Desarrollo.
1.1.0.1 Coordinaciones Técnicas (2).
1.1.0.2 Direccién de Planes y Programas.

1.1.0.2.0.1 Departamento de Estrategias para el
Desarrollo.

1.1.0.2.0.2 Departamento de Planeacion Institucional.

1.1.0.2.0.3 Departamento de Formulacion de Planes y
Programas.

1.1.1 Direccioén de Sistemas de Informacion para la Planeacion.
1.1.1.0.0.1 Departamento de Estudios y Estadistica para
el Desarrollo.
1.1.1.0.0.2 Departamento de Desarrollo de Sistemas.
1.1.1.0.0.3 Departamento de Bases de Datos y
Suministro de Informacion.

1.2. Coordinacion de Operacién Sectorial.
1.2.0.1 Coordinaciones Técnicas (2)

1.2.1 Direccion de Capacitacion para la Planeacion.
1.2.1.0.0.1 Departamento de Disefio y Contenidos.
1.2.1.0.0.2 Departamento de Logistica.

1.2.2 Direccién de Operacion de Instancia de Planeacion y
Seguimiento a Planes.
1.2.2.0.0.1 Departamento de Instancias de Planeacion.
1.2.2.0.0.2 Departamento de Seguimiento a Planes.

1.3 Coordinacién de Operacién Municipal, Microrregional ¥ Coinversién
Social.

1.3.0.1 Coordinaciones Técnicas (2).
1.3.1 Direccién de Andlisis e Integracion de Proyectos deInversion
Publica.
1.3.1.0.0.1 Departamento de Integracion de Propuestas
de Proyéectos.
1.3.1.0.0.2 Departamento de Analisis de Proyectas.
1.3.1.0.0.3 Departamento de Proyectos Especiales.
1.3.2 Direccién de Seguimiento a Proyectos de Inversion Pablica.
1.3.2.0/0.1 Departamento de Control y Seguimiento.de
Proyectos.
1.3.2.0.0.2 Departamento de Vinculacion con Sectores y
Municipios.

1.0.3'Coordinacion de Modulos para él Desarrollo.
1.0.3.1 Médules de Coordinaciénpara el Desarrolio (11).

1.0.3.0.0.1-Departamentoside Enlace Técnico (14)

1.0.3.0.0.2 Departamento de Apoyo y Seguimiento a
Modulos.

1.0:3.0.0.3 Departamento de Apoyo a la Gestién Técnica.

ARTICULO 6. Ademés de las ‘areas administrativas previstas en la estructura
orgénica autorizada, la Coordinacién’ General contara con el personal técnico y
administrativo necesarie’ para la debida atencién y el mejor desempefio de sus
facultades, de acuerde con el presupuesto autorizado.

TITULO TERCERO
DE LAS FACULTADES

CAPITULO |
DE LA COORDINACION GENERAL

ARTICULO 7. La representacion, tramite y resolucion de los asuntos de la
Coordinacion General, corresponden originalmente a la Coordinadora o
Coordinador General, quién para la mejor atencion y desarrollo de los mismos podra
delegar sus facultades a servidoras y servidores plblicos subalternos, excepto

aquellas que por disposicion legal, reglamentaria o por Acuerdo de la Gobernadora
o Gobernador Constitucional, deban ser ejecutadas directamente por la
Coordinadora o Coordinador General.

La Coordinadora o Coordinador General, podra ejercer, directamente cualquiera de
las facultades de las o los titulares de las &reas administrativas que conforman la
Coordinacién General, sin necesidad de acuerdo por escrito.

Si la delegacién de la atencion de los asuntos a que se refiere el primer parrafo del
presente articulo tiene o puede tener efectos generales o contra terceros, el Acuerdo
deberd publicarse en el Periddico Oficial del Gobiefno del Estado.

ARTICULO 8. La Coordinacién General contard gon<upa Coordinadora o
Coordinador General, quién dependerd, directamente de la Gobernadora o
Gobernador Constitucional y tendra las siguientes facliltades:

L. Asistir a la Gobernadéra o Gobernador Constitucional en el ejercicio de
su funcién de maxima autoridad en materia de planeacion estatal, de
corto, mediano y largo plazo;

. Dirigir la planeacion para el desarrolio del Estado, con sustentabilidad y
enfoque tfansversal;con 1a participacion dé los sectores publico, privado
y social;

[ Establecer, encoardinacién con la’ Secretaria de Finanzas, la vision

estratégica del desarrollo del Estado en el mediano y largo plazo,
identificando las prioridades dé politica puiblica y orientacién de recursos
con la participacion de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal;

Iv. Intervenir en la seleceidn, de los indicadores que permitan medir las
variaciones del desarrollo del Estado, en coordinacién con la ITE;

V. Coordinar el seguimienta de los acuerdos, convenios y demas
instrumentos suscritos en el seno del COPLADE;

Vi Instruir  fa conformacién de subcomités sectoriales, especiales,

regionales, microrregionales y otras instancias de apoyo a la planeacién
qué contribuyan al logro de los objetivos establecidos en el PED y planes
que de él derivan;

VII. Establecer, ' con las instancias normativas correspondientes, las

metodologias generales para la elaboracién del PED y coordinar su

formulacion, validacién y presentacion, a partir de ejercicios de
planeacion participativa, con enfoque transversal y sustentable;

Coordinar la formulacién y validacion de los planes regionales y

microrregionales, a través de procesos de planeacién participativa, que

orienten el desarrollo en el ambito territorial;

X Emitir pardmetros para la elaboracién y validacion de planes sectoriales,
especiales e institucionales, conforme a la normatividad aplicable;

X. Coordinar la ejecucién, seguimiento y evaluacién del PED y demas
planes derivados de él, con las instancias competentes en materia de
planeacion;

XI. Participar en la definicion de metodologias y lineamientos para la
implementacion del seguimiento y la evaluacion de los planes;

Xl Coordinar estrategias y mecanismos de colaboracion, con las

Dependencias y Entidades de los tres drdenes de gobierno, asi como,

con los sectores publico, privado y social, para la ejecucién de planes,

programas, proyectos e iniciativas de gobierno en el ambito territorial;

Colaborar en el seguimiento de la situacién fisica y financiera de los

proyectos de inversion que realiza la Administracién Publica Estatal con

recursos federales y estatales;

Definir con la ITE los criterios para la priorizacién y seleccion de

programas a incluirse en el Programa Anual de Evaluacion;

XV. Proponer a la Gobernadora o Gobernador Constitucional las

actualizaciones yfo sustituciones de los planes, programas y acciones de

gobierno, en el marco de la planeacién nacional del desarrollo y con base
en el analisis, medicion y evaluacion de resultados;

Emitir los lineamientos para la formulacién de los Planes Municipales, y

validar que cumplan con los elementos técnicos y de alineamiento con la

planeacién nacional y estatal del desarrollo, conforme a la normatividad
aplicable;

Establecer programas de capacitacion, asistencia técnica y orientacion a

municipios, con el fin de fortalecer los procesos de planeacion, ejecucién

y seguimiento de planes, programas y proyectos para el desarrollo

territorial, en coordinacion con las Dependencias y Entidades de los tres

niveles de gobierno;

Promover el fortalecimiento de capacidades de las organizaciones del

sector social, en materia de planeacién para el desarrollo territorial;

VI

Xl

XIV.

XV

XVl

XVIIL
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XIX.

XX.

XXII.

XX

XXIV.

XXVI.

XXVIL

XXVIIL.
XXIX.

XXXI.

XXXIL

XXX

XXXIV.

XXXV.

XXXV

XXXVIL

XXXV

XXXIX.

XL.

XLL

XL

XL

Definir las regiones, microrregiones, municipios y localidades que
requieran atencion prioritaria, considerando las establecidas por aquellas
que también sean priorizadas por las estrategias y programas federales;
Promover la infraestructura y equipamiento productivo con base en la
planeacién del desarrollo de las regiones, priorizando la atencién de
aquellas en que |a poblacion presente mayores rezagos;

Coadyuvar en la estrategia de mezcla de recursos con municipios y en el
disefio de los lineamientos de inversion pulblica y demas normas
administrativas relacionadas;

Promover mecanismos y criterios de orientacién y distribucién de los
recursos provenientes de distintos fondos de inversion para favorecer el
desarrollo equilibrado en el Estado;

Realizar propuestas de financiamiento de obras y acciones para el
desarrollo equilibrado del Estado, conforme a los planes establecidos y a
las instancias de apoyo a la planeacién;

Intervenir en el disefio y elaboracion del Programa Anual de Inversién
Publica, con base en los acuerdos y evaluaciones realizadas en el ambito
del COPLADE;

Establecer con la Secretaria de Finanzas, las politicas y lineamientos
generales a los que deberan sujetarse las Dependencias y Entidades de
la Administracién Pablica Estatal, para integrar anualmente la planeacion
con el presupuesto;

Coadyuvar en la integracion y seguimiento del Banco de Proyectos de
Inversién Publica sectorial y territorial;

Establecer los estandares que deberan cumplir Dependencias y
Entidades estatales y municipales, para la integracién, sistematizacion y
uso de la informacién, con fines estadisticos;

Dirigir el SISPLADE;

Establecer con la Secretaria de Finanzas, los requerimientosde
informacion que deberan satisfacer a los sistemas de informacién
estadistica y documental para la planeacion y el financiamiento de!
desarrollo;

Implementar en coordinacién con las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Estatal, un sistema de alMmacenamiento de
archivos, indicadores y fuentes de informacién vinculadas a las
demandas de informacién del SIEP;

Promover la difusién de informacion relativaal establecimiento y avance
de indicadores, metas y resultados de los(planes del SIEP;

Fomentar el fortalecimiento de capacidades de gestién de informacion de
las Dependencias y Entidades estatales y municipales;

Impulsar la realizacion de estudios secioeconémicos que coadyuven en
la orientacion estratégica del desarrollo del Estado;

Ordenar el analisis y difusién de estadisticas y estudios relativos a la
demografia, economia'y desarrollo social del Estado;

Apoyar en el ambito, territorial-€ interinstitucional la realizacién de
estudios técnicds y de factibilidad de proyectos de inversién publica que
requiera el Gobierno del‘Estado;

Participar en el diseiio y.elaboracion de los lineamientos, asi como, en la
integracion del Informe Anual sobre' la situacién. que guarda la
Administracién Publica Estatal;

Suscribir en ejercicio de sus facultades, los acuerdos, convenios y demas
instrumentos que se relacionen directamente con el despacho de los
asuntos encomendados a la Coordinacion General para fortalecer el
desarrollo del Estado;

Someter al acuerdo‘de la Gobernadora o Gobernador Constitucional, los
asuntos que corresponden a la Coordinacion General que asi lo ameriten
y desempefiarlas facultades y comisiones que ésta o éste le encomiende
para su ejercicio directo;

Nombrar y remover a servidoras y servidores publicos de la Coordinacion
General, cuando su nombramiento o remocion no estén determinados de
otro modo;

Expedir los acuerdos, circulares, lineamientos, instructivos, manuales y
demas disposiciones normativas que resulten necesarias para regular
administrativamente las funciones de la Coordinacion General,

Aprobar el Programa Operativo Anual y el anteproyecto del presupuesto
anual de la Coordinacién General, ademas de autorizar el Programa
Anual de Trabajo de las areas administrativas que integran la misma;
Otorgar poderes al personal de la Coordinacion General en los términos
de la normatividad aplicable, y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y las
que le confiera la Gobernadora o Gobernador Constitucional.

Articulo 9. La Coordinacion General contara con una Secretaria Técnica y un
Asesor o Asesora, quienes dependeran directamente de la Coordinadora o
Coordinador General y cuyas funciones seran descritas en el Manual de
Organizacion de la Coordinacién General.

Articulo 10. La Unidad de Comunicacion Social estara a cargo de una Jefa o Jefe
de Unidad, quien dependera directamente de la Coordinadora o Coordinador
General, cuyas funciones seran descritas en el Manual de Organizacion de la
Coordinacion General.

CAPITULOII
DE LAS FACULTADES COMUNES.

Articulo 11. Son facultades comunes de las y los titulares de las Coordinaciones y
Direcciones:

I Contribuir a la formulacion, ejecucion, control y seguimiento de la
Planeacion para el Desarrolio/del Estado;
I Proponer <@l superior jerdrquico acuerddsy, convenios y demas

instrumentos _gue se relacionen directamente con el.despacho de los
asuntos encomendados a la Coordinacion' General, para fortalecer el
desarrollo del Estado;

. Proponer al superior jerarquico; las modificaciones a los procedimientos
y acciones relacionadas con la funcién que le corresponda, a fin de que
sean ejecutadas de forma eficiente, eficaz y expedita;

V. Participar en represéntacion de_la Coordinacion General en las
comisiones y actos que la, Coordinadora o Coordinador General le
instruya, ante instancias estatales, federales y municipales;

V. Coordinarse entre si para el'mejor desempefio de sus actividades, en
comités y'subcemités de planeacion en los que participe la Coordinacion
General.y asi dar cumplimiento a la normatividad aplicable;

Vi. Proponer aconsideracion del superior jerarquico, para su autorizacion, el
Programa Anual de Trabajo del &rea administrativa a su cargo y vigilar el
seguimiento, ejecucién y evaluacion del mismo;

VIl Coadyuvar en la identificacion de necesidades especificas de

capacitacion y realizar propuestas de contenidos para su atencion;

Coordinar y supervisar las actividades de las areas administrativas a su

cargo, para garantizar el cumplimiento de los objetivos trazados por la

Coordinacién General;

Planear, organizar, controlar y evaluar las actividades para el buen

funcionamiento de sus areas administrativas;

X Designar al responsable del archivo a su cargo, para que organice,
conserve, custodie e integre el inventario de la documentacion
archivistica, y

XI. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y las
que le confiera su superior jerarquico, en el &mbito de su competencia.

CAPITULO I
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 12. La Direccién Administrativa contara con una Directora o Director
Administrativo, quién dependera directamente de la Coordinadora o Coordinador
General y tendra las siguientes facultades:

l. Administrar los recursos humanos, financieros, materiales y de servicios
generales, asignados a la Coordinacién General, con apego a los
lineamientos y politicas en la materia;

. Gestionar ante la Secretaria de Finanzas e instancias correspondientes
del Gobierno del Estado, la liberacion del gasto corriente, servicios
personales y los recursos federales que le sean asignados, asi como las
adecuaciones presupuestales de acuerdo a las necesidades de la
Coordinacion General;

. Coordinar con las dreas administrativas la integracion y elaboracion del
Programa Operativo Anual, para su presentacién ante la Secretaria de
Finanzas;

IV. Establecer, operar y supervisar los sistemas de control presupuestal,

contable, financiero y las normas de control contable a que se sujetaran
las areas administrativas de la Coordinacion General;

V. Intervenir en la concertacién de convenios, acuerdos o contratos, con
empresas plblicas y privadas, para la obtencién de recursos materiales
o de servicios;
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Vi

Vil

VIl

XI.

Xl

Xl

XIv.

XV.

XVIL.

Formular con la participacién de las dreas administrativas, la planeacion-
presupuestacion de los programas y proyectos en materia de recursos
materiales, humanos y financieros;

Coadyuvar con la Direccion Juridica en los conflictos internos de indole
laboral de la Coordinacion General;

Realizar, controlar y vigilar el registro y resguardo de los bienes muebles,
asi como, el cumplimiento de las obligaciones de la plantilla vehicular
asignados a la Coordinacién General;

Aplicar los mecanismos y procedimientos de control de altas, bajas,
asistencias, correcciones disciplinarias, estimulos, incapacidades,
permisos y licencias, a servidoras y servidores publicos de la
Coordinacién General, de conformidad con la normatividad aplicable en
la materia;

Someter a consideracién de la Coordinadora o Coordinador General, las
propuestas de creacién, modificacién o supresion de areas en la
estructura organica de la Coordinacion General y gestionarlas ante la
Secretaria de Administracion;

Revisar y autorizar la documentacién comprobatoria del ejercicio del
gasto publico efectuado por la Coordinacion General;

Coordinar y evaluar permanentemente las acciones previstas en el
programa interno de proteccién civil, que contempla al personal,
instalaciones, bienes e informacién de la Coordinacion General, de
acuerdo a las normas emitidas por las instancias competentes;
Proponer a la Coordinadora o Coordinador General la renovacion o
contratacion, de los inmuebles requeridos para las oficinas de la
Coordinacién General;

Coordinar el proceso de entrega-recepcion de servidoras y servidores
publicos adscritos a la Coordinacion General;

Vigilar que el Departamento de Recursos Financieros resguarde la
documentacién justificativa y comprobatoria del gasto, asi mismo'los
demas Departamentos respecto de su competencia;

Certificar los documentos del drea a su cargo y los que emanen de los
Sistemas Estatales a los que tenga acceso en el ambito de su
competencia, y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y las
que le confiera la Coordinadora o Coordinador General, en el ambito de
su competencia.

ARTICULO 13. Para el cumplimiento de sus facultadesla Direccién Administrativa,
se auxiliard del Departamento de Recursos Financieros; del Departamento de
Recursos Materiales y Servicios Generales, y del Departamento de Recursos
Humanos, cuyas funciones seran descritas<n el Manual de Organizacién e la
Coordinacion General.

GAPITULO IV
DE LA DIRECCION JURIDICA

ARTICULO 14. La Direcgién Juridica contara con una Directora o Diregtor, quién
dependera directamente de la Codrdinadora o Coordinador General y tendra las
siguientes facultades:

Proporcionar_orientacion juridica_a la Coordinadora o Coordinador
General y demas servidoras<o servidores publicos de las areas
administrativas, sobre la intefpretacion.y aplicacion de las atribuciones
conferidas a la Coordinacion General en la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado.de Oaxaca, Ley Estatal de Planeacién y demas
disposiciones normativas vigentes;

Intervenir como representante y apoderado legal ante las autoridades
judiciales o administrativas, en los procesos, procedimientos y juicios de
toda indole, ya sea en el ambito federal, estatal o municipal, en los que
la Coordinacion General sea parte;

Presentar querellas o denuncias en representacion de la Coordinacion
General y otorgar el perdoén cuando proceda, previo acuerdo con la
Coordinadora o Coordinador General;

Formular y, en su caso, revisar, validar juridicamente y emitir opiniones
juridicas de proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos,
convenios y demas instrumentos juridicos que guarden relacién con las
facultades de la Coordinacién General;

Certificar, previo cotejo con su original, los documentos o instrumentos
especificos que produzcan las areas administrativas de la Coordinacion
General en ejercicio de sus facultades, cuando le sea requerido por la
autoridad competente o cuando lo soliciten los ciudadanos en ejercicio
de su derecho de acceso a la informacion plblica;

VI Determinar los mecanismos para proveer la rescision y nulidad de los
confratos en que sea parte la Coordinacion General, cuando resulte
procedente, de conformidad con las leyes aplicables;

VL. Realizar los tramites para la publicacion en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado, de los instrumentos juridicos que por su naturaleza
y por disposicién legal se deban publicar y que sean competencia de la
Coordinacion General;

Vill. Actuar como enlace de la Coordinacién General, en los asuntos juridicos,
legislativos y/o administrativos, en los que se le requiera para tal fin;
1X. Vigilar, en coordinacién con la Direccién Administrativa, que los actos de

autoridad que emitan las dreas adminjstrativas se hagan conforme al
ambito de sus facultades y, en su caso, emitir las recomendaciones que
resulten necesarias;

X. Fungir como Secretaria od\Secretario Técnico del Comité de
Transparencia de la Coordinacion, General,y realizar las actividades
inherentes a dicha Secretaria, para el€umplimiento de la normatividad
en la materia, y

Xl Las que le sefialen/las demas disposiciones normativas aplicables y las
que le confiera la Coardinadora @ Coordinador General, en el &mbito de
su competencia.

CAPITULO V
DE LA COORDINAGION DE PLANEACION DEL DESARROLLO

ARTICULO 15. La Coordinacién de Planeacién del Desarrollo contard con una
Coordinadora o Coordinador, quién dependera directamente de la Coordinadora o
Coordinador General y tendra las siguientes facultades:

Y. Coordinar la formulacion de los planes para el desarrollo del Estado con
sustentabilidad y enfogue transversal;

|8 Proponer y.coordinar la formulacién de estudios orientados a fortalecer
los procésos de planeacion del desarrollo y la identificacion de
prioridades;

L. Formular politicas para el desarrollo del Estado en el mediano y largo
plazogderivadas de la planeacion participativa;

Iv. Praponer, en coordinacion con la ITE, los indicadores que midan el
cumplimiento de los objetivos planteados en los planes para el desarrolio;

Vi Disefiar las metodologias para la elaboracion del PED, que garanticen
procesos de planeacion participativa, en colaboracién con las instancias
normativas,

Vi. Coordinar los trabajos para la formulacién, actualizacion, validacién y
presentacién del PED;

Vil Proponer a la Coordinadora o Coordinador General los lineamientos para
la formulacion y validacion de los Planes Sectoriales, Especiales e
Institucionales, de conformidad con lo establecido en la Ley Estatal de
Planeacion;

Vil Asistir técnicamente a las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Estatal en el proceso de elaboracion de Planes
Settoriales, Especiales e Institucionales;

IX. Coordinar la elaboracién de los Planes Regionales y Microrregionales,
orientando el desarrollo en el Ambito territorial, con la participacion de los
sectores publico, privado y social;

X Dirigir la actualizacion ylo sustitucibn de los planes, programas y
acciones de gobierno, alinedndolos a las politicas de Planeacion
Nacional y con base en el analisis, medicion y evaluacion de resultados;

Xl Proponer a la Coordinadora o Coordinador General la metodologia para
la formulacién de los planes derivados del PED;
X Supervisar que los Planes Municipales de Desarrollo cumplan con los

procesos, lineamientos técnicos y metodologicos emitidos por la
Coordinacién General;

XL Presentar a la Coordinadora o Coordinador General los Planes
Municipales de Desarrollo, para su validacion;
XIv. Proponer y coordinar la estrategia de intervencién en regiones,

microrregiones, municipios y localidades que requieran atencién
prioritaria, considerando también aquellas identificadas por las
estrategias y programas del Gobierno Federal;

XV. Garantizar la congruencia de la estructura programatica anual con los
objetivos definidos en los Planes para el desarrolio del Estado;
XVI. Proponer a la Coordinadora o Coordinador General los estandares e

instrumentos de recoleccion, integracion, sistematizacion y uso de
informacién estadistica que deberan cumplir las Dependencias y
Entidades, estatales y municipales;

XVl Coordinar y supervisar las diferentes etapas para la integracion,
mantenimiento y actualizacion del SISPLADE;
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XVIII. Impulsar el establecimiento de estandares que deberan cumplir los

sistemas de informacion estadistica y documental para la planeacion y el

financiamiento del desarrolio del Estado;

Implementar el sistema de almacenamiento de archivos, indicadores y

fuentes de informacion vinculadas a los planes del SIEP;

XX. Integrar y difundir en coordinacién con las instancias competentes, la
informacion relacionada con indicadores, metas y resultados de los
planes del SIEP;

XIX.

XXI. Impulsar actividades de capacitacion dirigida a la generacion y
pracesamiento de informacién estadistica;

XXII. Participar en la realizacion de estudios socioecondmicos e
investigaciones que coadyuven en la orientacion estratégica del
desarrollo del Estado;

XXIIL. Coordinar la elaboracion y difusién de documentos con informacion
sociodemografica y econdémica sobre temas prioritarios para el desarrollo
del Estado y los municipios, y

XXIV. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y las

que le confiera la Coordinadora o Coordinador General, en el ambito de
su competencia.

ARTICULO 16. La Coordinacion de Planeacion del Desarrollo para el ejercicio de
sus facultades se auxiliard de dos Coordinaciones Técnicas: asi como, de la
Direccién de Planes y Programas, y de la Direccion de Sistemas de Informacion
para la Planeacién.

Las funciones de las Coordinaciones Técnicas seran descritas en el Manual de
Organizacion de la Coordinacién General.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION DE PLANES Y PROGRAMAS

ARTICULO 17. La Direccién de Planes y Programas contara con,una Directora o

Director, quién dependera directamente de la Coordinadora © Coordinador de

Planeacion del Desarrollo y tendra las siguientes facultades:

I Desarrollar la metodologia general y especifica para la formalacion de los
Planes para el desarrollo del Estado, ¢on sustentabilidad y enfoque

transversal;

L. Coadyuvar en la formulacién y/o/actualizacion del PED y los Planes
responsabilidad del Estado que:deriven del mismo;

. Verificar que los planes y programas que se generen en el marco del

SIEP, mantengan congruencia en su elaboracién y contenido de acuerdo
a la metodologia y lineamientos establecidos;

Iv. Realizar estudios_de. prospectiva‘que se requieran para sustentar la
planeacion del desarrollo del Estado en el mediano y largo plazo;

V. Participar en (la definicién de politicas e iniciativas que impulsen el
desarrollo del Estado derivadas de la planegacion participativa;

Vi. Identificar y seleccionar, en coordinacién con la ITE, los indicadores de
desarrollo que midan el cumplimiento de los objetivos planteados en los
Planes;

VIl Formularla metodologia, en colaboracion con las instancias normativas,
para |a elaboracion del PED que’garanticen procesos de planeacion
participativa.

Vil Coadyuvar en las acciones y/o actividades para la elaboracion, validacion
¥ presentacion del PED;

IX. Elaborar lineamientos y criterios para la formulacion y validacion de los
Planes Regionales, Microrregionales y Municipales, en coordinacion con
la Direccién Juridica;

X. Brindar asesofia y asistencia técnica a las Dependencias y Entidades de
la Administragién Publica Estatal en el proceso de elaboracién de sus
Planes Sectoriales, Especiales e Institucionales;

XI. Formular los Planes Regionales y Microrregionales, orientando el
desarrollo en el ambito territorial, con la participacion de los sectores
publico, privado y social;

Xl Dirigir la actualizacion de los planes, programas y acciones de gobierno
con base en el andlisis, medicion y evaluacion de resultados, verificando
su congruencia con las politicas de Planeacién Nacional;

X, Coordinar la elaboracién de la metodologia para la formulacién de los

Planes derivados del PED;

Supervisar que los Planes Municipales de Desarrolio cumplan con los

lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos;

X1V,

XV. Formular la metodologia para la determinacion de micromregiones,
municipios y localidades que requieran atencion prioritaria, considerando
también aquellas identificadas por las estrategias y programas del
Gobierno Federal;

XVI. Proponer las zonas de atencion prioritaria, con base en el analisis de
indicadores de desarrollo e identificacion de mayores carencias en el
Estado;

XVII. Verificar anualmente la alineacion de los objetivos definidos en los Planes

con los programas presupuestarios de la estruetura programatica, y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y las
que le confiera la Coordinadora o Coordinador de Planeacion del
Desarrollo, en el ambito de su competencia.

XVIIL.

Articulo 18. Para el cumplimiento de"sus facultades, la Direccion de Planes y
Programas, se auxiliara del Departamento \dé Planeacion Institucional; del
Departamento de Formulaciondde Planes y Programas, y del Departamento de
Estrategias para el Desarrollg, cuyas funciones seran descritas en el Manual de
Organizacion de la Coordinacion General.

CAPITULO VII
DE LA DIRECCION DE SISTEMAS
DE INFORMACION PARALA PLANEACION

ARTICULO 19 La Direccién de Sistemas de Informacion para la Planeacion contara
con'una Directora o Director, quien dependera directamente de la Coordinadora o
Coordinador de Planeacion del Desarrollo y tendra las siguientes facultades:

b Disefiar y aplicar los estandares e instrumentos de recoleccion,
integracion,, sistematizacion y uso de informacion estadistica que
deberan cumplir las Dependencias y Entidades, estatales y municipales;

Il Desarrollar “los ‘estandares que deberan cumplir los sistemas de
informacion_ estadistica y documental para la planeacion y el
financiamiento del desarrollo;

1. Disenar y  Administrar el desarrollo de las diferentes etapas del
SISPLADE;

Iv. Supervisar que los sistemas de informacion estadistica y documental
para la planeacion y el financiamiento del desarrollo cumplan con las
normas y criterios aplicables;

V. Proponer la implementacién de herramientas y mecanismos tecnolégicos
que faciliten el almacenamiento y el uso de informacion vinculadas a los
planes del SIEP;

VI. Establecer acciones para la capacitacién en el uso del SISPLADE y
herramientas tecnolégicas para la generacién y procesamiento de
informacién estadistica;

Vil Proponer y administrar el mecanismo de seguimiento de la informacién
relacionada con los indicadores, metas y resultados de los planes del
SIEP;

Vil Coadyuvar en la realizacion de estudios socioeconomicos e
investigaciones que apoyen en la orientacién estratégica del desarrolio
del Estado;

IX. Presentar a la Coordinadora o Coordinador General para su

consideracion, estudios con informacién sociodemogréfica y econémica
sobre temas prioritarios para el desarrollo del Estado y los municipios y
proponer mecanismos para la difusion de los mismos, y

X. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y las
que le confiera la Coordinadora o Coordinador de Planeacion del
Desarrollo, en el ambito de su competencia.

Articulo 20. Para el cumplimiento de sus facuitades, la Direccién de Sistemas de
Informacion para la Planeacion, se auxiliard del Departamento de Estudios y
Estadisticas para el Desarrollo; del Departamento de Desarrollo de Sistemas, y del
Departamento de Bases de Datos y Suministro de Informacién, cuyas funciones
seran descritas en el Manual de Organizacion de la Coordinacion General.

CAPITULO VIII
DE LA COORDINACION DE OPERACION
SECTORIAL

ARTICULO 21. La Coordinacién de Operacion Sectorial contara con una
Coordinadora o Coordinador, quién dependera directamente de la Coordinadora o
Coordinador General y tendra las siguientes facultades:
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. Coordinar la participacion de los sectores pulblico, privado y social, en
los procesos de la planeacion para el desarrollo del Estado;

L. Impulsar la ejecucion del PED y los planes derivados de él, a través de
las instancias de apoyo a la planeacion, con la colaboracién de los
sectores publico, privado y social;

L. Organizar la operacién del COPLADE y dar seguimiento a los acuerdos,
convenios y demas instrumentos que de él emanen;

Iv. Planear la conformacion de los subcomités y otras instancias de apoyo a
la planeacion al seno del COPLADE, que contribuyan al logro de los
objetivos establecidos en el PED y planes que de él se deriven;

V. Proponer e impulsar mecanismos para el seguimiento territorial de los
planes y de los acuerdos generados en el ambito de competencia del
COPLADE;

V. Proponer a la Coordinadora o Coordinador General conceptos,
metodologias y lineamientos para el seguimiento y evaluacion de los
planes;

Vil Informar a la Coordinadora o Coordinador General sobre las necesidades

de inversion publica identificadas al seno del COPLADE y del

seguimiento y evaluacién a los planes;

Formular propuestas de priorizacion de la inversion, derivada de los

acuerdos del COPLADE, asl como, del seguimiento y evaluacién de los

planes;

IX. Formular propuestas para que el proceso anual de presupuestacion esté
alineado a los Planes, los acuerdos generados en el seno del COPLADE
y la informacion derivada de los reportes de seguimiento y de las
evaluaciones de desempefio, en funcion de las prioridades y metas de
gobierno;

X. Presentar informes de seguimiento al PED y a los Planes de él derivadosy
considerando avances, indicadores, metas y resultados;

Xl Proponer la priorizacion y seleccion de programas a incluirsesen el
Programa Anual de Evaluacién que realiza la ITE;

XL Colaborar con la ITE en los procesos de evaluacion del desempefio dei

PED y demas planes derivados de él;

Coordinar el disefio e implementacion del Programa Anual de

Capacitacion para el fortalecimiento de la planeacion, ejecucion y

seguimiento de planes para el desarrollo territodal;

Habilitar programas que fortalezcan las capacidades de las

organizaciones de la sociedad civil en materia de planeacion, ejecucién

y seguimiento de planes y programas;

Proponer el intercambio de experiencias,con diferentes instancias de

planeacion del desarrollo estatales, nacionales y extranjeras, publicas y

privadas que contribuyan a fortalecer la planeacién, ejecucion, y

seguimiento de la planeacién;

Coadyuvar en la elaboracion de lineamientos y cfiterios para la

formulacion y validacion de los Planes Regionales, Microrregionales y

Municipales;

Coadyuvar con la Jefatura de la Gubernatura en la elaboracién de

lineamientos e integracién del Informe Anual sobre la situacién que

guarda la-Administracién Plblica Estatal/y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y las

que le confiera la Coordinadora o CoordinadorGeneral, en el ambito de

su ‘competencia.

Vil

XH.

XIv.

XV.

XVIIL

ARTICULO 22. La Coordinacién de Operacién Sectorial para el ejercicio de sus
facultades se auxiliara de dos Coordinaciones Técnicas; asi como, de la Direccién
de Capacitacién para la Planeacion y'de la Direccion de Operacion de Instancia de
Planeacién y Seguimiento a Planes.

Las funciones de las Coordinaciones Técnicas seran descritas en el Manual de
Qrganizacion de la Coordinacion General.

CAPITULO IX
DE LA DIRECCION DE CAPACITACION
PARA LA PLANEACION

ARTICULO 23. La Direccién de Capacitacién para la Planeacién contara con una
Directora o Director, quién dependera directamente de la Coordinadora o
Coordinador de Operacion Sectorial y tendra las siguientes facultades:

[ Ordenar y dirigir la elaboracion de diagnésticos para la identificacion de
necesidades de fortalecimiento de capacidades de servidoras y
servidores plblicos municipales, estatales y el sector social en materia
de planeacion;

L. Disefiar, implementar y dar seguimiento al Programa Anual de
Capacitacion para el fortalecimiento de servidoras y servidores publicos
municipales y estatales, asi como, el sector social, en materia de
planeacion y seguimiento;

Ik Proponer metodologias participativas, que incorporen al Programa Anual
de Capacitacion el enfoque de planeacién basada en derechos humanos;

V. Disefiar y, en su caso, gestionar programas de capacitacién que
fortalezcan las capacidades de organizaciones de la sociedad civil en
materia de planeacion;

V. Instruir y coordinar el disefic y elaboracion de contenidos y materiales
necesarios para la ejecucion de los programas de eapacitacion;
VI. Organizar intercambios de experiencias con instituciones nacionales y/o

extranjeras que apliquen programas similares;“a fin de contribuir al
fortalecimiento de las capacidades técnicas en materia de planeacion y
seguimiento;
Vi, Evaluar el Programa Anual de Capacitacion, para realizar las mejoras
comespondientes, y
Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y las
que le confiera la Coordinadora © Coordinador de Operacién Sectorial,
en el ambito.d&'su competencia.

Viil.

Articulo 24. La Direccién de Capacitacion para la Planeacion se auxiliara, para el
cumplimiento de sus facultades, del Departaménto de Disefio y Contenidos, y del
Departamento de Logistica, cuyas funcionés seran deseritas en el Manual de
Organizaciémde la Coordinacion Generald

CAPITULO X

DE LA DIRECCION DE OPERACION DE INSTANCIA
DE PLANEACION Y:SEGUIMIENTO
A PLANES
Articulo 25. La Direccion de Operacion de Instancia de Planeacién y Seguimiento
a Planes contara conl una Directora o Director, quién dependera directamente de la
Coordinadora o_Coordinader de Operacion Sectorial y tendra las siguientes
facultades:

I Organizar |a participacion de los sectores publico, privado y social en los
procests de planeacion para el desarrollo del Estado;

|8 Facilitar la operacion del COPLADE y el seguimiento, en el ambito de sus
facultades, a los acuerdos, convenios y demas instrumentos que emanen
del mismo;

. Instrumentar la integracion de los subcomités y otras instancias de apoyo
a la planeacion al seno del COPLADE;

\'A Facilitar el funcionamiento de las instancias de apoyo a la planeacion
para impulsar la ejecucién del PED y los planes derivados de él;

V. Disefiar instrumentos 0 mecanismos para el seguimiento de los planes,
acuerdos, convenios y demas instrumentos generados en el ambito del
COPLADE;

VL. Formular propuestas para la definicién de conceptos, metodologias y
lineamientos de seguimiento y evaluacién de los planes;

Vil Identificar las necesidades de inversion publica planteadas en el ambito

del COPLADE y sus instancias e instrumentos de apoyo a la planeacién;

Analizar e integrar informacién para la formulacion de propuestas para el

proceso anual de presupuestacion, considerando los acuerdos del

COPLADE, asi como de los reportes de seguimiento y evaluacién del

PED y los planes derivados de él;

IX. Promover la relacién institucional con los sectores plblico, privado y
social, las instituciones educativas y centros de investigacion, para
favorecer la ejecucion y seguimiento de planes y programas en el

VIH.

territorio;

X. Dar asistencia técnica, en el &mbito de las instancias de planeacion, para
fortalecer la ejecucion y seguimiento territorial de planes y programas;

X1 Integrar informacion gque sirva de apoyo para la evaluacion del
desempefio del PED y demas planes derivados de él;

Xil. Analizar e integrar informacién relevante que contribuya con el Sistema

de Evaluacion del Desempefio del Poder Ejecutivo del Estado, y

Las que le sefialen las demds disposiciones normativas aplicables y las
que le confiera la Coordinadora o Coordinador de Operacion Sectorial,
en el ambito de su competencia.

X,

Articulo 26. La Direccién de Operacion de Instancia de Planeacién y Seguimiento
a Planes se auxiliara, para el cumplimiento de sus facultades, del Departamento de
Instancias de la Planeacién y del Departamento de Seguimiento a Planes, cuyas
funciones seran descritas en el Manual de Organizacién de la Coordinacién
General.
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CAPITULO XI
DE LA COORDINACION DE OPERACION MUNICIPAL,
MICRORREGIONAL Y COINVERSION
SOCIAL

ARTICULO 27. La Coordinacién de Operacién Municipal, Microrregional y
Coinversion Social contara con una Coordinadora o Coordinador, quien dependera
directamente de la Coordinadora o Coordinador General y tendra las siguientes
facultades:

I Promover que los proyectos de inversién plblica para el desarrollo del
Estado estén orientados al logro de los objetivos y metas establecidos en
los instrumentos de planeacion;

Il Participar, en coordinacién con las instancias competentes, en el disefio
de los lineamientos, criterios y normas de inversién publica y demas
procedimientos administrativos relacionados, con el propésito de definir
las prioridades de politica plblica y encauzar la orientacién de los
recursos para la atencién de regiones, microrregiones, municipios y
localidades que requieran atencién prioritaria;

. Coadyuvar en el disefio de estrategias y mecanismos de coordinacion,
para la instrumentacion, concertacion y el seguimiento de proyectos de
inversién plblica en el ambito territorial con las entidades que
corresponda;

Iv. Intervenir con las instancias competentes de los tres ordenes de
gobierno, asi como, los sectores social y privado, en el disefio de
mecanismos de coordinacion e instrumentos para el seguimiento y
avance de la situacion fisica y financiera de los proyectos de inversion
autorizados por la Administracion Publica Estatal y Federal;

V. Coordinar la estrategia interinstitucional, mecanismos y sistemas pard el
seguimiento de los proyectos de inversion autorizados por la
Administracién Publica Estatal, que involucre a Dependencias vy
Entidades estatales y federales, autoridades municipales y demas
actores relacionados;

VL. Participar en la estrategia territorial para la instrumentacion de acciones
y proyectos enfocados en desarrollar las capacidades técnicas y de
gestion de los municipios para la estructuracién e instrumentacién de
proyectos de inversién publica, en coordinacion con las Dépendencias
estatales y federales;

Vil Proponer a la Coordinadora o Coordinador General acciones de mejora
en la operacion de las diferentes politicas publicas, programas,
mecanismos y fuentes de financiamiento que dispone el Estado para
detonar los diversos proyectos de inversién ptblica en funcién'de las
prioridades y compromisos estatales, de acuerdo con<los> criterios
definidos en los instrumentos de planeacion;

Coadyuvar con las_instancias_que correspondan en el disefio de

estrategias de gapacitacion, desarrollo de programas Yy elaboracion de

contenidos, con el propésito de elevar las capacidades técnicas de los
municipios y ofros actores involucrados enel desarrollo territorial de los
proyectos de.inversion publica;

IX. Coordinar los procesos de asistencia técnica para la orientacion de las
autoridades estatales y municipales, con'las instituciones publicas y
privadas. involucradas, con_@l fin de fortalecer la estructuracion,
instrumentacién, ejecucion 4 seguimiento'de proyectos de inversion;

X Participar con las instancias competentes en el disefio de mecanismos e
instrumentos que promuevan el fortalecimiento de las capacidades
técnicas de las organizaciones:de |la sociedad civil y sociales, en materia
de proyectos de inversién publica para el desarrollo territorial;

Xl Incorporar da participacion de técnicos especializados con el fin de
orientar.a Dependencias y Entidades de los tres érdenes de gobierno, asi
como, a los sectores social y privado, en el proceso de estructuracion de
proyectos de inversion publica de alta prioridad para el desarrollo del
Estado;

Xl Promover y participar con las instancias que correspondan en el disefio
de estrategias y mecanismos de coordinacién e intervencién estatal para
territorios de atencion prioritaria;

VIl

X, Intervenir en la integracion de propuestas de proyectos de inversion
publica en materia de infraestructura social y productiva, en los territorios
identificados como prioritarios, considerando su condicién de rezago, y
de acuerdo con los criterios definidos en los instrumentos de planeacion;

XIvV. Proponer a la Coordinadora o Coordinador General la estrategia de

coinversion de recursos con los municipios de la entidad para la
instrumentacion de los proyectos de inversion publica;

XV. Participar en la definicion y conocimiento de criterios, reglas y
lineamientos que orienten la correcta distribucién de los recursos de
acuerdo con las distintas fuentes de financiamiento disponibles por parte
del Estado, en la atencién de los proyectos de inversién publica que
incidan en el desarrollo equilibrado de las regiones;

Identificar y proponer carteras de proyectos de inversion publica para los
territorios a nivel regional, microrregional y municipal, para su integracién
al Banco de Proyectos de Inversion Publica, considerando su condicién
de rezago, de acuerdo con los programas, fuentes de financiamiento y
reglas de operacion disponibles a nivel federal y estatal;

Coordinar el registro de los proyectos de las Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica Estatal," financiades con el Fondo de
Infraestructura Social para las Entidades, en los sistemas de planeacién
yfo rendicién de cuentas habilitados para tal fin;

Participar en la elaboracién del Programa Anual de Inversion Plblica, a
partir de los acuerdos’y evaluaciones realizadas en el ambito de la
Coordinaciéon General;

Coordinar la elaboracién de estudios técnicos y de factibilidad para
proyectos de-inversion publica identificados como prioritarios para la
Administragién  Publica  Estatal a nivel<regional, microrregional y
municipal;

XX. Coadyuvar en la identificacion de®proyectos<de inversion publica
prioritarios que detonen el desarrollo del Estado, para su consideracion
enlos procesos de elaboraciénde Planes Regionales y Microrregionales;
Supervisar la estrategia de intervencién,en regiones, microrregiones,
municipios y localidades que requieran atencion prioritaria, considerando
las prioridades establecidas a nivel federal, y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y las
que le confiera fa Coordinadora o Coordinador General, en el ambito de
su competencia.

XVIL.

XVIL.

XVIiL.

XIX.

ARTICULO 28._La Coordinacion de Operacion Municipal, Microrregional y
Coinversion Social, para el ejercicio de sus facultades se auxiliarda de dos
Coordinacignes Técnicas; asi como, de la Direccién de Analisis e Integracion de
Proyectos de Inversion Publica y de la Direccion de Seguimiento a Proyectos de
Inversién Publica

Las. funciones, de las Coordinaciones Técnicas seran descritas en el Manual de
Organizacion de la Coordinacién General.

CAPITULO Xl
DE LA DIRECCION DE ANALISIS E INTEGRACION
DE PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA

ARTICULO 29. La Direccion de Analisis e Integracion de Proyectos de Inversion
Publica contara con una Directora o Director, quien dependera directamente de la
Coordinadora o Coordinador de Operacién Municipal, Microrregional y Coinversién
Social, y tendra las siguientes facultades:

I Supervisar que los proyectos de inversién publica para el desarrollo del
Estado estén orientados al logro de los objetivos y metas establecidos en
los instrumentos de planeacion y cumplan con la normatividad aplicable;

1l Proponer criterios de inversion publica y demas procedimientos
administrativos relacionados, con el proposito de definir las prioridades
de politica publica y encauzar la orientacién de los recursos para las
regiones, microrregiones, municipios y localidades que requieran
atencién prioritaria;

. Formular estrategias y mecanismos de coordinacién que permitan la
instrumentacién de acciones y proyectos de inversion plblica en el
ambito territorial;

. Proponer acciones de mejora en la operacion de las diferentes politicas

publicas, programas, mecanismos y fuentes de financiamiento que
dispone el Estado, para detonar los diversos proyectos de inversion
publica;

V. Proporcionar asistencia técnica y orientacion a las autoridades estatales
y municipales, con el fin de fortalecer la estructuracién, instrumentacion
y ejecucion de proyectos de inversién publica que incidan en el territorio;

VI. Proponer mecanismos e instrumentos que promuevan el fortalecimiento
de las capacidades técnicas de las organizaciones de la sociedad civil y
sociales, en materia de proyectos de inversion publica para el desarrollo
territorial;
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Vil Coadyuvar con los enlaces técnicos de las Dependencias y Entidades de
los tres érdenes de gobierno, asi como, con los sectores social y privado,
en el proceso de estructuracion de proyectos de inversion publica;
Proponer proyectos de inversion publica en materia de infraestructura
social y productiva, en los territorios identificados como prioritarios;

IX. Participar en el disefio e instrumentacion de la estrategia de coinversion
de recursos con los municipios de la entidad;

X, Coadyuvar en la elaboracion de mecanismos, reglas y criterios de
orientacion para la correcta distribucion de la inversion pablica que incida
en el desarrollo equilibrado de las regiones;

Xl Participar en la definicion de politicas e instrumentos que permitan
vincular la planeacién, programacion y presupuestacion de proyectos de
inversién;

Xl Qrientar la integracion de proyectos de coinversién para su registro en el

Banco de Proyectos de Inversién Plblica, de acuerdo con los

lineamientos de las fuentes de financiamiento disponibles a nivel federal

y estatal;

Coadyuvar en la elaboracion del Programa Anual de Inversion Publica;

Proponer la elaboracion de estudios técnicos y de factibilidad para

proyectos de inversion publica identificados como prioritarios, y

XV. Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y las
que le confiera la Coordinadora o Coordinador de Operacion Municipal,
Microrregional y Coinversién Social, en el ambito de su competencia.

Vil

Xl
XIV.

Articulo 30. La Direccion de Analisis e Integracion de Proyectos de Inversion
Publica se auxiliara, para el cumplimiento de sus facultades, del Departamento de
Integracion de Propuestas de Proyectos; del Departamento de Andlisis de Proyectos
y, del Departamento de Proyectos Especiales, cuyas funciones seran descritas en
el Manual de Organizacion de la Coordinacion General.

CAPITULO Xili
DE LA DIRECCION DE SEGUIMIENTO A PROYECTOS
DE INVERSION PUBLICA

ARTICULO 31. La Direccién de Seguimiento a Proyectos de Inversion Publica

contard con una Directora o Director, quien dependerd difectamente de la

Coordinadora o Coordinador de Operacion Municipal, Microrrégionaly Coinversion

Social, y tendra las siguientes facultades:

L Proponer el disefio e instrumentacion de unaestrategia intefinstitucional
para el seguimiento de los proyectos dé inversion autorizados por la
Administracion Publica Estatal, que involucre a Dependencias estatales
y federales, autoridades municipales, Médulos de Coordinacion para el
Desarrollo y demas actores relacionados;

. Desarrollar esquemas, instrumentos y sistemas para el seguimiento y
avance de la situacién fisica y financiera de los proyectos de inversién
prioritarios y de coinversién autorizades a los municipios;

Il Coadyuvar en elseguimiento de los proyectos de coinversion publica
autorizados por el Estado;

IV. Dar seguimiento a los proyectos de coinversion publica autorizados y
elaborarreportes y/oinformes, con el objeto de identificar problematicas
y proponer estrategias de solucion;

V. Registrar y Controlar los proyectos.de las Dependencias y Entidades de

la ‘Administracion Publica Estatal, financiados con el Fondo de
Infraestructura Social para las Entidades; en,los sistemas de planeacion
ylo rendicion de cuentas habilitados para tal fin;

VI. Crientar y asistir técnicamente a los municipios, en coordinacion con las
instituciones publicas y privadas.involucradas, con el fin de fortalecer el
seguimiento de proyectos de inversion publica que incidan en el territorio;

VIl. Identificar y proponer acciones de mejora para la correcta atencion de los

municipios en el seguimiento de los proyectos de coinversién publica

prioritarios auterizados por el Estado, y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y las

que le confiera la Coordinadora o Coordinador de Operacién Municipal,

Microrregional y Coinversién Social, en el &mbito de su competencia.

VI

Articulo 32. La Direccion de Seguimiento a Proyectos de Inversion Publica se
auxiliara, para el cumplimiento de sus facultades, del Departamento de Control y
Seguimiento de Proyectos, y del Departamento de Vinculacién con Sectores y
Municipios, cuyas funciones seran descritas en el Manual de Organizacién de la
Coordinacion General.
CAPITULO XIV
DE LA COORDINACION DE MODULOS PARA EL DESARROLLO

ARTICULO 33. La Coordinacién de Médulos para el Desarrollo contara con una
Coordinadora o Coordinador, quien dependera directamente de la Coordinadora o
Coordinador General y tendra las siguientes facultades:

I Promover y orientar en el ambito territorial, a través de los Madulos de
Coordinacion para el Desarrollo, la planeacion para el desarrollo de los
municipios, microrregiones y regiones, con enfoque sustentable,
transversal e incluyente;

1. Coadyuvar desde el territorio, en la integracion y operacion de las
instancias de apoyo a la planeaciéon que contribuyan al logro de los
objetivos establecidos en el PED y planés gue de él se derivan;

lil. Coadyuvar en la formulacién del PED, facilitando los procesos de
planeacion participativa en el territorio;

V. Promover la participacién dé los actores en el territorio para la
formulacién de los planes regionales y microrregionales;

V. Brindar apoyo en el seguimiento tefritorial de planes, programas,
proyectos e iniciativas de gobierno;

Vi Coadyuvar desde el territorio, n la asistencia técnica a los municipios en

el cumplimento de las obligaciones de informar sobre los avances fisicos
y financieros'de Ja inversién publica;

VII. Difundir en los munigipios los lineamientos(para la élaboracién de planes
municipales que emita la Coordinacion General, para su conocimiento y
observacion;

VIIL Asistir y orientar a los municipios del Estado, en los procesos de
planeacion en coordinacion con las instancias competentes;

IX. Coadyuvar en la identificacion de las microrregiones, municipios y
localidades que requieran atencion prioritaria;

X. Fortalecer la capacitacién a los municipios en los estandares para la
integracion, sistematizacion, y<uso de la informacion, con fines
estadisticos;

XL Promover el uso y actualizacién de la informacion en el SISPLADE
conforme‘a los procesos establecidos;

XL, Facilitar desde el territorio |a realizacion de acuerdos y convenios con los

municipios del Estado y coadyuvar en el seguimiento a su ejecucion, y
Las qué le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y las
que le confiera la Coordinadora o Coordinador General, en el ambito de
su competencia

ARTICULO 34. L a Coordinacion de Médulos para el Desarrollo se auxiliara, para el
cumplimiento de sus facultades, de los Médulos de Coordinacién para el Desarrollo;
de los Departamentos de Enlace Técnico; asi como, del Departamentos de Apoyo
y Seguimiento a Médulos y del Departamento de Apoyo a la Gestién Técnica.

Xl

Las funciones de los Departamentos de Enlace Técnico; del Departamento de
Apoyo y Seguimiento a Modulos, y del Departamento de Apoyo a la Gestion
Técnica, seran descritas en el Manual de Organizacion de la Coordinacién General.

CAPITULO XV
DE LOS MODULOS DE COORDINACION PARA EL DESARROLLO

ARTICULO 35. Los Médulos de Coordinacién para el Desarrollo contaran con una
Jefa o Jefe de Médulo, quiénes dependeran directamente de la Coordinadora o
Coordinador de Médulos para el Desarrollo y tendrén las siguientes facultades:

l. Auxiliar a la Coordinadora o Coordinador de Médulos para el Desarrollo
para el cumplimiento de sus facultades, particularmente en la de
representacion de la Coordinacién General en la region;

. Coadyuvar en el seguimiento territorial de los acuerdos derivados de las
instancias de apoyo a la planeacion;
. Asesorar y acompanar a los municipios para la integracién de los

Consejos de Desarrollo Municipal y Consejos de Desarrollo
Microrregional, con el fin de fortalecer las tareas de planeacién en las
regiones, microrregiones, municipios y localidades;

Iv. Asesorar a los municipios en la elaboracion de los Planes Municipales y
Microrregiones de Desarrollo;
V. Proporcionar asesoria durante los procesos de planeacion para la

priorizacién de obras y acciones conforme a los lineamientos emitidos
por la instancia normativa;

V. Coadyuvar en la integracién de las propuestas de proyectos, obras y
acciones que presenten los municipios para coinversion de recursos con
el Gobierno del Estado;

Vil Auxiliar, a través de la facilitacion de informacion territorial, en la
planeacién para el desarollo con sustentabilidad, definiendo regiones,
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municipios, microrregiones y localidades que requieran atencion VI, Proponer a la Coordinadora o Coordinador General las actividades y
prioritaria; o ] lineas de accién que se realizaran en la Unidad de Transparencia, a fin

VIl Coadyuvar en el seguimiento a los proyectos, obras y acciones de de dar cumplimiento a la normatividad aplicable en la materia, y

inversion en el ambito municipal y microrregional;

IX. Apoyar en el seguimiento a los acuerdos, convenios y demas
instrumentos, suscritos con los municipios y el sector privado y sociedad
civil, instituciones de educacién y centros de investigacion;

X. Auxiliar en la identificacion y ejecucién de los programas, proyectos,
obras y acciones de inversién para el desarrollo en las regiones,
microrregiones, municipios y localidades;

Xl Fortalecer la capacitacion de los municipios en el uso y captura de la
plataforma del SISPLADE, para difundir la informacién y facilitar los
procesos de planeacién y promover la transparencia en las regiones,
microrregiones, municipios y localidades;

Xl Proponer a la Coordinadora o Coordinador de Médulos para el Desarrollo

las lineas de accién para elaborar el Programa Anual de Trabajo de la

Coordinacion General, y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y las

que le confiera la Coordinadora o Coordinador de Médulos para el

Desarrollo, en el ambito de su competencia.

Xl

TITULO CUARTO
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LA UNIDAD
DE TRANSPARENCIA

CAPITULO |
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 36. Las y los servidores publicos de la Coordinacién General, en gl
ejercicio de sus facultades, al dictar, ordenar, ejecutar o cumplir determinaciones de
naturaleza administrativa, deberan sujetarse a lo dispuesto en la key de
Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca y demas
disposiciones normativas aplicables.

ARTICULO 37. Las y los interesados afectados por los actas] procedimientos y
resoluciones de las dreas administrativas de la Coordinagién General, padran
ejercer los recursos legales que procedan conforme a lalLey.dé Procedimiento y
Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca, lo que debera informarse al final
de la emisién del acto.

CAPITULOII
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

ARTICULO 38. La titularidad de la Unidad de Transparencia recaera€n la Directora
o Director Juridico, quién tendra, ‘ademds de las facultades inhergntes a su cargo,
las siguientes:

l. Coordinar con las areas'administrativas las acciones necesarias para
obtener la informacion en forma expedita y'dar cumplimiento a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica,para el Estado de
Oaxaca; la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de'Oaxaca y la Ley de Archivos para el
Estado de Oaxaca;

. Verificar la personalidad de quienes solicitan acceso, rectificacién o
cancelacion de los datos personales que obren en los sistemas de datos
personales de la Coordinacién General;

. Vigilar periodicamente que “la. informacién publica se encuentre
actualizada en el Sistema de Partales de Obligaciones de Transparencia
y en el portal Web que corresponda a la Coordinacién General,

V. Proponer al Comité de Transparencia de la Coordinacién General, los
procedimientos internos que aseguren la mayor eficiencia en la gestion
de las solicitudes de acceso a la informacion publica y proteccion de

datos personales;

V. Proponer y realizar los mecanismos necesarios para la clasificacion,
custodia y conservacion de la informacién clasificada como reservada y
confidencial;

VL. Justificar y solicitar ante el Instituto de Acceso a la Informacién Pablica y

Proteccion de Datos Personales del Estado de Oaxaca, la informacion
que sea sujeta a ampliacion del periodo de reserva;

Vil Dar cumplimiento a los lineamientos, mecanismos, procedimientos,
criterios, politicas y demas normatividad que emita el Instituto de Acceso
a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Qaxaca;

IX. Las que le sefialen las demés disposiciones normativas aplicables y las
que le confiera la Coordinadora o Coordinador General, en el &mbito de
su competencia.

TITULO QUINTO
DE LAS SUPLENCIAS
CAPiTULO UNICO
DE LAS SUPLENCIAS DE LAS SERVIDORAS O SERVIDORES
PUBLICOS

ARTICULO 39. Las ausencias temporales, de la_Goordinadora o Coordinador
General se supliran por la Coordinadora o Coerdinador de Operacion Municipal,
Microrregional y Coinversion Social, quien tendra las facultades que correspondan
a la Coordinadora o Coordinador General, en los términos previstos en la
normatividad aplicable, independientemente de |a atencion a las de su propio cargo.

ARTICULO 40. Laé ausencias _de las Coordinadéras o Coordinadores seran
suplidas por las Directoras o Directores adscritos a su area, previa autorizacion de
la Coordinadora o Coordinader General.

ARTICULO 41. Las ausencias de la§ o los titulares' de las Direcciones y
Departamentos seran suplidas por las servidoras o servidores plblicos que designe
el responsable del area administrativa que corresponda, previo acuerdo con su
superior jerarquico.

ARTICULO 42. A falta definitiva de la Coordinadora o Coordinador General, hasta
en tanto no se designeé al titular, la Gobernadora o Gobemnador Constitucional podra
habilitar a una Servidera o'Servider Publico de la Coordinacion General o nombrar
a la persona<que” considere’ pertinente, como Encargado del Despacho, de
conformidad con_elr@rticulo. 29, tercer parrafo, de la'Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento Interno entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO. Las disposiciones del presente Reglamento prevaleceran por encima
de las disposiciones normativas de igual o menor jerarquia que se opongan a
ellas, aun cuando no estén expresamente derogadas.

TERCERO. Se abroga el Reglamento Interno de la Coordinacién General del
Comité Estatal de Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca, publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 18 de febrero del 2015.

Dado en el Palacio de Gobierno, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad
de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, a los doce dias del mes de noviembre del afio dos
mil veinte.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ"
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANOC DE

MAESTRO ALEJANDRO ISMAEL MURAT HINOJOSA.

EL CONSEJERO JURIDICO DEL
GOBIERNO DEL ESTADO

— %

IN NIERO F NCISCO JAVIER MAESTRO JOSE OCTAVIO
iA LOPEZ. TINAJERO ZENIL.

EL SECRETARIO GENERAL DE
GOBIERNO
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EL SECRETARIO DE
ADMINISTRACION com

DOR GENERAL DEL

TATAL DE PLANEACION

EL DESARROLLO DE
OAXACA

\___—: -~

RGE TOLEDO LUIS.

ULTIMA HOJA DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA COORDINACION GENERAL DEL COMITE ESTATAL
DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DE DAXACA. - - ===+ s = s me s mmmmmmmmm e smmacasaacacaan
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PERIODICO OFICIAL
- SE PUBLICA LOS DIAS SABADO ~
INDICADOR

UNIDAD DE LOS TALLERES:GRAFICOS

OFICINA Y TALLERES ,
SANTOS DEGOLLADO No. 500 ESQ. RAYON
TELEFONO Y FAX
51 63726
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA

CONDICIONES GENERALES

EL PAGO DE LAS PUBLICACIONES DE,EDICTOS, AVISOS Y
SUSCRIPCIONES DEBE HACERSE EN‘LA RECAUDACION DE
RENTAS, DEBIENDO PRESENTAR-EL ORIGINAL O LA COPIA
DEL RECIBO DE PAGO.

TODOS LOS DOCUMENTOS A, PUBLICAR SE DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR
ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
O INCORRECTA:

LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA' DE, MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO DE LA'SIGUIENTE SEMANA.

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O

LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SERAN" ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL

INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN
PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.

IMPRESO EN LA UNIDAD DE TALLERES QMTICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
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