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PRESENTACION

El presente Programa Institucional de Capacitacion de la Coordinacién General del Comité
Estatal de Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca (COPLADE), para el ejercicio 2021,
constituye el instrumento que determina las prioridades para el desarrollo y fortalecimiento
de las capacidades tanto de los y las servidoras publicas de la Dependencia como de los
publicos objetivo que se atienden, con base en las atribuciones establecidas en la
normatividad.

El Programa esta integrado por ocho apartados que van desde la definicién del fundamento
legal que lo sustenta, la justificacion que lo motiva, los objetivos general y especificos del
Programa, los temas de capacitacion, la ejecucién del programa que integra ademas el
calendario anual planeado, los indicadores y metas para su evaluacion, el directorio de los y
las ponentes de la Coordinacién General que por sus conocimientos, habilidades y
experiencia en los temas imparten los talleres y finalmente, una serie de anexos que incluyen
las herramientas utilizadas tanto para la como para la implementacién como para el
seguimiento y evaluacién del Programa

Los temas de capacitacion considerados en este Programa se han plasmado en cartas
descriptivas y corresponden ya sea a la capacitacion interna para la actualizacion profesional
de los y las servidoras publicas de la Coordinacion General para brindar un mejor servicio a
la sociedad, o bien a la capacitacion externa con el fin de contribuir con el desarrollo de
capacidades de las Autoridades Municipales con quienes se tiene una estrecha relacion;
asimismo, para apoyar con las tareas de planeacion a los y las servidoras publicas de la
Administracion Publica Estatal y a las organizaciones de la sociedad civil.

En resumen, los temas que integran este Programa son: el Sistema de control interno
institucional, transparencia, ética, archivos, induccion a las atribuciones de la Dependencia,
igualdad y equidad de género, Planeacion Municipal, el Sistema de Informacién para la
Planeacion del Desarrollo (SISPLADE), Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social,
el proceso de coinversion estado-municipios, el Enfoque Basado en los Derechos Humanos,
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, planeacion territorial, la Estrategia Planeacién
para CREAR un futuro sostenible, Proyectos de informacion estadistica y geografica, Planes
Estratégicos Institucionales.

Arg. Leonel Martinez Sdnchez
Director de Capacitacion para la Planeacion
Coordinaciéon General del COPLADE



1. MARCO JURIDICO

La Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca (LOPEO), en el articulo 49 Bis, fraccion
X, y la Ley Estatal de Planeacion (LEP) en sus articulos 23 fraccion lll, 49 fraccion X y, 66,
establecen que a la Coordinacién General del Comité Estatal de Planeacion para el Desarrollo de
Oaxaca (CG-COPLADE) le corresponde proporcionar orientacion, asistencia técnica y
capacitacion a las autoridades municipales, organizaciones de la sociedad civil y sociales, con el
fin de fortalecer las tareas de planeacion, ejecucién y seguimiento de los planes, programas y
proyectos de desarrollo municipal, microrregional y regional, coadyuvando en el establecimiento
de una agenda desde lo local y en los mecanismos de respuesta ante la existencia de siniestros
y contingencias, asi como implementar mecanismos para estos procesos y coadyuva en las
tareas de planeacion con Dependencias y Entidades de los tres 6rdenes de Gobierno.

Asimismo, el Reglamento Interno de la Coordinacién General del COPLADE Articulos 8 y 30,
sefiala que se implementardn mecanismos para llevar a cabo los procesos mencionados,
reiterando de esta manera lo establecido enla LOPEO Yy la LEP. Ademas, precisa que se realizaran
diagndsticos para identificar necesidades de capacitacién de servidoras y servidores publicos
municipales, estatales y el sector social en materia de planeacion; atendiéndolas con la
elaboracion, implementacion, seguimiento y evaluacién al Programa Anual de Capacitacion,
mismo que incorporara la perspectiva de género, el enfoque basado en derechos humanos y el
desarrollo sostenible, a través de metodologias participativas.



2. JUSTIFICACION

Uno de los propésitos del actual Gobierno es modernizar la gestion puablica, tal como se
establecer en el Eje Il. Oaxaca Moderno y Transparente del Plan Estatal de Desarrollo 2016-
2022, lo cual implica entre otras tareas, la profesionalizacion del servicio publico, a fin de
mejorar la atencion a la sociedad, generando nuevos lazos de confianza e incrementando la
satisfaccion del personal del servicio publico con su propio trabajo. Por otro lado y conforme
las atribuciones de la Coordinacién General del COPLADE, resultaimportante contribuir en el
fortalecimiento de las capacidades institucionales y de gestién de los 570 municipios de
Oaxaca e impulsar el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el
desempefio institucional de la Administracion Publica Municipal; asi como coadyuvar en las
tareas de planeacién con Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal.

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo sefialado en la normatividad que rige el quehacer
gubernamental de la Coordinacion General del COPLADE, es imprescindible desarrollar, y
fortalecer los conocimientos, habilidades, actitudes y valores de los y las servidoras publicas
que en esta colaboran en la Institucion, particularmente a quienes acomparian en el territorio
alos 570 municipios que integran el Estado de Oaxaca, considerando ademas que el periodo
de gestion de las Autoridades varia desde un afio, un afio y medio o hasta tres afios, por lo
que es primordial brindarles capacitacion y orientacion peridédicamente.

Las tematicas de capacitacion interna y externa, consideradas como prioritarias en el
Programa de Capacitacion del ejercicio 2021, se han agrupado en funcién de seis ejes que
aportan en el cumplimiento de las atribuciones que corresponden a esta Dependencia,
primeramente con la actualizacion profesional de los y las integrantes de Comités Internos,
del personal de toda la Institucion y del equipo en territorio; luego también con el
fortalecimiento de capacidades de municipios, el apoyo en las tareas de Planeacion de la
Administracion Pablica Estatal y, finalmente el fortalecimiento de capacidades de la sociedad
civil que lo requiera.



3.OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Objetivo general

Implementar el Programa de Capacitacién que favorezca la actualizacién profesional
de las servidoras y los servidores publicos de la Coordinacion General del COPLADE
y de otras Dependencias y Entidades, asi como de servidoras y servidores publicos
municipales, como de la sociedad civil que lo requiera.

Objetivos especificos

Fortalecer la formacion y profesionalizacion del equipo de la Coordinacion General
del COPLADE, a través del desarrollo de sus capacidades, habilidades, conocimientos
y la ética profesional, a fin de brindar servicios de calidad la ciudadania y mejorar
continuamente los procesos sustantivos institucionales, que aporte ademas con una
Administracién Publica Estatal més eficiente.

Contribuir con el desarrollo de capacidades y habilidades de las servidoras y los
servidores publicos municipales, considerando las politicas transversales de los
pueblos indigenas y afromexicanos, la igualdad de género y los derechos de los
nifos, nifas y adolescentes.

Coadyuvar en las tareas de planeaciéon con las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal y la sociedad civil.



La capacitacion se clasifica para los fines de este programa en interna y externa. La
capacitacion interna incluye los ejes de actualizacién profesional de los y las integrantes de
los Comités Internos en temas de control interno, transparencia, archivos; la actualizaciéon
profesional de los y las servidoras publicas de la Coordinacion General del COPLADE en
temas de transparencia, ética, igualdad de género con el apoyo de la Secretaria de las
Mujeres de Oaxaca asi como la induccidn sobre las atribuciones de la Dependencia dirigida
particularmente al personal de nuevo ingreso.

De igual manera, la actualizacién profesional de los y las servidoras publicas de los Médulos
de Coordinacion para el Desarrollo es primordial, pues son quienes brindan atencién y
acompafiamiento a las Autoridades Municipales y a través de su participacion se
implementan estrategias de planeacion territorial para el desarrollo, asi pues en este 2021,
los temas que se les brindara son: Consejo de Desarrollo Social Municipal y priorizacion de
obras, Uso del SISPLADE como herramienta para la Planeacién Municipal, Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible, Operacion de los Consejos de Desarrollo Microrregional,
Operacion de las Comisiones Oaxaca 2030 y Proyectos de informacion estadistica y
geogréafica que se desarrollan al margen del Comité Estatal de Informacién Estadistica y
Geogréfica (CEIEG).

Con respecto a la capacitacion externa, esta tiene principalmente tres publicos: los
municipios, los y las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal y las
Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC). En el caso de los municipios, los temas que se
brindaran son: el Consejo de Desarrollo Social Municipal y priorizacion de obras, la
formulaciéon de Planes Municipales de Desarrollo Sostenible, el uso del SISPLADE como
herramienta de planeaciéon municipal, el Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
Bésica a través de una Jornada de Capacitacién Regional, el proceso de Coinversion entre el
estado y municipios, la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de los Municipios de
Oaxaca, la operacion de las mesas de trabajo de los Consejos de Desarrollo Microrregional y
de las Comisiones Oaxaca 2030, la prevencién de violencia contra las mujeres y planeacién
Territorial y temas como la hacienda publica municipal, gestién del territorio municipal y
servicios publicos municipales mediante Didlogos Virtuales a realizarse en colaboracion con
el Instituto Nacional del Federalismo y Desarrollo Municipal (INAFED). Para el caso de las
Dependencias y Entidades el tema aimpartir es Planes Estratégicos Institucionales, mientras
gue para las OSC, Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de Oaxaca.

En las siguientes paginas se podran encontrar las cartas descriptivas de cada uno de los
temas del programa, las cuales incluyen los datos generales de la capacitacion vy, las
estrategias de aprendizaje y herramientas que se emplearan para su realizacion; mismas
gue han sido elaboradas con la participacién de las areas responsables de cada tema.
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4.1. Capacitacion interna

Actualizacion profesional de los y las
integrantes de los Comités Internos

del Comite Estatal de Plansacion



Nombre de la capacitacion;

Objetivo general:

Modalidad:
Duracién:

Nombre y cargo del o la Ponente:

Institucién;
Puablico objetivo:

Nuamero de participantes:

Informes:

RESULTADOS DE

APRENDIZAJE

Quelosy las
participantes
conozcan la
normatividad,

conceptos bésicos y
metodologia para

implementar el

Sistema de Control
Interno Institucional

Oassaca

Implementacion del Sistema de Control Interno Institucional

o CQPLADE

Presentar el proceso que se lleva a cabo al interior de la Coordinacion General del COPLADE para la
implementacién del Sistema de control interno, de acuerdo a la normatividad emitida por la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental

Virtual

60 minutos

Coordinacién General del COPLADE

Integrantes del Grupo de Trabajo de Administracion de Riesgos
40 personas

Mtra. Elena Evelia Garcia Cruz, Coordinadora Técnica y Enlace de Control Interno Institucional

https://www.oaxaca.gob.mx/coplade/, coplan.coplade@gmail.com; 951 501 6900 ext. 26413

CONTENIDOS
TEMATICOS

Antecedentes y
fundamento legal

Programa de
Trabajo de Control
Interno

Proceso de
Administracion de
Riesgos

Sesion de
preguntasy
respuestas

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Ponente
La ponente presenta el marco
juridico del cual deriva la
implementacion del Sistema de
Control Interno Institucional

La ponente presenta los
componentes del Programa de
Trabajo de Control Interno

El ponente expone los pasos
para llevar el cabo el Proceso de
Administracion de Riesgos

El ponente da respuesta a las
preguntas de los participantes

Participantes
Los participantes
escuchan, toman
notas y formulan

preguntas
Los participantes
escuchan, toman
notas y formulan

preguntas
Los participantes
escuchan, toman
notas y formulan

preguntas
Los participantes

exponen sus dudas

al ponente

TECNICA

INSTRUCCIONAL

Expositiva

Expositiva

Expositiva

Dialogo-discusion

MATERIALES

Plataforma
digital,
Presentacién

Plataforma
digital,
Presentacion

Plataforma
digital;
Presentacion

TIEMPO

59
minutos

20
minutos

20
minutos

15
minutos



Nombre de la capacitacion;

Objetivo general:

Modalidad:
Duracién:

Nombre y cargo del o la Ponente:

Institucién:
Puablico objetivo:

Nuamero de participantes:

Informes:

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

Losy las participantes
conoceran a fondo la
normatividad y formatos,
con el fin de dar
cumplimiento, de manera
oportuna, ala cargay
actualizacion de las
obligaciones comunes y
especificas del sujeto
obligado y evitar las
denuncias ciudadanas

NG ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE ST,

COPLADE

Oagtaca : 1]

Lineamientos Técnicos Generales y sus formatos

Fortalecer los conocimientos de los enlaces de las unidades administrativas de la Coordinacién General del
COPLADE, sobre los Lineamientos Técnicos Generales para la carga y actualizacion de la Informacion en el
Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia

Virtual

120 minutos

Por definir

Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Oaxaca
Enlaces de las Unidades Administrativas de la Coordinaciéon General del COPLADE

14 personas

Correo electrdnico: elsie.melchor@oaxaca.gob.mx y/o Whatsapp

MATERIALES TIEMPO

Los participantes

El ponente explica escuchan la Plataforma

Lineamientos Técnicos | los contenidos . . T 50
: ponencia, toman Expositiva digital; .
Generales mediante - minutos
. notas y formulan presentacion
presentacion
preguntas

El ponente expone

de manera practica Los participantes

escuchan la
el llenado de los .
ponencia, toman Plataforma
formatos y los . . 50
Formatos en excel o notas y formulan Demostrativa digital; .
criterios L minutos
. preguntas sobre los presentacion
considerados en 2
X criterios
dato requerido de .
considerados
los formatos
El ponente da -
. Los participantes
Sesién de preguntasy | respuesta alas L . . Plataforma 20
exponen sus dudas | Didlogo-discusion . .
respuestas preguntas de los digital minutos

participantes al ponente



Nombre de la capacitacion;
Objetivo general:

Modalidad:

Duracién:

Nombre y cargo del (a) Ponente;
Institucién:

Puablico objetivo:

Nuamero de participantes:
Inscripciéon e informes:

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

El servidor o servidora
publica encargada de subir

e COPLADE
Oagtaca : [

L~

Carga de informacion en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia

Proporcionar a los enlaces de las unidades administrativas de la Coordinacion General del COPLADE los
criterios para el llenado de los formatos y las modalidades de carga de la informacion en el Sistema de Portales
de Obligaciones de Transparencia (SIPOT)

Virtual

120 minutos

Por definir

Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Oaxaca

Enlaces de las Unidades Administrativas de la Coordinacién General del COPLADE

14 personas

Correo electrdnico: elsie.melchor@oaxaca.gob.mx y/o Whatsapp

ENTENIEES ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE NI

MATERIALES TIEMPO

El ponente presenta

de manera practica Los participantes

informacién en el Sistema | L-'enado de formatos y |y participativa la escuchan, observan, _ Plat_aforr.na 100
de Portales de Obligaciones €&rga de los mismos formaen laque se toman notas y Demostrativa d|g|tal,_ ) mMinutos
de Transparencia (SIPOT) | €N el SIPOT deben llenar Ios_ formulan preguntas presentacion
visualiza de manera practica formatos y subirlos
el llenado de formato, al Sistema
tomando en consideracion
los criterios establecidos en Los participantes
los Lineamientos y la Tabla El ponente da exponen sus dudas
de actualizaciondela | Sesion de preguntasy | respuesta a las al ponente, sobreel L o Lo e 20
informacion, asi como las  respuestas dudas de los llenado o carga de 1alogo-discusion minutos
modalidades de subirla en el participantes informacién en el

SIPOT

SIPOT



Nombre de la capacitacion;

Objetivo general:

Modalidad:
Duracién:

Nombre y cargo del o la Ponente:

Institucién:

Puablico objetivo:
Nuamero de participantes:
Informes:

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

Los y las participantes
podran establecer los
procedimientos
administrativos y técnicos
para la actualizacion de su
Cuadro General de
Clasificacion Archivistico

Oassaca

Taller Cuadro General de Clasificacion Archivistica
Brindar a los Integrantes del Sistema Institucional de Archivos de la Coordinacion General del COPLADE, los
conocimientos tedrico-normativo para la actualizacién de los instrumentos de control archivistico (CGCA)

Virtual
120 minutos

Archivo General del Estado de Oaxaca (AGEO)
Integrantes del Sistema institucional de Archivos de la Coordinacién General del COPLADE

16 personas

De acuerdo a la Convocatoria

CONTENIDOS
TEMATICOS

Marco Normativo

Facultades de cada
responsable de
Archivo con forme al
Reglamento Interno
de la CG-COPLADE

Como elaborar el
Cuadro General de
Clasificacion
Archivistica.

Sesién de preguntas
y respuestas

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE TECNICA
Ponente Participantes  INSTRUCCIONAL
El ponente Los participantes
desarrolla cada uno | escuchan, toman o
Expositiva

de los contenidos
tematicos

notas y formulan
preguntas

El ponente da
respuesta a las
preguntas de los
participantes

Los participantes
exponen sus dudas
al ponente

Dialogo-discusion

Dra. Nimcy Arellanes Cancino, Jefa del Departamento de Investigacion y Asesoria Archivistica

COPLADE

MATERIALES TIEMPO

Plataforma
digital;
Presentacion

35 minutos

35 minutos

35 minutos

15 minutos

10



Nombre de la capacitacién:
Objetivo general:

Modalidad:
Duracién:

Nombre y cargo del o la Ponente:

Institucion:

Publico objetivo:
Nuamero de participantes:
Informes:

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

Losy las participantes
obtendran los
conocimientos teoricos y
practicos para actualizar el
Catalogo de Disposicion
Documental , que permitan
hacer una actualizaciéon de
dicho instrumento de
control conforme a las
facultades de cada uno,
estipuladas en el
Reglamento Interno

Taller de Catalogo de Disposicion Documental
Brindar a los Integrantes del Sistema Institucional de Archivos los conocimientos tedrico-normativo para la
actualizacion de los instrumentos de control archivistico (CADIDO)

Virtual
120 minutos

Archivo General del Estado de Oaxaca (AGEQ)
Integrantes del Sistema Institucional de Archivos de la Coordinacién General del COPLADE

16 personas

De acuerdo a la Convocatoria

CONTENIDOS
TEMATICOS

Marco Normativo

Facultades
conforme al
Reglamento Interno

Valoracion de los
documentos que se
generan

Sesién de preguntas
y respuestas

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Ponente

El ponente
desarrolla cada
uno de los
contenidos
tematicos

El ponente da
respuesta alas
preguntas de los
participantes

Participantes

Los participantes

escuchan, toman

notas y formulan
preguntas

Los participantes
exponen sus
dudas al ponente

Oassaca

TECNICA
INSTRUCCIONAL

Expositiva

Dialogo-discusién

Dra. Nimcy Arellanes Cancino, Jefa del Departamento de Investigacion y Asesoria Archivistica

MATERIALES

Plataforma
digital,
Presentacion

TIEMPO

35 minutos

35 minutos

35 minutos

15 minutos

11



Nombre de la capacitacién:
Objetivo general:

Modalidad:

Nombre y cargo del o la Ponente:

Institucién;

Puablico objetivo:

Nuamero de participantes:
Informes:

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

Losy las participantes
obtendran los
conocimientos teoricos y
practicos para realizar de
manera correcta los tramites
de baja documental

Oassaca : ]

Introduccion para la Elaboracion del Tramite de Baja Documental
Definir los criterios, mecanismos y actividades inherentes al tramite de baja documental que requieran realizar
los Responsables de archivos de tramite y de concentracion de la Coordinacién General del COPLADE

Virtual

Archivo General del Estado de Oaxaca (AGEO)

Dra. Nimcy Arellanes Cancino, Jefa del Departamento de Investigacién y Asesoria Archivistica

COPLADE

Responsables de los Archivos de Tramite y de Concentracién de la Coordinacién General del COPLADE

16 personas
De acuerdo a la Convocatoria

CONTENIDOS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
TEMATICOS Ponente Participantes
Marco Normativo
Integracién de
Expedientes
El ponente Los participantes

Elaboracion de
Inventarios de
Tramite e Inventario
General por
Expedientes

escuchan, toman
notas y formulan
preguntas

desarrolla cada uno
de los contenidos
tematicos

Tramites de baja
documental

El ponente da
respuesta a las
preguntas de los
participantes

Los participantes
Taller
al ponente

exponen sus dudas

TECNICA

INSTRUCCIONAL 'ATERIALES
Plataforma
Expositiva digital,

Presentacién

Dialogo-discusion

TIEMPO

25 minutos

25 minutos

25 minutos

25 minutos

20 minutos
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COPLADE

Coordinacion General

Oajtaca .

CREAR + CONSTRUIR « CRECER poc el Desucroliode Dioacy

Labierma v Eazadn

4.1. Capacitacion interna

Actualizacién profesional de los y las

servidoras publicas de la Coordinacién
General del COPLADE

deol Comite Estatal de Planeacion
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Nombre de la capacitacion;
Objetivo general:

Modalidad:
Duracién:

Oagtaca : b .-

s

Obligaciones en materia de Transparencia

Fomentar entre los servidores y servidoras publicas de la Coordinacién General del COPLADE, el conocimiento
de las obligaciones de transparencia que deben cumplir los sujetos obligados, con el fin de informar a la
sociedad sobre el uso y destino de los recursos publicos

Virtual

60 minutos

Nombre y cargo del o la Ponente: Por definir

Institucién:

Puablico objetivo:

Nuamero de participantes:
Informes:

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

Que los y las participantes
conozcan las obligaciones
en materia de transparencia,
para responder a la
ciudadania de acuerdo a su
ambito de competencia

Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Oaxaca
Servidores y servidoras publicas de la Coordinaciéon General del COPLADE

30 personas

Correo electrdnico: elsie.melchor@oaxaca.gob.mx y/o Whatsapp

CONTENIDOS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE TECNICA

Obligaciones en Los participantes

El ponente explica

materia de : escuchan la Plataforma
. los contenidos ; . N 50
transparenciay . ponencia, toman Expositiva digital; .
L . mediante - minutos
normatividad aplicable L notas y formulan presentacion
. presentacion
en la materia preguntas
El ponente da .
- Los participantes
Sesion de preguntas 'y | respuesta a las s . ., Plataforma 10
exponen sus dudas | Didlogo-discusion - .
respuestas preguntas de los digital minutos

participantes al ponente
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Nombre de la capacitacion;
Objetivo general:

Modalidad:

Duracién:

Nombre y cargo del o la Ponente:
Institucién:

Puablico objetivo:

Nuamero de participantes:
Informes:

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

Los participantes podran
identificar qué informacion
de la cual generan y poseen
es util para el conocimiento
de la sociedad, ademas de
las obligaciones especificas
que debe cumplir la
Dependencia

CONTENIDOS
TEMATICOS

Oastaca : o] .o

gy

Transparencia proactiva e informacion de interés publico

Brindar herramientas a los servidores y servidoras publicas de la Coordinacion General para la identificacion,
generacion, publicacién y difusién de informacion adicional a la establecida con caracter obligatorio por la
Ley General, que pueda ser de conocimiento publico, con un objetivo claro y enfocado en las necesidades de
la sociedad

Virtual

60 minutos

Por definir

Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Oaxaca
Servidores y servidoras publicas de la Coordinacion General del COPLADE

30 personas

Correo electrdnico: elsie.melchor@oaxaca.gob.mx y/o Whatsapp

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE TECNICA

INSTRUCCIONAL MATERIALES TIEMPO

Ponente Participantes

El ponente explica Los participantes

Transparencia : escuchan la Plataforma
: . . los contenidos ; i o 50
proactiva y de interés ; ponencia, toman Expositiva digital; .
. mediante L minutos
publico . notas y formulan presentacion
presentacion
preguntas
El ponente da .
- Los participantes
Sesion de preguntasy | respuesta a las s . ., Plataforma 10
exponen sus dudas | Didlogo-discusion L .
respuestas preguntas de los digital minutos

participantes al ponente
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Nombre de la capacitacion;
Objetivo general:

Modalidad:

Duracién:

Nombre y cargo del o la Ponente:
Institucién:

Puablico objetivo:

Nuamero de participantes:
Informes:

RESULTADOS DE CONTENIDOS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE TECNICA

APRENDIZAJE

- COPLADE
Oajtaca : ] .o

g

Obligaciones en materia de Proteccion de Datos personales

Promover en la Coordinacion General del COPLADE, la cultura de transparencia en materia de Proteccion de
Datos Personales a fin de garantizar su correcto tratamiento a los titulares que otorgan sus datos a los sujetos
obligados

Virtual

90 minutos

Por definir

Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Oaxaca
Servidores y servidoras publicas de la Coordinaciéon General del COPLADE

30 personas

Correo electrdnico: elsie.melchor@oaxaca.gob.mx y/o Whatsapp

MATERIALES TIEMPO

El ponente explica Los participantes

Que los servidores y Obligaciones en . escuchan la Plataforma
: A . ., los contenidos - . L 70
servidoras pUblicas materia de proteccion diant ponencia, toman Expositiva digital; inut
conozcan laimportanciay la  de datos personales | oorante notas y formulan presentacion = T HOS
normatividad del uso 'y presentacion preguntas
tratamiento de datos
personales que recaban en
sus areas administrativas y B El ponente da Los participantes
; ; Sesién de preguntasy | respuesta alas L . . Plataforma 20
con el fin de evitar su exponen sus dudas | Dialogo-discusion > .
vulnerabilidad respuestas preguntas de los digital minutos

participantes al ponente
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Nombre de la capacitacion;
Objetivo general:

COPLADE

Oagtaca : 1]

Conmemoracion del dia naranja
Impulsar acciones que permitan un cambio social para continuar avanzando hacia la construccién de
sociedades donde se reconozca plenamente los derechos humanos de las Mujeres

Modalidad: Virtual

Duracién: De 120 a 180 minutos

Nombre y cargo del o la Ponente: Se determina en funcion de la disponibilidad del ponente
Institucién; Secretaria de las Mujeres de Oaxaca (SMO)

Puablico objetivo:
Nuamero de participantes:
Informes:

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

Que los y las participantes

adquieran una vision

general sobre la perspectiva
de género y su aplicacion,
tanto en el andlisis de las
relaciones sociales que
originan la desigualdad
entre hombres y mujeres,
como en los procesos de
institucionalizaciéon en el

Estado

Servidores y servidoras publicas de la Coordinaciéon General del COPLADE
50 personas
unidadgenerocoplade@gmail.com, irmal@hotmail.com

CONTENIDOS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE TECNICA

Prevencion de la
violencia

Derechos Humanos
de las Mujeres

Igualdad de Géneroy El ponente expone

transversalidad el tema, apoyado en
una presentacion de = Los participantes Plataforma
LEAVLV power point. escuchan, al Zoom
Adema@s interactla ponente toman . . .. | proporcionada 120 a 180
g . Dialogo-discusion .
. con los participantes | notas y al final de por la SMO, minutos
Derechos Politicos de -
. durante la cada tema hacen presentacion
las Mujeres S .
exposicién para preguntas power point
_ asegurar su
Sororidad comprension

Violencia digital

Tematicas: Cambio
Organizacional
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Nombre de la capacitacion;
Objetivo general:

Modalidad:
Duracién:

Nombre y cargo del o la Ponente:

Institucién:

Puablico objetivo:
Nuamero de participantes:
Informes:

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

Los y las participantes
tendran los conocimientos
bésicos para la realizacion

de sus actividades en la
Coordinacion General del
COPLADE

i o

Oagtaca : T

gy

Induccion sobre las atribuciones de la Coordinacion General del COPLADE
Orientar al personal de nuevo ingreso sobre la naturaleza juridica de la Dependencia, su estructura y
atribuciones
Presencial o virtual
90 minutos

Coordinacién General del COPLADE
Servidores y servidoras publicas de nuevo ingreso de la Coordinacién General del COPLADE

Sin limite

Mtra. Elsie Ruby Melchor Mendoza, Directora Juridica

Correo electrénico: elsie.melchor@oaxaca.gob.mx; nimero de teléfono: 951 5016900 ext. 26398

CONTENIDOS
TEMATICOS

Naturaleza
Juridica

Estructura

Atribuciones

Normatividad
aplicable

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Ponente

La ponente explica cual es la

naturaleza juridica de la
Dependencia

La ponente expone cuéles

son las areas administrativas

que conforman la
Dependencia

La ponente presenta que
atribuciones le
corresponden ala
Dependencia

La ponente explica los

lineamientos que aplican ala

Dependencia

Participantes

Los participantes

escuchan, toman
notas y formulan
preguntas

Los participantes

escuchan, toman
notas y formulan
preguntas

Los participantes
escuchan, toman
notas y formulan
preguntas

Los participantes

escuchan, toman
notas y formulan
preguntas

TECNICA
INSTRUCCIONAL

Expositiva

Expositiva

Expositiva

Expositiva

MATERIALES

Computadora,
presentacién

Computadora,
presentacion

Computadora,
presentacion

Computadora,
presentacion

COPLADE

TIEMPO

20
minutos

20
minutos

30
minutos

20
minutos
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COPLADE

Coordinacidn General
para ol Desarrollo de Daxaca

Oajtaca 1

CREAR « CONSTRUIR «CRECER

4.1. Capacitacion interna

Actualizacion profesional de los y las
servidoras publicas en territorio

del Comite Estatal de Planeacion
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Nombre de la capacitacion;
Objetivo general:

Modalidad:

Duracién:

Nombre y cargo del o la Ponente:
Institucién:

Puablico objetivo:

Nuamero de participantes:

-

-4

COPLADE

&

Oaglaca

E= ﬂ}
v
o=

i
[\

Integracion de Consejos de Desarrollo Social Municipal y Priorizacion de obras

Brindar herramientas los servidores y servidoras publicas de los Médulos de Coordinacion para el Desarrollo
de la Coordinacion General para integrar el Consejo de Desarrollo Social Municipal y la priorizacion de obras
con enfoque sostenible

Presencial y virtual

25 minutos

Eric Dennis Martinez Reyes, Jefe de Departamento de Apoyo a la Gestion Técnica

Coordinacién General del COPLADE

Servidores y servidoras publicas de nuevo ingreso de los Médulos de Coordinacién para el Desarrollo

20 personas

Informes: Correo electrénico: eric1970dennis@gmail.com; namero de teléfono: 951 5016900 ext. 26376 y 26375
RESULTADOS DE CONTENIDOS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE TECNICA VTERIALES | TTEVEG
_ Integracién de Iiepoﬂgrrﬁzgéf::: Los participantes ergg:rl:giﬁ
Ql-Je- las Auton_d gdes Consejo de ﬁeva acabo escuchan, toman Expositiva pListas de | 10
Municipales participen de | Desarrollo Social intearacion del notas y formulan P asistencia minutos
formaresponsable enel | Municipal g : preguntas - )
destino y vigilancia del usos onsejo aptop y
de los recursos publicos; asi . o proye(_:tor.
como en la programacion, | priorizacién de El ponente explica = Los participantes Modalidad
eiecucion. control . de qué forma se escuchan, toman . virtual: 10
] : ’ Obras, acciones 'y . Expositiva lataforma .
seguimiento y evaluacion proyectos (FISM) realiza la notas y formulan platat minutos
de las obras priorizadas en priorizacién de obras preguntas dlgltal,.
el Fondo de Infraestructura presentacion
Social Municipal, mimas que El ponente da Los participantes
consideren el enfoque de | Sesién de preguntas respuesta a las P P ., o 5
o exponen sus dudas | Dialogo-discusion .
sostenibilidad y respuestas preguntas de los al ponente minutos

participantes
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COPLADE

Oagtaca

Uso del SISPLADE y el SISPLADE movil como herramienta para la Planeacion Municipal

Presentar el SISPLADE en sus versiones web y movil al personal de los Médulos de Coordinacion para el Desarrollo y a las
Autoridades Municipales como una herramienta de apoyo para la planeacién en los Municipios.

Virtual

Nombre de la capacitacién:
Objetivo general:

Modalidad:

Duracién:

Nombre y cargo del o la Ponente;:
Institucién;

Publico objetivo:

Nuamero de participantes:

Informes:

90 minutos

Ing. Jacob Fabian Gonzalez, Director de Sistemas de la Informacién para la Planeacion

Coordinacién General del COPLADE

Servidores y servidoras publicas de los Médulos de Coordinacién para el Desarrollo

50 personas
https://www.oaxaca.gob.mx/coplade/
coplan.coplade@gmail.com

951 501 6900 ext. 26381

RESULTADOSDE  _o\/c ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE TECNICA MATERIAL oo
Introduccién Los participantes 10
al SISPLADE El ponente presenta de manera general el SISPLADE | escuchan, toman notas Expositiva Presentacion minutos
y formulan preguntas
. El ponente explica los datos importantes
Indicadores, . -
Planeacion encontrados en el SISPLADE para facilitar la Los participantes 20
Que los Provectos ‘ planeacion, aplicacion y orientacion de las politicas | escuchan, toman notas Expositiva Presentacion minutos
participantes Recslljrsos y publicas, acciones y p_r(_)yectos en el &mbito y formulan preguntas
adquieran el municipal
conocimiento para El ponente expone en que consiste el médulo del -
el uso del Priorizacion SISPLADE para incorporar la informacién de las escbc():?lgr?r?oclgzztﬁztas Expositiva Presentacion 10
SISPLADE como | de obra obras priorizadas y que esta pueda ser validada por formulén requntas P minutos
una herramienta los Médulos de Enlace Técnico Y breg
de planeacion. i
SISPLADE El ponente presenta la herramienta del SISPLADE escb?:?lgr?rftloclgzztﬁztas Expositiva Presentacion 20
Mévil para dispositivos moviles para su uso en territorio ’ P minutos
y formulan preguntas
Sesién de El ponente da respuesta a las preguntas de los Los participantes . . - 30
= exponen sus dudas al | Dialogo-discusion .
preguntas participantes minutos

ponente
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Nombre de la capacitacién:
Objetivo general:

Modalidad:
Duracion:
Nombre y cargo del o la Ponente:

Institucién:
Publico objetivo:
Nuamero de participantes:

Inscripcion e informes:

COPLADE

Oajtaca : T

cQué es la Agenda 2030 y como se implementa en el territorio?

Dar a conocer alas y los participantes los conocimientos generales de la Agenda 2030, para contextualizarlos
en el tema y asi puedan implementar la Agenda en las acciones que realizan en la Coordinacién General del
COPLADE.

Virtual

120 minutos

Mtro. Gonzalo Lapuente Sastre, Director de Analisis e Integracién de Proyectos de Inversion Publica;

Mtra. Cynthia Cortes Luis, Jefa de Departamento de Disefio y Contenidos

Coordinacion General del COPLADE

Servidores y servidoras publicas de nuevo ingreso de los Médulos de Coordinacién para el Desarrollo

30 participantes

glapuent@yahoo.com.mx

501 69 00 Ext. 26390

RESULTADOS DE CONTENIDOS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE TECNICA TSy pamey.
APRENDIZAJE TEMATICOS Ponente Participantes INSTRUCCIONAL
Antecedentes miriStos
Que los participantes | Agenda 2030y . | 20
comprendan los Objetivos de Desarrollo Los ponentes realizaran ?S.y of minutos
conocimientos generales = Sostenible (ODS) una exposicion apoyados | P& lcm;]an es
de la Agenda 2030. Es - en una presentacioén de escuchan y 20
. Metas e indicadores : . toman notas Plataforma _
decir sus gntecedentes, power point. Ademas de de la Expositiva Z00m minutos
in(;?sa%tgreetlsvg:’gitas € . Principios mtgractuar con los exposicion, | Dialogo-discusion | Presentacion , 10
genda; participantes durante la ademas de power point minutos
los principios, la . exposicion para asegurar la ticipar al 20
relevancia, localizacion; y = Relevancia comprension de los fparl q b q minutos
el modelo de desarrollo L conceptos. ina ce cada 20
Sostenible. Localizacion tema. minutos
Modelos de Desarrollo 20
Sostenible minutos

22


mailto:glapuent@yahoo.com.mx%20501%2069%2000%20Ext.%2026390
mailto:glapuent@yahoo.com.mx%20501%2069%2000%20Ext.%2026390

Nombre de la capacitacién:
Objetivo general:

Modalidad:
Duracién:

Nombre y cargo del o la Ponente:

Institucién:
Publico objetivo:
Nuamero de participantes:

Inscripcion e informes:

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

Los participantes contaran
con conocimientos
relevantes y conocera las
buenas précticas de los
gobiernos subnacionales,
lo que les permitira
implementar la Agenda en
las acciones que realizan.

Oajtaca : 19

La implementacion local de la Agenda 2030
Dar a conocer a las y los participantes la implementacion local de la Agenda 2030, mediante la
contextualizacion de los Organos de Seguimiento e Instrumentaciéon y ejemplificando buenas
préacticas de los gobiernos subnacionales, para que el equipo directivo de la Coordinacién General
del COPLADE implemente la Agenda en las acciones que realizan.

Virtual
90 minutos

- COPLADE

<
gy

Mtro. Gonzalo Lapuente Sastre, Director de Andlisis e Integracion de Proyectos de Inversion

Publica; Mtra. Cynthia Cortes Luis, Jefa de Departamento de Disefio y Contenidos
Coordinacién General del COPLADE
Servidores y servidoras publicas de los Médulos de Coordinacion para el Desarrollo
30 participantes
glapuent@yahoo.com.mx
501 69 00 Ext. 26390

CONTENIDOS
TEMATICOS

Implementacién nacional
y local

Organos de Seguimiento e
Instrumentacién (OSI)

Planeacion
Movilizacion de recursos

Monitoreo y evaluacion

Territorio, municipios y
microrregiones
Aplicacion del Desarrollo

Sostenible en la planeacion
municipal y microrregional

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Ponente

Los ponentes realizaran
una exposicién apoyados
en una presentacion de
power point. Ademas de
interactuar con los
participantes durante la
exposicion para asegurar
la comprensién de los
tema.

Participantes

Lasy los
participantes
escuchany
toman notas
de la
exposicion,
ademas de
participar al
final de cada
tema.

TECNICA
INSTRUCCIONAL

Expositiva,
Diélogo-discusion

MATERIALES

Plataforma
Zoom,
Presentacién
power point

TIEMPO

10
minutos
20
minutos
10
minutos
10
minutos
10
minutos
15
minutos

15
minutos
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Nombre de la capacitacion;

Objetivo general:

Modalidad:
Duracién:

Nombre y cargo del o la Ponente:

Institucién;
Puablico objetivo:

Nuamero de participantes:
Inscripcion e informes:

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

Quelasylos
participantes
tengan las
herramientas para
coadyuvar con el
Consejo de
Desarrollo
Microrregional
para integrar,
implementar e
informar el
resultado del Plan
de Accion Anual

Oassaca

Desarrollo de capacidades de los Consejos de Desarrollo Microrregional

COPLADE

Dar a conocer al personal de los Médulos de Coordinacion para el Desarrollo, la informacién y herramientas necesarias para
asesorar a los municipios que forman parte de los Consejos de Desarrollo Microrregional

Virtual
120 minutos

Coordinaciéon General del COPLADE
Servidores y servidoras publicas de los Mddulos de Coordinacion para el Desarrollo

CONTENIDOS TEMATICOS

Antecedentes y objetivos de la
Estrategia de Planeacion para
crear un Futuro Sostenible

Estructura de los Consejos de
Desarrollo Microrregional

Formulacion del Plan de Accidn
Anual

Implementacion del Plan de
Accion Anual

Estrategias de Largo Plazo

Informe anual de resultados

Sesién de preguntas y
respuestas

50 participantes
https://www.oaxaca.gob.mx/coplade/; coplan.coplade@gmail.com, 951 501 6900 ext. 26413

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
Ponente Participantes

El o la ponente presenta el contexto
general de la Estrategia
implementada en el territorio

El o la ponente expone como se
conforman los Consejos a nivel
microrregional

El o la ponente explica qué es el Plan

de Accion anual, su contenido y Lasy los

cOmo se integrara participantes

El o la ponente expone el calendario | escuchany toman
para llevar a cabo las actividades notas de la
establecidas en el Plan de accion exposicion.

anual

El o la ponente da a conocer qué tipo
de estrategias con una vision al
2030 pueden disefiarse

El o la ponente explica como
integraran los Consejos su informe

anual
El ponente da respuesta a las Los participantes
preguntas de los participantes exponen sus dudas

TECNICA
INSTRUCCIONAL

Expositiva

Expositiva

Expositiva

Expositiva

Expositiva

Expositiva

Dialogo-discusion

MATERIALES

Plataforma
digital,
presentacion
power point

Plataforma
digital

24

Mtro. Marco Antonio Reyes Teran, Coordinador de Planeacion del Desarrollo; Mtra. Elena E. Garcia Cruz, Coordinadora Técnica

TIEMPO

15
minutos

15
minutos

20
minutos

15
minutos

20
minutos

20
minutos

15
minutos



Nombre de la capacitacién:
Objetivo general:

Modalidad:
Duracion:
Nombre y cargo del o la Ponente:

Institucién:
Publico objetivo:
Nuamero de participantes:

Inscripcion e informes:

COPLADE

e
nf’: i j,
1N o

gy

Oasaca

Desarrollo de capacidades de las Comisiones Municipales Oaxaca 2030

Dar a conocer a los participantes las propuesta del plan de trabajo de las Comisiones Municipales Oaxaca
2030, para poner en marcha la operacién de las mismas

Virtual

60 minutos

Mtro. Gonzalo Lapuente Sastre, Director de Andlisis e Integracién de Proyectos de Inversion Publica
Mtra. Cynthia Cortes Luis, Jefa de Departamento de Disefio y Contenidos

Coordinacion General del COPLADE

Servidores y servidoras publicas de los Médulos de Coordinacién para el Desarrollo

30 participantes

glapuent@yahoo.com.mx

501 69 00 Ext. 26390

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE =
RESULTADOS DE CONTENIDOS TECNICA MATERIALES TIEMPO
APRENDIZAJE TEMATICOS Ponente Participantes INSTRUCCIONAL
Introduccién . 10
minutos
Lasy los
Que las y los Estructura de la Comision Los ponentes exponen, participantes 10
artici a)|/1tes Municipal Oaxaca 2030 apoyados en una escuchany minutos
P P ] presentacién de power toman notas Plataforma
comprendan la Guiadel | . . : .
. ¢Qué es el Plan Anual de | point, e interactuan con los dela Expositiva, Zoom, 10
Plan Anual de Trabajo de o L - ., . L, L, .
las Trabajo? participantes durante la exposicion, | Dialogo-discusion | presentacibn = minutos
Comisiones municioales exposicion para asegurar la | ademas de power point
Oaxaca 2030p Contenido del Plan Anual comprensién de los participar al 10
de Trabajo conceptos. final de cada minutos
tema.
Integracion del Plan Anual 20
de Trabajo minutos
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Nombre de la capacitacion;

Objetivo general:

Modalidad:

Duracién:

Nombre y cargo del o la
Ponente:

Institucién:

Puablico objetivo:
Nuamero de participantes:
Informes:

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

Que los y las participantes
adquieran el conocimiento
para hacer uso de las
herramientas que se
desarrollan en el Comité
Estatal de Informacién
Estadistica y Geogréfica
(CEIEG)

COPLADE

Oassaca : ]

Proyectos de Informacion Estadistica y Geogréfica

Difundir el uso de las herramientas de informacion estadistica y geografica que se desarrollan en el seno del Comité
Estatal de Informacion Estadistica y Geografica (CEIEG) con los Médulos de Coordinacién para el Desarrollo y los
Municipios

Virtual

60 minutos

Personal de la dependencia responsable que desarrolld el proyecto

Dependencia responsable que desarroll6 el proyecto

Servidores y servidoras publicas de los Mddulos de Coordinacion para el Desarrollo
50 personas

https://www.oaxaca.gob.mx/coplade/

coplan.coplade@gmail.com, 951 501 6900 ext. 26381

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

TECNICA MATERIAL
Elol nente explica | L rticipan
Antecedentes y o la pone tee plica lo 0s participantes
o realizado previo al escuchan, toman " - .
objetivos del . Expositiva Presentacion | 10 minutos
proyecto y cual es su notas y formulan
proyecto 7
finalidad preguntas
Elola ponente exponeen | participantes
L que consiste el proyecto,
Presentacion del . escuchan, toman . - .
su usocomuny las Expositiva Presentacion | 20 minutos

notas y formulan
preguntas

proyecto ventajas que se tienen al

utilizarlo.

El o la ponente da
respuesta a las preguntas
de los participantes

Los participantes
exponen sus
dudas al ponente

Sesién de preguntas Diélogo-discusién 30 minutos
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4.2 Capacitacion externa

Fortalecimiento de capacidades de los
Municipios
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Nombre de la capacitacion;

Objetivo general;

Modalidad:

Duracién:

Nombre y cargo del o la
Ponente:

Institucién:

Puablico objetivo:

Nuamero de participantes:
Informes:

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

Que las Autoridades
Municipales participen de
forma responsable en el
destino y vigilancia del usos
de los recursos publicos; asi
como en la programacion,
ejecucioén, control,
seguimiento y evaluacion
de las obras priorizadas en
el Fondo de Infraestructura
Social Municipal, mimas
gue consideren el enfoque
de sostenibilidad

Oajtaca : 7]

Integracion de Consejos de Desarrollo Social Municipal y Priorizacion de obras
Brindar herramientas a las Autoridades Municipales para integrar el Consejo de Desarrollo Social Municipal y
la priorizacion de obras con enfoque sostenible

Presencial y virtual
60 minutos

Eric Dennis Martinez Reyes, Jefe de Departamento de Apoyo a la Gestion Técnica

Coordinacién General del COPLADE
Autoridades Municipales

200 personas en modalidad presencial, 100 en modalidad virtual
direcciondedesarrolloregional@gmail.com; 951 5016900 ext. 26376 y 26375

CONTENIDOS
TEMATICOS

Integracién de Consejo
de Desarrollo Social
Municipal

Priorizaciéon de Obras,
acciones y proyectos
(FISM)

Sesién de preguntas y
respuestas

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Ponente

El ponente expone

de qué manera se
lleva a cabo
integracion del
Consejo

El ponente explica
de qué forma se

realiza la priorizacion

de obras

El ponente da
respuesta a las
preguntas de los
participantes

Participantes

Los participantes

escuchan, toman

notas y formulan
preguntas

Los participantes

escuchan, toman

notas y formulan
preguntas

Los participantes
exponen sus
dudas al ponente

TECNICA

INSTRUCCIONAL MATERIALES

Modalidad
presencial
Listas de
asistencia,
laptop y
proyector.
Modalidad
virtual:
plataforma
digital,
presentacion

Expositiva

Expositiva

Dialogo-discusion

TIEMPO

20
minutos

20
minutos

20
minutos
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Formulacion de Planes Municipales de Desarrollo Sostenible
Orientar a las Autoridades Municipales en su responsabilidad de elaborar y presentar los Planes Municipales
de Desarrollo (PMD)

Nombre de la capacitacién:
Objetivo general:

Modalidad: Virtual

Duracién: 40 minutos

Nombre y cargo del o la Ponente: Mrtra. Luz Saydi Ortega Mata, Directora de Planes y Programas
Institucién; Coordinacién General del COPLADE

Autoridades Municipales

50 personas

https://www.oaxaca.gob.mx/coplade/
coplan.coplade@gmail.com, 951 501 6900 ext. 26413 y 26391

Puablico objetivo:
Nuamero de participantes:
Informes:

dudas a la ponente

RESULTADOS DE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE TECNICA
TEMAS MATERIALES TIEMPO
La ponente explica cudl es el Los participantes
- fundamento juridico en el cual | escuchan, toman . L, 10
Marco Juridico o Expositiva Presentacion .
se basa la realizacion de un notas y formulan minutos
PMD preguntas
Que los La ponente presenta de que se | Los participantes
participantes El enfoque de trata el enfoque de desarrollo | escuchan, toman Expositiva Presentaciéi 10
~ conozcanla sostenibilidad sostenible y por qué incluirlo en | notas y formulan P minutos
importancia de los la elaboracion del PMD preguntas
Planes Municipales
para constituirse La ponente expone cudles son Los particioantes
como una Etapas del proceso | las etapas para elaborar un b P
: . L o escuchan, toman . L 10
herramienta Util para | de elaboracion y PMD vy los requisitos para notas v formulan Expositiva Presentacion minutos
el Desarrollo Local | validacion presentarlo a la CGCOPLADE re ur):tas
para obtener la validacion Preg
Sesion de La ponente da respuesta a las Los participantes . . s 30
e exponen sus Dialogo-discusion .
preguntas preguntas de los participantes minutos
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Nombre de la capacitacion;

Objetivo general:

Modalidad:
Duracién:

Nombre y cargo del o la Ponente:

Institucién;
Puablico objetivo:

Nuamero de participantes:

Informes:

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

Que los participantes

adquieran el

conocimiento para el
uso del Sistema de
Informacion para la

Planeacion del
Desarrollo

(SISPLADE) como una
herramienta de

planeacion.

COPLADE

Oagtaca : 7]

Uso del SISPLADE y el SISPLADE movil como herramienta para la Planeacion Municipal

Presentar el SISPLADE en sus versiones web y movil al personal de los Modulos de Coordinacién para el Desarrollo y a las
Autoridades Municipales como una herramienta de apoyo para la planeacién en los Municipios.

Virtual

90 minutos

Coordinaciéon General del COPLADE
Autoridades Municipales

50 personas
https://www.oaxaca.gob.mx/coplade/, coplan.coplade@gmail.com, 951 501 6900 ext. 26381

Ing. Jacob Fabian Gonzalez, Director de Sistemas de la Informacién para la Planeacion

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE TECNICA
TEMAS o MATERIALES TIEMPO
Ponente Participantes INSTRUCCIONAL
Introduccion al El ponente presenta de manera escll_Jc():iu'El)ra\1 rig:mz:tr?ztas Expositiva Presentacion 10
SISPLADE general del SISPLADE ' P minutos
y formulan preguntas
El ponente explica los datos
Indicadores, importantes encontrados en el Los participantes
Planeacion, SISPLADE para facilitar la planeacion, P b . L 20
o ) e escuchan, toman notas Expositiva Presentacion :
Proyectos y aplicacion y orientacion de las minutos
o A . y formulan preguntas
Recursos politicas publicas, acciones y
proyectos en el &mbito municipal
El ponente expone en que consiste el
S modulo del SISPLADE para incorporar Los participantes
Priorizacion de ) - o o o 10
la informacidn de las obras priorizadas | escuchan, toman notas Expositiva Presentacion .
obra ! minutos
y que esta pueda ser validada por los | y formulan preguntas
Maodulos de Enlace Técnico
El ponente presenta la herramienta Los participantes 20
SISPLADE Movil del SISPLADE para dispositivos escuchan, toman notas Expositiva Presentacion minutos
moviles para su uso en territorio y formulan preguntas
Sesion de El ponente da respuesta a las Los participantes L, . L, 30
. exponen sus dudas al | Dialogo-discusién .
preguntas preguntas de los participantes minutos

ponente
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Nombre de la capacitacion;

Objetivo general:

Modalidad:
Duracién:

Nombre y cargo del o la Ponente:

Institucién;
Puablico objetivo:

Nuamero de participantes:

Informes:

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

Los y las participantes
podran identificar los
cambios presentados
por la Secretaria de
Bienestar en los
Lineamientos del
Fondo de Aportaciones
para la Infraestructura
Social (FAIS); asi como
las modificaciones a la
Matriz de Inversion
para el Desarrollo Social
(MIDS); asi como las
implicaciones juridicas,
las habilidades técnicas
y el seguimiento a la
captura de informacion
de los proyectos obras
0 acciones
direccionadas con la
fuente federal

Oagtaca : 7]

|

COPLADE

Jornada de Capacitacion Regional para Municipios y Enlaces del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social (FAIS)

Dar seguimiento y evaluar los avances en la implementacion de los Lineamientos para la Operacion del Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Sacial (FAIS), en especifico del Fondo de Infraestructura Social Municipal referente a la
orientacién de proyectos, direccionamiento, incidencia en indicadores y registro en plataforma
Presencial y virtual

180 minutos

Lic. Pavel Martinez Llamosas, Director de Seguimiento a Proyectos de Inversion Publica

Coordinaciéon General del COPLADE
Presidentes Municipales y Enlaces FAIS respectivos

Depende de la Regién a convocar (no. de municipios por MET); Presencial: maximo 20 personas por sede

Presencial: a través de la Coordinacién de Médulos para el Desarrollo y los Mddulos de Enlace Técnico (MET)

CONTENIDOS
TEMATICOS

Lineamientos del Fondo
de Aportaciones para la
Infraestructura Social
(FAIS):

- Aspectos juridicos

- Criterios parala
planeacion de recursos
con recursos FISMDF

- Catalogo de Obras
-Seguimiento de
recursos del FONDO
-Responsabilidades de
los Gobiernos Locales

Matriz de Inversion para
el Desarrollo Social:
- Registro

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE TECNICA

MATERIALES
Ponente Participantes INSTRUCCIONAL
El ponente explica a través de
diapositivas los criterios que deben
considerarse para la utilizacion de esta
fuente de financiamiento federal, desde Los
el aspecto juridico pasando por el tipoy | participantes Modalidad
modalidad de obras que podran escuchan, . o
. . Expositiva presencial:
ejecutarse hasta las responsabilidades de | toman notas y Listas de
realizar un buen direccionamiento de formulan . .
o asistencia,
recursos; parte de la capacitacion preguntas laoto
contempla la interaccion de los rop ecrz)tgr
participantes para poder identificar la Ir\)/logl/ali dacli
situacion de cada uno de ellos virtual:
. lataforma
Mediante el uso de la plataforma MIDS, el platat
! Los digital,
ponente aborda los diferentes apartados .- L
. participantes presentacion
de registro de lo lo referente a la fuente .
) o ~ escuchan, Expositiva -
de financiamiento sefialada, .
s toman notas y Demostrativa
contemplando las caracteristicas
e . formulan
especificas para poder cumplir con los
preguntas

requerimientos de una captura adecuada

TIEMPO

90
minutos

90
minutos
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Nombre de la capacitacién: Proceso de Coinversion entre el estado y los municipios
Dar a conocer a los ayuntamientos, el proceso que deben llevar a cabo para solicitar una mezcla de recursos con el
estado en proyectos de infraestructura social para abatir indices de rezago, con base en criterios del fondo FAIS.

Objetivo general:

Modalidad:

Duracién:

Nombre y cargo del o la
Ponente:

Institucién:

Publico objetivo:

Nuamero de participantes:

Informes:

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

Los y las participantes
podran conocer el proceso
para solicitar mezclas de
recursos con el estado, asi
como los criterios del fondo
para determinar si un
proyecto de infraestructura
propuesto es factible de
coberturar, conocer que
informacion técnica se
requiere para determinar la
factibilidad, asi como saber
el proceso de carga de
informacion en SISPLADE y
los periodos del proceso de
coinversion.

Virtual
90 minutos

Arg. Angel Daniel Jiménez Cuevas, Jefe de Departamento de Proyectos Especiales

Coordinacion General del COPLADE

Presidentes Municipales y Técnicos de los Municipios
Depende de la Regidon a convocar (no. de municipios por MET).
proyectoscoplade@gmail.com

CONTENIDOS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE TECNICA
TEMATICOS Ponente Participantes INSTRUCCIONAL
Manejo de SISPLADE | El Ponente daré a conocer el manejo
- Aspectos a del Apartado "Programa de Gestiéon"
considerar para dentro de SISPLADE a través de
gestionar Proyectos diapositivas, medio por el cual los
- Informacién municipios proponen proyectos de Los Expositiva -
requerida para la infraestructura social, conoceran el | participantes Demostrativa
solicitud proceso de carga y conoceran la escuchan al
- Manejo de su informacion requerida para poder ponente,
apartado Programa de determinar un proyecto como toman notas y
Gestién en SISPLADE. factible. al final de
Mediante el uso de diapositivas el cada tema
Lineamientos ponente explicara los criterios que se hacen
vigentes del fondo toman en cuenta para revision de preguntas .
FISE para gestionar Proyectos, la forma'y el proceso por Exposmva} }
Demostrativa
Proyectos en el cual deben plantearse las
Coinversion. propuestas por parte de los

ayuntamientos.

- COPLADE

MATERIALES TIEMPO

45
minutos
Plataforma
digital,
presentacién en
power point
45
minutos
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Nombre de la capacitacién:

Objetivo general:

Duracién:

Nombre y cargo del o la Ponente:

Institucién:
Publico objetivo:

Nuamero de participantes:

Inscripcién e informes:

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

Que las y los participantes
comprendan los
conocimientos generales
de la Agenda 2030, y el
objetivo de las
Comisiones Municipales
Oaxaca 2030, para que
cuenten con herramientas
que les permitan
implementar la Agenda
en las acciones que
realizan en sus territorios.

o < | COPLADE
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Oassaca

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de los Municipios de Oaxaca
Dar a conocer a las autoridades municipales entrantes los conocimientos generales de la Agenda 2030 y de
las Comisiones Municipales Oaxaca 2030, para contextualizarlos en el tema y asi puedan implementar la

Agenda en las acciones que realizan en sus territorios.

60 minutos

Coordinacién General del COPLADE
Autoridades Municipales entrantes

56 participantes

glapuent@yahoo.com.mx, 501 69 00 Ext. 26390

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Mtro. Gonzalo Lapuente Sastre, Director de Analisis e Integracién de Proyectos de Inversion Publica
Mtra. Cynthia Cortes Luis, Jefa de Departamento de Disefio y Contenidos

CONTENIDOS TECNICA MATERIALES TIEMPO
Introduccién . 10
minutos
Antecedentes . Lasy los 10
Los ponentes realizaran iy minutos
" participantes
una exposicion apoyado en
. L escuchany
Los Objetivos de una presentacion de power 10
. ; . toman notas Plataforma .
Desarrollo Sostenible point. Ademas de . minutos
. dela Expositiva, Zoom,
interactuar con los S, . . ., L
. - o exposicion, | Didlogo-discusion | presentacion
Comisiones Municipales participantes durante la . . 10
L ademas de power point .
2030 exposicion para asegurar la articipar al minutos
comprension de los b P
conceptos final de cada 10
Integrantes y funciones tema. minutos
Mesa Técnica de las 10
Comisiones minutos
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Nombre de la capacitacién:

Objetivo general:

Modalidad:
Duracién:

Nombre y cargo del o la Ponente:

Institucién:

Pudblico objetivo:

Ndmero de participantes:
Inscripcion e informes:

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

Que las y los participantes
tengan las herramientas
para plantear e
implementar politicas
publicas en sus
municipios como
miembros de los Consejos
de Desarrollo
Microrregional

Oastaca
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Desarrollo de capacidades de las Mesas de Trabajo de los Consejos de Desarrollo Microrregional

COPLADE

Brindar a los integrantes de las mesas de trabajo de los Consejos de Desarrollo Microrregional, la informacion
sobre las tematicas en favor del desarrollo sostenible que les permitan disefiar estrategias a largo plazo

Virtual
90 minutos

Lo determina la Dependencia que corresponde segun la tematica
SEDAPA, ICAPET, INCUDE, SEPIA, SMO, SEMAEDESO, SCTG

Integrantes de las Mesas de Trabajo de los Consejos de Desarrollo Microrregional

50 participantes

https://www.oaxaca.gob.mx/coplade/, coplan.coplade@gmail.com, 951 501 6900 ext. 26413

CONTENIDOS
TEMATICOS

Antecedentes y objetivos

Mesas Técnicas
Municipales

Prosperidad, Pueblos
Indigenas, Igualdad de
género, Honestidad y
rendicién de cuentas o
Medio Ambiente

Sesion de preguntas 'y
respuestas

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Ponente

El o la ponente explica el
contexto general de la
Estrategia implementada
en el territorio

El o la ponente expone el
funcionamiento de las
mesas técnicas municipales

El o la ponente brinda un
taller para aportar en los
trabajos del Consejo, de
acuerdo al tema
correspondiente

El o la ponente presenta
informacion relevante de la
aportacion de la
Dependencia que
representa en los trabajos
del Consejo

Participantes

Lasy los
participantes
escuchany
toman notas
dela
exposicion.

Los
participantes
exponen sus
dudas al
ponente

TECNICA

Expositiva

Expositiva

Expositiva

Dialogo-discusion

INSTRUCCIONAL MATERIALES

Plataforma
digital,
presentacion
power point

Plataforma
digital

TIEMPO

15
minutos

15
minutos

40
minutos

20
minutos
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Nombre de la capacitacién:
Objetivo general:

Modalidad:
Duracién:
Nombre y cargo del o la Ponente:

Institucién:

Publico objetivo:
Nuamero de participantes:
Inscripcion e informes:

COPLADE

Oagtaca : [

Desarrollo de capacidades de las Comisiones Municipales Oaxaca 2030

Dar a conocer a las y los participantes las propuesta del plan de trabajo de las Comisiones Municipales
Oaxaca 2030, para poner en marcha la operacion de las mismas

Virtual

60 minutos

Mtro. Gonzalo Lapuente Sastre, Director de Analisis e Integracion de Proyectos de Inversion Publica
Mtra. Cynthia Cortes Luis, Jefa de Departamento de Disefio y Contenidos

Coordinacién General del COPLADE

Autoridades Municipales que ya instalaron sus Comisiones Municipales Oaxaca 2030

30 participantes

glapuent@yahoo.com.mx, 501 69 00 Ext. 26390

RESULTADOS DE CONTENIDOS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE TECNICA TSy pamey.
APRENDIZAJE TEMATICOS Ponente Participantes INSTRUCCIONAL
Introduccién . 10
minutos
Los ponentes realizaran L?S.y los
Estructura de la Comision una exposicion apoyados participantes 10
Que las y los participantes | Municipal Oaxaca 2030 en una presentacion de escuchany minutos
comprendan la Guia del . . toman notas Plataforma
Plan Anual de Trabajo de | ¢(Qué es el Plan Anual de power point, Ademlas de de la Expositiva, Zoom, 10
las Trabajo? mtgractuar conlos exposicion, | Dialogo-discusion | presentacidon = minutos
Comisiones municipales partl.u.p,)antes durante la ademas de power point
Oaxaca 2030 Contenido del Plan Anual = €XPOSIclon para asegurar la participar al 10
de Trabajo comprension de los final de cada minutos
conceptos. tema.
Integracién del Plan 20
Anual de Trabajo minutos

35



Nombre de la capacitacion;
Objetivo general:

Modalidad:

Duracion:

Nombre y cargo del o la Ponente:
Institucién:

Publico objetivo:

Ndmero de participantes:

COPLADE
Oagtaca 1] .o
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Prevencion de la violencia contra las Mujeres

Brindar elementos para la identificacién de comportamientos y conductas violentas en el ambiente laboral
generando un espacio seguro para las mujeres que laboran en dichas instituciones

Virtual

80 minutos

Se determina en funcion de la disponibilidad del ponente

Secretaria de las Mujeres de Oaxaca (SMO) y Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca (SSPO)
Autoridades Municipales

100 personas

Informes: unidadgenerocoplade@gmail.com, irmal@hotmail.com
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE -
RESULTADOS DE CONTENIDOS TECNICA MATERIALES TIEMPO
APRENDIZAJE TEMATICOS Ponente Participantes INSTRUCCIONAL
¢Qué es la violencia de 25
género? minutos
El ponente expone
Modalidades de el tema, apoyado en N
Que los y las participantes | Violencia (psicoldgica, una presentacionde | Los participantes Plataforma
: i fisica. sexual power point. escuchan al Zoom
adquieran una vision i SeAUd], i . y . 30
. : econdmica. Ademas interactia ponente, toman Dialogo- proporcionada )
general sobre la violencia de . g . ; " minutos
. . atrimonial, digital con los participantes  notas y al final de discusion por la SMO,
genero y sus diversas P " ' d | d h -
modalidades escolar, noviazgo, urante la cada tema hacen presentacion
feminicidio exposicion para preguntas power point
asegurar su
Prevencion de la comprension. 25
Violencia minutos
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Nombre de la capacitacién:

Objetivo general:

Modalidad:
Duracién:

Nombre del Ponente:
Cargo e Institucién:

Publico objetivo:

Ndmero de participantes:

Informes:

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

Ofrecer a los asistentes
informacion sustantiva
respecto a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y su
localizacion en el Territorio

Oajtaca : 7]

Planeacion Territorial y la Agenda 2030 (Dialogos virtuales)

Ampliar el conocimiento de los servidores publicos municipales del estado de Oaxaca en la Guia Consultiva de

)

|
o~
N |

Desempefio Municipal, al mismo tiempo que conocen la perspectiva que propone la Agenda 2030

Virtual

60 minutos por sesion

Por definir

Instituto Nacional para el Federalismo y Desarrollo Municipal (INAFED)

Autoridades Municipales

Por definir

coplan.coplade@gmail.com

CONTENIDOS
TEMATICOS

Guia de
Desempefio
Municipal y su
relacion con los
ODS de la Agenda
2030

Ronda de
preguntas y
respuestas

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Ponente

El o la ponente mediante un
método tedrico-practico
expone los temas utilizando
como soporte diapositivas y
graficos

El o la ponente abre una
ronda de preguntas para
debate

Participantes

Los participantes
escuchany
tomaran nota de
los temas de
exposicion, para
poder
implementar
posteriormente

Los participantes
exponen sus
dudas al
ponente

COPLADE

MATERIALES TIEMPO

TECNICA
INSTRUCCIONAL
Plataforma
Expositiva y digital,
demostrativa

presentacion

Plataforma
Dialogo-discusion digital,

presentacion

40

computadora, = minutos

20

computadora, = minutos
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Nombre de la capacitacion: Enfoque Basado en Derechos Humanos (EBDH)
Objetivo general: Facilitar la comprensién de conceptos y elementos clave del Enfoque Basado en Derechos Humanos (EBDH)
Modalidad: Virtual
Duracion: 50 Minutos
Nombre y cargo del o la Ponente: Elda Luz Hernandez Vasquez, Especialista en Planeacién Participativa
Institucién: Unidad Técnica Regional (UTER) - CG COPLADE
Publico objetivo: Autoridades Municipales, Ejidales y Comunales, Sociedad Civil.
Ndmero de participantes: 50 personas
Informes: unidad.tecnica.regional@gmail.com
RESULTADOS DE CONTENIDOS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE TECNICA Ty prampn.
¢Qué son los Derechos | La ponente presenta el Los participantes se Diélogo - Dianositivas 8
Humanos? contenido del tema involucran y toman notas Discusién P minutos
¢Qué es el Enfoque .
Sociedad Civi,  Basadoen Derechos SRR ERIREIEE e e EXPoSitva | Diapositvas |l
Autoridades Humanos (EBDH)? y
Municipales, Ejidales | princinios Rectores del | La ponente presenta el Los participantes Expositiva Diapositivas 8
y Comunales EBDH contenido del tema escuchan y toman notas P P minutos
conocen el impacto
de laimplementacion | Elementos clave del La ponente presenta el Los participantes £ it Di i 8
del Enfoque Basado ' ggpH contenido del tema escuchan y toman notas xpositiva 1aPOSIEVaS ' minutos
en Derechos
Humanos en las s . La ponente explica el . .
. A ¢Cémo incluyo el . , Los participantes se Diélogo - . i 8
Politicas Publicas y la . tema e interactda conlos | . . . Diapositivas .
g EBDH en mi entorno? . involucran y toman notas Discusion minutos
toma de decisiones participantes
Preguntasy La ponente da respuesta Los participantes exponen Diélogo - 10
a las preguntas de los : s .
respuestas sus dudas al ponente Discusién minutos

participantes

38


mailto:unidad.tecnica.regional@gmail.com

.
&
. N
. LD
.
- 3
.
- - »
hioeno 0 E

CREAR « CONSTRUIR «CRECER

4.2 Capacitacion externa

Apoyo en tareas de planeacion a
Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal
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Nombre de la capacitacién:
Objetivo general:

Modalidad:

Duracién:

Nombre y cargo del o la Ponente;:
Institucién;

Publico objetivo:

Nuamero de participantes:

Planes Estratégicos Institucionales

Orientar a las instituciones en la elaboracion de los Planes Estratégicos Institucionales a que se refiere la Ley Estatal de
Planeacién en su Capitulo Quinto, Planes Estratégicos Institucionales

Presencial y virtual

130 minutos

Mtro. Abraham David Guzman Cabrera, Director de Operacién de Instancias de Planeacién y Seguimiento a Planes
Coordinacién General del COPLADE

Servidores y servidoras publicas de Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica Estatal

Segun necesidades

Informes: Correo: abraham.guzman@ oaxaca.gob.mx; Teléfono: 9515016900 Ext. 26400
RESULTADOS DE  CONTENIDOS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE TECNICA VTERIALES IV
o El ponente explica el Marco Legal:
Que el participantes Ley Estatal de Planeacion; asi como,
conozcan los las secciones y composicion del PEI:
elementos con los A. Introduccion Los En ambos casos (presencial y .
que debe contar los  Generales B. Marco institucional participantes Expositiva virtual): MiNUtos
Planes Estrategicos C. Marco estratégico escuchan Presentacion Electronica
Institucionales (PEI) y D. Alineacion con la estructura toman notas y
sean capaces de programatica formulan
elaborar el que E. Marco de resultados preguntas
corresponda asu : _
Depenqienma o) Marco El po_ljente expone el c_ont_enldo dela Expositiva y E_n amk?os casos (presencial y 10
Entidad L seccion del Marco Institucional del . virtual): .
Institucional Demostrativa o - minutos
PEI Presentacion Electronica
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Marco
Estratégico

Alineacion con
la Estructura
Programatica

Marco de
Resultados

Programa de
Trabajo Anual

Seguimiento y
Evaluacion

El ponente presenta el contenido de
la seccién del Marco Estratégico del
PEI

El ponente explica el contenido de la
seccion de la Alineacion con la
Estructura Programatica del PEI

El ponente expone el contenido de la
seccion del Marco de Resultados del
PEI

El ponente presenta lo relacionado al
Programa de Trabajo Anual

El ponente expone lo relacionado al
seguimiento y evaluacion del PEI

Los
participantes
escuchan,
toman notas y
formulan
preguntas

Expositiva;
Demostrativa'y
Dialogo-discusién

Expositiva;
Demostrativa y
Dialogo-discusién

Expositiva;
Demostrativa'y
Diélogo-discusion

Expositiva;
Demostrativa'y
Diélogo-discusion

Expositiva;
Demostrativa y
Dialogo-discusion

En ambos casos (presencial y

virtual);

1.- Presentacion Electrénica

2.-Documento de trabajo: Alineacién

de los objetivos institucionales.

3.- Otros documentos:

A. Plan Estatal de Desarrollo (PED)
B. Plan Estratégico Sectorial (PES)
C. Agenda 2030, Obijetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS)

En ambos casos (presencial y

virtual):

1.- Presentacién Electrénica
2.- Matrices de Indicadores de
Resultados (MIR)

3.- Documento de Trabajo:
Alineacion con la estructura

programatica

En ambos casos (presencial y

virtual):

1.- Presentacion Electronica

2.- PES

3.- Agenda 2030 ODS
En ambos casos (presencial y

virtual):

1.- Presentacion Electrdnica
2.- Programa Anual de Trabajo

En ambos casos (presencial y

virtual):

1.- Presentacion Electrénica

2.- Tablero de Control del Programa

Anual de Trabajo
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pars ¢f Desarrollo de Daxaca

4.2 Capacitacion externa

Fortalecimiento de capacidades de las
Organizaciones de la sociedad civil

del Comité Estatal de Plansacion
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Nombre de la capacitacion;
Objetivo general:

Modalidad:
Duracion:
Nombre y cargo del o la Ponente:

Institucién:
Puablico objetivo:
Nuamero de participantes:

COPLADE

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de Oaxaca

Dar a conocer a las Organizaciones de la sociedad civil y social los conocimientos generales de la Agenda
2030 y la implementacion de las Comisiones Municipales Oaxaca 2030, para contextualizarlos en el temay
asi puedan coadyuvar en el cumplimiento de la Agenda 2030.

Virtual

60 minutos

Mtro. Gonzalo Lapuente Sastre, Director de Analisis e Integracién de Proyectos de Inversion Publica
Mtra. Cynthia Cortes Luis, Jefa de Departamento de Disefio y Contenidos

Coordinacién General del COPLADE

Organizaciones de la sociedad civil y social

30participantes

Informes: glapuent@yahoo.com.mx, 501 69 00 Ext. 26390
RESULTADOS DE CONTENIDOS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE TECNICA VITIRANLES TG
- 10
Que_ Igs y los Introduccion minutos
participantes
contextualicen los Los ponentes realizaran Lasy los 10
conocimientos generales | Antecedentes P . participantes .
una exposicion apoyados minutos
de la Agenda 2030, y 2 escuchany .
comprendan el obietivo en una presentacion de toman notas Plataforma
dpl Comisi ) Los Objetivos de power point. Ademas de de | Expositi Zoom 15
e las Lomisiones Desarrollo Sostenible interactuar con los ea _ -XPOSITVa, . minutos
Municipales Oaxaca - exposicion, | Didlogo-discusion .,
2030, para gue cuenten o o participantes durante la ademés de Presentacion
paraq Comisiones Municipales | exposicién para asegurar la . power point 10
con herramientas que les - participar al ;
o 2030 comprension de los , minutos
permitan implementar la conceptos final de cada
Agenda elr_1 las acciones Funcionamiento de las tema. 5
que realizan en sus Comisiones Municipales .
territorios. minutos

2030
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6. EJECUCION DEL PROGRAMA

La ejecucion es la etapa de la puesta en marcha del programa de capacitacion, en la que se
preparay se coordina el desarrollo de cada uno de los eventos, para lo cual primeramente el
area encargada de cada evento elabora la Agenda de la capacitacién de acuerdo al formato
establecido (Anexo |) que incorpora el orden del dia y, posteriormente difunde su realizacion.
Es importante que el &rea responsable de capacitacion, monitoree la logistica, el desarrollo y
conclusion del evento. Ademas en los casos que se requiera, pueda estar en comunicacion
con otras Dependencias de la Administracion Publica Estatal para establecer fechas, horarios
y tener las facilidades necesarias.

Ahora bien, previo a cada evento, el &rea encargada del evento solicita el registro de los
participantes segun el formato encontrado en el Anexo Il de este documento, con los datos
siguientes: nombre completo, sexo, procedencia, cargo, correo electrénico y nimero de
contacto, es importante mencionar que en este registro se contempla el Aviso de Privacidad
simplificado para el uso y tratamiento de datos personales; asimismo, el area encargada del
evento verifica antes de cada curso que el material didactico y equipo sean los adecuados
de acuerdo a la audiencia y a los temas de capacitacion.

La ejecucion de las actividades de capacitacion puede darse de distintas modalidades, de
acuerdo con la carta descriptiva, el cronograma y las recomendaciones sanitarias
establecidas, tales como son videoconferencia o presencial en seminarios o cursos. En el
marco de la nueva normalidad y con la finalidad de salvaguardar la salud de los expositores
y participantes, se deberan considerar los protocolos para la realizacion de sesiones
presenciales y virtuales (Anexo lll), para este segundo caso puede hacer uso de la Guia de
Uso de la Plataforma Zoom (Anexo V).

Observar la aplicacion de lo aprendido, para que la capacitacion sea Util, es una tarea esencial,
por lo que para ello el area encargada del evento aplicara una Encuesta de Satisfaccion
(Anexo V) y verificara los resultados que serviran ademas para la mejora del desarrollo del
evento, asi como para la entrega de las constancias correspondientes.

Con la finalidad de dar un seguimiento a los eventos de capacitacion que se realicen para la
ejecucion del presente programa, se ha integrado un calendario anual con las areas
responsables de los temas. Asimismo, se realizaran reuniones mensuales para definir el
cronograma mensual.
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CALENDARIO ANUAL DE EVENTOS DE CAPACITACION

Publico objetivo

Area responsable

Programacion

Implementacién del Sistema de Control Interno

Grupo de Trabajo de

Coordinacion de Planeacién del

L . ., . Marzo
Institucional Administracion de Riesgos | Desarrollo
Actualizacion Lineamientos Técnicos Generales y sus formatos
. Carga de informacion en el Sistema de Portales de | Enlaces de Transparencia Mayo
profesional de los y N ;
las integrantes de Obligaciones de Transparencia
O Taller Cuadro General de Clasificacion Archivistica Direccion Juridica
los Comités internos . . o .
Taller de Catalogo de Disposicion Documental Integrantes del Sistema
. s P = . Marzo
Introduccidn para la Elaboracion del Tramite de Institucional de Archivos
Baja Documental
Obligaciones en materia de Transparencia
Transparencia proactiva e informacioén de interés
Actualizacion publico i i6 idi Mayo
: Obligaciones en materia de Proteccion de Datos Direccion Juridica
profesional de los y Todo el personal
. personales
las servidoras . :
publicas de la Etica Abril
Institucion Conmemoracién del dia naranja Unidad de Enlace de Género Mensual

Induccion sobre las atribuciones de la Coordinacion
General del COPLADE

Personal de recién ingreso

Direccién Juridica

5 de febrero

Actualizaciéon
profesional delosy
las servidoras
publicas en territorio

Integracién de Consejos de Desarrollo Social
Municipal y priorizacién de obras

Personal de M6dulos de
recién ingreso

Coordinacién de Mddulos para el
Desarrollo

5 de febrero

Uso del SISPLADE como herramienta para la
planeacion municipal

Personal de Modulos

Direccion de Sistemas de la
Informacion para la Planeacion

Febrero, marzo, abril

¢Qué es la Agenda 2030 y cémo se implementa en
el territorio?

Personal de Médulos de
recién ingreso

Direccion de Anélisis e
Integracién de Proyectos de
Inversion Publica (DAIPIP)

5 de febrero

La implementacion local de la Agenda 2030 Personal de Médulos DAIPIP Marzo
Desarrollo de capacidades de los Consejos de . Coordinacién de Planeacion del .

. . Personal de Modulos Abril
Desarrollo Microrregional Desarrollo
Desarrollo de capacidades de las Comisiones Personal de Médulos DAIPIP Abril

Municipales Agenda 2030
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Publico objetivo

Area responsable

Programacion

Proyectos de informacion estadistica y geografica

Personal de M6dulos

Direccion de Sistemas de la
Informacion para la Planeacion

De febrero a noviembre

Fortalecimiento de
capacidades de los
municipios

Integracion de Consejos de Desarrollo Social
Municipal y priorizacion de obras

Autoridades Municipales

Coordinacion de Mddulos para el
Desarrollo

23 de febrero

Formulacién de Planes Municipales de Desarrollo
Sostenible

Autoridades Municipales

Direccion de Planes y Programas

Marzo

Uso del SISPLADE como herramienta de
planeacion municipal

Autoridades Municipales

Direccion de Sistemas de la
Informacion para la Planeacion

De mayo a noviembre

Jornada de Capacitacion FAIS

Presidentes Municipales y
Enlaces FAIS respectivos

Direccion de Seguimiento a
Proyectos de Inversién Pablica

Mayo, junio,
septiembre, noviembre

Proceso de Coinversién entre el estado y los
municipios

Presidentes Municipales y
Técnicos de los Municipios

Coordinacién de Operacion
Municipal, Microrregional y
Coinversién Social

Mayo, junio,
septiembre, noviembre

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de los
Municipios de Oaxaca

Autoridades Municipales
entrantes

DAIPIP

Abril

Desarrollo de capacidades de los Consejos de
Desarrollo Microrregional (CDMR)

Integrantes de las Mesas
de Trabajo de los CDMR

Coordinacion de Planeacién del
Desarrollo

De abril a noviembre

Desarrollo de capacidades de las Comisiones
Municipales Agenda 2030

Autoridades Municipales

DAIPIP

De abril a noviembre

Prevencion de la violencia contra las Mujeres

Autoridades Municipales

Unidad de Enlace de Género

Bimestral

Planeacidn Territorial y la Agenda 2030 (Diédlogos
virtuales)

Autoridades Municipales

Direccion de Planes y Programas

4 de febrero, 4 de
marzo, 1 de abril

Enfoque Basado en los Derechos Humanos

Servidoras y servidores
publicos municipales y
autoridades agrarias

Direccion de Planes y Programas

Marzo

Apoyo en las tareas
de Planeacion de la

Plan Estratégico Institucional

Servidoras y servidores
publicos de Dependencias

Direccién de Operacién de
Instancia de Planeacion y

Bimestral, a partir de

APE y Entidades Seguimiento a Planes marzo
Fortalecimiento de . o
capacidades la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de Organizaciones de la DAIPIP Junio

sociedad civil

Oaxaca

sociedad civil y social
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7.EVALUACION DEL PROGRAMA

Esta ultima etapa del proceso de capacitacion constituye un mecanismo que tiene como
finalidad vigilar que dicho proceso se cumpla, contrastando lo planeado contra lo ejecutado,
lo cual permitird la retroalimentacion y la mejora continua de la calidad, eficacia y eficiencia
de la capacitacion brindada.

La evaluacién es una manera de apreciar la calidad de las acciones de capacitacién que se
realizan, por lo que abarca todo el proceso desde la deteccidén de necesidades, la elaboracion
e implementacion del programa y el resultado obtenido en el desempefio de las funciones
encomendadas a quienes se capacita. Las acciones de capacitacién para este programa se
evaluaran a través de dos instrumentos: la Encuesta de satisfaccion e indicadores y metas.

a. Encuesta de Satisfaccidn (Anexo V). Este instrumento tiene por objeto conocer la
percepcion de los y las participantes sobre los elementos considerados en la realizacion de
las capacitaciones con el fin de mejorar y orientar la toma de decisiones sobre la calidad y
utilidad de los contenidos y el cumplimiento de las expectativas.

b. Indicadores y Metas. Estos instrumentos permitiran determinar la eficacia de la
implementacion del programa, para informar al término del ejercicio anual de los resultados
alcanzados. Los indicadores y metas que se reportaran se pueden visualizar a continuacion.

Nombre del " .
. Método de calculo Meta
Indicador
<70%
Porcentaje de Ndmero de capacitaciones Inaceptable
. J Porcentaje de . P 70 - 80%
Cumplimiento o realizadas X100
cumplimiento = Aceptable
del Programa - —
NUmero de capacitaciones >80%
programadas Optimo
Porcentaje de <70%
Capacitacion . Inaceptable
. Numero de personas p—
(servidores y ) 70 - 80%
. . capacitadas
servidoras Porcentaje de % 100 Aceptable
publicas de la | capacitacion =
administracion Numero de personas a >80%
publica estatal capacitar Optimo
0 municipal)

Los medios de verificacion de la implementacion del Programa son la Agenda, el registro de
asistencia, los resultados de las encuestas de satisfaccion respondidas y un anexo
fotografico (Anexo VI) mas un anexo videografico de cada uno de los eventos de
capacitacion realizados.
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8. DIRECTORIO DE EXPOSITORES

Mtra. Elsie Ruby Melchor Mendoza
Directora Juridica

D elsie.melchor@oaxaca.gob.mx
@ 9515016900 ext. 26398

Ing. Jacob Fabian Gonzélez

Director de Sistemas de la Informacién
para la Planeacion

> jacobfabian@oaxaca.gob.mx

@ 9515016900 ext. 26381y 26414

Mtro. Gonzalo Lapuente Sastre
Director de Analisis e Integracién de
Proyectos de Inversion Publica

>4 glapuent@yahoo.com.mx

@ 9515016900 ext. 26404

Mtra. Elena Evelia Garcia Cruz
Coordinadora Técnica

D4 elena.garcia@oaxaca.gob.mx
9515016900 ext. 26413

Mtra. Luz Saydi Ortega Mata
Directora de Planes y Programas
<1 coplan.coplade@gmail.com
@ 9515016900 ext. 26391

Lic. Pavel Martinez Llamosas

Director de Seguimiento a Proyectos de
Inversion Publica

< pavel.martinez@oaxaca.gob.mx

@ 9515016900 ext. 26390

Lic. Eric Dennis Martinez Reyes

Jefe de Departamento de Apoyo a la Gestion
Técnica

>4 direcciéndedesarrolloregional@gmail.com
@ 9515016900 ext. 26376 y 26375
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Fecha:

Sede:

Participantes:

Horario

Indicando la hora
deinicio y final de
la actividad

Indicando la hora
de inicio y final de
la actividad

Indicando la hora
deinicio y final de
la actividad

Indicando la hora
de conclusion de
la actividad

. FORMATO DE LA AGENDA DE LA CAPACITACION

COPLADE

PROGRAMA DE CAPACITACION 2021

AGENDA DE CAPACITACION
“NOMBRE DE LA CAPACITACION”

En formato de fecha larga

Virtual o presencial (en este segundo caso, indicar el lugar de realizacién)

Servidores y servidoras publicas de la Coordinacion General del COPLADE,
dependencia invitada, autoridades municipales

Actividad Responsable (s)

Nombre y cargo del responsable de la

Objetivo de la capacitacion actividad

Nombre y cargo del responsable de la

Presentacion actividad

Nombre y cargo del responsable de la

Sesion de preguntas actividad

Nombre y cargo del responsable de la

Cierre de la capacitacion actividad
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Il. FORMATO DE REGISTRO DE PARTICIPANTES

COPLADE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2021

REGISTRO DE PARTICIPANTES

Oajsaca S
. (NOMBRE DE LA CAPACITACION)

CREAR « CONS TRUIR « CRECER

10

AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIRCADO

La Coorsinacion General osf Comite Estatal o2 Planeation para el Desarmalo e Daxaca (CCCOPLADE) es e Sujeto Ookgaca respansable del tratamiento de IS 1atas personades e Nas proporocne.

La Coordinacion General dal Comile Estatal de Paneacion para e Desarrolia de Oaxaca, utiliza sus catos persanales que usted praporaions par 13 siquisnte finalcad: tramite para capadlacianes, Qanerar padran oe baneficianios, asesoras,
acludizacion oe Grecionos, integrar expedientes o=t persanal para da atencion 3 L2s solititudes de lercici de derechas ARCO (Accesn, Ratincacian, Cancelacion u Oposicion) Que e presente ante 1a Coorainacion General del Comite Estatal de
Planeacion para el T ce Qaracac gel tratamianto de ks datos personales, 351 coma con fines icas. Lo antenior con fur en o disp por los articulns 3 fraccion L 26 4 69 BIS o2 1 Ley Organica del

Poder Ejecutivo del Estaco o Oaxaca: byL9oelaleyEsiatal de Planezcion y 59 del mgmmumam@hmﬂummmalmmessmlmpmmmm €l Desarrolio o Qaxaca.
Se informa que na se realizaran ransferencias que requIera st CoNSentimiEnto, SV aquSilas QUE SEaNn NECESIEs Para Sencer raquenmientos te NfoMAacion o8 una autoridad compstents, debidamente u En termings o2
Ios articulos 22, &q?umnmmemmmgamaemmmNsesmuemsomgms
Usted como titula de los catos personales podra ejercer sus Derechas oe Accesa, Rectificacion, G ( 102 sus Datos (RRCO) drectamente ants Iz Unidad de Transparencia de este Sueto Obligado, ubicada en Centra
Administrativa del Poder Emcutvo y Judicil *General Porfiro Diaz, Soldada de la patria”™ (Edificio 17 Mara S.mnal Prmer Nived Avenica Gerardo Panda Graff L Reyes Mantecen San Bartala Coyatepec, Centra, Qaxaca, CP, 71257 Tel
0XF51)5014%00 ext 26398, en &l (D=0 Sectronico utransparencia coplada@notmal.com.

Podra consultar & aviso de privacitad Intagral en el aguente Bnk: httpo//www.coplade paxaca coamy



I11. PROTOCOLO PARA EVENTOS PRESENCIALES Y VIRTUALES

PROTOCOLO PARA EVENTOS PRESENCIALES

Durante los eventos de capacitacion presenciales se tomaran en cuenta las medidas de
seguridad e higiene para el ingreso y estadia, tales que son:
o Establecer la entrada y salida de los participantes, y en caso de que se cuente con un
solo acceso, deberan realizar una fila con la distancia correspondiente.
o Evitar la concentracion y suprimir las reuniones de méas de 15 personas por sala.
Dentro de la sala mantener la sana distancia (1.5 metros de distancia entre personas).
Uso obligatorio y apropiado de cubrebocas durante todo el evento.
Al ingresar, utilizar solucién gel base alcohol al 60% para desinfectarse.
En caso de ser posible, utilizar tapetes desinfectantes con concentraciones de
hipoclorito de sodio de al menos 0.5%, asegurando que los mismos se encuentren
limpios y con liquido desinfectante.

Las actividades se a realizar antes, durante y posterior a un evento presencial de
capacitacion, por parte del responsable de dicho evento, se describen a continuacion.

Actividades previas
a. Realizar de registro de asistencia, de preferencia utilizando cada quien su propio
boligrafo.

Actividades durante la capacitacion
a. Asegurar que se cumplan con las medidas de seguridad e higiene.
b. Dar la bienvenida e indicaciones respecto de las medidas de seguridad e higiene a los
y las participantes.
Exponer el objetivo de la capacitacion y presentar al ponente.
Cuidar el tiempo del o la expositora y de la sesion de preguntas.
Otorgar la palabra a quien lo solicite durante la sesién de preguntas.
Tomar fotografias como evidencia de cada evento.
Al término del taller, agradecer a los y las participantes.

@ =+ o ao

Actividades posteriores
a. Solicitar a los y las participantes rellenen la encuesta de satisfaccion.
b. Revisar las respuestas de la encuesta de satisfaccion y analizar la informacion.
c. Integrar todas las evidencias del evento realizado y entregarlas al area responsable
del Programa.
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PROTOCOLO PARA REALIZAR CAPACITACIONES A TRAVES DE VIDEOCONFERENCIA

Las actividades se a realizar antes, durante y posterior a un evento virtual de capacitacion,
por parte del responsable de dicho evento, se describen a continuacion.

Actividades previas

a.
b.

Enviar por correo el formato de registro de todos los y las participantes.
Generar y enviar la liga de acceso a la capacitacion por correo y el tutorial para el uso
de la plataforma.

Actividades durante la capacitacion

a.

b.
c.
d

Abrir la sala 15 minutos antes de la hora indicada.
Verificar el registro previo de los y las participantes, en el momento de su ingreso.

Dar la bienvenida cada 5 minutos a los y las participantes que vayan ingresando.

Reiterar las indicaciones de buen uso de la plataforma a los y las participantes:

e Mantener cerrado su microfono durante la presentacion.

¢ En la sesion de preguntas y respuestas, solicitar su participacion mediante la
funcién levantar la mano o hacerlo a través del chat.

e El uso de cubrebocas en caso que mas de una persona esté presente en un
mismo espacio escuchando la capacitacion.

e Encender su cAmara y mantenerla asi durante la videoconferencia. En caso que
no puedan ver la presentacién correctamente 0 no escuchar al expositor, la
sugerencia es apagar el video mientras tanto.

Indicar el inicio del curso.

Al iniciar la capacitacion, dar la bienvenida, exponer los objetivos y presentar al
ponente de la capacitacion.

Ceder la participacion a los asistentes que lo soliciten o bien dar lectura a las

preguntas hechas por medio del chat.

Cuidar el tiempo de participacion del o la expositora y de la sesion de preguntas.

Realizar las capturas de pantalla que respaldan el desarrollo del evento.

Al término de la capacitacion, agradecer a los asistentes su participacion.

Actividades posteriores:

a.

Enviar la encuesta de satisfaccion a la cuenta de correo electrénico de los y las
participantes.

Revisar la recepcion de las respuestas de la encuesta de satisfaccion y analizar la
informacion.

Integrar todas las evidencias del evento realizado y entregarlas al area responsable
del Programa.
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IV. GUIA DE USUARIO PARA VIDEOCONFERENCIAS A TRAVES DE LA
PLATAFORMA ZOOM

e Hagaclic en laliga de acceso enviada a su cuenta de correo electrénico.

e Encasode que sealaprimeravez que utiliza la plataforma Zoom, es posible le solicite
descargar la aplicacion o programa para conectarse. Cuando finalice la descarga haga
clic en el botdn “Ejecutar”, asi ya tendra disponible esta aplicacion.

¢ Siel software fue previamente instalado o ingresa desde un buscador como Google,
le solicitard confirmacion para abrir el programa de videoconferencia.

e Hagaclicen el botén “Abrir Zoom Meetings”.

Abrir Zoom Meetings

o

e La plataforma solicitard el nombre de usuario o bien le asignara el nombre de su
correo si ya tiene una cuenta registrada. En el recuadro rojo, escribird su nombre y
procedencia (Médulo o area de la Coordinacion General, Municipio, Dependencia,
etc.) y posteriormente presionara el boton OK o UNIRSE.

¥

Unirse a una reunion Introduzca su nombre

Laura Garcia

Esimportante identificarse correctamente con el nombre completo y procedencia para poder
permitirle el acceso, pues no se permitira el caso si no tiene sus datos.
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¢ Permanezca en la sala de espera mientras el anfitrion le permite el acceso.
e (uando finalice la accion de Abrir Zoom Meetings, haga clic en el botén “Entrar al
audio por computadora”. Con este Ultimo paso habra ingresado a reunion.

Recomendaciones generales:

e Ocupe un equipo de computo o tableta para ingresar a la videoconferencia.

e Utilice auriculares con micréfono, en lugar del micréfono incorporado en la
computadora.

e Elija un lugar tranquilo y sin ruidos para participar de la videoconferencia.

¢ Ingrese 5 minutos antes de la hora de inicio, para verificar que todo funcione
correctamente.

¢ Silencie su micréfono desde su ingreso, en la sesiébn de preguntas y respuestas
puede activarlo si participara verbalmente, cuando se le otorgue la palabra.

e Paramantener el orden en la videoconferencia, si esta interesado en participar, ocupe
la opcion de “levantar la mano” (ubicada en la esquina inferior derecha en la ventana
“Participantes”) o bien levante su mano y espere a que se le otorgue el uso de la voz.
O bien puede ocupar la ventana del chat para hacer preguntas.

¢ Ningun participante puede compartir su pantalla en la videoconferencia, sin previa
autorizacion.

e Encienda su camara y manténgala asi durante la videoconferencia. En caso que no
pueda ver la presentacién correctamente, se le sugiere apagar el video mientras
tanto.

e Utilice el cubrebocas correctamente, en caso que mas de una persona esté presente
con usted en un mismo espacio, escuchando la videoconferencia.
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V. FORMATO DE LA ENCUESTA DE SATISFACCION

CAPACITACION “(NOMBRE DE LA CAPACITACION)”
ENCUESTA DE SATISFACCION

El siguiente cuestionario tiene por objetivo conocer la opinidon de los participantes de la
capacitacion (indicar si es virtual o presencial) realizado con fecha (formato de fecha larga),
sobre la calidad y utilidad de los contenidos, asi como del cumplimiento de las expectativas
de los participantes.

Su opinién sera de mucha utilidad para el equipo de la Coordinacion General del Comité
Estatal de Planeacién para el Desarrollo de Oaxaca y servird para la mejora de las
capacitaciones en futuros ejercicios.

Agradecemos su participacion.
Instrucciones: Favor de marcar la respuesta con una X.

1.- ¢Como califica el contenido de la capacitacion presentada?

a. Insuficiente
b. Aceptable
c. Bueno

d. Excelente

2.- ¢Considera que los contenidos presentados en la capacitacién seran utiles de un modo
especifico para el desarrollo de sus funciones donde labora?

a. No seran utiles
b. Poco utiles
c. Algo utiles
d. Muy utiles

3.- Reflexionando lo que usted pensé en el momento de recibir la invitacion a la capacitacion
y lo que siente ahora sobre el mismo, considera que:

a. La capacitacién no cumplié mis expectativas

b. La capacitacién cumplié parte de mis expectativas
c. Lacapacitacién cumplié mis expectativas

d. La capacitacion superd mis expectativas

4.- ;Cudl es su opinion sobre el conocimiento y dominio del tema del ponente, claridad en
su exposicion, amenidad, calidad de interaccién?

a. Insuficiente
b. Aceptable

c. Buena

d. Excelente
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5.- Las condiciones logisticas y de organizacion en las que se desarrollé la capacitacion, ¢le
parecieron?

a. Malas

b. Regulares

c. Buenas

d. Muy buenas

6.- En términos generales, ¢ Qué calificacion le da a la capacitacion en su conjunto?

Insuficiente
Aceptable
Buena

d. Excelente

o T o

7.- Si lo considera necesario, escriba brevemente algunas sugerencias, observaciones y
comentarios adicionales sobre la capacitacion, o bien anote que temas considera
importantes para futuras capacitaciones.
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VI. FORMATO DEL ANEXO FOTOGRAFICO

Oajaca : [y .=

CREAR « CONSTRUIR «CRECER

CAPACITACION “(NOMBRE DE LA CAPACITACION)”
FECHA: (Fecha de la realizacién de la capacitacion)G

ANEXO FOTOGRAFICO

(Agregar de 3 a 5 fotos del evento de capacitacion realizado).
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