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1. INTRODUCCION

Con fecha 11 de marzo del 2019, se instalé el Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto
de Interés (CEPCI) de la Coordinacién General del Comité Estatal de Planeacién para el
Desarrollo de Oaxaca, el cual fue creado para prevenir la corrupcion y aumentar la confianza
de las y los ciudadanos en la institucion, es indispensable la construccién de una cultura de
etica publica, progresiva que permita modificar patrones socioculturales.

ElI CEPCI, debe contar con un Plan Anual de Trabajo en el cual se debe observar los principios
eticos que orienten el actuar de los servidores publicos hacia la honestidad, la transparencia,
la integridad y la rendicion de cuentas, y los sensibilice sobre la importancia del apego a la
legalidad y del papel ejemplar que deben desempefiar ante la sociedad, su implementacion
puede impactar a todos los servidores publicos de esta Coordinacion General del Comité
Estatal de Planeacién para el Desarrollo de Oaxaca.

El seguimiento y vigilancia del Plan Anual de Trabajo (PAT) estara a cargo del CEPCI, con la
finalidad que las actividades descritas sean finalizadas en tiempo y forma, lo cual sera
reflejado en los avances reportados en cada sesion ordinaria trimestralmente y mediante el
Informe Anual.
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2. CEPCI

El CEPCI, como 6rgano colegiado debe difundir y promover la adopcién de los valores y
principios establecidos en el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, las
Reglas de Integridad de la Administracién Publica de Oaxaca y los Lineamientos Generales
para propiciar |a Integridad y el Comportamiento Etico de Servidoras y Servidores PUblicos
del Estado en el Desempeiio de sus Empleos, Cargos o Comisiones, a Traves de los Comités
de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses, publicado en el Peri¢dico Oficial del
Gobierno del Estado el 4 de octubre del 2018
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3. OBJETIVO GENERAL

El PAT del CEPCI, tiene como objeto difundir y promover la adopcion de los valores de
Interés publico, respeto, respeto a los derechos Humanos, Igualdad y no discriminacion,
equidad de geénero, entorno cultural y ecolégico, integridad, cooperacién, liderazgo,
transparencia, rendicion de cuentas, objetividad, profesionalismo y eficacia, asi como los
principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad y eficiencia.

En este contexto, el CEPCl llevara acabo los siguientes proyectos:

I. Difusién de los principios y valores tanto del cédigo de ética como el codigo de conducta
Il. Capacitacion en temas de ética, integridad y prevencion de conflicto de intereses.

lll. Sequimiento y evaluacion de la implementacion y cumplimiento del codigo de conducta
de la Dependencia.

IV. Identificacion, pronunciamiento, impulso y seguimiento a las acciones de mejora para la
prevencion de incumplimientos a los principios valores y a las reglas de integridad cédigo
de conducta de la dependencia.

V. Emision de opiniones y recomendaciones no vinculantes derivadas del conocimiento de
denuncias, por actos presuntamente contrarios o violatorios del Codigo de Etica, Codigo de
Conducta o las Reglas de Integridad para el Ejercicio de las Administracién Publica.
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L. MARCO JURIDICO

1. La Convencion de las Naciones Unidas Contra la Corrupcion de la Organizacion de las
Naciones Unidas.

En su articulo 8 numeral |, sefiala que el objetivo de combatir la corrupcién, cada estado parte
de conformidad con los principios fundamentales de su ordenamiento juridico, promovers,
entre otras cosas, la integridad, la honestidad y la responsabilidad entre sus funcionarios
publicos.

2. La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

En su articulo 109 prevé que los servidores publicos deben apegarse en el desempefio de
sus funciones, cargos o comisiones a los principios de sus funciones, cargos o comisiones a
los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia.

3. Ley General de Responsabilidad Administrativas.

En su articulo 16 establece que los servidores publicos deberan observar el cédigo de ética
que al efecto sea emitido por las Secretarias o los Organos internos de control, conforme a
los lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcién, para que en su actuacion
impere una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su
desempefio.

L. La Constitucion Politica del Estados Libre y Soberano de Oaxaca.

En su articulo 120 del Titulo Séptimo establece que el ejercicio de la funcién publica debe
apegarse a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, con el
proposito de que impere invariablemente en las servidoras y servidores publicos una
conducta digna que fortalezca a la instituciéon publica y que a su vez responda a las
necesidades de la sociedad.

5. La Convencién Interamericana contra la Corrupcion de la Organizacion de Estado
Americanos.

En Su articulo lll, numeral 3 establece que las Instituciones al Personal de las entidades
publicas, deberan asegurar la adecuada comprension de sus responsabilidades y las normas
éticas que rigen sus actividades.

6. La Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca

En su articulo 15 establece que las dependencias y entidades deberan establecer acciones
permanentes para delimitar las conductas que en situaciones especificas deberan observar
los servidores publicos en el desempeiio de sus empleos, cargos o comisiones, con base en
los lineamientos que emita la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.

7. El Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, las Reglas de Integridad de
la Administracién Publica de Oaxaca y los Lineamientos Generales para propiciar Ia
Integridad y el comportamiento Etico de servidoras y servidores publicos del estado en el
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, a través de los comités de ética y de
prevencion de conflicto de interés.
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5. ESTRUCTURA ORGANICA

COORDINACION GENERAL DEL COMITE EITATAL DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DE OAXACA
TRUCTURA ORGANICA
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6. FICHAS TECNICAS

FICHA TECNICA UNO

PROYECTO 1. DIFUSION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES DEL CODIGO DE ETICA
Dar a conocer principios rectores y valores del Codigo de Etica, con la finalidad de que
OBJETIVO las personas servidoras publicas los apliguen en el gjercicio de sus empleos cargos o
comisiones
Programacion .
Actividad Meta Unldg%de Indicador de Gestién | Evidencia | Participantes
Inicio Termino medida

11 Dar a conocer mediante

circular y/o carteles a las areas o Comité del
de la dependencia y los o CEPCI
principios del Cédigo de Etica e Unidad de
Link de Ia Comunicacién
Campaia de Porcentaje de campafas L Social
1.2 Publicar el Codigo de ética 01/07/2019 30/07/2019 ! difusion de difusion realizadas zggc'irrlcal’.lf;ruses e Direccién de
en la pagina oficial de la Sistenas de
dependencia Informacion
P parala

Planeacion
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6. FICHAS TECNICAS

FICHA TECNICA DOS

2. PRACTICA DEL CODICO DE CONDUCTA Y RESPETO A LOS DERECHOS

PROYECTO HUMANOS
Contar con un Cddigo de Conducta aprobado por la Direccién Especializada, para
difundir y socializar por el CEPCI, para que todos los servidores publicos conozcan el
actuar ético en el desempefio de sus funciones y responsabilidades de su actuacién,
OBJETIVO las sanciones a las que pueda ser acreedores al incumplirlas, los medios por los cuales
el CEPClI recibiran las denuncias de posibles incumplimientos; al tiempo que se
fomentaran acciones permanentes en materia de respeto a los derechos humanas,
prevencion de la discriminacién e igualdad de género
ACTIVIDADES GENERALES
Programacion . .
Actividad Meta Unlda.d de Indlcanr de Evidencia Participantes
Inicio Termino medida Cestion
2.1 Elaborar la propuesta del Cédigo de , - Cédigo de Conducta
NP R Numero de Cédigo "
conducta que regira al interior de la 15/06/2019 | 30/08/2019 1 Documento de conducta aprobado por la Comité del CEPCI
institucién para su aprobacién y Direccién
o aprobados L
autorizacion Especializada
o Comité del
CEPCI
. B e e Unidad de
Comparosce | POTHIRGE | Mt maezoyin | CTuaner
) - . . 01/09/2019 | 30/09/2019 1 A campanfas de de publicaciones S
integridad, en la pagina oficial y con difusion I . . o Direccién de
. A, difusion realizadas | digitales )
circulares al personal de la institucion, Sistemas de la
Informacién
parala
Planeacion
2.3 Solicitar a la Direccién de
Capacitacién se integre en el Programa
Anual de Capacitacién de la
Dependencia los cursos establecidos
en Materia de Etica, Integridad y
Prevencién de Conflicto de Interés con
s L 01/09/2019 | 30/09/2019
base a la programacién de la Direccidn
Especializada, asf como cursos de Informe de la  Comite del
instituciones especializadas sobre el capacitacion con CEPCI 3
respeto a los derechos humanos, anexo fotografico y * Direccion de
prevencion de la discriminacion e Servidor Porcentaje de lista de registro, asi Capacitacion
igualdad de género 50% iblico servidores publicos | como el material de parala
2.4 Realizar las capacitaciones al P capacitados difusion Planeacion
personal de la institucién en funcién proporcionado por las e Direccién
del Programa Anual de Capacitacion, instancias Especializada
para sensibilizar a los servidores especializadas de la SCTG
publicos y darles a conocer los medios
por los cuales los Comités de Etica 01/09/2019 | 30/09/2019
recibirdn las denuncias de posibles
incumplimientos al Cédigo de Etica,
reglas de integridad y Cédigo de
Conducta
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FICHA TECNICA TRES

PROYECTO

3. SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE

CONDUCTA
Identificar posibles areas al interior de la dependencia en las que se requiera realizar
acciones de mejora para la prevencién de incumplimientos asi como emitir opiniones y
OBJETIVO recomendaciones derivadas del conocimiento de denuncias y actos contrarios para I3
prevencién de incumplimientos del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y reglas de
integridad.
ACTIVIDADES GENERALES
Programacion ! !
Actividad Meta Un|daq de In%mad.cfr de Evidencia Participantes
Inicio Termino medida sl
3.1 Elaborar un diagndstico de
riesgos éticos, en coordinacion
con la Direccién Especializada
en la que se identifiquen las Documentos
principales areas al interior de la sopo'rte de
Dependencia, que sean 01/10/2019 31/10/2019 reuniones
sensibles por sus ;eallzadf.?s,
vulnerabilidades en materia de Acciones de Porcentaje de rﬁé?\gs?;gsd’e correo
ética, integridad y conflicto de 5 : acciones de mejora ,J ] Comité del CEPCI
interés mejora implementadas eIes:t'ronlco delas
3.2 Implementar acciones de ZZ:‘;:_??);?:;S Acta
mejora para la prevencion de de | sesién dlonde
incumplimientos de los se aprueba el
principios y valores del Codigo 01/10/2019 30/10/2019 diagnéstico
de Etica y de Conducta y las !
reglas de integridad en las areas
que se requiera
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6. FICHAS TECNICAS

FICHA TECNICA CUATRO

PROYECTO 4 EVALUACION E INFORME

El Comité de Etica de la Dependencia proporcionara a la Direccion Especializada los
OBJETIVO ) - . )

resultados obtenidos de la evaluacion y su informe final.

ACTIVIDADES GENERALES
Programacion .
Actividad Meta Un|dj%de Indicador de Cestidon | Evidencia | Participantes
Inicio Termino medida

4.1 Construir un cuestionario
para evaluar al personal de la 01/11/2019 15/11/2019

institucién
Reporte de
4.2 Aplicar el cuestionario al 236 Cuestionarios I?orcer\taje qe cugstlonarl?s Comité del CEPCI
e cuestionarios aplicados aplicados via
personal de la institucién para digital
evaluar el conocimiento,
comprension y cumplimiento de | 15 1) 56519 | 30/11/2019
los principios y valores del
Codigo de Etica y de conducta y
las reglas de integridad y el
conflicto de interés
Documento
4.3 Analizar los resultados ) electrénico
obtenidos de la evaluacion para Porcentaje de derivado de la
; clon p 01/12/2019 05/12/2019 100 Porcentaje cumplimiento de la ) . Comité del CEPCI
proporcionarlos a Ia Direccién ; ) sistematizacion
. integridad e
Especializada y andlisis de
resultados
Insumos

proporcionados
por la Direccion
Especializada
debidamente
requisitados e Comité del CEPCI
informe final
via electrénica,
Acta de sesién
donde se valida
el informe

L L Elaborar el informe final
conforme a los instrumentos
proporcionados por la Direccién
Especializada para socializarlo
con el personal de la
Dependencia

Porcentaje de evaluacién

05/12/2019 15/12/2019 100 Porcentaje ) -
del informe final
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7. CRONOGRAMA DETALLADO

Proyacta o actividad h;::.'ltin Facha Inido E,F::; Duract' n Tuiin | Agmb Tamprirs Orurs Fnvismirs [EE——
2] =[=] = [=[a]=][=]=][=[=][=] = [«[=][=] = [=[=[[=][=]=][=]=
Programa Anual de Ti del CEPC|
Proyecto L Difust’ n de los principlos y valores del ¢ digo de *Hica
L1 Dar a conocer medisnke droular] <Comite del
yo catele 2 les reas do laf.pEpr)
dependencia y los pAncplos dalf ) oo a0 OVI/2me | V072009 | & seranas
[ digo de=tica C o' n
L2 Publicar o C' ciga de "ica en |3 f;:l-mng;
p"gira ofictal do s dopondoncia -
Ststeras da OVmF20e | 300709 | & semanas
Informact' npara
ks Planaad’ n
Proyecio 2 PRECTICA DEL CEDIGO DE CONDUCTA Y RESPETD A LOS DERECHDS HUMANDS

21 Elaberar la propussta dal £ dign
da ronducts queregr™ al Intorior do
b Irstiud’ n para s sprobed’ ny
asozact' n

Comit" del CERCI OYo7/ame | 30/0E200% | 9 soranas

sComibé del
CERO

22 Realkzarcamps, asdo difisf n *Linidad “I
dal ' diga de conducta y ks reglas Comunicazt' n

da Intwgridad, an & p~gina ofictal y 5;{':_( e | CVOHZ0E | 09209 | b seranzs
.rz'\u-.lr::iumalpms:nd dala 5 aela
fudl' n
rformaed’ n
parala
Blongart' n

23 Eplickiar a ks Drecd’ nda
Capzritad’ mse intagra on ol
Programa Anual doCapacitact n da la)
Dependanciz los cursas establedidos
an Matarla de =tica, Inbegricad y
Proverd nda Conflicts de Inter™s
con hasa a ka programad’ nde la V0% 2013 D0 05 2019 Leemaras
Dwacnt' m Espectakeads; 2= como
cursos do Insttuckanos espacklizadzs| . Comaté del CERT)

sobred respeto a los derechos sCinecoidn de

hurranas, prewenct nidela Capadtad npara

discriminact' n & igusldad de g” nern la Plargact' n
<DreCrion
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7. CRONOGRAMA DETALLADO

il

Eraa Fecha
Proyactn o actividad Fios, big Facha Inidio o Duract* n | hoaprirs Dacwrtre.
pen= fmna T=[-[=[ = = Tl = T = = =
Programa A al de abago del CEP
21 Roalizar ks al oo
persoral de ks nstruc’ noon furc' n L 507G

dal Programa finusl de Canacitac n,
para sersibllrer & los serddones
p¥bboos y dares 3 conocar os - "
mackioe por | cuales lox Came®= da 0V o 2019 2009072019 4 semanas
mHca recibir n las danuncias de
pasiies ncumplimientos al C* dign
da atica, reglas de intagridad y

[ digo de Conducts

Frogecto 3 SECUMIENTD DE LA MPLEMENTACIEN ¥ CLMPLIMEENTO DEL CEOICD DE CONDUCTA
21 Elaborar un diagn' so e riesgas
"ticos, en coordinact’ ncon ks

Diracd' n Especislrads an k= quess
identifiguen las princinskes ~reas al
ntaricr oo |a Dependencia, que sasn OvIn2me IVIF AT | 5 seranas
sonsiblos por sus wulnorsbibdados on
mataris da " Hos, Integridad y
confilcho de Infee s Comit” dal CERCI

A2 Implermentar sociones de majora
para la prewend' n da
incumplimianios de los principlasy .
aiores dai O g i atica y oo 010/2009 | 20005209 | C soranas
Candurta y ks regles do reagnidad
on ks “ress gue so regquiera

Proyecio & EVALUACIEN E INFORME

L1 Corstnuir un cusestionaro paa
ewalusr &l personal da la nsttuc'n | Comit® del CEPC) Ovm2ms 15729 B somanas

L2 Aplcar ol cusstionaria &l personal
da la iInstituct' n paraowakuar ol
conoomianin, comprenst’ ny
cumpimisnto e los principlas y Comn® dal CERCI 151125 A1 2019 2 sorranas
walores dal C* digo de sticay de
congiucta y las raglas da Inbegridad y
d corfiicto de Indar” s

LA Analzar los resultadas abtenidos
da la evaiuac’ N pars proporcionarios
a ks Dirscct” n Espadalizada

01122019 D 200 2 sErmanas
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