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. INTRODUCCION

Los documantos normalivos institucionales conslituyen un instrumento valioso, al cecnjuntar un
acervo de informacion relativa a la estructura administrativa, en donde se plasman las funciones,
procedimientos, reglas de operacion y demas lineamientos que sirven de base para la conduccion
de las funciones que han de realzar tos lilulares de los puestos pertenecientes a la eslructura
organica de la dependencia de que se lrale. '

El presente Manual de Organizacion, conliene en forma ordenada y sislematizada, informacion

. sobre el origen y naluraleza de la Coordinacion General del Comilé Eslalal de Planeacion para el

Desarrollo de Oaxaca (CG-COPLADE), el marco legal gue regula su funcionamiento, la mision y
visién de la misma, asi como los diferentes drganos que la integran, definiendo niveles de
autaridad, funciones, @mbito de responsabilidad y formas de coordinacion.

Sigulendo con las practicas usuales de la Administracion Piblica, este Manual, se cifundira en
forma digilal e impresa, come medio de consulla, que ayudard a quienes dirigen y coladoran en el
cumplimiento de atribuciones y en su proceso de organizacion, permiliéndoles ademas, conducirse
con unidad, consislencia y sistematizacién en el quehacer Institucional.

La Direccion Administraliva, lendréd a su cargo la responsabilidad de velar por la aclualizacion
oporluna del presente Manual y vigilard que se realicen las modificaciones partinentes de
conformidad con su marco legal, eslruclura organica, sislemas, procedimienlos, polilicas y
disposiciones acordadas, molivando siempre la parlicipacién de las areas adminisiralivas de la
CG-COPLADE

Con la finalidad de forlalecer €l marco normalivo que rige el quehacer inslilucional de la CG~
COPLADE, el presenie Manual de Organizacion eslablece el cbjetivo general, las furciones y la
integracién de cada una de las dreas administralivas que componen la eslruclura organica de la
dependencia, para el cumplimiento de las atribuciones eslablecidas en el articulo 49 BIS, de la Ley
QOrgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, cuyo propdsilo fundamental es coordinar la
Planeacién del Desarrollo del Eslado, con la parlicipacion de las dependencias ¥ entidades
Tederales y eslatales, asi como de los municipios, en congruencia con el Plan Eslatal de Desarrollo
y de los seclores social y privado; orlentando las politicas publicas, programas, proyeclos, obras y
acciones y oplimizando el uso da los recursos disponibles en beneficio de la poblacion, y quien
tendré una participacion acliva en su disefio y ejecucian,

Estamos anle un instrumenio de apoyo administralivo, cuya consulta permile que los servidores
publicos adscritos a la CG-COPLADE, canozcan el contexto general y parlicular de sus funciones
colidianas, asi coma que otras instituciones y publico en general cuenlen con infcrmacion de
primera mano acerca de su organizacion y funcicnamiento. En esle marco, es sonveniente
subrayar que los lilulares de las dreas administralivas involucradas son responsebles de su
observancia y difusion entre el parsonal a su cargo

El conlenido de esto Manual de Organizacion se integra por la presenle introduccién, siele
capitulos y un*direclorio inslitucional, el primer caplilulo hace referencia al objelivo general del

mismo; el segundo contempla los anlecedentes del devenir historico y los principales
aconlecimientos de la vida instilucional de la CG-COPLADE desde sus origenes hasta el presenle
afio; el tercero corresponde al marco juridico administrativo de carécter federal, estatal e
instilucional en el que se desenvuelve la labor de la CG- COPLADE y que da orden y cohesién a
las aclividades internas; el cuarto contiene la misién y visién siendo los pilares sobre las cuales la
dependencia, basaré y conformara su estrategla institucional, gelimitando asl las melas sobre las
cuales planearé sus abjetivos a corto, mediano y largo plazo, el quinto presenta en forma ordenada
las principales dreas adminislrativas quo conforman la eslructura orgénica en funcidn de sus
relaciones de jerarquia; el sexto muestra graficamente el organigrama general; el séplimo incluye
los formatos de las “cédulas de funciones y responsabilidades” de cada area administrativa que
estructuran la CG-COPLADE, y por Ultimo se muestra el directorio inslitucional por area
administrativa.

Por ser un documento narmativo permanenle de trabajo, este manual debera ser actualizado cada
vez que se realicen modificaciones al reglamenlo interno yfo estruclura organica en la CG-
COPLADE, con la finalidad de qué cualquier persona que lo consulle encuentre la informacion
oportuna, verificable y veraz sobre la funcionalidad e inlegracion de la dependencia,

. OBJETIVO DEL MANUAL DE ORGANIZACION

Servir coma instrumento de consulta y orientacion a los servidores publicos de la CG-COPLADE y
a los particulares, sobre su eslruclura orgénica, atribuciones y las funciones de cada érea
administrativa que integran la misma, eslableciendo los mecanismos de coordinacion y
comunicacién interinstilucionales que permitan operar con mayor sislemalizacion, efectividad y
eficacia las aclividades a desarrollar.

Iil.  ANTECEDENTES HISTORICOS

El & de noviembre del 2013, se publica el decreto numero 2071 en el Penddico Oficial del Gebierno
del Estado de Oaxaca, mediante el cual se reforman, adicionan y derogan diversas  disposiciones
de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, a partir del cual se crea la CG-
COPLADE.

El 8 de enero de 2014, la CG-COPLADE fue puesta en operacion por el Gobermador del Estado,
con el objetivo de impulsar la planeacion para el desarrollo de la entidad, orienlando y coordinanda
las politicas publicas basadas en resullados, a {ravés de una Inslancia lécnica dependiente
directamente del Titular del Poder Ejecutivo del Eslado, y oplimizando el uso de los recursos
disponibles en beneficio de la poblacion, quién lendra una incidencia acliva en su disefio y
ejecucion.

A partir de ese momenlo, la CG-COPLADE ha basado su quehacer inslitucional en cinco principios
basicos: 1.- Planeacion democralica; 2.- Parlicipacion ciudadana, 3.- Transparencia; 4.- Eficiencia
y 5.- Corresponsabilidad y equidad en el ejercicio de la inversion publica, ‘ siendo éslos, los pilares
que han permilido respaldar las lareas especificas en maleris de planeacion sectarial, focalizando
la atencién de las dependencias y enlidades involucradas en dichos lemas, conformie a los ejes
tematicos definidos.

La CG-COPLADE témbién liene como objelivo, coordinar los esfuerzos de los tres drdenes de
gobierno, asl como de las organizaciones de la sociedad civil, con la finalidad de orientar la
inversion publica hacia comunidades que viven con los maés allos indices de pobreza, carencias
sociales y marginacion

Desde su creacién, la CG-COPLADE ha representado un ejemplo en maleria de coordinacion
interinstitucional, al ser la primera a nivel nacional que se constituye en el seno de un Comité
Estatal de Planeacion.para el Desarrollo (COPLADE), lo que fortalece la coordinacién enlre las
distinlas dependencias parlicipanles, ademas de que en su interior se han conslruido y promovido
instrumentos de planeacion y loma de dacisiones.

La CG-COPLADE, manliene su operacion a travas de Comisiones Inlersecloriales, Subcomités
Regionales, Consejos de Desarrollo Microrregional y Municipal, en donde se involucra también la
participacién de los seclores social y privado, instiluciones de educacién y cenlros de
investigacion.

En este marco se deslacan los logros oblenidos por la Comisian Intersectorial de Desarrollo
Municipal, cuyo objelivo @s impulsar y fortalecer las capacidades de planeacion y concertacion con
los municipios, orientando y priorizando propueslas de coinversion para la alencion de los
principales rezagos y carencias sociales en los municipios. Asimismo, el desarrollo de
herramientas informaticas como el Sislema de Informacion para la Planeacién del Desarrollo de
Oaxaca (SISPLADE) que ha oblenido premios a nivel naclonal por su conlribucién en el &mbito de
la transparancia gubernamenlal.

A lravés de los Subcomités y las Subdirecciones de Desarrollo Regional se ha forlalecido el
trabajo de planeacion desde lo local, mediante la conformacion y operacion de los Consejos de
Desarrollo *Microrregional, particularmente dé los 25 de Alencion Prioritaria, asi como de los
Consejos de Desarrollo Social Municipal, permiliendo coadyuvar en temas de equidad de género al
promover la instalacion dé las Instancias Municipales de la Mujer, y de la proleccion y garantia de
los derechos de los nifias y nifios, compromiso del Gobierno del Estado con el Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), al que se han adherido mas de 400 municipios al
suscribir sus re‘speclivos convenios con esle organismo inlernacional.

La estralegia de Desarrollo Microrregional prapuesta por el Gobierno del Estado de Oaxaca, y
desarrollada por la CG-COPLADE, ha sido reconocida como una impertante iniciativa de
planeacién y politica pablica por parte del Banco Mundial, el cual decidio apoyarla para consolidar
sus verlientes de desarrollo institucional y operativo, con lo que se le ha brindado, entre otras
cosas, una mayor fortaleza al gestionar el respaldo juridico a los Consejos de desarrollo
Microrregional.

La CG-COPLADE ha colaborado en la instalacion y operacion de los Consejos de Desarrolio
Social  Municipal, en los cuales se ha orientado la planeacion, identificacion, priorizacion y
validacién social de obras, acciones y proyeclos, asistiendo ademas a los Ayuntamientos, en la
formulaciéon y elaboracién de sus Planes Municipales de Desarrollo, suscribiendo con ellos un
Convenio Marco de Colaboracion con el Goierno del Eslado. )

Un elemento central para alender las necesidades de infraeslructura y servicios basicos ha sido:
impulsar la coordinacion y colaboracion con diversas dependencias y enlidades de la
Administracion Publica Federal, Eslalal, Municipal y organismos inlernacionales, a lravées de la
suscripcion de Convenios, deslacandose en el primer afo de operacién de la CG-COPLADE los
firmados con la Comision para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI); la Comision Federal
de Electricidad (CFE) y Ayunlamientos; asi como con las asociaciones civiles Acciona e llumexico,
para la electrificacion en localidades rurales menores de 500 habitantes.

Finalmente, la CG-COPLADE fortalecié sus tareas en maleria de planeacion a partir de la creacion
y operacion del Sislema de la Informacion para la Planeacion (SISPLADE) herramienla
lecnolégica diseiada para cimenlar el piso basico de informacion en la materia utilizada por
Dependencia y enlidades de la Administracion Publica Federal y Estatal, los municipios y en
general por los cludadanos en un marco de lransparencia,
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. MARCO JURIDICO

NIVEL FEDERAL

Constilucién Politica do los Estados Unidos Mexicanos.
Promulgada ol 5 de fobrero de 1917,

Ultima reforma publicada el 20 de enero de 2016,

Leyos

Ley de Coordinacion Fiscal

Publicada en ol DOF el 27 da diciembre de 1078,
Ultima reforma publicada al 27 de abril de 2016,

Ley Federal de Presupueslo y Rasponsabilidad Hacendaria.
Publicada en el DOF ¢l 30 de marzo de 2006
Ultima reforma publicada ef 20 de diciembre da 2015

Ley General de Transparencio y Acceso a la Informacion Publica
Publicada en el DOF ¢l 4 de mayo de 2015
Ultima reforma el

Loy Gonaral de Contabilidad Gubernamantal
Publicada en ol DOF al 31 do diciambre de 2008
Ultima reforma publicada el 30 de diciembra de 2015

Lay de Planeacion
Publicada en ¢l DOF ¢l 05 de enero de 1983
Ullima reforma publicada el 06 de mayo de 2015

Codigos

Cadigo Fiscal de la Federacion

Publicada en ol DOF el 31 de diclembro de 1981
Uttima reforma publicada el 12 de enero 2016

Docrelos
Decralo por el que so establece el Sistema Nacional para la Cruzada Contra el Hambre
Publicada en el DOF ol 22 de enero de 2013

Lineamientos

Lineamientos de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Naclonal de la Cruzada Cenlra el
Hambre

Publicada en ol DOF el 13 de marzo de 2013,

Lineamiantos Generales para la Operacion dol FAIS.
Publicada en el DOF al 14 de febraro de 2014,
Ultima reforma publicada el 13 de mayo de 2015

NIVEL ESTATAL

Constitucidon Polltica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca
Promulgada an bando solamne ol 04 de abril de 1922,
Ultima reflorma publicada el 31 da Junio de 2016,

Leyes

Loy de Archivos dal Estado de Oaxaca.
Publicada en el POGEO el 19 de julio de 2008
Ultima reforma publicada el 07 de marzo da 2012,

Ley de Bienes Peortenecientes al Estado de Oaxaca
Publicada el 15 de diciembre de 1951 v
Ultima reforma publicada el 07 de abril de 2011

Lay da Entidades Paraaestatales del Estado de Qaxaca
Publicada en el POGEO el 28 de febraro de 1998
Ultima reforma publicada al 31 de diciembre de 2015

Lay Estatal de Prasupuestlo y Responsabilidad Hacendaria
Publicada en el POGEOC el 24 de diclembre da 2011
Ultima refarma publicada el 31 de diciembre de 2015

Ley de Justicia Administrativa para el Eslado de Oaxaca
Publicada en-al POGEO el 31 de diclembre de 2005
Ultima reforma publicada el 31 de diclembre de 2015

Ley de Juslicia de Fiscalizacién y Randicion de Cuanlas para el Estado de Oaxaca
Publicada en el POGEOQO el 02 de enaro de 2015,

Ley del Servicio Clvil para Empleados dal Gobierno dol Estado
Publicada en el POGEO el 28 de diciembro de 1963
Ultima reforma publicada el 07 de abril de 2011

Ley do Obras Publicas y Servicios Relacionados dol Estado da Oaxaca
Publicada en el POGEO el 11 de sepliembre de 2001
Ultima reforma publicada el 31 de diciembre de 2013

Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca
Publicada en el POGEOQ el 30 da noviembra de 2010
Ultima reforma publicada el 21 de agoslo de 2015

Ley Crganica del Poder Ejeculivo del Eslado de Qaxaca
Publicada en el POGEO el 01 de diciembre de 2010
Uitima reforma publicada el 31 de diciembre de 2015

Ley de Coordinacion Fiscal para el Estado de Oaxaca
Publicada en el POGEO el 29 de diciembre de 2008
Ultima reforma publicada el 27 de diciembre de 2014

Ley de Desarrollo Social dal Eslado de QOaxaca
Publicada en el POGEO el 18 de mayo de 2013
Ultima reforma publicada el 29 de mayo de 2014

Ley de Planeacion, Desarrollo Administrativo y Servicios Publicos Municipales
Publicada en el POGEO el 02 de abril de 2011

Ley Eslatal de Planeacion
Publicada en el POGEQ el 9 de enero de 2016
Suslituye a la Ley de Planeacién del Estado de Oaxaca

Ley de Proteccidn de Dalos Parsonales dal Eslado de Qaxaca
Publicada an el POGEQ el 23 de agoslo de 2008

Ley de Transparencie y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Qaxaca
Publicada an el POGEQ al 16 de marzo da 2016
Ultima reforma publicada el 23 de marzo de 2016

Loy de Responsabilidades da los Sarvidores Puablicos dal Eslado y Municipios de Oaxaca
Publicada en el POGEQ el 10 de junio de 1996 i
Ultima reforma publicada el 26 de diciembre da 2013

Ley para Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Oaxaca
Publicada en el POGEQ ol 19 de abril do 2008
Ultima reforma publicada el 31 de diciembre de 2013

Cadigos

Céadigo Fiscal del Estado de Oaxaca

Publicado en el POGEO el 22 do diciembre de 2012
Ulima relorma publicada el 05 de agosto de 2016
Codigo Fiscal Municipal del Estado de Oaxaca

Publicado en el POGEQ el 01 de sepliembre de 1990

Cadigo de Procedimientos Civiles para el Eslado de Qaxaca -
Fublicado en el POGEO el 30 de noviembre de 1944
Ultima reforma publicada el 09 de mayo de 2015

Feglamentos

Feglamento Inlerne de la Coordinacidn General del Comité Eslalal de Planeacion para el
Cesarrollo de Qaxaca

Fublicada en el POGEQ el 18 de febrero de 2015

Cltima reforma el 20 de febrero de 2016

Lineamienlos

Lineamienlos para Ejecular la Estrategia de Coinversién para Ejecular la Estralegia de Coinversion
rara la Planeacion y Participacion del Seclor Social en el Estade de Oaxaca

Ultima reforma el 28 de mayo de 2016 medianle el Acuerdo de Adecuacion de los Lineamientos
rara Ejecutar la Estralegia de Coinversion para Ejecular la Eslrategia de Coinversion para la
Planeacion y Parlicipacion del Secler Social en el Estado de Oaxaca

Lingamientos para Ejecutar la Estrategia para el Bienestar de Servicios Basicos Sustentables en la
Vivienda

Publicado el 14 de noviembre de 2015

Ultima reforma el 5 de marzo de 2016 medianle el Acuerdo de Adacuacién de los Lineamientos
rara Ejecutar la Eslralegia para el Bieneslar de Servicios Basicos Sustentables en la Vivienda

Acuerdos

Acuerdo par el que se emilen los lineamientos para la elaboracion del Plan Municipal da Desarrollo
ce los municipios del Eslado de Oaxaca '

Publicada en el POGEO el 10 de abril de 2014

Acuerdo medianle el cual se establecen las Estrateglas de Coinversion para la Planeacion y
Participacion del Seclor Social en el Eslado de Oaxaca
Publicado el 22 de agoslo de 2015

acuerdo por el que se emiten los lineamientos para la operacidn del Sistema Estatal de Inversién
Puavlica
Publicado el 27 de febrerc de 2016

Acuerdo por el que se emilen los lineamientos para la integracion y formulacién de los informes
timeslrales
Publicada en el POGEO el 01 de junio de 2013

Presupueslo de Egresos del Eslado de Oaxaca para el Ejercicio Fiscal 2016
Publicada en el POGEOQ el 27 de diclembre de 2014
Ullima reforma publicada el 23 de febrero de 2015

V. MISION Y VISION

LAISION

Conducir e impulsar el proceso de planeacion para el desarrollo del Eslado, fortaleciendo los
mecanismos de coordinacién, colaboracion, conceriacion, induccion y gestion con los Gobiernos
Federal y municipales, asi como en los seclores social y privado, garanlizando la participacion
ciudadana como elemento esencial en la toma de decisiones plblicas.

ISION :

Ser Institucion lider en maleria de planeacion, disefo, promocion, aplicacion y conduccion de
politicas publicas, programas y proyeclos para el desarrollo, apoyada en una sélida coordinacién
de acciones con la Federacion, los municipios y el seclor social y privado, con una acliva
participacion ciudadana, que permiten elevar el bienestar de la poblacién sobre bases de equidad
aconomica y social.

YI.  ESTRUCTURA ORGANICA

t Caordinacion General

1.0.0.0,0.1 Asesor
1.0.0.0.0.2 Unidad de Comunicacion Social

1.0.1 Direccién Juridica
1.0.2 Direccidon Administrativa
1.0.2.0.0.0.1 Departamento de Recursos Financleros

1.0.2.0.0.0.2 Deparlamenlo de Recursos Malariales y Servicios

Generales
1.0.2.0.0.0.3 Departamento de Recursos Humanos
1.0.0.0.0.3 Secretaria Técnica
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1.1 Coordinacion de Planeacién de Desarrolle

1.1.1 Direccion de Planeacién para el Desarrollo
1.1.1.0.0.0.1 Departamento de Diagnésticos, Estudios, Proyectos y Prospectiva
1.1.1.0.0.0.2 Departamento de Politicas y Programas
1.1.1.0.0.0.3 Departamento de andlisis de la Inversién Regional y Seclorial

1.1.2 Direccién de Sistemas de Informacién para la Planeacion
1.1.2.0.0.0.1 Departamento de Requerimientos y Analisis de Informacion
1.1.2.0.0.0.2 Departamento de Desarrollo de Sistemas
1.1.2.0.0.0.3 Departamento de Conlrol de Bases de Datos y Suministro

de Informacién

1.2 Coordinacion de Operacion Sectorial
1.2.1 Direccion de Capacitacién para la Planeacion
1.2.1.0.0.0.1 Deparlamenlo de Contenido y Malerialas
1.2.1.0.0.0.2 Deparlamento de Logistica y Evenlos

1.2.2 Direccién de Desarrollo de Proyeclos
1.2.2,0.0.0.1 Departamento de Enlace con los Sectores Social y

Privado
1.2.2.0.0.0.2 Deparlamento de Proyeclos Productivos y de Infrasstructura

1.3 Coordinacion de Operacion Municipal, Microrregional y Coinversioa
Sectorial
1.3.1 Direccion de Vinculacion Interinstitucional con Municipios y
Microrregiones
1.3.1.0.0.0.1 Departamenlo de Asistencia Técnica a Municipios
1.3.1.0.0.0.2 Departamento de Asistencia Técnica Microrregional
1.3.1.0.0.0.3 Departamento de Vinculacion Interinstitucional

1.3.2 Direccion de Coinversion Social
1.3.2.0.0.0.1 Departamento de Fortalecimiento Institucional
1.3.2.0.0.0.2 Departamento de Enlace Microrregional con
Organizaciones Civiles

1.0.3 Direccion de Desarrollo Regional
1.0.3.0.0.0.1 Departamento de Apoyo y Seguimiento a Modulos
1.0.3.0.0.0.2 Deparlamento de Apoyo al Desarrollo Regional

1.0.3.1 Subdireccion de Desarrollo Regional de la Cainada
1.0.3.1.1 Mdédulo de Desarrollo Regional Huautla de Jiménez
1.0.3.1‘.1 .0.” Deparlamento de Asisléncia Técnica a Municipios y
Microrregiones
1.0.3.1.2 Mddulo de Desarrollo Regional San Juan Baulista Cuicatlan
1.0.3.1.1.0." Departamento de Asistencia Técnica a Municipios y
Microrregiones
1.0.3.2 Subdireccién de Desarrollo Regional de la Costa
1.0.3.2.1 Modulo de Desarrollo Regional San Pedro Pochulla
1.0.3.2.1.0.1 Departamento de Asistencia Técnica a Munlicipios y
- Microrregiones
1.0.3.2.2 Modulo de Desarrollo Regional Puerto Escondido
1.0.3.2.2.0.1 Departamento de Asistencia Técnica a Municipios y
Microrregiones '
1.0.3.2.3 Modulo de Desarrollo Santiago Pinotepa Nacional
1.0.3.2.3.0.1 Departamento de Asistencia Técnica a Municipios y
Microrregiones -
1.0.3.3 Subdireccién de Desarrollo Regional del Istmo
1.0.8.3.1 Modulo de Desarrollo Regional Ciudad Ixtepec
1.0.3.3.1.0.1 Departamento de Asistencia Técnica a Municipios y
Microrregiones

1.0.3.3.2 Médulo de Desarrollo Regicnal Matias Romero Avendajio

1.0.3.3.2.0.1 Departamento de Asistencia Técnica a Municipios y
Microrregiones
1.0.3.3.3 Modulo de Desarrollo Santo Domingo Tehuanlepec
1.0.3.3.3.0.1 Departamento de Asistencia Técnica a Municipios y
Microrregiones l
1.0.3.4 Suhdireccién de Desarrollo Regional de la Mixteca
1.0.3.4.1 Médulo de Desarrollo Regional Villa de Tamazulapam del
Progreso
1.0.3.4.1.0.1 Departamento de Asistencia Técnica a Municipics y
Microrregiones ¢
1.0.3.4.2 Médulo de Desarrollo Regional Huajuapan de Ledn
1.[]..3.4.2.0.1 Departamento de Asistencia Técnica a Municipios y
Microrregiones
1.0.3.4.3 Modulo de Desarrollo Asuncién Nochixtlan
1.0.3.4.3.0.1 Departamento de Asistencia Técnica a Municipios y
Microrregiones
1.0.3.4.4 Modulo de Desarrollo Regional Santiago Juxtlahuaca
1.0.3.4.4.0.1 Departamento de Asislencia Técnica a Municipios y
Microrregiones
1.0.3.4.5 Mdédulo de Desarrollo Regional Tlaxiaco

1.0.3.4.5.0.1 Departamento de Asistencia Técnica a Municipios y
Microrregiones

1.0.3.5 Subdireccién de Desarrollo Regional de la Sierra Sur
1.0.3.5.1 Modulo de Desarrollo Regional Santo Dominge Teojomulco
1.0.3.5.1.0.1 Departamento de Asistencia Técnica a Municipios y
Microrregiones
1.0.3.6.2 Modulo de Desarrollo Regional Miahuatldn de Porfirio Diaz
1.0.3.5.2.0.1 Departamento de Asistencia Técnica a Municipios y
Microrregiones
1.0.3.5.3 Médulo de Desarrollo Santiago Villa Sola de Vega
1.0.3.56.3.0.1 Departamenlo de Asistencia Técnica a Municipios y
Microrregiones
1.0.3.6 Subdireccion de Desarrolio Regional del Papaloapan
1.0.3.6.1 Modulo de Desarrollo Regional San Juan Bautista Tuxtepec
1.0.3.6.1.0.1 Departamento de Asistencia Técnica a Municipios y
Microrregiones
1.0.3.6.2 Médulo de Desarrollo Regional Maria Lombardo de Caso
1.0.3.6.2.0.1 Deparlamente de Asislencia Técnica a Municipios y
Microrregiones
1.0.3.7 Subdireccion de Desarrollo Regional de Valles Centrales-Sierra
Norte
1.0.3.7.1 Médulo de Desarrollo Regional Qaxaca de Juarez
1.0.3.7.1.0.1 Departamento de Asistencia Técnica a Municipios y
Microrregiones
1.0.3.7.2 Mddulo de Desarrollo Regional Ocotlan de Morelos
1.0.3.7.2.0.1 Departamento de Asistencia Técnica a Municipios y
Microrregiones
1.0.3.7.3 Mddulo de Desarrollo Tlacelula de Matamoros
1.0.3.7.3.0.1 Departamento de Asistencia Técnica a Municipios y
Microrregiones
1.0.3.7.4 Modulo de Desarrollo San Pedro y San Pablo Ayutla Mixe
1.0.3.7.4.0.1 Departamento de Asistencia Técnica a Municipios y
Microrregiones .
1.0.3.7.5 Modulo de Desarrollo Ixtlan de Judrez
1.0.3.7.5.0.7 Departamento de Asistencia Técnica a Municipios y

Microrregiones.
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2) Organigramas Espacificas Secretaria Técnica
Coordinacion General
[
T . SECRETARIA TECNICA
"
COORDINAC O GENETAL 194
Ma
®
DIRECCION ILRIDICA
ahn
" n
UNIDAD DE COMUNICACION DIRECCION Tiva
184 soci .
u
SECRETARIA TECNICA ) .
fix Coordinacién de Planeacion del Desarrollo
y COORDINACION DE PLANEACION
1 DEL DESARROLLO
,,,,, . 234
M W COOAINACION DE OPERATION
COORDHACION DE ] COORRINACION T - MUNICHPAL, MCROWLCIONALY ‘
FuaRtAtGa it 28 OPFRACISN SECTORIN, na COINVERSION SCCIAL
DESARROLLO I
H
WIRECCION DE
A DESARPOILOREG.OMAL
N . s ] DIRECCIGN DE SISTEMAS DE
’7 DIREC;IGEN C;E:L::O'-:‘&;O"‘ INFORMACION PARA LA
FARAEL DA PLANEACION
224 24
Direccidn Juridica Direccion de Planeacion para el Desarrollo Direccién de Sislemas de Informacion
para la Planeacion
W CIRECCIGN DE PLANERCIGN N DIRECCION nzﬂmmms ot
Gk GRS anian INFORMACION PARA LA
1 24 PLANEACION
N 2A
DIRECCION JURIDICA
A
N
DEPARTAMENTO DE RECURSOS
FINANCIEROS
A N DEPARTAMERTO DE N DEPARTAMENTO DE
DIAGNOSTICOS, ESTUDIOS, ~{ Rl T0S ¥ ANALISIS QE
. - PROYECTOS Y PROSPECTIVA - LA INFORMACION
N W N DEPARTAMENTO DE RECURSOS
DIRECCION ADMINISTRATIVA MATERIALES ¥ SERVICIOS
2 174 GENERALES N N
DEPARTAMENTO DE POLITICAS DEPARTAMENTO DE
¥ PROGHAMAS DESARROLLO DE SISTEMAS
174 1A .
N
DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANGS N n
178 DEPARTARENTO DE ANALISIS DE DEPARTAMENTO DE CONTROL
WAINVERSION REGIONAL ¥ D BASES DE DATOS ¥
A SECTORIAL 178 SUMINISTRO DE INFORMACION
Coordinacion de Operacidn Seclorial.
i COOROINACION DE OPERACION
SECTORIAL
23
i DIRECCIGN JE CAPACITACION o DIRECCION DE DESARAOLLO DE
PARA LA PLANEACION PROYECTOS
24 24
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Direccion de Capacitacion para la Planeacin.

21A

GIRECCION DE CARACITACION
PARA LA PLANEACION

I

178

DEPARTAMENTO DE
CONTENIDO ¥ MATERIALES

1

DEFARTAMENTO DE LOGISTICA Y

EVENTOS

Direccién de Desarrollo de Proyectos.

DIRCCCION DE DESARROLLE DE
PROYECTOS

N DEPARTAMENTO DE ENLACE
CON LOS SECTORES SOCIAL ¥
178 PRIVADO

Direccion de Desarrollo Regional

DEPARTAMENTO DE
PROVECTOS PRODUCTIVOS ¥ DE

40 INFRALSTRUCTURA

Coordinacion de Operacion Municipal, Microrregional y Coiaversion Social

COOROINACION DE OPERACION
SECTORIAL

DIRECCION DE VINCULACION
INTERINSTITUCIONAL CON
PAUNICIPIOS ¥ MICRORREGIONES

Direccion de Vinculacion Irterinstitucional

con Municipios y Microrregiones

2h

DIRECCION  DE  VINCULACION
INTERINSTITUCIONALCON
MUNICIPIOS ¥ MICRORREGIONES

178

DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA
TECRICA A MUNICIPIOS

DEPARTAM:INTO DE AISTENCIA

TECNICA TAICRORREGIONAL

DEPARTAMENTO DE

164

VINCULACIGN
INTERINSTITUCIONAL

DIRECCION DE COINVERSION

SOCIAL

Direccion de Conversién Social

N
DIRECCION DESARROLLO
REGIONAL
227
N DEPARTAMENTO DE APOYO ¥
SEGUIMIENTO A MODULOS
17A
N
DEPARTAMENTO DE APOYO Y
SEGUIMIENTO A MODULOS
17/

CEDULAS DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Identificacion: Coordinacion General del Comilé Eslatal de Planeacion para el Desarrollo de
Oaxaca

DIRECCION DE COINVERSION

21A

SOCIAL

Fecha de elaboracion

Oclubre de 2016

Fecha de actualizacién

No aplica

Fuesto

Coordinador General

Superier inmediato:

Gobernador Constifucional de Estado de Oaxaca

Arca de adscripcion: .

DEPARTAMENTO DE
FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL

Coordinacion  General del Comité Estalal de
Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca

| Tipo de plaza - relacion laboral

Mando Superior-Confianza

Objetivo General:

Coordinar las aclividades que impulsen la planeacion para el desarrollo del Estado, priorzando fa

DEPARTAMENTO DE ENLACE
MICRORREGIONAL CON

168

ORGANIZACIONES CIVILES

participacion de las dependencias federales y estatales, de los municipios, asi como de los
szctores social y privado, en congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo y orientando las
peliticas publicas, programas, proyectos, obras y acciones, con el fin de oplimizar el uso de los
recursos disponibles en baneficio de la poblacién, quién lendra una pariicipacion activa en su

disefio y ejecucion.

Funciones especificas:

Determinar las necesidades en maleria de planeacion con el fin de encauzar en forma |
optima los procesos en los que participen la CG-COPLADE, las dependencias y enlidades
de los tres ordenes de Gobierno, los Seclores social y privade, asi como las instituciones
académicas y cenlros de investigacion;

Representar al Gobernador en lodos los aclos, comisiones ylo cuerpos coleglados en
donde tenga intervencion la CG-COPLADE, asi como acordar las estrategias y
mecanismos para oientar las politicas piblicas para el desarrollo en el Estado:

Formular y validar el Plan Estatal de Desarrollo con la parlicipacion correspondiente de las
dependencias y entidades de la Administracion Eslatal;

Impulsar el desarrollo integral de las comunidades a través de la identificacién de los
distintos grupos de poblacion mediante el desarrollo de indicaderes que permitan el
cumplimiento estricto de la legislacién en la materia,

Impulsar la coordinacién de los programas estatales con los programas federales y
municipales relalivos al desarrollo social, mediante el disefio de una planeacion que priorice
las acciones de mediano y largo plazo concertadas v coordinadas de los tres drdenes de
Gobierno, asi como fomentar la participacion amplia de la ciudadania, y del seclor social y
privado, '

Coordinar y proponzr los mecanismos y procedimientos para el funcionamiento de la CG-
COPLADE, asi como verificar el cumplimiento de los acuerdos que se deriven del mismo;
Coordinar y participar en la definicion de la estruciura y facullades que regulen el
funcionamiento de la CG-COPLADE; .
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Delerminar los variables socioecondmicas que deberan atenderse para identificar las|*

regiones, microrregiones, municipios y localidades que presenten mayores niveles de
pobreza y marginacion en la entidad,

Coadyuvar -con la Secretaria de Finanzas para que la ejecucion de los programas,
proyectos, obras Y -acciones que ejecuten las dependencias y entidades de la
Administracion Estatal atiendan las politicas publicas en maleria de planeacion, los cuales
eleven el bienestar de la poblacién sobre bases de equidad economica y social;

Verificar que las estrategias de desarrallo se alinien a las palilicas publicas eslablecidas en
el Plan Estalal de Desarrollo y que incorperen mecanismos de participacion ciudadana;
Proponer una distribucion de la inversion publica acorde con las necesidades y demandas
de las regiones, microrregiones, municipios v localidades priorizando la potlacién con
mayor rezago,

Conducir la orientacion de la inversién pablica para alcanzar el desarrollo del Estado,

articulando programas, proyectos, obras y acciones que se determinen en el seno del| |

COPLADE, asi como con las dependencias y enlidades de los tres érdenes de Gobierno
favoreciendo la participacién ciudadana,

Proponer al Goberrador los érganos que deberan conformar al COPLADE, para el mejor
desemperio del Sistama Estatal de Planeacion;

Orientar la inversion publica a poblaciones que demanden atencion en el desarrollo social
para alcanzar un desarrollo en el Eslado,

Gelebrar lodo tipo ce acuerdos, Convenios y demas instrumentos juridicos que sean de su
competencia, conducenles al cumplimiento de las funciones del COPLADE,

Determinar las aclividades que deriven en propuestas de mecanismos, y crilerios de
orientacian y distribucion de recursos de los diversos fondos de inversion al financiamiento
de programas, proyeclos, obrasy acciones,

Impulsar el fortalecimiento de la capacitacién y asislencia técnica en maleria de planeacién
para la gjecucion y seguimiento de log planes, programas, proyeclos, obras y acciones en
el desarrollo sustenlable del Estado,

Fijar los bases y crilerios que deberd observar la CG-COPLADE para la operacion y
seguimiento de los acuerdos, convenios y demas instrumentos que suscriba la CG-
COPLADE;

Proponer conceplos basicos y varlables que deberan incorporarse a los lineamientos de
inversién publica para la aplicacion del uso de los recursos con los municipios;

Participar en la definicion de criterios y bases que deberan observar las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal para la elaboracion del Programa Anual de
Inversion;

Dirigir y autorizar l0s trabajos necesarios que impulsen las Coordinaciones de la CG-
COPLADE para analizar y proponer esirategias que orienten las politicas publicas;

Aprobar las propuestas de inversion que se incorporaran al Banco de Proyectcs sectoriales
y regionales, asi como determinar el procedimiento para darle un adecuado seguimiento;
Autorizar las bases y criterios que deberdn observar las autoridades muncipales para

orientar los procesos de planeacion en los municipios, a través de los lineamientos para
elaborar sus Planes de Desarrollo; .

Presentar ante el Goberador del Estado,- las propuestas de politicas publicas
principalmente en maleria de planeacion, programacion, evaluacién e informacion de la
inversion pablica del Eslado; )

validar que la operacion de los programas se apeguen a la normalividad en materia de
planeacion y se alineen a las politicas pablicas del Estado;

Conducir los trabajos que se deberan implemenlar para crear y mantener actualizada la
plataforma informatica en maleria de planeacion, que podra permilir que cualquier
Dependencia y Entidad de los tres ordenes de Gobierno consulte y proporcione informacion
asi como ser un mecanismo de parlicipacion ciudadana;

Proponer procedimientos para llevar el seguimiento de la situacion fisica y financiera de la
inversién publica en la.entidad, asi como apoyar las lareas que se lleven a cabo en esla
maleria;

Eslablecer y analizar en coordinacién con la Secrelaria de Finanzas las variables y
conceplos basicos que debern difundirse en el Sistema de Informacién Zstadistica y
Documental para la Planeacion y el Financiamiento del Desarrollo;

Proponer bases y criterios que deberdn observar las Dependencla y entidades de la
Administracion Estalal para la elaboracion del informe Anual de Gobierno;

Autorizar los convenios ‘eslablecidos con la federacion, parlicularmente los referidos a la
distribucion de recursos y desarrollo instilucional de los municipios de acuerdo a la
normalividad aplicable; .

Autorizar la capacitacién y asistencia técnica a las auloridades de los Ayuntamientos
especiaimenle en lo referido a la presentacion de los informes trimestrales y Ics indicadores
del desempenio de |a inversién publica federal y estatal;

Promover el disefio de mecanismos que forlalezcan la planeacion particisativa en los
municipios y comunidades para hacer efecliva la participacién ciudadana en ta formulacion
de los planes, programas, proyeclos, obras y acciones;

Aulorizar la esiructura organizacional de acuerdo al presupuesto autorizado, asi como
coordinar, supervisar y evaluar las actividades propias de la CG-COPLADE;

Proponer anle las inslancias correspondientes el otorgamiento de los nombramientos de
los servidores plblicos que ocupen las dreas administrativas que conferman la CG-
COPLADE;

Refrendar leyes, decrelos, reglamenlos, circulares, acuerdos, ordenes, despachos,
convenios y demas documenlos que el Ejeculivo del Estado suscriba en términos de la
Conslilugion Palitica del Eslado, cuando se refieran a asunlos de su compelencia;

Ordenar la publicacicn en el Periodico Oficial del Gobierno del Eslado, los instrumentos que
por su naluraleza y disposicion legal se deban publicar y que sean compelencia de la CG-
COPLADE; ;
Coordinar la normatividad complementaria en materia de planeacion del desarrollo estatal,

regional y municipal;

+ Rendir cuentas dal quehacer inslitucional de la CG-COPLADE ante las instancia
correspondiente que se establece en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Oaxaca, Ley Organica del Poder Ejeculivo del Estado y Ley de Responsabilidades de
las Servidores Publ cos del Eslado de Oaxaca; '

« Coordinar la formulacién del anteproyeclo de presupuestos de egresos de la CG-
COPLADE, en los términos de la legislacion aplicable;

+ Establecer las metas, objetivos, lineas de accion, aclividades y cronogramas de trabajo que
desarrollaran las areas administrativas de la CG-COPLADE! y

« Representar legalmente a la CG-COPLADE, en todos los actos y/o procedimientos que se
lieven a cabo para el buen desemperio de las funciones, interviniende en todos los juicios y
procesos de caracler legal y/o administrativos en que sea parte la misma,

« Dirigir la planeacion participativa para la glaboracion, modificacion o actualizacién del Plan
Estalal de Desarrollo coardinando su formulacion y validacion;

+ Aulorizar las funciones en maleria de planeacion, orientacion y aplicacion de politicas
publicas que deberdn realizar las Coordinaciones Regionales, asi como los Madulos de
Desarrollo Regional al interior del Estado,

«  Autorizar la conformacion y presidir el Comité de Transparencia y ser el Titular de la Unidad
de Transparencia, atorgando el nombramiento de encargado de dicha Unldad de la CG-
COPLADE, a fin de cumplir con el Régimen de Transparencia, y,

« Las demas que le sefialen las disposiciones normalivas aplicables y le confiera el
Gobernador, en el &mbilo de su compelencia.

[3. Campo Decisional:

Delerminar las modificaciones necesarias sobre las politicas, programas y acciones de

desarrollo del Estado a fin de cumplir con lo establecido en el Plan Estatal de Desarrollo.

« Encauzar el desarrollo y fortalecimiento del SISPLADE coma instrumento para la loma de
decisiones de dependercias y entidades de la Administracion Estatal

L Autorizar las metas, objetivos y lineas de accién a corto, mediano y largo plazo

4. Puestos subordinados

Directos I Indirectos Total
20 [ 466 . 4865
5. Relaciones Interinstitucionales
Puesto y/o area de Frecuencia
Trabajo Con el objelo de -
Eventual Periddica Permanente
Coordinadores Planear, organizar, )
Direclores dirigir y supervisar
Asesor las  funciones y
5 | Direccion Jurldica aclividades que se
8| e d plantearon en los X
3| Jeles | pragramas  Anuales
v | Deparlamento. de Trabajo de cada
area administrativa y
se cumplan las
metas propueslas.
Eventual Periddica Permanenle
Gobernador Coadyuvar las 3
Conslitucional del| acciones para} .
Estado alcanzar lo que se| -
Titul ' d | eslablece en los
itulares ) e as Planes de
Dependencia Y| Desarrollo Macional
entidades de  la| y Estatal, asi como
| Administracion los objelivos para
o |poplica Estalal  y| coordinar la X
@ |Federal planeacion de!
» e desarrollo del
Presllc{entes ) Estado.
Municipales.
Legisladores
Representanles  del
Pader Judicial
Los seclores social y
privado.
6. Perfil deseado del puesto

Preparacién académica

Licenciatura en Ecanomia, Deracho, Administracion o Administracién Publica.
Conocimientos generales ¢
Administracion de personal, Gesarrollo adminisiralive, conccimiento de fa Constilucion Federal
Conslitucién Estatal, Ley Estalal de Planeacion, Ley Orgénica del Poder Ejeculivo del Esladc
Reglamento Interno de la dependencia y normalividad relacionada con la planeacion y facullade
genéricas, asi como relaciones publicas.

| Conacimientos especificos

Economia, Desarrolio regional, Administracion Piblica, Planeacion Estratégica. Administracion d
Proyectos, Melodologias y Procesos de Planeacisn, Saciologla, Politicas publicas, Derecha.

[7. Experiencia laboral

| Puesto o drea o | Tiempe minimo de experiencia
Mando medio o superior en la Administracion .
Puiblica Federal, Estatal o Municipal.

Areas en maleria de Ciencias Sociales y
Administrativas, ~ Ciencias  Politicas  y 5 afios
Administracidn Pablica y Planeacion. '

5 afos
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Identificacién: Coordinacdn General del Comilé Eslalal de Planeacién para el Desarrollo de
Oaxaca

Identificacion: Coordinacin General del Comité Eslatal de Planeacion para el Desarrollo de
Qaxaca

Fecha de elaboracidn Octubre de 2016

Fecha de elaboracion octubre de 2016

Fecha de actualizacion No aplica

Fecha de actualizacion No aplica

Puesto Asesor

Puesto Unidad de Comunicacién Sacial

Superior inmediato: Coordinador General

Superior inmediato: Coordinador General

Coordinacién  General del Comilé Estatal de
Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca.
Mando Medio- Confianza

Arca de adscripcion:

Tipo de plaza - relacién laboral

Area de adscripcion: Coordinacion General del Comité Eslatal de

.Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca

Tipo de plaza - relacion laboral Mando Medio — Confianza

% Objetivo General:

1. Objetivo General:

Asesorar al Coordinador General del COPLADE en el ejercicio de sus funciones, dande
seguimiento a los acuerdes convenios y tramiles efectuades por las dependencias y entidades de
los tres érdenes de Gobierno, brindando apoyo en la realizacién de trabajos especializados a fin de
atender los compromisos conlraidos.

Promover y difundir en medios de comunicacion las actividades, eventos,, programas y acciones
ce la Coordinacion General del COPLADE, mediante el uso de los canales de informacion y
redios de comunicacion idéneos, para posicionar la planeacion del desarrollo del Estado ante los
ciudadanos, autoridades municipales, dependencias federales y aclores de la materia

2, Funciones especificas:

2 Funciones especificas:

Implementar la elaboracion de informes, analisis e investigaciones sobre temas especilicos que
sean solicitados por el Coordinador General,

Establecer la melodologia de elaboracion de discursos, estadisticas, convenio¥ e informacion
General que requiera el Coordinador General;

Compilar los reportes, informes y documentacion diversa que se requiera para el cumplimiento
de las facultades a su cargo;

Implementar y lomar las medidas necesarias para la alenclén y respuesla con previo acuerdo
del Coordinador General y de los lilulares de las areas adminisirativas a los requerimientos de
informacién solicitadas a la Coordinacién General por las instancias normativas y ejeculoras
Coadyuvar en la seleccién del lipo de variables que se deberadn tomar en cuenta para mejorar
los programas, eventos y cualquier accion en la que parlicipe el Coordmador General del
COPLADE,

Supervisar qué el Coordinador General cuenle con todos los insumos necesaries para
coordinarse inslilucionalmente con las dependencias y entidades de los tres ordenes de
Gobierno;

-

Elaborar y difundir comunicados de prensa de las aclividades, evenlos, programas y acciones

realizadas por la CG- COPLADE,

Realizar la cobertura informaliva de eventos y preparar los canales de difusién: portal

eleclronice, medios radiofonicos, impresos y digitales;

Sugerlr, elaborar y dar seguimiente a las inserciones, gacetillas, esquelas y desplegados que

deberan difundirse de la CG-COPLADE en los medios de comunicacion.

« Organizar conferencias de prensa y entrevistas del Coordinador General y litulares de area que
designe el mismo, para dar a conocer los programas y acciones de combale a la pobreza y
planeacion del desarrollo en la entidad,

+ Establecer vinculos y relaciones pulblicas con los representantes de los medios de
comunicacion, y

« Las demas que le seialen las disposiciones normativas aphcables y le confiera el Superior

| Jerarquico, en el ambilo de su competencia

+ Dar respuesta a la Unidad de Transparencia sabre solicitudes de informacion, asi como a los| |3:Gampo Decisional:
procedimientos de los Derechos ARCO, que se relaciona con la Informacion que opera y| |No aplica
resquarda el area para dar cumplimiento a lo que se dispone en el Régimen de Transparencia.
* Mantener permanentemente informado al Coordinador General sobre la ejecucion de los| |4. Puestos subordinados
acuerdos convenidos con las diferentes éreas administrativas de la CG-COPLADE; y Directos | Indireclos \ Total
+ Las demds que le sefalen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el Superior 0 ] 0 f 0
Jerarquico, en el ambito de su compelencia.
5. Relaciones Interinstitucionales
| 3. Campo Decisional: Fuaslo ylo drea de Irabajo *!_Con el objeto de Frecuencla
No aplica. 2 al Eventual | Periodica |Permanents
r@. Puestos subordinados Coordinador ~ General  de | Promover ¥
Direclos Indirectos [ Total COPLADE difundir fas .
aclividades =~ que X
2 | 0 | 2
- 3 | Coordinadores Regionales desarm“e- - -cada
—— il #rea administraliva
5. Relaciones Interinstitucionales § Directores. de la Coordinacion
Pueslo ylo area de " @
|___|lrabajo e Catipliotfslo Feeoyanci Direccién Juridica R
Eventual Perigdica Permanente
Coordinadores Asesorar  en  los
Direclores asunlos  de  su .
= _ compelencia con las 5 Eventual Periddica_ | Permanente
@ | Direccion areas
a Administrativa administrativas de la Areas  de  Comunicacion | Coadyuvar y
| Direccién Juridica Coordinacion Social de las Dependencia y| gestionar ante la
Unidad de | General enlidades  del  Gabierno| direccion General .
Gomunicacidn Social Federal, Estatal y Municipal  |de Comunicacién .
Secretaria Particular Social del
= Eventual Periddica Permanente Coordinacion  General  de|Gobierno . del X
Degendencia ¥ [\denitlicar M| Comunicacion  Social  del|Estado, los
entidades de Iqs tres mlercam!:-_\ar & | Gobierno del Eslado, espacios
ardenes de Gobierno, | informacion v 3 publicitarios en
m experiencias de % o Medi d di
= Sille inheredisd: 4 los  masivos ; e pran:.sa, radio,
;ﬂ los asuntos comunicacion, ‘(TV. Radio, lele‘wswon y medios
compelenles de la Prensa escrita, redes |digitales las
Coordinacién sociales, etc.) aclividades  que
realice la
Coordinacion
) General,
|6. Perfil deseado del puesto
[ Preparacion académica 6. Perfil deseado del puesto
Licenciatura en Derecho, Economia, Administracion, Administracion Publica, Contadurla, Politicas| |Preparacion académica
Publicas y Geslion Publica 0 malerias afines. T o o T
Conocimientos generales Licencialura en Ciencias de la Comunicacion, Licencialura en Periodismo.
Polilicas pblicas, Desarrollc Organizacional, Derecha, Tecnologias de la nformacion, Redes Conocimientos generales
sociales. » Manejo de Redes Sociales, redaccion de textos, dominio de géneros periodisticos, monitoreo
Conocimientos especificos de medios escritos, radiofénicos, digitales, sintesis informativa, excelente ortografia.
Planeacion eslralégica, Administracion de proyeclos, Geslidn Adminiét—ral'wa, Relaciones publicas.

7. Experiencia laboral
Puesto o area

Tiempo minime de experiencia

Conocimientos especificos
Camunicacion, relaciones piblicas, periodismo.

Mando medio o superior en la Administracion

investigacion

Publica Federal, Eslalal o Municipal, 2anas 7. Experiencia laboral
Areas en maleria de ciencias sociales, Puesto o drea Tiempo 'minimo de experiencia
administralivas  y  melodologia  de la 3 anos Administracion Poblica y/o privada 3 afios

Areas en materia de Comunicacion, Periodismo. 3 anos
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Identificacion: Coordinacion General del Comité Estatal de Plancacion para el Desarrollo de

|

| Oaxaca

I—— e Euenl;al—‘ Periodica l Permanente

e —
Fecha ia elaboracion octubre de 2016 Coordinaciones  de|Acordar la X
Fecha de actualizacion No aplica 5 ini 4
e ——\m&—oa T area. administracion  de
Superior inmediato: —_\Coordinadcr General del Comilé Eslatal de recursos materiales,
% Planeacién para el Desarrollo de Oaxaca humanos ¥
Alrea de adscripcion: | Direccion Administrativa financieros de sus
| Tipo de plaza - relacién laboral Mando Superior - Confianza Areas
e S T
1. Objetivo General: . X
Coordinar con las areas administrativas y operativas, la aplicacion de recursos maleriales, Revisitn de
humanas y financieros asignados a la CG-COPLADE mediante el ejercicio de la normatividad para convenios,
cumplic con los objetivos, programas, proyeclos y acciones autorizados por las instancias lineamientos y
normativas correspondientes del Estado de Oaxaca. documentos legales '
~ de concertacion.
2, Funclones especificas: _ R .
~ “Eslablecer las acciones necesarias que deben realizar las areas administraliva de 1a CG-| |5 | pirgecion Juridica Solicitudes de
COPLADE para la integracion y elaboracian del Programa Operalivo Anual a fin de cumplir| | @ consulta juridica Y
conforme a los lineamientos de la secrelaria de Finanzas; H apoyo en la atencion X
« Implementar los mecanismos administrativos para la realizacion de colizaciones de los bienes y . al  régmen  de
servicios a conlratar para |a satisfaccion de las necesidades de las areas administrativas de la lransparencia.
CG-COPLADE;
« Proponer al Coordinador General acuerdos 0 convenios con instiluciones publicas, sociales o
empresas privadas para oblener Servicios o recursos materiales asegurande precio, calidad,
financiamiento, oportunidad y demas circunstancias perlinenles que favorezcan las acciones de
la CG-COPLADE;
o Inslruir y orientar a los responsables de las 4reas administrativas y operaiivas para que
elaboren los proyeclos de prugmmas—presupues'to de recursos materiales, humanos Y
financieros, conforme a la normalividad y procedimientos vigentes:
. Coordinar con el Departamento de Recursos Humanos los procesos de seleccicn, contratacion,
capacitacion y control del personal asignado a la CG-COPLADE, conforme a fa ~ormatividad de
|a materia, las polilicas y lineamientos de la Secrelaria de Administracion;
» Implementar las medidas de vigilancia y supervision a efeclo de que las areds de recursos
humanos integren la nomina del personal de sueldos y honorarios conforme al labulader
autorizado por la Secrelaria de Administracidn;
o Instruir la realizacion de los procedimientos de integracion de incidencias de personal, — e
| Eventual Permanente

conforme a las disposiciones de las instancias competentes para el control de altas, bajas,
asistencias, cofrecciones disciplinarias, estimulos, incapacidades, permisos y licencias del
personal adscrito ala CG-COPLADE; ‘

Integrar y sustentar ante el Coordinador General y secrelaria de Administracicn las propueslas

Admimistracien. | de ~geleccion,

e contratacion y X
do creacion, modihicacion 0 supresion de areas que integran la estuclura arcanica de la CG- control de personal,
COPLADE; adaquisicion de
i : ‘ o . ;o \eriales,
+ Instruir la capacitacion de los servidores publicos facullados para que integren las nominas, Z‘;ef;zg: v
cuentas por liquidar certificadas y documentos que permitan disponer de los recursos asignados manienimiento  de
ala CG-COPLADE, vehiculos y
+ Fitmar la documentacibn comprobaloria del ejercicio el gasto piblico efec:uado por la G- 'L‘:;j::’:izmm de
COPLADE cumpliendo con la normatividad, leyes y reglamentos vigentes; Secretaria da X
« Fomentar la culiura de proleccion civil entre el personal de la CG-COPLADE, aplicando la Finanzas ::“md;:w dad '3
normatividad de la lma'teria 2 integrgndo la Cgrqmbn de Prolecc@n Civil de la depepdencg y procedimianios para
coordinando los simulacros de sismos O siniestros que se instruyan por las inslancias oblener recursos
compelentes; financieros de
+ Dictar las medidas necesarias para asequrar en el marco de 3 normatividad e! funcionamiento ';23;1?;25" rilaidn
del Subcomité de Bienes y Servicios donde se concursen bienes y servicios para la CG- autorizadas & 13
COPLADE; Coordinacion
« Recabar y proporcionar [a informacion de su compelencia que le requiera la Unidad de General
%

Secretaria de  la
Contraloria ¥
Transparencia

Gubernamenlal

Consulla

‘relacionada con la
aplicacion de leyes y
reglamentos para ‘el
control, de recursos
publicos aulorizados
a la Coordinacion
General.

Transparencia, con fa finalidad de dar cumplimiento al Régimen de Transparencia,

Instruir y orientar a las areas de la Direccion Administrativa 12 elaboracion de las propuestas
concernientes al Programa Anual de Trabajo;

Reportar el desarrollo y resultado de su participacion en las comisiones y funciones especiales
que le sean encomendadas por el Coordinador General, y

« Las que le sefialen las demds disposiciones normalivas aplicables y las que le confiera el
Coordinador General, enEI_é_!'lllg'\to deﬁsg_cg_njg&glgrlcia‘

6. li—’m’ﬁl dé;_;do__—clglgueslo - i
Preparacion académica —
Licencialura en Administracion Puablica yio Administracion Municipal, Licenciatura en Conlz
Publica, Desarrollo Reglonal, 0 Ingenieria Civil 0 Industrial.

-8, Desdrrollo Reglonal, 0 T8 — =
CcnodmlemwﬂL e
Adminisiracien publica, Ingenieria de procesos, Gestion y aplicacién de politicas pu
Desarrollo de proyeclos y programas, AdmimElraciélly_pmsupueslac'\cn de proyeclos.
Conocimientos especificos

simlentos 888 e —
Giseno de normatividad para programas, proyectos, obras y accienes con los seclores s
privado, Tecnologias de comuunncacibq‘e inrurmacidn,ﬁ!..eldfg‘qr_a_pgbl|ca y adquisiciones

3. Campo Decisional:

+ Firmar Cuentas por Liquidar Certificadas para gestionar recursos de invers'on y gasto corriente
de la CG-COPLADE.

Autorizar y validar la nomina de personal adscrilo @ la CG-COPLADE.

Calificar y autorizar el envio de incidencias de personal a la Direccion de Recursos Humanos.
Participar en la firma de confralos 0 convenios con proveedores de servicios 0 recursos
materiales.

Aulorizar pagos de faciuras o documentos comprobatorios validados por el Coordinador| '7,  Experiencla laboral
General. A Ao S

— e

.

-

Tiempo minimo de experiencia__

Puesto o area
toodrea_
Mando medio o supenor en la Administracién .

-

e ——————

'—“"“'—‘"*“—_‘"*'—"-*‘——'*“'-"—“ o Publica Federal, Eslatal, Municipal o inicialiva 3 anos
Puestos subordinados o privada.
Directos Indirectos Tolal Arcas en  maleria Admimstatvas e ""_'*—(3;;;"'#"—"'

Ingenierias Cvil e Industrial.

6 52 | 58
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Identificacion: Coordinacién General del Comité Estatal de Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca ) Evenlual Periodica | Permanenle
1 - Coordinar las ¥
Fecha de elaboracion oclubre de 2016 Secratiit de| aciiidadas ‘
Fecha de actualizacion No aplica Finanzas
Puesto Departamento de Recursos Financieros referentes ke
Superior inmediato: . Director Administrativo Programa Operalivo
Area de adscripcion: Direccion Administraliva Anual.
Tipo de plaza - relacion laboral Mando Medio - Confianza
1. Objetivo General: i -}Iahdar ! Ia X
Calaborar con la Direceién Adminisirativa en el cantrol, aplicacion, seguimiento y evaluacion de recursas| | © |pform‘ac|(:n )
financieros a través del ejercicio de Jas normas aplicables para la operacion y gastos de inversion § fmancwera' asw‘gnada
aulorizados por la Secrelaria de Finanzas a la CG-COPLADE. ‘ a la Coordinacion
2. Funciones especificas: ) Secrelaria  de  laDar seguimiento a| | X
» Implementar los mecanismos necesarios para la ejecucion del Programa Operativo Anual; Contraloria ¥|los recursos
* Inslrumentar conlroles internos que permitan el uso adecuado y efiiente del presupuesto de egresos Transparancia financieros
asignados a la Coordinacion General; Gubernamental asignados  a la
+ Revisar que los eslados financieros cumplan con los momentos conlables de acuerdo a los ) Coordinacion

procedimientos establecidos para la ejecucion de los ingresos y egresos correspondientes;

Recopilar y archivar la documentacion sobre los gastos de operacion devengados en las diferenles
areas que conforman la CG-COPLADE;

Captura y afectacion de los gastos de operacion en el Sistema Integral de Presupueslos (SINPRES),
mediante la generacion de los controles ¢ afectaciones presupuestales correspondientes;

Validar y autorizar las afectaciones generadas en el Sistema Inlegral de Presupuesto, para la
elaboracion de las Cuentas por Liquidar Certificadas, para su tramile correspondiente;

Mantener clasificada y en custodia para su uso la documentacion comprobatoria del gasto ejercido
con apego a los criterios y normas establecidas;

Revisar, analizar y elaborar las polizas-cheque y Iransferencias electronicas para los pagos a
diferentes proveedores;

lmpke?nanlar los mecanismos de elaboracion de las ordenes de comision del personal asignado a las

dilerenles regiones y estados de I repiblica mexicana mediante el Sistema de Conlrol de vidlicos | | uesto 0 drea . I Tiempo minimo de experiencia
Mando medio o superior en la Administracion Publica

6. Perfil deseado del puesto
Preparacion académica
Licenciafura en Contaduria Putlica o en Adminislracion.

Conocimientos generales '

Administracion piblica, Contabilidad y adminislracion de recursos hnancwerus . Gestin Wén de
politicas piiblicas.

Conocimientos especificos

Conocimientos contables y administralivos, Manejo de tecnologias de la informacion y comunicacion.

7, Experiencia laboral

-

autorizado por la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental; S SRR R e R 2 afios
« Elaborar diagramas de fljo, planes de frabajo, lineamientos sobre las actividades del personal a A_ee: a(; zii;:cllas Snc?ales- JA ummiszam; T
carqo, para oplimizar los resultados que impacten en el uso del gasto; i ! Y 2 afios

de Recursos Financieros.

Clasificar y proporcionarla informacién para ac uaILzar la pagina de transparencia y la que r = - — >
¥ pieg " i Pexgha - e bt e L Identificacion: Coordinacion General del Comilé Estalal de Planeacion para el Desarrollo de

Unidad de Transparencia y; Daxaca
+ Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su superior| | Fecha de elaboracion |ectubre de 2016
jerarquico, en el &mbito de su competencia. Fecha de aclualizacion No aplica :
Puesto Departamento de Recursos Maleriales y Servicios
Generales
3. Campo Decisional: : Superior inmediato: Director Administrativo
+ Realizar movimientos o transferencias de bancos, Area de adscripcion: Direccion Adminislrativa .
Tipo de plaza - relacion laboral Mando Medio - Superior
+ Determinar y programar el pago de gaslos de operacion de las Oficinas Centrales y Coordinaciones
¥ prog pag g P y Objetivo G -

Regionales del COPLADE, y asi como el pago a proveedores; vigilando que la documentacién
comprobatoria cumpla con los requisitos fiscales y administrativos correspondientes.

Coadyuvar en | Wistracion de los rocursos mat s y “senvicios generales, mediante
mecanismos eslralégicos y de geslion, a fin de que la Direccién Administrativa logre el
funcionamiento idoneo de las diferenles areas de la CG-COPLADE.

4. Puestos subordinados o
Directos Indirectos Total 2 Funciones especificas:
17 0 17 « Determinar las prioridades de recursos malenales y servicios generales necesarias para laj,
adminislracion y operacion de las dreas de la CG-COPLADE;
+ Implementar estrategias para que lodos los bienes muebles se encuentren en condiciones
operables para la ejecucion de las actividades del personal;

5. Relaciones Interinstitucionales

laCG COPLADE

Puesto yfo drea de Con el objelo de Frecuencia « Implementar el calendario de revision de los bienes muebles y vehiculos de la Coordi nacién|
trabajo — General en operacion para la programacion del mantenimiento preventivo a fin de evitar el
Eventual Peridica | Permanente dispendio de los recursos;
5 o Ko 5 « Solicitar a la Secretaria de Administracion la adquisicion de sequros para la plantilla vehicular de
i) inaci la CG-COPLADE;
; »Coordinaciones  de sl X X
w

¥ « Implementar las acciones pertinentes para la recuperacion total o parcial de las unidades
siniestradas o el pago de los daios ocasionados ante las empresas aseguradoras;,

« Acudir a la Secrelaria de Administracion para gestionar las compras consolidadas y suministrar

los bienes, produclos y servicios requeridos por las areas administrativas y los modulos de

Desarrollo Regional;

Preparar la documentacion de la plantilla vehicular en operacion para el tramite de allas y bajas

anle la Secretaria de Vialidad y Transporte y la Dircceidn de Patrimonio de la Secretaria de

Administracién, segun corresponda;

« Deleclar las necesidades de bienes y servicios y colizar sus coslos para gesl\onar los recursos
conforme a las melas y objelivos de las dreas de la CG-COPLADE;

« Realizar las acciones necesarias para la Comprobacion ante el Deparlamento de Recursos

Financieros de la CG-COPLADE, los gastos ejercidos por la Direccion Administrativa para el

funcionamiento de la misma,

Recibir solicitudes de insumos y mobiliario y alender con prieridad a las areas conforme a la

capacidad financiera y malerial de la CG-COPLADE;

Implementar los mecanismos para la actualizacion de los invenlarios de bienes muebles e

inmuebles, vehiculos y maleriales;

administralivas
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« Implementar los mecanismos de aclualizacién de losresguardos de bienes patrimoniales a
cargo del personal de la CG- COPLADE;

« Clasificar y documentar la informacion que solicite la Unidad de Transparencna para alender
solicitudes de informacién en maleria de Transparencia;

« Propener 2 la Direccion Administrativa el Programa Anual de Trabajo en maleria de recursos
maleriales y servicios generales;

+ Eslablecer las acciones para comunicar a la Direccién de Patrimonio de la Secrelana de
Administracion, o en su caso a la Direccion de Recursos Maleriales, lodo suceso o evanto que
altere o dafie los bienes palrimoniales del Gobierno del Eslado y;

« Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico, en el dmbito de su compelencia: J

3. Campo Decisional:

« Determinar los proveedores de servicios y productos de conformldad con la normalividad
aplicable.

« Determinar la adquisicién de maleriales y verificar el suministro,

« Administrar el combusliblz para la plantilla vehicular de la CG-COPLADE.

+ Determinar las reparaciones menores o mayores a la plantifa vehicular de la CG-COPLADE.

« Delimilar la integracién del inventario del mobiliario, equipo de oficina.y de compulo, asi como la
plantilla vehicular de la CG-COPLADE.

14 Puestos subordinados ~ ]

Directos Indirectos I - Tolal I

- 0 ] 23
5. Relaciones Interinstitucionales

ﬁ:g;}g ylo drea de Con el objelo de Frecuencia

Evantual Peribdica Permanente

Coordinacién de | Proveer de insumos

Planeacién del|y mobiliario X

Desarrollo. necesario ‘a la

5 coordinacion y sus

Euu: areas.

B

Goordinacion de|proveer de insumos
Operacion Seclorial |y mobiliario X
necesario a la
coordinacion y sus
areas. B
X
Coordinacion de | Proveer de insumos
Operacion Regional |y mobiliario
necesario  a la
coordinacion y sus
areas.
Direccion Juridica Proveer de insumos X
y mobiliario
necesario  a la
Direccion Juridica.
Enlaces- .
Administrativos de log | Proveer de insumos R
Médulos de Desarrollo|¥ ~ moblliario
Regional de la CG- necesario para Su
COPLADE, mejor desempefio de
sus funciones y
revisar todos sus
gaslos direclos.
B Eveniual Peribdica. | Permanenle
Secretaria de | Gestionar la
Administracign. satisfaccion de las
diferentes’ X
necesidades que se
.|generan en la
dependencia  para

m mantener el

@ funcionamiento

§ adecuado de la

misma.

Secretarla de Vialidag| Realizer trémites de

y Transporle actualizacion de X
eslalus  de los
vehiculos,

6.  Perfil deseado del puesto
Preparacion académica

Licenciatura en Administracion, Contaduria Piblica o Ingenieres.

Conacimientos generales

+ Administracion de Recursos Humanos, Contabilidad, Administracion de Empresas, Economia.

Conocimientos especificos

+ Malematicas, Mecanica automotriz.

7. Experiencia laboral
Puesto o drea

Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion

Piblica Federal, Estatal o Municipal, o gjercicio 2 afios
privado.

Areas en maleria de Desarrollo Adminisiralivo y

Administracion de Recursos  Maleriales, Bienes 2 aios

muebles e inmuebles.

Idenhhcacaon Coordinacion General del Comité Estatal de Pianeacion para el Desarrollo de Oaxaca

"Fecha de elaboracion Oclubre de 2016 L)
{Fecha de actualizacion No aplica

Puesio Departamento de Recurses Humanos

| Superior inmediato: Direclor Administrativo

Area de adscripcion; Direccion Administrativa

| Tipo de plaza - relacién laboral Mando Medio - Confianza

]

1, Objetivo General:

Asegurar el desempefio del personal de la Coordinacion General del Comité Eslalal de Planeacion para el
Desarrollo de Qaxaca mediante la aplicacion de la legislacion laboral y Normafividad en Materia de
Recursos Humanos a fin de lograr los objetivos instilucionales J

Funciones especificas:
Establecer los mecanismos de aplicacién de la normatividad en materia de recursos humanos,
Desarrollar el procedimiento de inlegracion de los expedienles del personal adscrito ala Dependencia;
Implementar el sistema de aclualizacion de expedientes conforme a las disposiciones que emila la
Secrelaria de Administracion; '
Dar segquimiento al proceso de ingreso de personal mediante la recepeion de la documentacion y
efectuar el Irémile respectivo anle l2 Direccdn de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracion,
Dar seguimiento al proceso de baja de personal mediante la recepcion de I3 renuncia, término de
conlrato, rescision o cese y efectuar eHrélee respeclivo ante la Direccion de Recursos Humanos de la
Secrelaria de Administracion;
Tramitar permisos exlraordinarios y licencias sin goce de sueldo,
Preparar la propuesta de renovacion de los contralos del personal en los plazos que la Direccion_de
Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion determine;
Elaborar y difundir oficios, circulares y notificaciones inherentes al Departamento;
Elaborar y controlar las larjetas de asistencia del personal y el reloj checador,
Recopilar y resguardar las tarjetas y listas de asistencia;
Enviar las arjetas y listas de asistencia originales
Analizar y reportar las incidencias correspondientes  la Direccion -de Recursos Humanos de la
Secrelaria de Administracion;
Aplicar las medidas disciplinarias derivadas de las mcrdencwas del personal;
Solicitar los nombramienlos del personal de conlianza anle la Direccion de Recursos Humanos de la
Secretarla de Administracion;
Caplurar los importes de némina:
Realizar la dispersion de los “ecursos por concepto de pago de nomina a las cuenlas bancarias del
personal o pagos en cheque,
Integrar las compmbacmnes de nomina al departamento de Recursos Financieros,
Identificar las necesidades de capacilacion para asegurar el buen desempefio del recurso humzno de la

-

-

-

-

-

*
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dependencia;

Administracion;

Coordinar los cursos de capacitacion aulorizados con fa Direccién de Capacitacion y la Secrelaria de

Identificacion: Coordinacion General del Comilé

Eslatal de Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca

Fecha de elaboracion

Oclubre de 2016

Fecha de actualizacién

No aplica

Implementar los mecanismos de recopilacion de Ia Informacisn que requiera la Unidad de Transparencia

de conformidad con el Régimen de Transparencia;

Proponer los objelivos, metas v actividades a realizar por el personal del deparlamento de Recursos

Humanos para la elaboracién del Programa Anual de Trabajo;

Analizar el presupuesto de servicios personales para la remision de la plantilla de personal debidamente

fevisada y validada conforme a la normatividad a fin de inlegrar el anteproyecto del presupueslo de

eqresos por servicios personales del siguienle ejercicio y;

Las que le sefalen las demds disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su superior
jerérquico, enel ambito de su compelancia,

3.___Campo Decisional:

+ Aplicar las sanciones correspondientes a manera de exhorlos, descuentos y demds medidas disciplinarias
|+ Reportar las incidencias del personal adscrilo a la CG-COPLADE,

4
l4.  Puestos subordinados - i
v Directos I Indirectos I : Tolal
12 IR 0 | 12,
‘5. Relaciones Interinstitucionales =
| Pueslo ylo drea de lrabajo Con el cbjeto de Frecuencia
| Eventual Periddica Permanente
Direccién de Capacitacion| Solicitar ~ cursos  de
| de la Coordinacion de|capacitacion.
Operacion Seclorial X
Coordinacién de Planea(:\énl
del Desarrollo. Alender las solicitudes
_ 'del personal adscrito a fa
2 Coordinacién General en X
é lcuanto a pages de
w némina, Incidencias,
|conslancias.
Coordinacion de Operacién| ajender fas soliciludes
Regional. del personal adscrilo a fa
Coordinacién General en
cuanlo a pagos de X
némina, Incidencias,
conslancias. |
Direccion Juridica Proporcionar la|" i
nformacion  refativa a '
! recursos humanos en los I
t Juicios laborales. i X
! I
e d 1
| ! Evenlual _Periodica | Permanente
I ’ Reporles de incidencias
b de personal. %
[ Revisar prestaciones del
[ |persomﬂ. X
) fRecibos de Nomina para '
m |Secrelaria ® 1 generar los pagos. b
o | Administracion |
5 Tramitar Bajas y Allas
@ del Personal,
Prorrogar Conlratos A
“|Enviar evaluacicnes del X
personal,
X 1
"6, Perfil descado del puesto - - ]
‘Preparacién académica
“Licenciatura on Adminisiracion o Conladuria
mcimientas generales -
+ Adminislracion de Recursos Humanes, Adminislracion ¥ presupuestacion de proyectos, Geslion y aplicacion
de Politicas Publicas.
|Connc[mmnlos especificos N
[-_C_g_quc‘wmien[os contables, Relaciones h Técnicas de negociacion, Camunicacion organizacional,
{7. Experiencia laboral -
| Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia
Mando medic o superior en la Adﬂlmstracwn Publica Federal, Estalal | ~
o Municipal, o ejercicio privado Zahas
‘Eﬂhias Sociales, Adminislrél%s y Area de Recursos Humanas. 2 anos ]

Puesto Direccion Juridica

Superior inmediato; Coordinador General

Area de adscripeion: Coordinacién  General del Comitd Eslatal de

Planeacion para el Desarrollo de Qaxaca.

Tipo de plaza - relacion laboral Mando Medio - Confianza

1. Objetivo General:

Facilitar la oblencion de certaza juridica al Coordinador General dol GOPLADE y demds fitulares de
areas de la dependencia, medianle la orientacion, asesoramiento y defensa legales, opinibn a
convenios, consullas y decumentos & suscribir en el ejercicio de las facullades juridicas previstas en
el Reglamenlo Interno, desarrollo y opinion de legislacion en materia de Planeacion, instruccion de
procedimientos e implementzcion del régimen de transparencia en el 4mbito de sus facullades; con la
finalidad de asegurar que la actuacién de la dependencia se realice conforme a Derecho.

2 Funciones especificas:

Establecer los mecanismos de orientacion y asesoramiento legal, delensa juridica, opinién a
convenios y consullas, desarrollo de fa legislacion, instruccion de procedimientos juridicos y demas
facultades previstas en el Reglamento Interno; a eleclo de que su desempefio se realice en el
marco de la legalidad; .
Realizar los lrémiles necesarios para fungir como apoderado legal de la CG-COPLADE y de sus
dreas administrativas arle las auloridades judiciales y administrativas en los asunlos o
procedlmlentcs en que la CG-COPLADE sea parle de conformidad con la normatividdd:
1rnplernenlar la documentacién y acciones necesarias para que el Cocrdinader General delegue
facullades, poderes o mandalos de su compelencia, en favor de los servidores piblicos a su cargo;
Implementar mecanismos de elaboracion de las cerlificaciones de documenlos generados por la
dependencia o exislenles en sus archivos, para la alencion de soliciludes de acceso a la
informacién piblica en términos de la ley de la maleria o cuando sean requeridos por las
autoridades competentes:

Generar los informes escrilos o verbales necesarios, para dar cuenta de los asunlos al Coordinador
General de las actividades realizadas por la Direccién Juridica;

Acudir con la represenlacion de la CG- COPLADE a los 6rganos de gobuemn comilés, ‘consejos,
junias o comisiones cuando le sea inslruido por el filular, preparando con antelacion los conlenidos
a lralar;

Organizar el malerial legislalivo que alafie a la CG-COPLADE y ponerlo a disposicion de las dreas
para su analisis y consulta cuando asi lo requieran;

Establecer la melodologia de andlisis y desarrollo*de proyeclos de leyes, reglamentos, decrelos,
acuerdos y demds instrumanlos normativos relacienados con las facultades de la CG-COPLADE:
Proponer reformas a la normalividad como resullado de los estudios jurldicos que realica el

persanal de la Direccion Juridica o por la necesidad de alinear las normas del Estado con
ordenamientos federales o del Estado de jerarqula superior;

Llevar una relacion de los convenios y acuerdos suscrilos por la CG-COPLADE con la federacion,
eslados, municipios y los saclores social y privado;

Desahogar las consullas juridicas que le formulen las dreas administrativas de la CG-COPLADE
medianle la emision de opiniones juridicas o diclémenes en su caso, relacionados con ‘los
contralos, acuerdos, convenios, reglas de operacion, estralegias y demds instrumentos juridicos en
los que la CG-COPLADE sea parte;

Analizar juridicamente los contratos en los que la CG-COPLADE participe, para determinar la
procedencia de la rescision, caducidad y nulidad, en su caso, en defensa de los inlereses
inslitucionales;

Ejercer las facultades que en representacion de la dependencia Ie concede la Ley de Amparo en
vigor a fin de alender los juicios y procedimientos juridicos;

Acudir @ las procuradurias y autoridades competentes para presentar denuncias y querellas
previamente elaboradas, en representacion de la CG-COPLADE y sus areas adminislrativas a fin
de defender sus dereches subjetivos publicos;

Elaborar demandas o escritos para la defensa legal de los inlereses de la CG-COPLADE
asesorando a los servidores publicos de ella para evilar que incurran en responsabilidades
adminisirativas por sus acciones u omisiones;

Coaordinar con las instancias competentes la publicacion de los acuerdos o instrumentos de su
compelencia que por disposicién de la ley deban difundirse por ese medio;

Requerir informacion perfinente a los servidores publicos de la CG-COPLADE que sean sefialados
como auloridades responsables en los juicios de amparo para su defensa oporluna;

Alender los asuntos juridicos, legislatives ylo administrativos en representacion de la GG-
COPLADE ante las instancias correspondienles cuando asile sea conferido;

Emilir circulares, o en su caso implementar los medios de difusian necasarlus .para dar a conocer a
los servidores publicos de la dependencia sus derechos y obligaciones derivados de la Constitucién
Polilica del Estado de Oaxaca y demas disposiciones legales vigenles;

Instruir los procedimientos y recursos administrativos que por norma le corresponden a la CG-
COPLADE;

Coordinar con la Direccién Administrativa de la dependencia, la vigilancia del cumplimiento de la
normalividad y del principio de legalidad,

Coordinar las tareas de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica a efeclo de dar
cumplimiento a la Ley de la Materia;

Realizar las funciones que le competan como Secrelario Técnico del Comité de Transparencia de
la dependencia, y cumplir lo que se establece en el Régimen de Transparencia;

Realizar con la parlicipacion de las areas adminisirativas de la dependencia, las acciones
necesarias para dar cumplimiento al Régimen de Transparencia y;

Las que le senalen las demds disposiciones normalivas aplicables y las que le confiera su superior
jerdrquico, en el &mbilo de su competencia.

-

-
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3. Campo Decisional:

« Designar personal para la realizacion de nolificaciones de ley y habilitacion en caso neceserio, de
dias y horas inhabiles en términos del Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado de Oaxaca.

s Realizar diligencias deniro o fuera de la dependencia para la defensa de los inlereses
institucionales.

+ Designar personal para que acuda a reuniones anle érganos colegiados en representacion de la
Direccion Juridica o Unidad de Transparencia de la CG-COPLADE.

+ Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su superior
jerarquico, en el dmbito de su competencia.

4. Puestos subordinados

\dentificacién:_Coordinac on General del Comité Estatal de Planeacion para el Desarrollo de
Oaxaca

Fecha de elaboracién Qctubre de 2016

Fecha de actualizacion No aplica

Puesto Secretaria Técnica

Superior inmediato: Coordinador General

rea de adscripclén: Coordinacion General

Tipo de plaza - relacién laboral Mando Superior — Confianza

1 Objetivo General: ‘

Apoyar al Coordinador General y dar seguimiento a los acuerdos y compromisos en las relaciones
con las Dependencia y enlidades de la Adminisiracion Publica Estatal, estableciendo los
mecanismos de apoyo para el cumplimiento en la realizacion de acciones que ordene el titular de

la Coordinacion General del Comilé Estatal de Planeacién para el Desarrollo de Oaxaca &

Directos Indirectos ] Total N = . - -
13 0 | 3 2 Funciones especificas:
& +  Proponer elementos de metodologia para la realizacion de trabajos, relacionados con las
= areas administralivas adscritas a la Coordinacion General,
5. Relaciones Interinstitucionales ‘ 4 S ; |
Puesto v/o drea de . . . «  Dar seguimiento a los proyectos relacionados con las areas administrativas adscritas a la
10y Con el objeto de Frecuencia Coordinacion General,
| |lrabajo
Evenlual Peridica Permanente « Remilir con oportunidad las érdenes e instrucciones que gire el Coordinader General a los
3 . tilulares de las coordinaciones del CG -COPLADE para su observancia y cumplimiento,
g Con fodas las dreas Ase‘s-orar ' X
o administrativas de la CG- Juridicamente. « Promover acciones necesanas para el forlalecimiento de relaciones entre el Coordinador
CG-COPLADE. General y sus areas administrativas,
o Eventual Periodica Permanente + Representar al Coordinador General en los aclos en donde lenga intervencion, asi como
-acordar las eslrategias y mecanismos para erientar las politicas publicas en el desarrolio en
. el Estado;
Con lpdas 123 | Goordinar la . .
dEQEHdenmas ¥\ validacion de « Realizar el seguimienlo de los acuerdos del Coordinador General con los tlulares de las
enlidades de los 1res|instrymentos Coordinaciones de la CG-COPLADE, informando a éste sobre sus avances y resultados de
i sils o s; .
drdenes de Gobierno, 381 jurdicos. sus ordene
coma- log:gackires ?oual + Revisar las propuestas presentadas por la Unidad de Comunicacion Social de la CG-
y privado que lienen|Revisar ~ con las X COPLADE, que habran de ser aprobados por el Coordinador General,
[ |relacion con la CG-CG-|inslancias o . o
@ |COPLADE. compelentes a fin de +  Evaluar periédicaente en conjuntd con el Coordinador General documentos, audiencias
3 . soliciladas y olros requerimientos relacionades con sus funciones;
8 subslanciar los
procedimientos  en «  Proporcionar informacion relativa a su ambito de competencia y que solicite la Unidad de
que el Eslado tenga Transparencia; y
mterés; legal qlue + Las que sefialen las demds disposiciones normalivas aplicables y las que le confieran su
deducir con motivo superior jerarquice, en el ambilo de su competencia
de las funciones de
la CG-COPLADE.
3, Campo Decisional: .
| Parlicipar  por o . N o NIA
designacion del CG-
COPLADE  como : X - S
{epresenlanle anle
los - Comiles, 4. Puestos subordinados
Comls!ones‘ Direclos Indirectos Tolal
Consejos, Junfas o
) 0 0 0 i
cualquier ofro - =
0 nalogo. : - =
! rgeno anogs 5. Relaciones Interinstitucionales
Pues!o ylo drea de Con el objelo de Frecuencia
Irabajo
6. Perfil deseado del puesto j Eventual Periddica | Permanente
Preparacion académica Cootdinadores
— : ‘ Canalizar las
Licenciatura en Derecho. Direclores. .
— solicitudes X
Conocimientos generales planteadas para su
Administracion Publica, Andlisis Economico del Derecho, Politicas Pablicas, Derecho F nanciero, alencion inmediata.
Sociologia Juridica, Derechos Humanos, Melodologia del Derecho, Argumentacion Juridica Filosofia
del Derecho.
Conocimientos especificos ﬂ, 5
Derecho Econdmico, Derecho Laboral, Derecho Administrativo, Derecho Penal, Amparo, Derecho g
Financiero, Oerecho Agrario; Mejora regulatoria y en maleria de Transparencia.
7. Experiencia laboral
Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
Mandos  Superiores 0 Medios en la .
Administracion Piiblica ylo Privada Selids
Areas en maleria juridica del Eslado o de la
Federacion; o ejercicio de la abogacia en el 3 afios 0 Eventual Periddica | Permanente
ambito privado. r g Secrelarios Particulares | Comunicar ~ criterios E
W
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de las Dependencias y
enlidades de los tres

metodologicos e X
inegrar subcomilés o

ordenes de Gobierno | grupos de  trabajo,
para  validar
registrar - la

informacion relativa a
los planes estatales,
municipales y
secloriales.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacién académica

Licencigtura Adminisiracion, Ciencias Poliiicas, Administracion Piblica y Gobierno, Ciencias
Sociales y Economia o materia afines.

Conocimientos generales

Manejo de recursos humanos y financieros, Redaccion de informes, Politica y Adminislracion
Publica, Economia, Ciencias Politicas y Administrativas, Fstadistica basica.

Conocimientos especificos ‘ i

Disefio de proyectos, Metedologias y procesos de planeacion, Desarrollo regional, Politicas
plblicas, Sociologia, Desa'rallo econémico, Normatividad aplicable en la maleria, Planificacién,
Gestion del desarrollo, Melodologia de marco lagico.

7. Experiencialab.orair_

Puesto o drea
Mando medio o superior en la “Administracion
Plblica Federal, Estatal o Municipal,

Tiempo minimo de experiencia

3 afios

Areas en materia de Planeacion, Desarrollo

Regional y Politicas Piblicas. 3afios ;

Identificacion: Coordinacion General del Comilé Eslalal de Planeacion para el Desarrollo de
Oaxaca

Fecha de elaboracion Octubre de 2016

Fecha de actualizacién
Puesto

No aplica
Coordinador de Planeacion del Desarrollo

Superior inmediato: Coordinador General del Comité de Planeacion para
el Desarrollo de Oaxaca

Coordinacion General del Comité de Planeacion
para el Desarrollo de Oaxaca

Mando Superior - Conlianza

Area de adscripcion:

Tipo de plaza - relacién laboral

1. Objetivo General:

Conducir los trabajos que orienten las politicas publicas, programas, proyeclos y estrategias de
planeacion participaliva para forlalecer el desarrollo del Eslado, en congruencia “ con la
normalividad aplicable a los lres drdenes de Gobierno, a través de apoyar la coordinacion de la
CG-COPLADE, asi como orientar la generacién y sistemalizacion de informacién social,
econdmica y geografica, para el apoyo a los procesos de formulacion de planes, programas,
proyeclos, obras o acciones que impulse el Ejeculivo del Estado.

que atiendan a la vision estralégica del Estado;

Eslablecer los mecanismos que se deberan desarrollar para contar con una base de datos que

provea de informacion sobre el banco de proyectos organizados sectorial y regionalmente;

= Guiar las aclividades que deriven en propueslas de mecanismos, y crilerios de orientacian y

distribucién de recursos de los diversos fondos de inversion al financiamiento de pragramas,

proyectos, obras y acciones;

Praponer la mejor distribucion del gasto pablico de acuerdo con las necesidades y demandas

de las regiones, microrregiones, municipios y localidades priorizando la poblacion con mayor

rezago,

Preparar los criterios basicos que deberan de observar los Ayunlamientos para la aplicacion de

los reoursos publicos que se les destine;

Definir el proceso que deberan observar los Ayuntamientos para alender las necesidades

priorilarias de los Municipios, asf como de informar los objelivos, programas, proyeclos, obras ¥

acciones a desarrollar en su geslion publica, que se expresaran en sus Planes Municipales de

Desarrollo;

Coordinar las -lareas de recoleccion de informacion relevante que se encuentra bajo

responsabilidad de las diversas areas de la CG-COPLADE, para la elaboracién del Informe

Anual de Gobierno; ’

Emitir el documento final de la CG-COPLADE que se enviara a la Jefalura de la Gubernalura

para la inlegracion del Informe de Gobierno;

Acreditar el registro y validacién de los Planes Municipales de Desarrollo en el Sistema de

Planeacion para el Desarrollo (SISPLADE);

Conducir los lrabajos de verilicacion de las Reglas de Operacion para que eslas atiendan al

marco de planeacion del Estado y en su caso proponer lineamienlos; ’

Verificar que las reglas de operacion se alineen al marco legal en maleria de planeacion y

demas normatividad aplicable;

Aprobar el Plan de Trabajo Institucional de las Direcciones a su cargo;

Apoyar en la definicion y fortalecimiento de capacilacion y asesoria lécnica en su disefio como

en el conlenido de los programas en maleria de planeacion a las Dependencia y enlidades de la

Administracion Estatal y autoridades municipales;

Orientar las fareas de apoyo a la inversion pablica municipal, que se ejecute a través de los

diferentes programas, proyeclos, obras y acciones que se autoricen a Iravés de los tres drdenes

de Gobierno; '

Promover la celebracion de acuerdos, convenios y demas instrumentos en materia de

planeacion entre las Dependencia y enlidades de los tres drdenes de Gobierno, que mejoren el

bieneslar social del Eslado;

Coordinar los lrabajos que deberan implementarse para desarrollar una herramienta lecnoldgica

que conlenga el piso minimo de informacién en materia de planeacion que ayude a tomar

mejores decisiones en la orientacion de las polilicas pablicas en el Estado;

Disenar y proponer eslrategias encaminadas a forlalecer las lareas de planeacion para el

desarrollo del Estado,

» Presenlar ponencias yfo exposiciones relacionadas con la maleria de planeacion del desarrollo
a nivel nacional, estatal o municipal con diversas Dependencla y entidades de los tres drdenes
de Gobierne, asi como con instituciones educativa y cenlros de ifvestigacién:

+ Fungir por designacidn del Coordinador General como su suplente ante las instancias
gubernamentales de cardcler federal y estatal, en las que asl se requiera;

* Aulorizar la informacion que se proporciona a la Unidad de Transparencia conforme al Régimen

de Transparencia;

Orienlar los trabajos que coadyuven en el eslablecimiento de los lineamientos geperales e

integracion del Informe Anual sobre la situacion que guarda la Administracion Piblica Estatal;

Instruir las lineas de accion a seguir para el cumplimiento de los objetivos de la CG-COPLADE;

+ Aprobar los programas y cronogramas de frabajo de las direcciones a su cargo;

+ Supervisar los programas, lareas y acuerdos a cargo de las direcciones que integren la
Coordinacién de Planeacién del Desarrollo;

Integrar y entregar al Coordinador General de la CG- COPLADE, un reporte  de  las

represenlaciones asumidas, asi como de los compromisos institucionales adquiridos en las

mismas vy, '

= Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico, en el ambilo de su compelencia.

.

.

.

.

2; Funciones especificas:
Definir las Iineas de accion que se orientara la polilica publica en el Eslado en maleria de
planeacion participativa, a lravés de guiar la conformacion de la informacion social y econdmica
para alcanzar el desarrollo sustentable de la enlidad;

Inslrumenlar las tareas de recoleccion de informacion social y econdmica que proporcionen
diversas Dependencia y enlidades de los tres drdenes de Gobierno para la integracion del Plan
Estalal de Desarrollo, asegurande su congruencia con la planeacion y la conduccion del
desarrollo nacional;

Definir las eslrategias y reglas que se deberdn cbservarse para llevar a cabo los estudios
socioeconomicos de alcance eslatal, regional, microrregional, municipal y local; -

Evaluar gue las accionas que se propengan en los programas secloriales, especiales e
institucionales y se alineen a la planeacién estralégica sectorial vertida en el Plan Eslatal de
Desarrollo, atendiendo prioritariamente a la poblacion mas vulnerable;

Proponer  las variables socioeconémicas que se deberan incorporar en los programas,
proyeclos, obras y acciones de corlo, mediano y largo plazo para disminuir los rezagos de la
poblacion con mayores niveles de pobreza y marginacién en la entidad;

Disenar y proponer estrelegias para lortalecer las lineas de accion en maleria de planeacion
del desarrollo que orienten las acciones de las Dependencia y entidades de la Administracion
Piblica Eslatal y Municipal;

Promover la parlicipacién de las diferentes Oependencia y enlidades .de los tres ordenes de

3. Campo Decisional:

-

Validar la aplicacion correcla de los lineamientos y programas emilidos por la CG-COPLADE,

asi como los lineamientos y/o reglas de operacion a los: programas federales, estatales y

municipales.

Dirigir el proceso de programacion y presupuestacion de planeacién gue apoye en la

prionzacion de la inversion publica estalal hasta la autorizacion ¥ aprobacién por parie del

Coordinador General.

* Eslablecer acciones para la elaboracion y aclualizacion del Plan Estatal del Desarrollo, asi
como los programas secloriales, especiales e inslilucionales.

»_Eslablecer los mecanismos para realizar modificaciones en las bases de dalos del SISPLADE.

4, Puestos subordinadé;

Directos Indireclos Total

4 . 20 24

[

Relaciones Interinstitucionales
Pueslo ylo drea de| Con el objeto de
trabajo

~ Frecuencia

Gobierno, para coadyuwvaren la  definicién ¥ aplicacion de Programas, politicas y esiralegias

| sewsy|

Coordinaciones  de | Coordinar el proceso Evenlual Peritdica Permanenle

Operacion Seclorial y|de planeacion r X
JReglcnai y sus areas |parlicipaliva y




20 EXTRA

VIERNES 4 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2016

6. Perfil deseado del puesio._ w

Preparacion académica

Licenciatura en Adminislracion, Ciencias Politicas, Administracion Publica y Gobierno Ciencias
Sociales y Desarrollo Regional y Economia e-materias-a-fines

Conocimientos generales

Manejo de recursos humanos y financieros, Redacclon de informes, Poliica.y administracidn
plblica, Economia, Ciencias Politicas yadmmlslrahvas Esladistica basica.

Conocimientos especificas

publicas, Sociologla, Desarrollo econémico, Normatividad aplicable en la materia, Plznificacion,
Geslién del desarrollo, Metodologia de marco légico, Desarrollo regional, Presupuesto basado en
resullados.

Disefio de proyeclos, Melodologias y procesos de planeacion, Desarrollo regional Polilicas|

administrativas,  asl|evaluacién para contenido de los mismos;
como con las | favorecer el « Supervisar los trabajos de validacién de los Planes Municipales de Desarrolle;
Coordinaciones desarrollo « Otorgar una clave de registro a los planes municipales que cumplen con lo que se establece en
geo%?_rfé‘? . E‘;‘lja"‘ljbt:ado L los lineamienlos para el Plan Municipal de Desarrollo en los Municipios del Estado de Oaxaca;
; + Parlicipar en la inlegracién de la propuesta de Anteproyeclo de los lineamienlos para los
proyeclos y prcgramas de inversion pablica;
+ Participar en la inlegracionde la propuesta de Anteproyecto del Programa Anual de Inversion
Evenlual Periédica | Permanenle Pablica en materia de planeacion;
* Verificar que los documentos generados en el Departamento de Diagnosticos, Estudios,
Dependencia y| Orientar e impulsar Proyeclos y Prospecliva atiendan a la politica de desarrollo del estado;
9nlidades de 10.5 Ires (fa o .planeamén X « Proponer para su autorizacion la publicacion de los esludios socioeconémicos en el SISPLADE;
M | ordenes de Gobierno. | participativa del : . ; :
& desarrollo + Proponer las mecanismos para el menitoreo de los proyeclos estralégicos ingresados en el
3 equilbrado  en el Banco do proyeclos; ‘
[ Estado. + Verificar que las reglas de operacion de los programas estatales vigentes aliendan a las
prioridades de desarrollo del Estado;
« Verificar que las politicas publicas mplementadas aliendan a las necesidades sociales en el
Estado a Iravés de los indicadores que se deriven del Plan Estatal de Desarrollo;

Verificar que la informacion presentada en el SISPLADE cumpla con los requerimientos de
informacion para los usuarios,

Recopilar, analizar y determinar la informacion que suministren las demas dreas de la CG-
COPLADE, de acuerdo a los lineamientes para la elaboracion del Informe Anual de Gobierno,
Asistir como representante de la CG-COPLADE, por instrucciones del o la Coordinader General
de Planeacién del Desarrollo ante instancias estalales, federales y municipales cuando asi se
requiera;

Verificar y aulorizar la informacién a proporcionar a la unidad de Transparencia Elaborar informe
de aclividades referenles a los resullados, acciones y propueslas mas importanles realizadas
en la Direccion de Planeacion para el Desarrollo y;

Las que le sefalen las demads disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico, en el @mbito de su compelencia.

Ji Experiencia laboral

Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior'en la Administracion
Publica Federal, Estatal o Municipal.

Areas en maleria de Planeacion, Desarrollo
Regional y Politicas Pablicas

4 afos

4 afios

Identificacién: Coordinacion General del Comilé Eslatal de Planeacién para el Deserrollo de
Oaxaca

Fecha de elaboracion

Fecha de actualizacién

Puesto

Superior inmediato:

Area de adscripcion:

Tipo de plaza - relacion laboral

octubre de 2016

No aplica

Direccidn de Planeacion para el Desarrollo
Coordinader de Planeacion del Desarro lo
Coordinacion de Planeacion del Desarrollo
Mando Superior — Confianza

1. _Objetivo General:
Dinigir Ia participacion de las Dependencia y entidades de la Administracion Publica Eslatal, asi
como de los municipios en maleria de planeacién y orientacién de los recursos da la inversién
pliblica, eslableciendo procedimientos que permitan diagnosticar la  situacion  regional,
microrregional, municipal y local a través del disefio de politicas piblicas, para elevar e nivel de
bienestar de la poblacion y combalan los rezagos de aquella con mayores niveles de pobreza y
marginacién en la entidad.

2. Funciones especificas:

Proponer elementos para el marco conceplual, metodologia y diseiio del Plan Estalal de

Desarrollo;

Participar en las etapas de formulacion, redaccion, integracion y validacion del Plan Estatal de

Desarrollo;

Qrientar los trabajos que peérmitan la planeacion para el desarrollo con sustentabilidad

definiendo regiones, microrregiones, municipios y localidades priorizando la poblecién con

mayor rezago; '

Emitir criterios de priorizacién para la atencion de los municipios del Estado;

Proporcionar informacién relevante y pertinente que permita orientar las politicas publicas

acciones y proyectos en el dmbilo terrilorial, en congruencia con las politicas y programas

secloriales del eslado;

Instruir la elaboracion de diagnosticos para su analisis y contribuir con la definicion de lavisién

eslralégica del desarrolio del estado de mediano y largo plazo;

Establecer acuerdos con las diferentes comisiones y enles de gobierno en materia de

planeacion para la orientacién de los programas, proyectos, obras y acciones que alierdan a los

criterios de desarrollo del Estado;

Promover la coordinacion con los seclores social y privado, asl como con las instituciones

educalivas para la alencion de municipios de atencion prioritaria;

Proponer mecanismos para la distribucion de recursos de los diversos,fondos de inversion que

favorezcan el desarrollo equilibrado en el Estado;

Analizar los acuerdos emitidos en las reuniones en el seno del COPLADE, Comités o grupos

lécnicos correspondientes para que éslos contribuyan al desarrollo del Estado;

Actualizar la normatividad para la elaboracién de los lineamientos para el Plan Municipal de
_Desarrollo en los Municipies del Estado de Oaxaca, asi como eslablecer la estruclura y

.

-

3. Campo Decisional:

« Definir criterios para enlrega y difusion de informacién a las areas internas y exlernas que lo
soliciten, -

« Verilicar las propueslas de las Dependencia y entidades de la Administracién Publica Estatal
estén debidamente formuladas, para agilizar los procesos de negociacién que permilan
incorporarlos en el Presupuesto de Egresos de la Federacion.

= Definir los pardmetros para la focalizacion de accienes para los programas sectoriales,
especiales e institucionales.

« Definir las prioridades y estralegias que se alineen al Plan Estalal de Desarrollo, en
congruencia con los programas de la Administracion Publica Federal y Municipal del Estado,
incluyendo la participacion ciudadana.

« Establecer funciones y responsabilidades al personal adscrito a los departamentos a su cargo
para cumplir con sus abjetivas.

4. Puestos subordinados

I Direclos Indireclos Tolal
5 6 e 11
5, Relaciones Interinstitucionales
) | _E:_g;;i’iimﬁf_ Con el objelo de Frecuencia N
Eventual Peribdica | Permanente
Areas  Administrativas | Disefiar, Cooardinar y
dela CG - COPLADE |dar seguimiento a la
formulacion, X
implementacion v
evaluacion de planes
y programas.
Coordinaciones de ”
Operacién Regional y A§esorar, capacitar y
Seclorial. brindar  apoyo en
materia de X
planeacion, :

= | Coordinaciones Brinda.r asesoria en

'g tegionales y Modulos| MRIeMA del.

& |de Desarrollo Regional. Planggcwn X

Municipal.
Proporcionar

Direccion de Sislemas
de Informacion para la
Planeacion.

informacion relevante
para el impulse de

los  Sislemas de
Informacién para el
Desarrolio, asi como X
al SISPLADE.
Direccion Juridica Revisar la
normalividad

aplicable en maleria
de  planeacion y
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desarrollo.
[ Evenlual Periddica | Permanente
Dependencia y| Comunicar  crilerios
entidades de los (res| melodologicos e X

ordenes de Gobierno. | inlegrar subcomités o
grupos de f{rabajo,
para validar vy
registrar la
informacion relativa a
los planes estalales,
municipales ¥
secloriales.

SeuIsix3

y acciones, de acuerdo a las carencias sociales y niveles de desarrollo que presentan;

Sugerir cambios en las reglas de operacion de los programas para adecuarlos a las

necesidades locales, municipales, microrregionales, regionales y estatgles, acordes al Plan

Estatal de Desarrollo;

Remilir a la Direccidn de Sislemas de Informacion para la Planeacién las bases de datos que

debe procesar el SISPLADE para generar repories;

Retroalimentar permaneniemente las bases de datos del SISPLADE para que cuente con

informacion aclualizada;

Proponer a la Direccion de Sistemas los reportes que debe generar el SISPLADE, de acuerdo a

las necesidades de planeacion;

Auxiliar en la elaboracion de modelos econométricos para determinar indicadores relevantes

para el desarrollo;

Ordenar y seleccionar la informacion a proporcionar a la unidad de Transparencia.

Definir las actividades a ser atendidas por el departamento y elaborar los cronogramas

correspondiente; y

+ Las que le sefalen las demds disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerdrquico, en el amblto de su compelencia,

6. Perfil deseado del puesto
Preparacién académica

Licenciatura en Adminisiracién, Ciencias Polilicas, Administracion Publica y Gobierno, Ciencias
Sociales y Desarrollo Regional y Economia o materia afines.

o

Campo Decisional:

Conocimientos generales

Manejo de recursos humanos y financieros, Redaccién de informes, Polilica y Administracion

Publica, Economia, Ciencias Polilicas y Adminisirativas, Estadlstica bésica.
Conocimientos especificos )

Establecer cronagramas de Irabajo interno

Determinar las variables e indicadores para ser presentados en los documentos de diagnosticos
y propenerios al Director de Planeacion para el Desarrollo y al Coordinador de Planeacian del
Desarrollo.

Disefio de proyeclos, Melodologlas y procesos de planeacion, Desarrollo regional, Politicas
publicas, Sociologia; Desarrollo econdmico, Normatividad aplicable en la materia, Planificacién,

4, Puestos subordinados

su de atencion de acuerdo a las carencias sociales que presenlen, en congruencia con el Plan
Eslalal de Desarrollo;

.

Geslien del desarrollo, Metodologia de marco légico, Desarrolio regional, Presupuesto basado en Direclos Indireclos Total
Resultades, Mélodos matemélicos y estadisticos. 2 0 2
T. __Expariancis iaboral . - ———1 15 Relaciones Interinstitucionales
Puesto o area Tiempo minime de experiencia .
[Mando medio o superior en la_Administracion 3 Pugsto ylo drea de Con el objeto de Frecuencia
Publica Federal, Estatal o Municipal. 3 afios _ trabajo
‘Areas en materia de Planeacion, Desarrollo = Eventual Periddica Permanente
Regional y Politicas Publicas. Safos £l
; & |Direccion de|Apoyar en los
[ldentificacién: Coordinacion General dal Comité Eslatal de Planeacion para el Desarolio de Vinculacidn trabajos  derivados X
Oaxaca Interinstitucional. de la  Cruzada
Fecha de elaboracion Oclubre de 2016 : Nacional Contra el
Fecha de actualizacién No aplica - Hambre y demés
Puesto Departamento de Diagnosticos, Estudios, Proyeclos - relativos a
Prospecliva ' .
Superior inmediato: %imct(?r de Planeacion para el Desarrallo mdpadores
Area de adscripcion: - Direccion de Planeacién para el Desarrollo Socioecondmicos.
%Egge plaza - relacion laboral Mando Medio - Confianza Msduice ds Dasarvals | Atarider . ¥
i Objetivo General: Regional. necesidades en
Parlicipar en la planeacion de los lrabajos que se generan a parlir de informacian sucial—f maleria de
econdmica disponible, parlicularmente de tipo demogralico, de poblacién, pobreza, empleo, Planeacion
ingreso, desarrollo econdmico y demas informacion  derivada, que sirva para la loma de Municipal.
gzt;l:\rcru;rle: en las polilicas plblicas con base en los objelivos establecidos en el Plan Eslatal de Direceion de_‘Sislemas -
— de Informacion para la| paces de datos de %

— - Planeacién. indicadores de
2, Funciones especificas: planeacion.
* Delectar y determinar la informacién relevante que aporte elementos para la toma de decisiones

para la inversion en programas, proyeclos, abras y acciones; : — Auxiliar en funciones
+ Revisar permanentemente los indicadores sociales y econdmicos publicados por instituciones D.Irewé.n . d derivadas de la

A vinculacion Regional. . -

oficiales; planeacion municipal
+ Conformar bases de datos con los diversos indicadores existentes para la elaboracion de y microrregional. X

diagnoslicos; Departamenlos  de : )
* Reuniry clasificar informacion relevante que permita generar diagnosticos, estudios, proyectos y Politicas y Programas |~ oveer informacion X

prospecliva asequibles; y  Andlisls de Ia|CSladistica Y
* Actualizar y registrar los montos de las apertaciones y parlicipaciones asignados a los Inversion Regional y)Secumental para ol

municipios del Eslado como parte de la informacién necesaria para las tareas de la Seclorial, desarrolio.

Coordinacion General;
* Proponer al Director esquemas de informacion relevante a incorporar en los documentos de Eventual Peritdica Permanenle

diagnosticos de acuerdo al tipo de analisis que se requiera, en los ambilos municipal,

microrregional y regional; Secretaria de | Auxiliar en la X
+ Coordinar las tareas de captura y procesamiento de dalos acordados con el Direclor para la| | m | Desarrollo Social | revision de

elaboracion de diagnosticos, e inlerpretar los resultados generados: # [(SEDESOL). indicadores de
* Procesar datos esladislicos para la elaboracion de diferentes indicadores socioeconémicos que| |3 pobreza y bieneslar,

permitan delerminar las prioridades en zonas de atencion: 2 especialmente en la
+ Disefiar la estructura y contenido de los documentos de diagnéstico generados que atiendan a Cruzada  Nacional

Ios requerimientos del drea solicitante; Contra el Hambre.
* Proponer con base en los diagnésticos y esludios las localidades, municipios y/o regiones paral L_ 1 _

6. Perfil deseado del puesto

Definir las poblaciones objetivo a las que deben direccionarse los programas, proyeclos y obras

Praparacién académica
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- - e
Licenciatura en Administracion, Ciencias Politicas, Administracién Publica y Gobierno, Ciencias| |5, Relaciones Interinstitucionales
Sociales y Desarrollo Regional y Economia o maleria afines. - Puesto ylo area de Con el abjeto de Frecuenda
Conogimientos generales |} lrabajo -
Eipiiics bavice, PANES Y 200iie ARR0 UGS S Modulos de Desarrolio| Alender necesidades Evg|1|ual Poriddes Pormancale
Garoeiilenos gansciooe Regionzl ’ en  materia .de X
« Planificacion, Gestidn del desarrollo, Metodologla de Marco Légico, Desarrollo regional, ’ Plancacion ’ s
| Presupuesto basado en resultados, Municipal,
Direccion de Sistemas| o jliar  en  los
7. Experiencia laboral de Informacion para 13| requerimientos  de .
Puesto o area Tiempo minimo de experiencia Planeacidn. los Sistemas de X
Mando medio o superior en la Administracion 2 afios Informacién para el
Pablica Federal, Eslatal © Municipal. Desarrollo.
Areas en maleria Plangacion, Desarralio reglanal 2 afios Preparar e Integrar
y Politicas publicas. g Direccibn el componenie de
g Administrativa Flaneaeldn .
Identificacién: Goordinacion General del Comilé Eslalal de Planeacion para el Desarrcllo de ‘ correspondiente  al
Daxaca Programa Operativo
Fecha de elaboracién Octubre de 2016 o Anual.
Fecha de actualizacion | No aplica )
Puesto Departamento de Polilicas y Programas D )
eparlamento de " i
Superior inmediato: Direclor de Planeacion para el Desarrollo An:Ilsis de e 1Refﬂiar y .aéctuau;ar
Area de adscripcion: Direccion de Planeacion para el Desarrollo Inversién Regional y a lnionmackin seam ¥
Tipo de plaza - relacion laboral Mando Medio — Conflanza Sactorial programlaosl ¥ .
K & convocatorias
1 Objetivo General: vigenles para los
Participar en el disefio @ implemenlacién de las politicas, programas, proyeclos, obras y acciones | municipios ylo
promoviendo el desarrollo integral, equilibrado y sqstenlab\e entre las dislinlas regiongs del microrregiones.
Estado, para el cumplimienlo de los objelivos establecidos en los Planes Nacional y Eslatal de |
Desamollo. Eventual Periddica | Permanente
- Secrelaria de Asuntos | Brindar asesorfas en
2, Funciones especificas: Indigenas materia de X
« Elaborar propuestas de 2; & asese o Planeacion
consideradas dentro del Plen Eslatal de Dssarrollc que caadyuven al do L. g‘ Municipal.
« Delerminar los indicadores que permitan medir los resullados de las acciones ejeculales er g Comisién Nacional | qend ng
o 8 s & i ender
maleria de politicas pablicas; i % para el Desarolio de i & i
« Revisar en coordinacién con la Direccién Juridica la normatividad vigenle para reaiizar la los Pueblos : &
inlegracién de los lineamientos para la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo de los Indigenas. aggsonia (;T iz elr-la
Municipios del Eslado de Oaxaca; :ﬂe ol Anaacion
+ Brindar asesorias al personal de la Secrelaria de Asuntos Indigenas (SAI), la Comision Nacional unicipal.
para el Desarrollo do los Pueblos Indigenas (CDI) y a la Direccidn de Capacitacion, en el apoyo ——
que brindan a los municipios para que observen los lineamienlos del Plan Municial de| [¢ Perfil deseado del puesto
Desarrollo, dande cumplimiento a los cbjefivos eslablecidos en los Planes Nacional y Estalal de Preparacién académica
Desarrollo, Licencialura en Adminisiracion, Ciencias Polilicas, Administracion Publica y Gobierno, Ciencias
« Generar los mecanismos de evaluacion de los Planes Municipales de Desarrollo y dar Sociales y Desarrollo Regional y Economia o materia afines.
seguimiento oporluno a las observaciones registradas ars su vaTEaLdn, Conocimientos generales
+ Elaborar a base de dalos que permita llevar un conlrol de las claves de regisiros de os Planes | 575" Fdministracién publica, Economia, Clencias Polilicas y administralivas.
Municipales de Desarrollo; 'Conocimientos especificos
+ Elaborar y comunicar los - + ue difusion en el dmbito de planeacion en el seno del| 17 Melodologias v Procesos de Planeacion, Desarrollo Regional, Politicas publicas, Saciologia,
COPLADE; \ e
« Elaborar propuestas de forle - .. 2ceso de planeacion para el Desarrollo ac =i T
* Analizar e integrar propues .- == w g3 weside priedzasdy las obras y accinnesﬂ 7 Exneriancia laboral -
mismas que favorezcan al desarrollo del Esine ‘ vﬁaést;;p:rla gLl = = —— e
s Recopilar y tener aclualizado el registro de las distintas reglas de operacion o lineamientos Vando mediz o superior en 1a Administracion P P
vigentes de los programas de las dependencias eslatales y federaL35 asi como elaborar y Publica Federal, Estatal o Municipal 2 aiios
mantener aclualizado el catdlego de los mismos para su infegr: en & 31ISPLADE; Aroos oh aleri'a o Planeacion Dclasarrollo =
« Proponer, en su €aso, cambios £+ 0 T g OpspGlr Vg péra gt 87 2ecuen a los regional y Politicas piiblicas j 2 ahos

objetivos eslablecidos.en el Plan Estalal de Desarrallo;

+ Rewvisar y aclualizar la informacion sobre programas y convocalorias vigentes para 10s|
municipios ylo microrregiones,

Recopilar e integrar {3 informacion por pane de las dislintas éreas de la CG-COPLADE para la
elaboracion del Informe Anual;

Elaborar e informar propues < '+ actividades y Iineas de accion a realizar en el Departamento
de Politicas y Programas, m . - . L 2 rzarrots del Programa Anual de Trabajo de
la Direccion de Planeacion para el Desairca:

-

Ordenar y seleccionar la informacidn a proporclonara la unidad ve lersinre g

Definir las aclividades a ser alendidas por el departamento y elabur‘. w5 LIONOFa e
correspondienles;

Elaborar informe mensual de aclividades referenles a los resultados, acciones y pro:uaslas‘
mas imporlanles realizadas en el Deparlamenlo de Polilicas y Programas; y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerdrquico, en el &mbilo de su compelencia.

.

3. Campo Declslonal:

(et “+. Coordinacion General del Comilé Eslatal de Planeacion para el Desarrollo de

Oaxace

Fecha de elaboracion Octubre de 2016

Fecha de actualizacién No aplica

Puesto Deparlamento de Andlisis de la Inversion Regional y
Sectarial X

Superior inmediato: Direclor de Planeacion para el Desarrollo

Direccion de Planeacion para el Desarrolio
Mando Medio - Confianza

“Area de adscripcién:
Tipo de plaza - relacion laboral .

1. Objetivo General:

Participar en la revision, identificacion, aclualizacién y monitoreo de las propuestas de inversion de
acciones y obras publicas, medianle proyectos y programas de desarrollo que presenlan por las
Dependencia y Entidades, asi como por los municipios conforme a la normatividad vigente de la
materia, para el desarrollo del Estado

+ Eslablecer croncgramas de lrabajo interno.

= Validar los Planes Municipales de Desarrollo que cumplen con los requisitos emitidos por la CG-
COPLADE, asf como, efecluar su registro en la base de datos para llevar un adecuado control.

4. Puestos subordinados
Directos Indirectos Total

L 2 0 2

& Funciones especificas:

Revisar programas, convocalorias y demas inslrumenlos normalivos que permitan gesllonar
inversiones para el desarrollo de los municipios;

Identificar la asignacion presupuestaria de los 570 municipios del Es(ado.

Aclualizar la informacion financiera y presupuestaria publicada anualmente para los municipios
y con base en ella asesorarlos con el fin de que a la su inversion se canalice a proyeclos
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viables y atiendan a lo establecido en los Planes Nacional y Eslatal; Eventual Periddica Permanenle
+ Proponer estralegias de inversion para el afo presupuestario siguiente; ) _
« Analizar las solicitudes de inversion de obras de los municipios ylo microrregiones presentados S.ecrelarla % Cooral‘ima_r' la
para determinar su viabilidad, las fuenles de financiamienlo més adecuadas y el nivel de Fingnzas. aul.oqzamon o
prioridad correspondiente, atendiendo a las prioridades del Plan Eslatal y Nacional de solicitudes de
Desarrallo; inversion de obras
+ Parlicipar en fos grupos técnicos donde se analizan las propueslas de inversion municipal y de los municipios; X
sectorial, en los cuales parficipan funcionarios estatales y federales: d asl como delerminar
+ Monitorear la ejecucion de los proyectos impulsados en coordinacion con olras reas de la| | % las  fuentes de
Direcci6n de Plansacion; g financiamiento  més
s Identificar presupuestariamente los proyectos de inversion de afos anleriores para su| | B adecuadas.
seguimiento con el fin hacer més eficiente el uso de recursos disponibles;
« Ordenar y seleccionar la informacion confidencial a.proporr.ionar ala unidad de Transparencia; Comunicar
+ Elaborar informes, minutas yfo reporles de las reuniones a las que se asisle a fin de mantener Dependencia Y| informacion X
informado al Jefe Inmediato; y enfidades  de - lafoayane de
+ Las que le sefialen las demas disposiciones nermalivas aplicables y las qué le confiera su Adminislracion solicitudes de
superior jerarquico, en el ambito de su compelencia Pubiica AE‘stala\, inversion de obras
T Federal y Municipal. de los municipios.
3.

Campo Decisional:

Establecer cronogramas de trabajo interno.

Determinar las fuentes de financiamiento que procedan a las solicitudes de inversion de obras
de los municipios ylo microrregiones que presenten anie la CG-COPLADE.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licencialura en Administracion, Ciencias Politicas, Administracién Plblica y Gebiemo, Ciencias
Sociales y Desarrollo Regional y Economia o malerias afines.

Conocimientos generales

Economia, Ciencias Politicas y administrativas, Contabilidad y Finanzas.

Conocimientos especificos

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion

Publica Federal, Estatal o Municipal. 2 fios

Areas de Planeacion, Desarrollo regional y Paliticas e

publicas.

Identificacién: Coordinacion General del Comilé Eslatal de Planeacion para el Desarrallo de
Oaxaca

'Superior inmediato:

Fecha de elaboracién Qctubre de 2016

Fecha de actualizacién No aplica

Puesto Direccion de Sislemas de Informacion para la
Planeacion

Caordinador de Planeacion del Desarralio

4, Puestos subordinados
-Directos Indirectos Tolal
2 0 2
5, Relaciones Interinstitucionales
Pueslo ylo area de ; ;
irabajo Con el objeto de Frecuencia
Eventual Periodica Permanente
Modulos de Desarrollo | Evaluar las X .
Regional. solicitudes de
- inversion  de los
i municipios.
o
3
o Dej.lae.mamenlu de Revisién y
Pollicas y Programas. | acy jajizacion de fa
informacién  sobre X
programas y ‘
convocalorias
vigentes para los
municipios ylo
microrregiones,
Analisis  de |
Deparlamento de |nlorn1_aplbn
Diagnbsticos, estadistica y X
Estudios, Proyectos y documental para el
| Prospectiva. desarrollo.
Direccion de Sistemas Puxiliar 2 la
de Inf i ¢ elaboracion de los b
B norr.a?am N paraia requerimientos  de
Planeacion. los Sistemas de
Informacion para el
N desarrollo,

Area de adseripcion: Coordinacién de Planeacion del Desarrollo

{Tipo de plaza - relacion laboral

Mando Superior - Confianza

1. Objetivo General: )
‘Administrar la informacion que se genera en la GG-COPLADE, a través de herramientas
tecnoldgicas que permitan un flujo eficaz de la misma y la coordinacién eficiente de ésla en los tres
ardenes de Gobierno, los sectores social y privado, para facilifacion de la planeacion y orientacion

de las politicas publicas en el Estado

2. Funciones especificas:

Disefar y proponer los criterios tecnolégicos que deberan desarrollarse en la conslruccion del
SISPLADE;

Dirigir el desarrollo de herramientas tecnolbgicas para facllitar la comunicacién entre los
diferentes actores que participan en la planeacion del desarrallo del Estado;

Proponer el uso de programas especializados para el andlisis de informacion estadistica y
geogréfica;

Suparvisar el diseno de los sistemas de informacién a desarrollar en la CG-COPLADE;

+ Supervisar el analisis de requerimientos de los sistemas de informacion a desarrollar en la CG-
COPLADE;

Promaver la difusion de estudios estadisticos y espaciales que se generen en la CG-COPLADE;
Proponer el uso de lecnologlas de la informacién a la Coordinacién de Planeacion del
Desarrallo que facilitan la construccion de las palilicas publicas y la toma de decisiones en
maleria de planeacion para el desarrollo del Estado,

Coordinar el desarrollo de herramientas lecnologicas que sislemalicen la operacion de las
diferenles areas de CG-COPLADE;

Supervisar que las herramientas desarrolladas cumplan con los requerimientos solicitados, y
con los estandares minimos de calidad;

Promover el uso de Sistemas de Informacion para el ragistro, asignacion y seguimiento de
aclividades;

-

-

Coordinar el desarrollo de sistemas de informacion que permila dar seguimiento a los proyeclos
en los tres ordenes de Gabierno, asi como los acuerdos, convenios y demas instrumenlos que
ejecule el COPLADE;

Apoyar los mecanismos de lransparencia que impulsen la CG-COPLADE;

Proponer el desarrollo de sistemas de informacion que forlalezcan la planeacion municipal,

-

disefiando modulos que facililen la obtencion de la pricrizacion de obra de los 570 Municipios,
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asl como realizar un programa de gestion eficiente en el proceso de solicitud de mezcla de
ecursos;

Promover el uso de herramientas geograficas para el andlisis de riesgos;

Supervisar que los sistemas de informacién cumplan con las necesidades de la operacion de
los programas y proyectos que coordina la CG-COPLADE; '

Emilir documentos de buenas praclicas del uso de los recursos informalicos;

Supervisar el uso de mecanismos de conlrol de los recursos informéticos,

Promover la capacilacion informéatica y las herramientas tecnoldgicas creadas denlro de la CG-
COPLADE;

Emitir dictdmenes técnicos relacionados con los bienes y servicios informalicos,;

Parlicipar como representanite de la CG-COPLADE, por instrucciones del Coordinadar General
anle inslancias estatales, lederales asi como municipales cuando asi se requiera;

Dar respuesta a las solicitudes de informacién, asi como a las procedimientos de les Derechos
ARCO, que se relaciona con la informacion que opera y resguarda el &rea para dar
cumplimiento a lo que se dispone en el Régimen de Transparencia,

Coordinar el desarrollo del Programa Anual de Trabajo de la Direccién de Sistemas de
Informacién para la Planeacion;

Difundir el informe de aclividades referente a los resultados y acciones mds importantes
realizadas en la Direccion de Sistemas de Informacién para la Ptane_ar;ién; y

Las demés que le sefialen las disposiciones normalivas aplicables y las que le confiera su
superiorjerarquico, en el ambito de su compelencia.

L

Campo Decisional:

6. Perfil deseado del puesto \
Preparacién académica

Licenciatura en Informética, Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria en Computacion, |
Ingenieria en Disefio de Software y Sislemas Computacionales en Informatica Administrativa,
Ingenieria en Informética, Ingenierfa en Sistemas y Computacion.

Conocimientos generales

Administracion de Sistemas de Informacién, Normalividad en la maleria, Disefo de proyectos de
software, Planes, programas y pracedimientos, Programacion de Sistemas de Informagién, Mineria
de Dalos, Redaccion de informes.

Conocimientos especificos

Programacion en ambienles web, escritorio y mévil, Adminislracion y manejo de bases de datos, |-
Sequridad en servidores y aplicaciones, Instalacion de redes, Manejo de Office, Manejo de
.| Software para modelado de Sistemas, Manefo de Software para la administracion de proyeclos de
software,

Determinar los requerimientos lecnolégicos que deberdn conlener los Sislemas de Informacion
esladistica y documental para la planeacion del desarrollo.

Determinar los reporles que generara el SISPLADE, para dar seguimienlo al banco de
proyecteos secloriales y regionales de inversion publica del Estado.

Delerminar el tipo de asesoria v asistencia lécnica que recibiran los operadores de los bienes y
servicios informaticos en las diversas areas de la Coordinacion General

Definir crilerios para la enlrega y difusion de la informacion a las dreas mlernas y exiernas que
lo soliciten.

Establecer funciones y responsabilidades al personal adscrite a la Direccion para cumplir con
los objetivos.

Autorizar los planes de lrabajo de cada Departamenlo de la Direccion.

4, Puestos subordinados 1
Directos Indirectos Total
5 | 4 1 9 ]
i 5. Relaciones Interinstitucionales |
E:g;jg ylazseads [ Con ¢l objelo de Frecuencia
Eventual Periédica | Permanente
Coordinaciones  de | Parlicipar en
Operacion Seclorial y|reuniones de lrabajo
Regional. para  acordar y
proponer la
sislematizacion  de
EY procesos por medio
g de herramientas X
i tecnologicas, asi
como capacitar y
difundir las
herramientas
tecnoldgicas
generadas en la
Direccién.
Eventual Periddica Permanente
Difundir la
informacion  y  las x
herramienlas
lecnolégicas
generadas en la
Coordinacién.
Dependencia ¥1Coadyuvar en los
gnndacies de Ios_ tres| ecanismos de
ordenes de Gobierno ‘ »
M|y de los sectores .pamcipa.cwn en ¥
@ |social y privado. integracion de '
o informacion regional
@ y nacional.
Parlicipar en
reuniones de trabajo
para  acordar vy
proponer la
sistemalizacion  de X
pracesos por medio
de herramienias
tecnolégicas.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
Mandos medios y superiores en la

Administracion piblica federal, estafal ylo 3 aiios :
municipal.

Areasen materia Adminisiracion de sislemas *

de informacidn, planeacion del desarrollo y 3 afios

Computacion y sistemas.

Identificacién: Coordinacion General del Comité Eslalal de Planeacion para el Desarrollo de
Oaxaca

Fecha de elaboracion Octubre de 2016

Fecha de actualizacion No aplica

Puesto Departamento de Requerimientos y Andlisis de la
Informacidn

Superior inmediato: Direclor de Sistemas de la Informacion para ol

i ) Desarrollo

Area de adscripcion: Direccin de Sistemas de la Informacion para el
Desarrallo

Tipo de plaza - relacién laboral Mando Medio - Confianza

1. Objetivo General;

Alender las necesidades de informacidn que ‘requieren los usuarios de la CG- COPLADE,
mediante el proceso del flujo de informacion, para generar los requerimientos de soluciones
informéticas de facil uso.

2. Funciones especificas:

Disenar el estilo de navegacion y experiencia del usuario en los s|slemas de informacion de la

CG-COPLADE;

Disedar los gréficos que seran publicados en el portal electronico de la CG ~COPLADE;

Identificar y apoyar las necesidades que tienen las distinlas dreas administrativas, a fin de

plantear graficamente sus documentos, presenlaciones, programas e indicadores de

planeacion;

= Informar a la Direccion de Sistemas de Informacién para la Planeacion del seguimiento de las
actividades mas relevantes del deparlamento;

« Proporcionar la informacion solicitada correspondlente de a la Direcclon;

Informar sobre las lineas de accion que tiene el Departamento con las actividades indicadas por

la Direccidn de sistemas de informacioén para la planeacion;

Dar respuesta a las solicitudes de informacion, asi como a las procedimientos de los Derechos

ARCO, que se relaciona con la informacion que opera y resqguarda el drea para dar

cumplimiento a lo que se dispene en el Régimen de Transparencia;

« Dar seguimiento de las aplicaciones graficas propuestas de los sistemas de informacion
generados con el Departamenlo de Control de Base de Dalos y Suministro de Informacion. y
con &l Deparlamento de Desarrollo de Sistemas; y

+ Las que le sefalen las demds disposiciones normalivas aplicables y las que le confiera su
superior jerdrquico, en el ambito de su competencia.

3, Campo Decisional;
« Establecer cronogramas de trabajo interno.
» Eslablecer propuestas visuales y manejo de prasenlacion de la informacion interna y externa,
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maviles y proyeccion de imagen inslitucional.

4. Puestos subordinados » Proponer herramientas y tecnologias de georreferenciacion aclualizadas para un dptimo
Direclos Indirectos Tolal funcionamiento; 5
2 ' 0 2 »  Elaborar lecnologias de georreferenciacion en sistemas web y moviles;
» Elaborar procesos de seguridad en los sislemas desarrollados (Encriptacion de informacién;
S. 5 Rﬂ'a°;°"_°5 Interinstitucionales +  Ejecutar un plan,de manlenimiento y aclualizacion periédice de las aplicaciones informaticas
! : ;
lr:g:jg ¥io.drea g8 Con el abjeto de Frecuencia de la CG-COPLADE; 1
— « Disenar politicas de documentacion de las aplicaciones, de acuerdo a los esléndares acluales;
Evenlual Periodica Permanenle b " . 5 ] - i
+ Auxiliar en el registro, conlrol y seguimiento de la informacién suminisirada mediante el
Direccion de| atender leig SISPLADE;
Planeacion  para el necesidades para la «  Desarrollar mddulos de revision de proyeclos;
Desarrollo. difusion de X +  Desarrollar modulos de caplura y réporles dindamicos de informacion;
informacion en las : + Delinir las actividades a realizar por el deparlamento y elaborar los cronogramas
areas inlernas vy correspondientes;
externas  de esle « Dar respuesla a las solicitudes de informacion, asi como a las procedimientos de los
Departamento. Derechos ARCO, que se relaciona con la informacion que opera y resguarda el drea para dar
P cumplimienlo a lo que se dispone en el Régimen de Transparencia;
=3
o T « Realizar reportes periddicos para informar del avance de las actividades realizadas; y
3 |Coordinacionss  6&1Apoyar tas poliicas oL le sefialen las demés disposiciones normalivas aplicables y las que le configra s
& |Operacion Seclorial ylge s de  los X AgaHg e‘sena i P p ¥ q GO, s
Regional, asi como | gigtemas g superior jerarquico, en el ambilo de su compelencia
v isle e
sus ) areas | informacian. —
administrativas, 3. Campo Decisional:
PR ié «  Establecer cronogramas de frabajo inlerno.
T — Io; +  Delerminar metodologias & ulilizar en el proceso de disefio en los sislemas de informacion, asi
conterildos ‘ga legl X como herramientas y nuevas lecnologias a ulilizar,
sislemas y
funcionalidad. 4, Puestos subordinados
Directos Indireclos _ Total
: Eventual Periddica Permanente | [ 1 I 0 !
1 | No aplica ;
[
g 5. Relacienes Interinstitucionales
® Puesto ylo area de N 3
B Con el objelo de Fi
\iabela j recuencia
o ) Evenlual Periodica Permanente
= Coordinaciones  de | Capacitar en el uso
6, Perfil deseado del puesto 5 |Operacién Seclorial y|del SISPLADE, asi X
Prepara::ldn académica @ |Regional, asi como|como apoyar las
Ingenieria en compulacion, Ingenieria en Sislemas Compulacionales, Informalica, Ingenieria en E sus areas | politicas de uso de
disefio, Ingenleria en sistemas y tecnologias de la informacion o materias afines. administrativas. los  sistemas  de
Conocimientos generales informacion.
Comunicacion y programacion web, © Evenlual Periddica | Permanente
imi Dependencia y | Capacitacién y
Conot.:lmlsrltos especificc_ws - . : enlidades de  la|pruebas finales de
Coordinar y manejar equipos multidisciplinario, Manejar de paqueteria suile adobe y office, Administracién los sistemas X
Conocimienlos de usabilidad web/movil, Manejar reglas de imagen inslilucional, Manejar de base Publica Eslatal. desarrollados.
de datos, Esladislica basica, Disenar de procesos e interfaces, maquetacion web, aplicaciones

7. Experiencia laboral

Puesto o drea
Mando medio o superior en la Adminisiracion

Tiempo minimo de experiencia

6. Perfil deseado del puesto

Preparacién académica

Licenciatura en Informatica, Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria en Compulacion,
en Ingenieria en Disefio de Software y Sistemas Compulacionales, Informalica Administraliva,

Computacion y sistemas

s " 2 afios : : i . 7 . 5
Publica Federal, Estalal o Municipal. Ingenieria en Informatica, Ingenieria en Sistemas y Compulacion, o malerias afines.
Areas en maleria Adminislracion de sislemas Conocimientos generales
- |de informacién, planeacién del desarrollo y 2 anos Multiples lenguajes de programacion, Desarrollo de sistemas, Administracion de base de datos,

Identificacion: Coordinacion General del Comité Estalal de Planeacion para el Desarrollo de
Qaxaca i

Oclubre de 2016

Fecha de elaboracion

Fecha de actualizacion No aplica

Puesto Departamento de Desarrollo de Sistemas

Superior inmediato: Direclor de Sislemas de Informacion para

la Planeacién

Area de adscripeion: Direccion de Sislemas de Informacién para la

Planeacion

Tipo de plaza - relacién laboral Mando Medio - Confianza B

1.+ Objetivo General:

Desarrollar sislemas informaticos, mediante programas y herramientas de la materia, para
administrar y suministrar informacion que coadyuve en la integracion de la agenda de Gobierno y
disefio de las politicas publicas.

‘_2,_ Funciones especificas:

«  Recopilar y analizar la  informacion y requerimientos para el desarrollo de los sistemas de
informacion;

« Definir la  melodologia que mejor se adecue para el desarrollo y seguimiento de las
aplicaciones a desarrollar,

«  Aplicar tecnologias de georreferenciacidn para poder administrar eficazmente la informacion
regisirada;

»  Brindar al usuario final una forma mas interacliva para dar seguimiento a sus peliciones;

« Analizar, abslraer y adecuar la informacién necesaria para el correclo funcionamiento del
SISPLADE,

Adminisiracion de redes compulacionales, Herramientas de desarrollo libres y con licenciamiento,
Auditeria | de sistemas, Servicios web, Suite ofimatica, Abstraccion de bases de datos (ORM),
Herramientas case, Servidores Linux.

Conocimientos especificos E
Lenguajes de programacion c#, java, php, ¢, c++, Bases de dalos SQL server, sybase, MySQL,
Acces, Andlisis y modelado (UML), Conexiones de redes remotas (VPN), Configurdcion de
servidores Linux de streaming, SSH, DNS, FTP, Administracidn de gestores de contenido
(Joomla, wordpress), Manejo de componentes web NET DevExpress, Serviclos web (Service
Faclory .NET), ORM (entilyframework), Ling de lecnologia .NET, Tecnologias clienle servidor,
Configuracion de servidores APACHE, TOMCAT, IIS.

1. Experiencia laboral

Puesto o area : Tiempe minimo de experiencia
Mandos medios y superiores en la

Administracion puablica federal, estatal ylo 2 anos
municipal.

Areas en maleria Administracion de sislemas

de informacion, planeacion del desarrollo y 2 aios

Compulacién y sistemas.

Identificacion: Coordinacion General del Comilé Eslalal de Planeacion para el Desarrollo de
Oaxaca

Fecha de elaboracion

|Focha de actualizacion
Puesto

Julio de 2016

No aplica

Jefe del Departamento de Control de Bases de
Datos y Suministro de Iiformacion

Superior inmediato:

Direclor de Sistemas de Informacion para la




26 EXTRA VIERNES 4 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2016

. Planeacién . ‘ ) ) Evenlual Periddica Permanente
Area de adscripcion: Direccién de Sistemas de Informacion para la Dependencia y|Recabar informacion
) Planeacion m |enlidades de los ires|de los avances de
Tipo de plaza - relacion laboral Mando Medio - Confianza & |ordenes de Gobierne. |los programas X
3 federales y
1. Objetivo General: & estatales, asi como
Auxiliar en la administracion de las bases de datos, mediante las herramientas inferméticas, para informacién  de  la
llevar a cabo el suminisiro de informacién en los procesos de planeacion de la politica social, asi inversion publica.

como, de los pregramas, proyectos, obras y acciones por medio de sistemas informéaticos.

6. Perfil deseado del puesto
2. Funciones especificas: Prepal_'acién académica : ; : :
Disenar bases de dalos que permilan almacenar la informacién generada y recabada por la CG-| | Licenciatura en Informatica, Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria en Computacion,
COPLADE en materia de caldlogos, bases de dalos estadislicas, informacion de inversion Ingenierla en Disefio de Software y Sistemas Computacionales, Informatica Administrativa,

plblica; Ingenierfa en Informalica, Ingenieria en Sistemas y Computacian, o materias afines.
« Disefiar nuevos modelos de bases de dalos que permilan el registro de informacién de ecuerdo| |Conocimientos generales

a los requerimientos de la CG-COPLADE, Modelado y Adminisiracion de bases de dalos relacionales, Andlisis y desarrollo de sislemas de
+ Proponer modelos de bases de dalas de informacion esladislica y geografica con la finalidad informacion, Dominio de lenguajes de programacion compilados e interpretados, Dominio de

.|lenguajes SQL, Sistemas operativos para servidor y PC, Redes LAN y WAN, Herramienlas CASE
para disefio de modelos ER, Herramientas SVN para versionado de datos, Manejo de Lenguaje
umL

Eslablecer los criterios de llenado y caplura de la informacion, integrando la vinculacion entre
los datos v los diferentes niveles clasificacion geogralicos en el Eslado;

Administrer la base de datos de priorizacion de obras y programas de gestion de los 570
municipios, asl como constituir los lineamienlos para su regislro y generar los raporles
correspondientes para la evaluacian de avances y validacién de dalos;

« Establecer un modelo de seguridad basado en usuarios/roles y contrasenas para con'rolar el

acceso a las bases de datos del SISPLADE seguin el nivel de acceso asignado a cada usuario;

« |mplementar una agenda de respaldo diario de las bases de dalos que asegure el resguardo

Conocimientos especificos -
"Administracion de Servidor de Base de Dalos Microsoft SQL Server, Adminisiracion de Servidor de
Base de Dalos MySQL, Administracion de Sislema Operalivo para servidores Linux Devian,
Administracién de Sistema Operativo Microsoft Windows Server 2012, Conocimientos avanzados
3 de los lenguajes SOL y DDL para bases de datos, Conocimientos avanzados de lenguaje de
oportuno de las mismas, con el fin de minimizar el riesgo de pérdida de datos por razones programacién C#, ASP.Net, Conocimientos avanzados de lenquaje de programacion PHP,
fisicas como siniestros, corles de luz y fallos en el equipo de almacenamiento, o logicas como| | Conocimientos avanzados de lenguaje de programacion Javascripl, Manejo de comandos de
virus y malware; consola para el SO Linux, Manejo de aplicaciones para modelado de bases de dalos ER (ER
Realizar el proceso de restauracion de los respaldos ‘de bases de datos histéricos del| |Studio), Dominio de la herramienta. de desarrollo Microsoft Visual Sludio, Mariejo de la Suile
SISPLADE vy ofras bases de dalos para facilitar su clasificacién y recuperacion de informacion| | Ofimatica Microsoft Office, Manejo de la herramienla GanttProject, Manejo de la herramienta
relevante; ' XMind para la realizacién de Mapas Mentales, Adminisiracion de la aplicacion Subversion SVN y
Actualizar la informacién contenida en el SISPLADE, a lravés de consultar difererites fuentes de | | TorloiseSVN.

informacién de Dependencia y entidades de los lres drdenes de Gobierno con el fin de
enriquecer el acervo de informacién de la CG-COPLADE;

« Recabar la informacién generada por la Direccion de Planeacion para el Desarrollo; relasionada| (7. Experlencia laboral

con el SISPLADE y armonizarla con la existenle para manlener aclualizada la base de dalos; Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia
« Recabar informacion de los avances de los programas federales y estatales para genarar los| |Mandos —medios y  superiores en  la .
reporles correspondientes; Administracion puablica federal, estatal y/o 2 afios

Evaluar e implementar nuevas herramientas tecnolégicas, como nuevos DBMS o software de| | Municipel. = i
adminisiracion que permilan mejorar la operacion de las bases de dalos ya sea en liempo de Areas enmaleria Administracion de sistemas

i i aci 2 afios
respuesta, seguridad.o capacidad de almacenamiento, de informacién, planeacion del desarrollo y
* Definir les actividades a realizar por el departamento y elaborar los croncgramas| [Computacion y sistemas. : - I —
correspondientes; ) j

Dar respuesta a las solicitudes de informacion, asi como a las procedimientos de los Darechos

. ; M Identificacion: Coordinacion General del Comité Estatal de Planeacion para el Desarrolio de
ARCO, que se relaciona con la informacion que opera y resguarda el drea para dar| [Qaxaca R
cumplimiento a lo que se dispone en el Régimen de Transparencia; Fecha de elaboracién | Octubre de 2016 o
. o, P .- o Fecha de actualizacién No aplica
« Realizar reportes perldicos de aF:llv1dades y resultados de Ias aclividades dlan'as Ul P Coordinador de Operadion Secional =
Departamento para presentarlos al Direclor de Sistemas de Informacion para la Planeac on; y Superior inmediato: Coordinador General del Comilé Estatal de
s i i i : : 1 lio de Oaxaca

« las qu iciones normativas alicabl e Planeacion para el Desarro i
l"a 0, e_[e,sen_alen las dem??d‘sms i 0, 85 apicanies ¥ tas que le confiera su Area de adscripcion: Coordinacion General del Comité Estalal de
superior jerarquico, en el ambilo de su compelencia. | Planeacion para el Desarrallo. i
Tipo de plaza - relacion laboral ]Mando Superior - Confianza |
3. Campo Decisional: 1. Objetivo General: |
') \

+ Establecer cronogramas de lrabajo inlemo. | Establecer las estrategias de coordinacion para la atencion de la demanda de los seclores social|

Definir el disefio lécni debers | e d i Iy privado, mediante el analisis de las solicitudes, para la ejecucion de planes, programas yi
efinir el disefio (écnico que debardn lener la presentacidn de bases de datos, eslandares de 'proyeclos de inversion social, productiva e infraestructura concertada con los lres ordenes de

almacenamiento y resguardo de informacion de la CG-COPLADE. ' gobierna, |
Definir los modelos Enlidad Relacion para su uso en los sislemas informéticos generados por la o
Direccion de Sistemas de Informacién para la Planeacion.

-

2 Funciones especificas:
4. Puestos subordinados e . Coordmar la identificacion de la demanda social y privada para su alenmcn

= = « Decidir estralegias de alencion a los grupos desprotegidos, . i

Direclos Indirectos Tolal +  Promover el fortalecimiento de la capacidad de geslion de los sectores social y privado para

1 0 1 agilizar la atencidn de la demanda social,
« Organizar la demanda social y promover su alencion ante las diferentes instancias
federales, estatales, y municipales, |
5. Relaciones Interinstitucionales « Eslablecer convenios de coordinacién con las instancias involucradas en la alencion a
; demanda de los seclores social y privado; i
Pues_lo ylo area de Conel objelo de Frecuencia " + Eslablecer mecanismos de coordinacion con las nstancias ejeculoras gubernamentales y'
rabajo de los sectores social y privado,

Eventual Periddica Permanente « Promover espacios de reflexion para conocer y difundir experiencias exilosas de

Coardinaciones  de | Solicitar y realizar el desarrollo; : )
Planeacion para el|acopio de la * . Insl\lu:r los meziam%ngnzodpemgglro! \;' sengenlo de L?s d\feregtesl ::nslrﬁ;nemgs

; o suscritos  por la B con los sectores social y privado y Comilés de
g ges?:ql,lo' Seclorial mflormamgn | : X . Desarrollo Comunitario y vecinal, |
T pe c"?n &C ur;a' relacionaca con € .+ Eslablecer con las Dependencia y entidades de los lres ordenes de Gobierno, los
3| v Regional, asi|SISPLADE para | mecanismos de control y flujo de informacion, para el seguimiento, supervision y-
o cOmo  Sus  Areas garantizar la i evaluacion de la inversion plblica estalal de los sectores social y pnvadp, asi como
adminisirativas. aclualidad de los . i de las comunidades a través de la participacion ciudadana utilizando los instrumentos

datos ; disefiados por la CG -COPLADE;

. i« Coordinar la capacitacion de los Comités de Desarrollo Comumlaﬂo y Vecinal,

1 sectores social y privado, asi como de los Censejos de Desarrollo Municipal, tendientes
| a_lograr un_desarrollo equilativo, incluyente democratico y sustentable, ——




VIERNES 4 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2016 EXTRA 27

* Establecer flujos de informacion con las instancias ejeculoras del gasto piblico| [identificacién: Coordinacion General del Comité Estalal de Planeacion para el Desarrollo de
realizado con los seclores social y privado; QOaxaca

» Coordinar con las inslancias normalivas y ejecutoras el proceso de planeacion, %
programacién, ejecucién, seguimiento y evaluacion de los programas, proyectos, cbras y E%:a ge elathoFa5|()ir3 gclubir_e de 2016
acciones para determinar las necesidades de capacitacion; acha de actualizacion 0 aplica e i

+  Coordinar con las dilerentes 4reas dela CG- COPLADE, la elaboracion, ejecucion y|  |Puesto Oireccidn de Capacilacion para la Planeacion
evaluacion del Programa Anual de Capacitacion; Superior inmediato: Coordinador de Operacién Sectorial

» Coordinar con los tres drdenes de Goblerno la identificacion de requerimientos de Area de adscripcion; Coordinacion de Operacién Sectorial
capacilacion que impaclen en el desarrolio social; o Tipo de plaza - relacién laboral Mando Superior - Confianza

« Evaluar las necesidades de capacilacion de las 4reas administralivas de la CG-

COPLADE; 1 Objeti :
4 y i i etivo General:
+ Organizar la elaboracién del Programa Anual de Capacilacién, en coordinacién con las i c - s —
éreas administralivas de la CG-COPLADE para alender las necesidades internas, asi| | Fromover entre los sectores social y privado, Autoridades Municipales, Comites de Desarrollo
como de las autoridades municipales y los seclores sacial y privado; Comunitario y vecinal y personal de las diferentes areas administralivas de la Coordinacion
*+ Promover la perspectiva  de género, la inclusion social, el respeto a los derechos| | General del Comité Eslalal de Planeacin para el Desarrollo de Oaxaca, mediante la realizacion de

réuma:jrjos yel :asarrol!o susttentalb\e a l:ayss;!a ?el?admoggas p_arlimpalivas. N un proceso de diagndstico y deleccion de necesidades en materia de capaciacion asi mismo, it
. Qordinar y ar saguimmno a las aclividades de S Irecciones a su cargo pal goso " ‘y . . iy . "
cumplir con el objelivo general de la CG-COPLADE: dirigir y coordinar la elaboracién, ejecucién y evaluacién del Programa Anual de Capacitacion.
+ Representar al Coordinadar General cuando asi lo autorice, conduciéndose con
responsabilidad en las decisiones que se lomen; P —

+ Integrar la informacién requerida per la Unidad de Enlace conforme al Régimen de 2. Funciones especificas:
Transparencia; . . . o
+ Evaluar la propuesta del Programa Anual de trabajo de la Coordinacion de Operacion + Establecer los pracesos para el diagnéstico de necesidades de capacitacion de los
Seclorial; Seclores Sacial y Privado, Autoridades Municipales, Comités de Desarrollo Comunitario,
= Establecer un sislema de informes de las aclividades relevantes Para turnarlo al Vecinal y personal de la CG-COPLADE;
Coordinador General; y « Coordinar el diserio, elaboracién, presupuestacion y operacion del Plan Anual de

* Las demds que le sefialen las disposiciones normalivas aplicables y las que le confiera su

Capacitacion de la CG-COPLADE y los programas y procesos unitarios que se deriven;
supericr jerarquico, en el ambilo de su compelencia:

Promover y sislemalizar la incorporacién y uso de metodologias participativas, con
) perspectiva y equidad de género, con inclusion social, respeto a los derechos humanas y
— = apego al desarrollo sustentable;

3. Campo Daclsional: " + Supervisar la realizacidn de encuestas, sus resullados y disefo del Programa de
= Coordinar los procesos para el diagnoslico de necesidades de capacilacion de los capacitacion interno;

Seclores Social y Privado, Autoridades Municipales, Comilés de Desarrollo Comunitario,

Vedinal y persanal de la CG-COPLADE: . Proponerra la CG-COPLADE, mecanismos de colabpracuc‘m y gesll(;n de acciones de
« Eslablecer mecanismos de coordinacion, colaboracién induccion y gestion de acciones capacitacion con Dependencia y entidades de los lres ord‘enesrde Gobierno, Instiluciones

cen las Dependencia y enlidades de los Ires drdenes de Gobierno y los seclores social y| |- de Educacion Superior, asi como, los Sectores social y privado;

privado para alender la demanda social. i « ldenlificar alianzas estralégicas enlre los seclores social y privado para fortalecer las
* Validar el Programa Operativo Anual de la Coordinacion de Operacién Seclorial y el capacidades lécnicas;

Programa Anual de Capacitacion de la CG-COPLADE. « - Parlicipar en las reuniones de seguimiento de las &reas normativas y operativas para

s detectar los réquerimientos de capacitacion:
Coordinar y dar seguimiento a la ejecucién del Programa Anual de Capacitacion;

4. Puestos subordinados + Elaborar el Programa Anual de Trabajo de la Direccion de Capacitacion para la
Direclos Indirectos | Total _ Planeacién; y
2 [ 18 | 20 * Asistir como representanle de la Coordinacion General ante instancias estatales ¥
: federales, cuando asi se requiera; y
5. Relacloqes Interinstitucionales * Las demas que le sefialen las disposiciones normalivas aplicables v Ias que le confiera su
ﬁ:g:.‘g ylo drea do Con el objelo de l Frecuencia superior jerarquico en el ambito de su compelencia.
I
Coordinador General [Segumienlo de 10s|  Eyentual Periodica Permanente |
programas y ) 3 Campo Decisional: Y i
acuerdos + Asislir a reuniones de frabajo y firmar los acuerdos de capacilacién con los Seclores social y
especificos. % privado asi como con las auloridades municipales y dreas administrativas de la CG-COPLADE.
Coordinadores, » Ejecutar y evaluar el Programa Anual de Capacitacion.
_ |Directores y Organizar, planear y .
% Jeles de coordinar las
3 |Departamenta aclividades para el a —
o cumplimiento de los X 4, Puestos subordinados
Srcjgrag‘l?s Anuales - Direclos Indirectos Total
e Trabajo.
I 2 2 3
5. Relaciones Interinstitucionales
Pueslo ylo & ;
- _— trabajo Ylo drea de Con el objeto de Frecuencia
Instrumentacion — del  Eyeniual Periddica Permanente i
) — <. L fes de Deparlamento | Coardinar la
.| Subsecrelarios de las | mecanismos de s sparian bl 8 Eventual Periodica Permanente
dependencia y|[nduccien  para  a Centenido y materiales, e\aboralcrOn y
enfidadas de | | mplementacion y Logistica y eventos seguimiento del X
Administracion elrecucm‘n 2‘5 ) Diagndstico y  del
PublicaEstatal p“'?:‘ ot e Programa anual ~de
capacitaclon, f Capacitacién.
Programas, proyectos, Direclores y Jefes de
m Subdelegados obras ylo acciones de Deparlamento de &reas
3 Federales. los tres ordenes de X administrativas  de  la| Coordinar e
2 lp R gobierno  para  la CG-COPLADE implementar el
Mrf:il'ci?;l:: atencion  de  Ia Programa  Anual de
demanda de los capacilacion dingido a
sectores  social vy personal de la CG-
o
Lideras i - pw_ada Instancias COPLADE. X
; nacionales <]
organizaciones del|. =
internacionales, 2
sector social % oy
privado. »
w
6. Perfil deseado del puesto - O
Preparacion académica
Esludios de nivel Licenciatura o Profesional
Conocimientos generales
Leyes, Reglamentos, Planes y Programas de la administracion publica, lederal, eslatal y municipal
Conocimientos ?specifi:cs
Relaciones  Publicas, Relaciones humanas, Disefio y operacion  programas, computacion y -
redaccion, o —
7. Experiencia laboral -
Puesto o 4rea Tiempo minime de experiencia H
Experiencia en la administracién pablica o privada fl
Ld L5 p 3 afios = i w 4insliuciones de | Coordinar el Programa o
e N | . v 3 Evenlual Perigdica Permanente
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Insliluciones de | Coordinar el Programa i B f PR =
St et anval de capacitacion | Eventual Peri¢dica__| Permanente | |5, ; Re[ac;onps lr(ljtermstltuclonates

para  salisfacer  los uesto ylo drea de ; ;
fousimianics €6 y trabajo Con el objeto de Frecuencia
auloridades —
municipales y de los Evenlual Perigdica | Permanente
seclores  soclal vy Jefe de Departamento | Implementar | los
privado, ‘Comites. de de Loglsica y eventos | eventos de X
m Desarrollo o
% Comunitario, y Vecinal. capacﬂamén
D X conforme al
@ |Encargados de
Programas de Goblerno | Coerdinar, Programar ng"ama Anual ce
Federal ylo Municipal e implementar  los Capacitacién
eventos da X
capacilacién para dar .
a conocer las reglas . Director de|Tomar  acuerdos
de operacidn de los Capacitacion para la|para el desarrollo de
diferentes Programas o .
Planeacion las acciones,
DU
6. Perfil deseado del puesto . 4
Preparacion académica a
o X
Estudios de nivel Licenciatura o Profesional < . 2 i
u ek Direclores y jefes de|Formular e integrar
Conocimientos generales de | | diagnéstict
« Leyes, Reglamentos, Planes y Programas de la administracion plblica, federal, estatal y d_epaﬁame’nlo e lasie agnosiico  y
municipal. diversas areas de la|Programa Anual de
: CG-COPLADE. Capacitacion,
Conocimientos especificos
+ Conocimienlo de reglas de operacion y formalos vigentes de Programas federales, eslalales y
municipales.
» Elaboracién y disefio de propueslas de capacitacion para los seclores soclal ¥ pnvado
autoridades municipales y personal de la CG-COPLADE. .
+ Conocimientos basicos de compultacion. Jefe de Departamento Frweer malerigles e X
— | de recursos |insumos para llevar
maleriales. 2 cabo los eventos
7. Experiencia laboral de capacitacion.
Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia Evenfual Periodica Permanente
Experiencia en la adminislracion publica o Yy e ﬂ‘!
privada 3 afos - ’
5 | Dependencia y|Para la defeccion de X
- — ] : f
o lentidaces de los lres|necesidades  de

Identificacién: Coordinacion General del Comils Estalal de Planeacion para el Desarrollo de ordenes de Gobierno | capacitacion.

Oaxaca

Fecha de elaboracion Junio de 2016

Fecha de actualizacién No aplica e

Puesto Jefe de Departamenlo de Conlenidos y Malenales Con Instituciones de|Para eslablecer

Superior inmediato: Director de Capacitacit la PI 4 ) :

2 Bk 25 CRpanilacicn pralla rlanesglin Educacion Superior y |convenios y
§ Direccién de Capacitacion para la Planeacion de la i

Area de adscripcion: | Coordinacion General organizaciones  del {acuerdos para el

Tipo de plaza - relacién laboral [Mando Medio - Confianza seclor  social  y|desarrollo de X
1._Objetivo General: privada. Programas

Apoyar a la Direccién de Capacilacion para la Planeacién, mediante la elaboracion, del diagnastico especificos de

de capacitacion, seguimiento, ejecucion y evaluacion del Programa Anual de capacitacior dirigido Capacitacién

a Auloridades - Municipales, seclores, social y privado incluyendo a las diversas areas ‘

administrativas de la Coordinacion General del Comité Estatal de Planeacian, para el Desarrollo

del Estado Oaxaca.

2. _Funciones especificas: —|

Elaborar el Diagnéstico de ne-esidades de canacilacian v e Pronrama Anual de Capacilacion; |

Realizar eventos de capacitacic’

Asesorar a las aularidades municipales, seciores sociales y privado incluyendo al personal de

las areas administrativas de la CG-COPLADE, en la gestion de sus necesidades de

capacitacion;

Evaluar y dar seguimiento al Programa Anual de Capacitacién,

Apoyar a las Dependencia y enlidades responsables de promover la cultura de transperencia y

rendicion de cuentas a través de los eventos de capacitacion,

Apoyar al Direclor (a) en coordinar los programas instilucionales de capacitacion y asislencia

técnica;

Proponer al Director (a) esquemas de seguimienlo y evaluacion de los evenlos de

capacitacion;

Integrar y sistematizar los testimonios de los eventos de capacitacion y elaborar los “epories

correspondientes, y

+ Las demas que le senalen las dnsposncuones normalivas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico en el dmbito de su competencia,

6.

Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Nivel profesional.

Conocimientos generales

Leyes, Reglamentos, Planes y Programas de la administracion pliblica, federal, estatal y mumcrpal.

Conocimientos especificos

Conocimiento de reglas de operacion y formatos vigentes de Programas federales, eslatales y

municipales.

Elaboracion y disefio de propuestas de capacitacion para los seclores social y privado,
auloridades municipales y personal de fa CG-COPLADE.
Conocimientos basicos de computacidn.

3. ___Gampo Decisional: 7. Experiencia laboral
i — |Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
Experiencia en la Administracion Pub!lca 0
4. Puestos subordinados pd 2 aios
Directos Indireclos Total privada,
0 0 0
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Identificacién: Coordinac 6n General del Comité Estatal de Planeacion para el Desarrolio de
Qaxaca

6. Perfil deseado del puesto

Fecha de elaboracion Oclubre de 2016

Fecha de actualizacién No aplica

Preparacion académica

Leyes, Reglamentos, Planes y Programas de la administracién piblica, federal, estatal y municipal

Puesto Departamento de Lagistica y Eventos

Conocimientos generales

Superior inmediato: Directora de Capacitacién para la Planeacién

Direccion de Capacitacion para la Planeacian de la

Area de adscripcion: Coordinacion General,

Tipo de plaza - relacidn laboral Mando Medio — Confianza

1 Objetivo General;

Apoyar a la Direccion de Capacitacion para la Planeacion, mediante el estudio y determinacion de
las lineas de accion proplas del Deparlamento, para la logistica y ejecucién de los eventos de
capacitacion de acuerdo al Programa Anual de Capacitacién,

+ Conocimiento de reglas de operacion y formatos vigentas de Programas federales, eslatales y
municipales. % ‘

» Elaboracion y disefio de propueslas de capacitacion para los seclores social y privado,
autoridades municipales y personal de la CG-COPLADE.

+ Conocimientos basicos de computacion.

Conocimientos especificos

Normatividad aplicable enla materia, Diserio de planes y programas dé_c:apacilac[én

2. _Funciones especificas:

T Experiencia laboral

*Preparar la logistica y organizar los recursos humanos y maleriales necesarios para los
procesos de diagnéstice y deleccion de necesidades de capacitacion,

» Gestionar la infraestructura y establecer los tiempos y periodos necesarios para la ejecucion de
los evenlos de capacitacion;

* Realizar los presupuestos de logistica del Programa Anual de Capacitacién,

« Solicitar y desplazar los recursos tecnolbgicos, maleriales y humanos para la ejecucién de los
evenlos de capacitacion;

« Crear y arganizar los expedientes de los bienes muebles & inmuebles, documentos y maleriales
asignados a la Direccion de Capacitacion para la Planeacién,

e Actualizar los direclorios de Organizaciones sociales y civiles, autoridades municipales e
instancias de los tres érdenes de gobierno,

* Acordar con la Direccion Administraliva para la geslion de recursos, instalaciones, equipos,
materiales, insumos y servicios necesarios para los eventos de capacitacion;

« Proponer al Director (ai las lineas de accion a realizar en el departamento y colaborar en la
elaboracion de Programa Anual de Capacitacion; y

+Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables vy las que le confiera su
superior jerarquico en el ambito de su competencia.

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracién

A
Publica Federal, Eslatal o Municipal. 2 afios

Identificacion: Coordinacion General del Comité Estalal de Planeacién para el Desarrollo de

Qaxaca

Fecha de elaboraclén Octubre de 2016

Fecha de actualizacion Mo aplica

Puesto Direccién de Desarrollo de Proyeclos

Superior inmediato; Coordinador de Operacion Seclorial

Aroa de adscripcion: | Coordinacion de Operacion Seclorial

Tipo de plaza - relacion laboral Mando Superior - Confianza

]T'_—Objetivo é-eneral:

[a. Campo Declsional: — -

Auriliar a la Coordinacién de Operacion Seclorial, mediante la atencién y seguimiento de la
demanda de los seclores social y privado, para dar cumplimiento con la oferta institucional
convenida con los tres drdenes de gobierno, dando preferencia a los grupos desprotegidos.

NIA

4. Puestos subordinados
Directos Indirectos Total

2, Funciones especificas:

0 0 0

[5. Relaciones Interinstitucionales

+ Favorecer el establecimiento de mecanismos de participacidn para coadyuvar en las tareas de
planeacién de los tres drdenes de gobierno y los seclores social y privado, en concordancia con
las Coordinaciones de: Planeacion del Desarrollo y  Coordinacion de Operacién Municipal,
Microrregional y Coinversion Social;

Puesto ylo area de

frabajo Con el objeto de

Frecuencia

Periddica

Evenlual Permanente

Jefe de Deparlamenlo
de  Contenido vy
Materiales

Implementar los
eventos de X
capacitacion
conforme al
Programa Anual de
Capacitacién

seuws|

Director de
Capacitaciéon para la
Planeacién

Direclores y jefes de
deparfamento de las
diversas areas de la
CG-COPLADE.

Jele de Departamento
de Recursos
Materiales y Servicios
Generales

SeuISIX3

Dependencias
federales.

Dependencia
entidades Eslatales.

-

Municipics

Tomar acuerdos
para el desarrollo de
las acciones

Formular e integrar
el diagndslico  y
Programa Anual de
Capacitacion.

Proveer materiales e
insumos para llevar
a cabo los eventos
de capacitacion

Coordinar foros,
conferencias y olros
evenlos del sector
publico

Logistica e
infraestructura
interinstilucionales
en reuniones y foros
del COPLADE.

Gestionar la
infraestructura,

materiales y logistica
municipal para
realizar eventos del

Eventual

Periodica

Permanente

COPLADE.

Coadyuvar con las Dependencias y entidades de los tres érdenes de gobierno para la inclusion
de politicas pablicas en la alencion focalizada de la demanda de los sectores social y privade, en
base a la oferta institucional,

Coordinar programas, proyeclos, obras y acciones de infraestructura y equipamiento productivo,
social, basico, vivienda, servicios de salud y educacion, alineade con los lineamientos y reglas de
operacion de los programas;

Brindar asesoria lécnica en maleria de proyectos productivos y de infraestructura a los seclores
social y privado, de las instituciones de educacian, y centros de investigacion para la presentacion
de propuestas;

Favorecer y fortalecer la operacion, ejecucion, validacion y reglamentacion de la participacion de
los seclores social y privade mediante el intercambio de experiencias con insliluciones que
aplican programas de desarrollo ya sean nacionales o extranjeras,

Coadyuvar en la actualizacion del SISPLADE para la consulla y planeacién de los sectores social
y privado, asi como con los comités de desarrollo comunitario y vecinal proponiendo mecanismos
para su actualizacion; '

Coadyuvar en la elaboracion de las bases de dalos de las organizaciones representativas que
sirvan como fuente de informacion estadistica para los diferenle’s programas, asi como la agenda
de gobierno y evaluacién de la planeacion;

Coordinar la relacion institucional con los sectores social .y privado, de las instituciones de
educacin y centros de investigacion, en la implementacion de Programas, obras, proyectos y/o
acciones; ’
Coordinar fa relacion institucional con los seclores social y privado, de las instituciones de
educacion y cenlros de investigacion, en la implementacion de Programas, abras, proyeclos yfo
acciones;

Coordinar las acciones tendientes a orientar a los seclores social y privado, de las instituciones
de educacion y centros de investigacion para la planeacion, diseto, promocion, aplicacion y
conduccian de los programas y proyectos de desarrollo del Eslado, con la Coordinacién de
Planeacion del Desarrollo; .
Coordinar la formulacion y celebracion de acuerdos, convenics y demds inslrumenlos, con
instancias nacionales e internacionales en proyeclos productivos y de infraestructura

Coadyuvar en la evaluacién periddica que guardan los programas y presupuestos de las diversas
Dependencia y entidades, asi como, los resultados de su ejecucion, conforme a los objetivos del
Plan Estatal de Desarrollo y demas normatividad aplicable;

Asistir como representante de la Coordinacion General anle inslancias estatales y federales,
cuando asi se requiera;

Proporcionar la informacion relativa a su dmbito de competencia, y que solicile la Unidad de
Transparencia, para la aplicacion conforme al Régimen de Transparencia,

Proponer a consideracion del o de la Coordinador (a) General, para su aulorizacion, el Programa
Anual de Trabajo del Area Administrativa a su cargo, y

-
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+ Las demés que le confiera la Coordinadora de Operacion Seclorial y las que le sefalen las| |ldentificacion: Coordinacion General del Comilé Eslatal de Planeacudn para el Desarrollo de

disposiciones legales y reglamentarias vigenles, Oaxaca
Fecha de elaboracién Oclubre de 2016 ]
Fecha de actualizacion No aplica
Puesto Jefe de Departamente de Enlace con los Seclores
_ Social y Privado
Yy AR - Superior inmediato: Director de Desarrolio de Proyeclos
3. Campo Decisional: " == Direccion de Desarrallo de Proyeclos de la
+ - Asislir a feuniones de trabajo y firmar acuerdos. Area de adscripcion; Coordinacién General.
« Priorizar las cargas de trabajo con el personal a su cargo, Tipo de plaza - relacién laboral Mando Medios - Confianza

+ Encausar demandas de los sectores social y privado. 1 Objotive General: —

Apoyar a la Direccién de Desarrollo de Proyectos al seguimiento de los acuerdos de concertacion,

4, ' convenios y demas inslrumentos que suscriba la Coordinacién para forlalecer la relacion con los
Directos Indireclos Total sectores social y privado, asl como, con las instituciones académicas, profesionales y de
2 0 9 investigacion.
5. Relaciones Interinstitucionales ’ 2 Funciones especificas:
Puesto ylo drea de 1 obieto d F ’ + Desarrollar y colaborar en el establecimiente de mecanismos de induccién para la
trabajo Conel objeto de rrecuencia participacion acliva de los sectores social y privado, asi como, las instituciones
) Eventual Periodica Permanente aDcadém\cas prolzswona\esydeénvast\ggcmn o ) : |
Jefe de Depaﬂamenlo Intercambiar . ar seguimiento de convenios de coordinacion ylo colaboracion y emas ins rumen 0s
de Enlace con los|informacion de que suscriba la Coordinacién General, con los sectores social y privado;
Sectores  Social | diversos X + Propiciar el intercambio de experiencias con otras inslituciones de la planeacion del
Privado MesaRITiDS de desarrollo ya sean nacionales o exlranjeras, que contribuyan a fortalecer la operacién,
: Ifiduccian ejecucion, validacion y reglamentacién de la participacion de los seclores social y
privado;
c:n!cerlados cpnl los + Auxiliar en la elaboracién y actualizacién.del direclorio de los sectores sociales y
pec odres e A privado, asi como, de las inslituciones académicas, profesionales y de invesligacion;
Jefe de Del DIV + Ubicar Programas aplicados en olros paises que incidan en la disminucion de rezagos
partamento
da Proyectos| Intercambiar sociales e impulsen el desarrollo suslentable a fin de proponerlos para su aplicacion en
=] Producti Y ds int 44 d las regiones, microrregiones, municipios y localidades;
a I rlo uctwos Y e crma_cwon Y. B + Las que le seialen las demas disposiciones normativas aplicables y las que le confiera
§ niraesiructura. seguwmclienlod de \ la su superior jerarquico, en el ambite de su competencia
demanda 2 | 0 + Proporcionar la informacion relaliva a su ambito de compelencia y que solicite la Unidad
seclores  social y X de Enlace, para la al aplicacion conforme Régimen de transparencia;
Coordinacion de privado. + Proponer al o a la Direclor (a) de Desarrollo de Proyectos las aclividades y lineas de
Operacion Seclorial, 1l q | ’ accion que se realizan en el Departamento para elaborar el Programa Anual de Trabajo
niomar 8 la de la Direccion:
atencion ¥y * Asislir en represenlacion del o de la Directora de Desarrollo de Proyectos cuando esle
' seguimiento  de la asilo designe,
demanda de_ los + Informar al o a la Director (a) de Desarrollo de Proyectos de las aclividades més
sectores  social y " relevantes del Departamento; y
prw@dq con la oferta + Las que le sefialen las demas dIspnsmlonas normativas aplicables y las que le confiera
institucional. RS W R R su superior jerarquico en el mbilo de su compelencia; N
kg wlin Evenlual Peribdica Permanente
nstituciones e | Dar segumiento a . Campo Decisi )
Gobierno Estatal. proyectos, obras y X S pe Dacislonal:
acciones de  los NIA
seclores  social ]|
privado  canalizados
a las inslancias 4. Puestos subordinados
ejeculoras para su Directos Indirectos Total
atencion. . 0 0 0
gl Encargados de| Canalizar demanda y
& |Programas de| dar seguimienlo a la 5. Relaciones Interinstitucionales
& |Gobierno Federal y|misma.  Actualizar Pssto vio drea d g
@ [ Municipal informacion de Heai0 yi0.drea o8 Con el objefo de Frecuencia
proyectos, obras o rabajo :
acciones financiadas ) Eventual Periodica Permanente
con  recursos  de X Jefe de Departamento | Inlercambiar
51’39“"”133:5?[:;‘2: de Proyectos | informacion en
convenidos. &n I Productivos  y  de relacion a los X
alencion  de los Infragstructura. diversos  sectores
seclores  social  y apoyados.
privado.
Jefes de/| Intercambiar
G, Perfil deseado del puesto =1 Departamento de|informacion en X
Preparacién académica ) __|olras Direcciones relacion a la
; A ) 3 cencertacion de
Esludios de nivel Licenciatura o Profasional ] Programas
Conocimientos generales B proyeolos,'obras 0
« Conocimiento de Leyes, Reglamentos, Planes y Programas de la Administracion Plblica Federal, o acciones con  los
Estatal ylo Municipal. seclores  social y
Conocimientos especificos privado
. nocimiento de Re &
|-Cr|(:mc| alesle maleg[asrdz oferam?jn y:urm?los‘wgelzﬂes de proglramas federales, estalales y Direccion delinformar  de  da X
; p n ria productiva y de infraestructura basica, social, vivienda, servicios ce salud Desarrallo de | elaboracion,
y educacién. . Proyectos. seguimienlo de los
«  Conocimientos de Computacion, acuerdos  suscritos
por la CG-
- COPLADE
7. Experiencia laboral
Puesto o area Tiempe minimo de experiencia m
Experiencia en la administracion publica o . a1 Evenlual Periadica Permanenle
" 3 anos «
privada 3 ;
e | Dependencia y|Para apoyar en la X
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entidades de los lres|implementacion  de W el logro de objetivos comunes con tales instituciones;
ordenes de Gobierno | mecanismos de + Asesorar a los seclores social ¥ privado en relacién a las posibles fuentes de
' induccion  con los financiamiento para la concertacion de recursos para el financiamiento de sus proyectos,
seclores  social y obras o acciones;, _ - ‘ , ,
. + Proporcionar la informacién relaliva a su ambito de competencia, y que solicite 1a Unidad
privado. de Enlace, para la aplicacidn de la Ley de Transparencia y Proleccion de Dalos
Personales;
Con Insliluciones de |Para eslablecer + Informar a la Direccion de Desarrollo de Proyectos las actividades y lineas de accion a
Educacion Supérior y | convenios y realizar en el Departamento a su cargo para glaborar el Pragrama Anual de Trabajo de
organizaciones  del|acuerdos para el la Coordinacién de Operacidn Sectorial; y
area socialy privada | desarrollo de « Las demas que le confiera el Director de Desarrollo de Proyeclos y las que le sefalen
Programas, las disposiciones legales y reglamentarias vigentes
proyectos, obras o X 3. Campo Decisional: ]
acciones. NIA
4. Puestos subordinados o
Direclos Indirectos | Total
0 0 | 0
6. Perfil deseado del puesto 5. Relaciones Interinstitucionales
Preparacion académica E:E:jt; Vioidre o Con el objeto de Frecuencia
Nivel profesional. Evenlual | Perigdica | Permanente
Conocimlentos generales -
Leyes, Reglamenlos, Planes y Programas de la adminisiracién publica, federal, estatal y municipal. Jefe de Departamento} Intercambiar
de Enlace con los|informacion en
Conocimientos especificos Sectores  Social y|relacién  a ° los
) = - Privado. diversos
«  Conocimiento de Reglas de operacion y formatos vigentes de programas federales, estatales y mecanismos dé .
municipales en maleria producliva y de infraestructura basica, social, vivienda, servicios de induccion
salud y educacion. 5 concertados 0 X
+ Conocimientos de Computacion en programas de Word, Excel, Power Point y Acces| | & convenidos con los
principalmente. é sectores social y
privado
- Jefes de Intercambiar
7. Experiencia laboral Departamento de inforq1aoi6n en X
Puesto o area Tiempo minimo de experiencia otras Direcciones relcion 3 Ia
Experiencia en la Administracion Pablica o _ atencion  de  la
privada. 2 afios demanda de los
J seclores social y
Identificacién: Coordinacion General del Comilé Estalal de Planeacion para el Desarrollo de privado
Qaxaca I
Fecha de elaboracion Octubre de 2016
Fecha de actualizacion ~ INoaplica Direccién de|INormar  dela
Puesto Jefe de Departamenlo de Proyeclos Productivos de Desarolls .de viabilidad de
: . —_—— Infraestruclura Proyeclos atencién y
Superior inmediato: g\;re:loﬁrs dz Dgs.':lrrcxllc|:|dcéI P;)yaclols - 4 seguimiento de X
ireccion ge Desarrol 1c] S
Area de adscripcion: Coordinacion General.c e proyacioe; johmg.
Tipo de plaza - relacion laboral Mando Medios - Confianza ] o A
i - presentados,
1. Objetivo General: canalizados y
Apoyar.a la Direccidn de Proyectos de Desarrollo, mediante la atencién y seguimiento de la atendidos de los
demanda de los sectores social y privade en materia productiva y de infraestructura social, basica, seclores  social y
vivienda, servicios de salud y educacion, para privilegiar a grupos vulnerables o desprolegidos con privada.
base a la oferla inslitucional convenida con los tres drdenes de Gobierno Eventual Periodica Permanente
2. Funciones especificas: - Inslituciones de|Dar seguimiento a
+ Difundir reglas de operacién y formalos de programas vigentes de 10s tres rdenas del. Gobierno Estatal. proyeclos, obras y
gobierno a los sectores social y privado demandantes de proyectos, obras o acciones| acciones  de los X
productivas y de infraestructura basica, social, vivienda, servicios de salud y educacion; sectores  social  y
*  Revisar, registrar, analizar y validar viabilidad de atencion de la demanda de proyectos privado - canalizados
productivos y de infraestructura bésica, social, vivienda, servicios de salud y educacién a las instancias
presentada por los sectores social y privado e informar al jefe inmediato de las posibles ejeculoras para su
fuentes de financiamiento para su atencion en base a la oferta institucional convenida atencion.
con los lres de drdenes de gobierno; m |Encargados de i
+ Elaborar y actualizar concenlrados de propuestas de inversian de proyectos, obras y % | orooramse e ;?]?L";;“az;gn %
accione_; productivas y de inlraestructura blaswca, sogial, uwl‘xenda‘ servicios de salud y 2 Gabierno Federal ylo proyeclos, obias o
educacion presentadas, canalizadas, aulorizadas a instancias ejeculoras con las que| |8 Municipal acciones financiadas X
convenga el Coordinador General del COPLADE; con  recursos de
+  Dar seguimiento a la demanda de inversion concertada con los sectores social y privado programas flederales
y canalizada para su alencion a las instancias ejecutoras (presenlacion de propueslas, ylo municipales
autorizacion, presentacion de CLCS, liberacion y enirega de recursos a beneficiarios, convenidos en la
comprobacion, ele.), alencion  de  la
herr . ' . demanda de los
« Dar seguimiento a instrucciones del o de |z Directora (a) de Desarrollo de Proyectos en seclores  social y
relacion a la documentacion e infermacion que solicite al Departamento de Proyectos privados.
Produclivos y de Infraestruclura, . '
«  Dar seguimiento a inversiones convenidas con los tres ordenes de gobierne,
* Asistir en representacion del o de la directora (a) de Desarrolo de Proyectos cuando
esle o esla asf lo determine, S -
+ Coordinarse interinstitucionalmente con las dependencias y enlidades, o con particulares| |8. Perfil deseado del puesto n
que su quehacer insmuciongl requiera, previo acuerdo con el litular de la Direccién, para| | Preparacién académica o
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Estudios a nivel de Licenciatura o Profesional

Conocimientos generales

» Conocimiento de Leyes, Reglamenlos, Planes y Programas de la Administracion Pablica
Federal, Eslalal y/o Municipal.

Conocimientos especificos

+  Conocimienla de Reglas de operacion y formatos vigenles de programas federales; eslalales y
municipales en materia productiva y de infraestruclura basica, social, vivienda, servicios de
salud y educacion,

+  Conogimiento en la elaboracion de propugstas o proyectos, obras o acciones produclivas y de
infraestructura bésica, social, vivienda, servicios de salud y educacian. Asi como de-requisitos
documentales sociales, geograficos, permisos, concesiones, elc. en la presentacion de
propuestas ante las instancias normativas y ejecutoras de los lres 6rdenes de gobierno

« Conocimientos de Computacion en programas de Word, Excel, Power Poinl y Acces
principalmente.

7. Experiencia laboral

Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia
Experiencia en la admlmsiracuon publica o 2 afios
privada

Identificacién: Coordinacion General del Comilé Estatal de Planeacion para el Desar-ollo de]
Oaxaca ,

-

microrregiones con inslituciones de ensefianza superior, Gobierno del Estado y dependencias
del Gobierno Federal, en su caso;

Promover en los Consejos de Desarrollo Social Municipal y Microrregional, la elaboracién de
estudios lecnicos y de faclibilidad de proyeclos de inversién piblica;

Coadyuvar en la ebligacion de informar sobre la aplicacion de los recursos publicos federales y
estatales con Unidad de Enlace, Coardinacion.de Planeacion de la CG-COPLADE e instancias
compelentes, en cumplimiento a la normatividad en materia de transparencia y rendicion de
cuentas;

Promover en los Consejos de Desarrollo Social Municipal y Microrregional, la elaboracion de
esludios lecnicos y de faclibilidad de proyeclos de inversién pablica;

Participar con dependencias federales y eslatales, en el establecimiento de crilerios para la
definicion de lerritorios, poblacién de alencién prioritaria y politicas publicas relacionadas con
los mismos,

Operar a través de las Subdirecciones de Desarrollo Regional y sus Médulos de Desarrollo
Regional, la promocion, formacién y funcionamienlo de los Subcomités Regionales del
COPLADE asi como de los Consejos de Desarrollo Microrregional y Consejos de Desarrolio
Social Municipal,

Coadyuvar con la Secrelaria de Finanzas, en la elaboracién de Lineamientos de Programas y
Proyectos de Inversion Publica;

Analizar que la demanda de las regiones, microrregiones y municipios cumpla con los
Lineamientos de Inversion Plblica, para conformar un Banco de proyeclos y buscar con la
Secretaria de Finanzas, alternativas de fuentes de financiamiento,

Proponer criterios y medios de verificacion que permitan el seguimienlo y evaluacion de
procesos de planeacion de la inversidon plblica, en los dmbitos reglonal, microrregional y
municipal; .

Participar en reuniones de 6rganos adminisirativos de gobierno, Comisiones, Subcomisiones y
Grupos de trabajo en representacion del Coordinador General del COPLADE,

Informar a las Subdirecciones de Desarrollo Regional y sus Modulos de Desarrollo Regional,
sobre las Comisiones y Grupos de trabajo donde deben asislir en representacion de la CG-
COPLADE, por instrucciones del Coordinador General;

Organizar y facilitar la informacidn que solicite la Unidad de Transparencia, para la aplicacion
del Régimen de Transparencia,

Coordinar con las Direcciones a su cargo, la elaboracién de Programas de Trabajo de la
Coordinacion de Operacién Municipal, Microrregional y Coinversion Social;

Coadyuvar con la Direccion Administrativa, en el registro de avances de aclividades relevantes
de la Coordinacion;

Elaborar reportes de resullados de las reuniones y comisiones que la Coordinacion General le
asigne, y asegurarse del seguimiento que en cada caso se requiera,

Emitir informacion periodicamente al titular de la Coordinacion General las actividades mas
relevantes y de las Comisiones especiales llevadas a cabo por la Coordinacion de Operacién
Municipal, Microrregional y Coinversién Social; y

Fecha de elaboracion Julio de 2016 i « Las demas que le sepalen las disposiciones normativas aplicables y le confiera ol superior
Fecha de actualizacion No aplica | | lerarquico inmediato, en el &mbilo de su competencia
Puesto CQOrdlnado; (a) de Opera.cnsn Mgnic:pal,
= i i Microrregional y Coinversién Social 3 Campo Decisional:
Superior inmediato: Coordinador  General del Comilé Eslatal de : : - " . " R
Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca * Aprobar esltrategias y metodologias para el funcionamiento de las direcciones a su cargo.
Coordinacion General del Comilé Eslatal de + Instruir mejoras en los planes y programas de lrabajo de sus direcciones.
Area de adscripcion: - Planeacion para el Desarrollo de Qaxaca + Organizar y proponer en su caso, la remocion del personal de la Coordinacion a su cargo, para
Tipo de plaza - relacion laboral Mando Superior - Confianza hacer mas eliciente su funcionamiento,
1, Objetivo General: 4. Puestos subordinados
Coordinar los procesos de planeacién y coinversion social en el ambito municipal, microrregional y| [~ : z .
regional, mediante la participacion de las Dependencias Federales, Estatales, Municipaes y el Direclos Inciracios Tolal
seclor privado, para garantizar la participacion ciudadana en el desarrollo de las politicas plblicas, 5 13 2
programas y proyeclos de inversion en congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo, - PRETRS
5. Relaciones Interinstitucionales
“_ ﬁ:g:;g ylo droa de Con el objeto de ' Frecuencia
2. Funciones especificas: T Eventual Periddica Permanente
« Promover la creacion de infraestructura socwal basica, arienlada a la atencion de las principales
carencias en las regiones, microrregiones y localidades con mayor desventaja; Coordinacion de | Desarrollar acciones
« Fomentar la coordinacion interinstitucional y la articulacion de esfuerzos para hacereflmente el Planeacion delconjuntas para la
uso de los recursos disponibles, Desarrollo mslrumenlac.ie‘)n de . X
+ Proponer y operar mecanismos de asesorla y asislencia técnica en apoyo a las aulcridades fmbi?;alne?:gzzl a
municipales, Consejos de Desarrollo Social Municipal, Consejos de Desarrollo Microrregional y '
Subcomilés Regionales del COPLADE a fin de fortalecer los procesos de planeacion municipal, Disefiar y operar
microrregional y regional; Sistemas de
« Organizar asesorias y asislencia técnica en coordinacion con dependencias lederales, estalales Informacién
e Instituciones de Educacion Superior con el fin de fortalecer la vinculacion de estas con los _ Esladistica ¥ A
procesos de geslion, ejecucion y seguimiento de planes, programas y proyeclos de inversion en 2 Geografica. ‘
municipios y microrregiones; 3 g
o 5 , o Intercambiar
+ Establecer y operar mecanismos de coordinacion en el seno de los Subcomités Regionales del| | @ informaclén  sobre
COPLADE para la ejecucion de eslralegias, programas y proyectos de inversion en las estrategias y
regiones, microrregiones y municipios; Coordinacion de ascines. B vl
+ Colaborar en el disefio, puesta en marcha y operacion de sistemas que faciliten el segtimiento Cperaclon Sectoral. 4 .o ®
de acuerdos de los drganos que conforman la estruclura del COPLADE, en los ambilos
regional, microrregional y municipal; Proponer ¥
+ Coadyuvar en la operacion del Sistema de Informacion para la Planeacién del Desarrollo Coadyuvar £
(SISPLADE) de la CG-COPLADE en las etapas de regisiro y diclaminacién de proyectos de trabaqu . g
inversion publica definidos por los municipios; con el apoyo de las Direcciones de Sistemas de capamta;;nbn 2 X
Informacién y Planeacion para el Desarrollo; personal de
_-_Eromover‘ coordinar y evaluar la firma de acuerdos y convenios suscritos entre mum:ipias y PEMBRGR, S8t
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Subdirecciones  de
Desarrolio Regional,
de Microrregiones vy
Municipios.

Proporcionar la X
informacion
solicitada en materia
de {ransparencia.

Direccién Juridica

Solicitudes de
. opinién a proyectos A
de convenios.

Salicitudes de
consulla juridica. b
Soliciludes de
defensa juridica X

Instrumentacion de| Eventual Periddica

politicas publicas a

Permanente

. nivel territorial.
Dependencia y

enlidaces Estalales y|Acordar estrategias X
Federales de. intervencion
coordinada a nivel

) territorial y a través
Secretaria General de| 4o 125 esiructuras

Gobierno y Secretaria operativas del b

de Finanzas COPLADE y de la
CG COPLADE.

SEUWIaIX3

Coadyuvar acciones
para seguimiento al
desarrollo e
implementacion  de
programas y
proyectos de
Secretaria do |Inversion

Finanzas y Secretaria
de la Contraloria vy
Transparencia
Gubernamental

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licencialura en .Adminislracion  Municipal,
Administracién Pablica.

Licenciatura en Economia, Licencialura en

Conocimientos generales

Adminislracion Publica, Marco Juridico de la Planeacion del Desarrollo Organizacion Social y
Economica de personas fisicas y morales.

Conocimientos especificos

lerritorial, Lineamienlos y Reglas de Operacion de Fondos de Inversion aplicables.

Normatividad aplicable a la dependencia, Polilicas publicas en materia de planeacian del desarrollo

7. Experiencia laboral
Puesto o drea

Tiempo minimo de experiencia

Mandoe medio o superior en la Administracion

Piblica Federal, Estatal, Municipal o inicialiva 3 afios
| privada.
Areas en materia de Administracion Munici pal

3 afios

y Normatividad.

Identificacion: Coordinacion General del Comité Estatal de Planeacion para el Desarrollo de
Oaxaca

Fecha de elaboracién Qclubre de 2016
Fecha de actualizacion No aplica
p Director de Vinculacién Inlerinstitucional con
uesto A 8
Municipios y Microrregiones
Coordinador de Operacion Municipal,
Superior inmediato: Microrregional y Coinversién Social
Coordinacion de Operacion Municipal,

Microrregional y Goinversian Social

Area de adscripcién:

Tipo de plaza - relacién laboral
I

Mando Superior - Confianza

Objetivo General:

1

Jmhecer los procesos de planeacion del desarrollo, mediante la vinculacion de las instituciones
' de los gobiernos estatal y federal con las autoridades municipales, Consejos de Desarrollo y otras
figuras de organizacién municipal, micrarregional o regional, promoviendo la concurrencia de
jracursos y la parlicipacion social, con el objetive de incidir en las carencias y rezagos de la
‘poblacnbn

« Promover reuniones de coordinacién entre los tres 6rdenes de goblerné para la promocion,
focalizacién, geslion y seguimiento conjunto de eslrategias, programas y proyectos
arientados a la atencion de las carencias y rezagos de la enlidad, en respuesta a la
planeacién definida al seno del COPLADE;

o Supervisar el reguardo de la documentacion que resulte de los acuerdos que se
establezcan en materia de planeacion del COPLADE;

« Proponer y dirigir las sesiones técnicas, para el seguimiento de los acuerdos, convenios y
demas instrumentos, suscritos por el COPLADE;

« Participar en la definicion de regiones, microrregiones, municipios y localidades que
requiere atencion prioritaria de acuerdo con las estrategias de intervencion propuestas para
el desarrollo del Estado;

« Eslablecer los mecanismos de vinculacidn con los municipios y microrregiones a través de
las Subdirecciones de Degsarrollo Regional y Modulos de Desarrollo Regional de la CG-
COPLADE;

+ Proponer e implementar mecanismos, herramientas técnicas y metedolédgicas para facilitar
la operacién de procesos de planeacion, geslion, ejecucion y seguimiento de planes,
eslralegias, programas y proyectos de inversion publica que incidan en los municipios y
microrregiones;

« Promover a través de los Modules de Desarrollo Regional, las polilicas transversales en
los procesos de planeacidn para el desarrollo municipal y microrregional;

+ Concretar reuniones de trabajo con las Subdirecciones de Desarrollo Regional y Madulos
de Desarrollo Regional, para el seguimiento de las esirategias, programas y proyectos de
inversion que incidan en las carencias y rezagos de los municipios y microrregiones;

+ Promover en las diferentes dreas involucradas, el cumplimiento de los acuerdos y
compromisos establecidos en los Subcomités Regionales del COPLADE, los Consejos de
Desarrollo Municipales y Microrreglonales, o bien, en otras figuras de organizacion
similares,

+ Parlicipar en las reuniones ordinarias y exiraordinarias de los Subcomités Regionales del
COPLADE para dar seguimiento a las estralegias, programas proyectos de inversion
plblica;

« Promover la participacion de organizaciones de la sociedad civil y del sector privado en la
identificacion, priorizacién y financiamiento de infraestruclura social basica en los
municipios y microrregiones prioritarias,

* Promover la aclualizacion de los servidores publicos adscritos a las Subdirecciones de
Desarrollo Regional y Médulos de Desarrollo Regicnal, sobre las prioridades y estrateglas
en materia de planeacién;

« Proporcionar a las Subdirecciones y Modulos de Desarrolio Regional, las reglas de
operacion y lineamientos aciualizados scbre las estrategias programas, y proyectos de
inversion pablica con incidencia en el terrilorio;

« Parlicipar en la validacion de los Planes Municipales de Desarrollo presentados por los
Ayuntamienios y coadyuvar con la Direccién de Planeacion para el Desarrollo, en el
seguimiento y registro cuando cumplan cen los lineamientos establecidos;

« Proponer en las diferentes Direcciones, e cumplimiento de los acuerdos eslablecidos en
los Convenios de Coordmacqon firmados entre el Gobierno del Estado, los municipios y
microrregiones;

» Generar las propuestas de suscripcion de convenios de colaboracion necesarios para
fortalecer el desarrollo de los lerritorios municipal y microrregional;

» Promover la suscripcion de convenios para formalizar el Programa de Desarrolio
Institucional Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (PRODIM-
DF);

+ Promover en las reuniones de los Consejos de Desarrollo Secial Municipal y Microrregional,
la elaboracion de estudios, programas y proyectos de inversion;

» Apoyar a las instancias responsables en el seguimiento de la situacion fisica y financiera de
obras y acciones financiadas con inversién publica estalal y federal;

« Supervisar la informacion y generacién de reportes de aclividades realizadas, a través de
las Subdirecciones y Mddulos de Desarrollo Regional, en el Sistema de Informacién para la
Planeacion (SISPLADE) a fin de cumplir con el régimen de transparencia;

« Promover asesoria técnica a municipios para la captura de informacién en el Sistema de
Formato Unico de la Secrelaria de Hacienda y Crédito Pdblico, Matriz de Inversién para el
Desarrolio Social y del SISPLADE,

+ Coadyuvar en la difusion enlre las auloridades municipales, de la obligatoriedad de

2. Funciones especificas:
|
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informar a través de los sistemas establecidos, sobre el ejercicio, desiino y resultados de la
aplicacion de los recursos federales transferidos;

+ Coordinar la dictaminacin y colaborar en el seguimiento a log programas y proyeclos de
inversion piblica, priorizados y elaborados por los municipios, para integrarlos al Banco de
Proyectos que opera la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado:

+ Promover la implementacion de mecanismos de asesoria técnica para los Consejos de
Desarrollo Social Municipal y Microrregional, en materia de elaboracion de estudios ¥
proyectos de inversién:

+ CElaborar y presentar el Programa Operativo Anual de la Direccion al Coordinador de
Operacion Municipal, Microrregional y Coinversion Social,

+ Validar los Programas Operafivos Anuales de los Departamentos a su cargo,

¢ Emitir reportes de avances de aclividades de la Direccion a la Coordinacién de Operacion
Municipal, Microrregional y Coinversién Social; y

+  Las demds que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el superior
jerarquico inmediato, en el 4mbilo de su compelencia.

3. Campo Decisional:

“|+ " Autoriza el programa de trabajo de los Departamentos de Asislencia Tecnica a Municipios,

| Asistencia Técnica Microrregional y Vinculacion Interinslitucional.

+ Define las herramientas para inslrumenlar la planeacion del desarrollo municipal y
microrregional.

+ Define los temas de capacitacion, asesoria y asistencia técnica a Subdirecciones de
Desarrollo Regional y Madulos de Desarrolio Regional, Municipios y Microrregiones en
coordinacion con la Direccion de Capacilacion para la Planeacion.

enlidades .Eslalales v|estrategias a nivel X
Federales territorial en

respuesta  a  los

acuerdos

establecidos al seno

del COPLADE X

Operar el

seguimiento,

desarrollo e

implemenlacion  de

eslirategias,

pragramas y

proyectos de

inversién publica.

G. Perfil deseado del puesto
Preparacion académica
Licencialura en Adminisiracian Municipal, Economia, Sociologia, Comunicacion ylo Administracion
Publica. *
[Conocimientos generales
Adminisiracién Pablica, Marco Juridico de la Planeacion del Desarrolio, Marco Juridico de los
municipios.

Conocimientos especificos

Normalividad aplicable a la dependencia, polilicas publicas en materia de planeacién del desarrollo
lerritorial, Lineamientos y Reglas de Operacién de Programas estalales, federales y Fondos de
Inversién aplicables y Proceso de Geslién de Inversién Pablica Municipal,

4. Puestos subordinados 7. Experiencia laboral
Direclos Indirectos Total Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
3 - X % Mando medio o superior en la Administracion
: Puablica Federal, Estatal, Municipal o iniciativa 3 anos
privada.
5. Relaciones Interinstitucionales s Areas en materia da Planeacin, Desarrollo . i
1‘F’ues_m ylo drea de Con el objeto de Eratiishi Social, Regional y Politicas Plblicas.
| |irabajo
= Eventual Periddica Permanente - . e -
5 Identificacién: Coordinacion General del Comilé Eslatal de Planeacion para el Desarrolio de
3 |Coordinacion  de|instumentar  la Daxacy
7 Fecha de elaboracion ]Oclubre de 2016
Planeacion del | planeacion en ) X fechs da actualizacion ]j\k; azlic; o 1o de Asistencia Té
i o efe de Departamenlo de Asislencia Técnica a
Desarrollo ambito territorial Puesto Municiplcsp h
’ Superior inmediato: Directér de  Vinculacion  Interinstitucional  con
Coordinacion  de|Vincular estrategias Municlplos y Micrariagionsss S
Operacion Sectorial |y acciones en los X A e D\rec_:c.\ﬁ.n de ;.fﬂl.nculacw_)n Interinstitucional con
émbios  regonal, e it e S
Direccion de microrregional y Tipo de plaza - relacion labora an|
Desarrollo Regional |y nicipal 1. Objetivo General:
Fortalecer vinculos y acompanamiento de los servidores publicos estatales y municipales en el
quehacer institucional, a través de la asesoria técnica en maleria de planeacién y geslion de
recursos, para el desarrollo comunitario y municipal.
Revisar avances de
ey ge :\:Zn}:i'ci?n;:sEs{ata;: g 2. Funciones especificas:
Planeacion del Desarrilk:  Parlicipar en la elaboracion de aclividades para el desarrcllo de las etapas de planeacién,
Desarralio geslion, presupuestacion y ejecucion de programas y proyeclos de inversion en el ambilo
municipal;
+ Elaborar propuestas de coordinacion y vinculacion enlre municipios e insliluciones que brinden
Direccién do| Retroalimentar el servicios profesionales para la definicion y creacion de infraestructura y equipamiento social
Sistemas de Sistema de M basico, econdmico y ambiental en el én.mito n-nlumcup‘al; ‘ .
Informacion para I Infermacion para la « Determinar los mecanismos de asesoria y asistencia técnica .scbre .EI us? de herrafn.lenlas que
Planeacisn Planeacion. permitan el seguimiento de planes, programas y proyeclos de inversion publica mummpal_;
* Analizar las herramientas para dar seguimiento a los acuerdos y compromisos establecidos en
los Subcomilés Regionales y Consejos de Desarrollo Social Municipal a través de las
Coordinacion  de Subdirecsiones de Desarrallo Regional y sus Madulos de Desarrollo Regional;
logislica de eventos + Determinar las herramientas para dar seguimiento a los acuerdos establecidos en el Convenio
Direccion de|de capacitacion a ¥ Marco de Coordinacién enire el Gobierno del Eslado y Municipios;
Capacitacion para la | municipios y A + Proponer crilerios para la elaboracion de los Lineamientos de Inversion Publica Municipal.
Planeacion microrregiones * Apoyar a las Subdirecciones de Desarrollo Regional a mantener actualizados a los Modulos de
Desarrollo Reglonal, sebre reglas de operacian y lineamientos de programas y proyecios de
inversion pablica existentes;
« Aclualizer a los Consejos de Desarrollo Social Municipal a través de las Subdirecciones de
Desarrollo Regional y sus Modulos de Desarrello Regional, sabre las prioridades, eslralegias y
programas de inversion publica en dmbito municipal;
+ Actualizar a los municipios sobre los lineamientos para la elaboracién y regislro de los Planes
Municipales de Desarrollo dando prioridad a los municipios con rezago social ¥ pobreza
extrema;
* Implemenlar el seguimiento a la revision, validacion y registro de Planes Municipales de
m Eveniual Periodica | Permanente Desarrollo en el Sistema imglemeniado por la CG-CQPLADE a través de las Subdirecciones de
0o = Desarrollo Regional y sus Modulos de Desarrallo Regional;
g Dependencias y | Implementar + Difundir a través de los Modulos de Desarrollo Regional, la formalizacion del Convenio para

operar un Programa de Desarrollo Institucional, que permilta foralecer la capacidad inslitucional
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de los municipios; -

Difundir y dar seguimiento a la integracion del Banco de proyectos de inversion piblica,

priorizados y ejecutados por los municipios, a través de los Modulos de Desarrolio Regional;

« Apoyar en la implemelacion de asesorias técnicas a los municipios a través de las
Subdirecciones de Desarrolio Regional y Madules de Desarrollo Regional, para informar
mediante los Sistemas eslablecidos para la planeacion, ejercicio, destino y evaluacion de
resultados de la inversion publica municipal;

« Auxiliar en el seguimiento a los avances fisicos de obra a través de las Subdirecciones de

Desarrollo Regional y sus Médulos de Desarrollo Regional,

Integrar e informar a la Unidad de Enlace en relacién a las materias de su ambito de

competencia a fin de dar cumplimiento al régimen de Transparencia;

Praponer el programa operativo anual del Departamento de Asistencia Técnica a Municipios al

Director de Vinculacion Interinstitucional con Municipios y Microrregiones: y

« Las demas que le sefalen las disposiciones nermalivas aplicables y le confiera el superior
jerarquico inmediato, en el ambito de su competencia

L

Campo Decisional: L

Determina las herramientas de seguimiento de actividades encomendadas a las Subdirecciones
de Desarrollo Regional y sus Médulos de Desarrollo Regional. )

Propone a la persona cel Departamento que olorgara la asesoria ylo asistencia técnica a las
aulondades y servidores piblicos municipales que lo soliciten

.

Secretaria General de
Gobierno, Secrelarfa
de la Contraloria vy
Transparencia
Gubernamental  y
Auditoria Superior del
Estado.

Seguimienfo  de
reuniones del Grupo
Técnico de
Forlalecimiento v
Desarrollo Municipal.

Elaboracion de

Eventual Periddica | Permanente

X

Secretaria (=1

Finanzas. Lineamientos para la
operacion de
Programas y
Proyeclos de

Q Inversion.

0]

: Reisin  de
propuestas de obras
para mezcla de
recursos.
Seguimiente a la
inversion  publica
autorizada a
municipios
| Seguimiento de
reuniones del Grupo
Técnico o de
Fortalecimiento
Desarrollo Municipal.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacién académica

Licenciatura en Administracion Publica o Municipal, Econemia, Sociclogia.

Conocimientos generales

Administracion Publica, Marco Juridico de la Planeacion del Desarrollo, Marco Juridico de los

municipios,

4. Puestos subordinados
Direclos _Indirectos I ___Total
2 0 | 2
B, Relaciones Interinstitucionales
ﬁ:g:}g yio areade Conel o—pj-e.to de Frecuencia
Eventual Periodica Permanente
Direccién de|Particpar  en la X X
Planeacion  para  el|elaboracién de
Desarrollo. lineamientos de
=T inversion plblica
3 municipal
@
Parlicipar, en la
dictaminacion de
Proyectos de
inversion con
municipios. -
Direccion de Sistemas .
de Informacién para la Actualizar
Planeacisn, alimentar el Sistema
de Informacién para
la  Planeacién del X
Desarrollo
(SISPLADE).
Direccion ¢ Desarrollar acciones
Capacntgchén para la o capacilacion y X
Planeacion. asistencia  técnica
para servidores
publicos municipales
y  personal  de
Coordinaciones
Regionales vy sus
Madulos de
desarrollo Regional
Subdirecciones [ T
Desarrollo  Regional Dx(uswuﬁ de B
de 18 CG-COPLADE herramlef\'te_as para
el seguimiento de
aclividades
encomendadas a los
Modulos de
Desarrollo Regional.
Madulos de Desarrallo Seguimiento de ”
Regional. Planes, Programas y
Proyeclos de
inversion Pablica
municipal.
X

Conocimientos especificos

|Normalividad aplicable a la dependencia, Politicas publicas en materia de planeacion del
desarrollo lerritorial, Lineamientos y Reglas de Operacion de Fondos de Inversién aplicables,
Procese de Geslion de Inversion Plblica Municipal,

7. Experiencia laboral

Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia

Administracion Publica ylo privada 3 aflos

Areas en maleria Administracion y Planeacion

; 3 afos
Municipal.
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Identificacion: Coordinacion General del Comité Estatal de Planeacién para el Desarrollo de
Oaxaca

Fecha de elaborgcion
Fecha de actualizacion
Puesto

Qctubre de 2016

No aplica

Jefe de Departamento de Asistencia Técnica
Microrregional

Director de Vinculacion Interinstitucional con
Municipios y Microrregiones

Coordinacion de Operacion Municipal, Microrregional
v Coinversion Sacial

Mando Medio ~ Confianza

Supetior inmediato:

Area de adscripcion:
Tipo de plaza - relacién laboral

1 Objetivo General:

Consolidar la Estralegia de microrregiones implementando acciones para el desarrollo del estado,
que permitan elevar el nivel de bienestar de la poblacidn y disminuir las condiciones de pobreza y
rezago social,

n

Funciones especificas: E
Auxiliar en reuniones ordinarias y extraordinarias de los Consejos de Desarrmln Micrarregional,
para el seguimiento de programas y proyectos de inversion;

+ Elaborar propuestas para reuniones de trabajo con los Consejos de Desarrolle Microrregional,
para el analisis, seguimientos de proyectos de infraestruclura y proyeclos productivos;

« Participar en reuniones interinstitucionales para operar las estrategias y mecanismos de

coordinacién, colaboracidn, induccion y gestion para la ejecucion de los  programas,

proyectos, obras y aceiones de inversidn en el ambilo microrregional,

Proponer, gestionar y proporcionar asesorias y asistencia técnica en coordinacién con los

Médules de Desarrollo Regional en los procesos de planeacion, geslion de recursos, ejecucion

y seguimienlo de planes, programas y proyeclos de inversién en las microrregiones,

Promaver la creacion de unidades técnicas para la consolidacion de los Consejos de Desarrollo

Microrregional,

Recopilar informacion del seguimiento de acuerdos y convenios entre el Gobiemno del Estado y

Consejos de Desarrollo Micro regional en maleria de inversion publica,

Proponer  temas de capacilacion para los Consejos de Desarrollo Micrerregional,

coordinacion con la Direccion de Capacitacion para la Planeacion;

Preparar materiales de apoyo para la integracion, reestrucluracion y operaclén de los Consejos

de Desarrollo Microrregional y planeacién participativa,

Pramaover la elaboracion de estudios de los programas y proyectos de inversion en el ambito

micro regional,

Promover las politicas Iransversales en los procesos de planeacion para el desarrollo

microrregional;

-

-

.

en

Recopilar informacién a través de los Madulos de Desarrollo Regional para la inlegracion y
seguimiente de Banco de Proyectos de inversion publica en el ambito microrregional; y

+ Las que le sefalen las demds disposiciones normativas ‘aplicables y las que le confiera su
Superior Jerarquico, en el dambito de su competencia.

e

Campo Decisional:
Elabora y da seguimien:o a las aclividades encomendadas a los Madulos Desarrollo Regional,
relacionado con los Consejos de Desarrollo Microrregional;
Determina las formas de acompafamiento entre servidores plblicos estalales y municipales
sobre la estrategia de desarrollo microrreglonal,
Desarrolla un programa de trabajo del Deparlamento de Asistencia Técnica Microrregional y,
Elabora y disefia estrategias de intervencion, organizar y coordinar las actividades del personal
a su cargo para cumplir eficientemente con las lareas encomendadas.

Desarrollo microrregional, e ]

instrumentacién  de

politicas publicas.

' Intercambiar

Hinformacian de
Coordinacion de inversion y X
Operacion Seclorial operacion

microrregional.

Eventual Periddica Permanenle

Dependencia y|Inslrumentacion  de .
enlidades Eslatales y|politicas plblicas a X
FFederales nivel microrregional.

Seguimiento a 3

eslralegias de

intervencion
coordinada a nivel
microrregional.

. sewsixg

Seguimiento a
gestion de proyectos
y acciones
micrarregionales

6. Perfil deseado del puesto

Preparacién académica

Licenciatura en Derecho, Economia, Administracién, Administracion Publica, Contaduria, Politicas
Publicas y Gestién Publica.

Conocimientos generales

Economia, Adminisiracién publica, Derecho Municipal
Conocimientos especificos

Planeacion y desarrollo lerrilorial, Reglas de Operacion de Programas de Financiamiento,
Estruclura organica del Comilé de Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca,

78] Experiencia laboral

Puesto o area

Administracion Pblica ylo privada

Areas en administracion Piblica y Planeacion
Municipal

Tiempo minimo de experiencia
3 afios

3 afos

\dentificacion: Coordinacion General del Comilé Estalal de Planeacion para el Desarrollo de
Qaxaca

Fecha de elaboracion

Oclubre de 2016

Fecha de actualizacion No aplica

Puesto Jefe de Departamento de Vinculacion
Interinstitucional

Superior inmediato: Direclor de Vinculacion Interinstitucional con
Municipios y Microrregiones
Director de Vinculacion  Interinstitucional  con

Area de adscripeion: Municipios y Microrregiones

Tipo de plaza - relacion laboral Mando Medio ~ Confianza

1. Objetivo General:

Apoyar en las tareas de la CG-COPLADE, eslableciendo una adecuada relacion con las
Dependencia y entidades de los tres érdenes de Gobierno, asf como con los sectores social y

lemas de caracter
microrregional,

seussiu|

Instrumentar en el
terrilorio la
coordinacion
interinslitucional

X
Recibir y
Coordinacion de | retroalimentar
Flaneacion del|informacion para la

planeacion

4. Puestos subordinados privado, instiluciones educativas y centros de invesligacién, consliluyéndose en el enlace
Directos Indireclos Total instilucional de comunicacion de aquellas acciones y aclividades de cooperacion que se
3 0 3 eslablezcan en las mismas, para impulsar el desarrollo sustentable del Estado.
5. Relaciones Interinstitucionales (2. Funciones especificas;
Puesto ylo area de Con el objeto de Fréciishcia « Parlicipar en reuniones de lrabajo para recopilar y sistemalizar la informacin que se acuerde
lrabajo en maleria de planeacion con Dependencia y enlidades de los tres drdenes de Gobierno, asi
Eventual _Perigdica Permanente como con los Sectores social y privado, instituciones educalivas y cenlros de investigacion;
g;z?;a;;en,:_:mica dz E::ji:f;fr ;::;m?; « Recopilar y resquardar las a‘clas de instalacién y documentacion que resulle de los acuerdos
L 7 que se establezcan en materia de planeacion en el seno del COPLADE;

Municipics. instrumentacion  de X . ! 4 : )
& Plecads fer « Proponer para revisién de !.a Unidad Jurld‘c..a las actas y documep%acmn necesaria que res?alda
anibile leiitaral los acu?rdos que se deriven de las acciones que deberan implementarse en maleria- de

7 planeacion;
Cireccién 92| coordinar  acciones « Preparar las aclas, minutas y demds documentacion que resullen de las reuniones que se
ngaCiTaF‘OH para la| g, capacilacion en . 3 celebren con Dependencia y entidades de los tres 6rdenes de Gobierno, asi como con los
aneacion

Sectores social y privado, instituciones educativas y centres de investigacion en los cuales
forme parte la CG-COPLADE;

Proporciopar apoyo en la recepcién y suministro de la informacion que requieran en materia de
planeacion las Dependencia y entidades de los res ordenes de Gobierno, la CG-COPLADE,
asl como con los Sectores social y privado, inslituciones educalivas y centros de investigacion,
que permilan generar andlisis, reportes sobre las lareas que se acuerden en el COPLADE y
grupos de Irabajo donde parlicipe la CG-COPLADE;

Integrar el direclorio inslilucional de las Dependencia y entidades de los tres ordenes de
Gobierno, asi como con los Seclores social y privado, instituciones educativas y centros de
invesligacion;

Elaborar el calendario anual de Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del COPLADE, asi como
difundirlo en la pagina de la CG-COPLADE,
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Dar respuesta a las solicitudes de informacion, asf como a los procedimientos de los Derechos
ARCO, que se relacione con la informacién que opera y resguarda el Area para dar
cumplimiento a lo que se dispone en el Régimen de Transparencia; Unidad Juridica.

Realizar un plan de lrabajo de las actividades a desarrollar, para ponerlo a consideracion del
Director de Vinculacidn Inlerinslitucional con Municipios y Microrregiones, para integrario en el
Programa Anual de Trabajo; y -

Las que le sefalen las demds disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia. ’

L

Campo Decisional:

-

Establece los cronogramas de trabajo interno,

Desarrolla propuestas para el financiamiento de obras y acciones que favorezean el desarrollo
del Estado.

Propone las aclividades que realizara el departamento para elaborar el Pregrama Anual de
Trabajo.

Evenlual Peribdica Permanenle
Dependencia ¥ Manlener el flujo de N "
entidades de los tres|iyiormacion en
o érdenes de Gobit_arm. materia | de
i 105.- Sectores '500131 Y| planeacion y
§ .Prw.adq. asl  omo| cqordinacion
msllluqones inslitucional ~ para
educativas y Centros| yiendar as acciones
de invesligacion. y aclividades de la
CG-COPLADE.
6. Perfil deseado del puesto

Preparacién académica ;

Licenciatura en Derecho, Economia, Administracion, Sociologia y Desarrollo Regional.

Conocimientos generales

Adminislracion Puablica, Manejo de pagueteria de Office, Normatividad aplicable a la materia,
Procesos Administrativos.

4. Puestos subordinados
Direclos Indirectos l ___Tolal
1 | 0 | 1 i
5. Relaciones Interinstitucionales
::r:t?;; ylo éree de Con el objeto de . Frecuencia
| Eventual Periadica Permanente
Coordinacicnes  de | Informarles los
Planeacion del|acuerdos que se X
Desarrollo y [tomen en las
Operacion Seclorial.  |reuniones con  las
DOependencia y
enlidades de los tres
drdenes de
g_, Gobierno, los
3 Sectores  Social y
] Privado, asi como X
inslituciones
educativas y centros
de investigacion.
Unidad de | Difundir las
Comunicacion Social. |aclividades
realizadas porla CG-
N X

Conocimientos especificos

Conocimientos aplicables a la materia, Reglas de Operacion de Programas Eslatales y Federales,
disefio de programas de capacilacion y asesoria, Manejo de Archivo.

7. Experiencia laboral

Puesto o area

Mando medio o superior en la Administracion

Tiempo minimo de experiencia

B . 2 aos
Pablica Federal, Eslalal o Municipal. alos
Areas en las materias de Ciencias soclales y
Administrativas, ~ Clencias  politicas  y .

2 afios

Administracion piblica y Ciencias de la
comunicacion,

COPLADE.

Direccion de Sislemas
de Informacion para la
Planeacion.

Proparcionar el
calendario de
sesiones ordinarias y
exlraordinarias  del
COPLADE, con el fin
de difundirlas  a
través de la pagina
de la CG-COPLADE.

Preparar e Integrar
el componente de
Planeacion,

correspondiente  al
Programa Operativo

Direccion
Administraliva.

Anual.
Revisar la
Direccion Juridica normatividad
aplicable en
planeacién y
desarrollo.
Verificar que  los
acuerdos,

convenios, aclas o
minulas que elabore
rednan los requisitos
legales aplicables.

Identificacion: Coordinacién General del Comité Estatal de Planeacién para el Desarrollo de
Oaxaca

Fecha de elaboracion

Oclubre de 2016

Fecha de actualizacion

No aplica

Puesto

Director (a) de Coinversion Social

Superior inmediato:

Coordinador de Operacién Municipal, Microrregional
y Goinversion Social

Area de adscripcion:

Coordinacion de Operacion Municipal, Micrarregional
y Coinversion Social

Tipe de plaza - relacién laboral

Mando Superior - Confianza

A

Objetivo General:

Fortalecer esguemas de coinversion social, con la parlicipacion de la sociedad civil organizada,
para la implementacion de iniciativas y acciones que combalan el rezago social y la pobreza; y
apoyen el desarrollo de municipios y microrregiones.

Funciones especificas:

-Promover pelilicas de coinversién social, para facilitar la concurrencia de recursos a
organizaciones de la Sociedad Civil;
Elaborar esquemas de vinculacion de programas, proyeclos y acciones de caracter social
que fortalezcan la coinversion social, con la participacién de las organizaciones de la
seciedad civil en el ambito microrregional, alineados con la normatividad vigente;
Promover reuniones de trabajo con instituciones de educacion y centros de investigacion,
para ejecutar acciones y proyeclos de ulilidad social;
Aclualizar de informacion; técnica, social, econdmica y estadistica en el Sistema, que apoye
a las organizaciones de la Sociedad Civil para la concurrencia de recursos,
Promover la procuracion de fondos para el fortalecimiento de organizaciones de la sociedad
civil,
Dirigir procesos de aprobacién de proyeclos de las organizaciones de la socledad de
conformidad a la normatividad aplicable;
Proponer temas de capacitacion y asislencia técnica para el fortalecimiento de las|'
organizaciones de la sociedad civil
Promover asistencia técnica para la constilucion de asociaciones civiles, para facilitar el
acceso a recursos de dilerentes fuentes de financiamiento,
Asistir a reuniones y comisiones que determine la Coordinacion de Operacion Municipal,
Microrregional y Coinversion Social;
Realizar informes correspondientes y en el 4mbilo de la competencia para proporcionar a la
Unidad de Enlace, la informacién que le solicite el Régimen de Transparencia;
Integrar el programa anual de trabajo de la Direccion de Coinversion Social y sus dos
Departamentos; y
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* Las que le sefialen las demés disposiciones normalivas aplicables y las que le confiera su Ganaderia, Desarrollo atenci'bna_
superior jerarquico, en el dmbito de su competencia: Rural, Pesca y organizaciones de la
Alimentacion sociedad civil
3. Cam isional: i
npo Dect an - = - Secrelaria de
+  Definir eslralegias para encauzar las demandas de las arganizaciones de la sociedad civil fal
faclibles de atender con la oferta inslilucional de Dependencias y organizaciones naciones Desarrollo Socia Y
e internacionales. Humano, Secrelaria
= Inslruir sobre las funciones y responsabilidades a los Jefes de Departamento, analisias y General de Gobierno, ;
auxiliares que conforman la direccién Institulo de la Mujer X
* _Autorizar las comisiones de jefes de departamento y personal adscrifo a su area. Oaxaquenia,
Coordinacién de
4. Puestos subordinados Derechos Humanos,
Direclos Indirectos I Total Secretaria de Asuntos
2 2 I 4 Indigenas, Instiluto
Eslatal de Ecologia,
Universidad de
I}). Relaciones Interinstitucionales ] Chapingo y olres
Fileslo ylodren o Con el ohjeto de Frecuencia centros de educacién
trabajo
Eventual® Pegiddica Permanente ¢
| Penédes [ Pormanent =1 Municipios Establecer alanzas
Coordinacién de| Asumir la arfentacion X con arganizaciones x
Planeacién del|estralégica de la de la sociedad civil y X
Desarrollo. inversion publica convenir esquemas
dirigida a iniciativas de coinversion
de  Organizaciones| social
de la sociedad Civil ) " .
6. Perfil descado del puesto - |
sl Gasrinasin | Concertacion  con : ?rnparac!én académica : i
g o in Municipal | MUnicipio y % Licenciatura en Derecho, Relaciones Internacionales, Econemia, Ingeniera Agronoma, Politicas
3 |Operacion  Municipal, Lo Publicas y Gestion y Socioiogia
% | Microrregional °_r5!f”'za°'l°“es_ | y ! e
Coinversion Social civiles de la region. Conocimientos generales
Establecer  criterios ’ Geslion y aplicacion de Polilicas Publicas
operativos de X é Desarrollo de Proyectos y Programas
atencion a « Procuracion de Fendos
organizaciones de la : Administracion financiera de proyectos
sociedad civil 2 Administracion publica
. Ingenieria de procesos
Conocimientos especificos
Direcciones de areas - g * Manejo de contratos de subvencion
J de la Coordinacion + _Disefio de normatividad para programas, proyectos, obras y acciones dirigidos a
General, Revision de organizaciones de la Sociedad civil o
instrumentos + Tecnologias de comunicacion e informacion.
juridicos que aplique X ‘ + Relaciones humanas,
¥y proponga el area » _Ley de Fomenlo a actividades de Organizaciones de la Sociedad Civil.
X
Direccién Juridica
. 7. __Experiencia laboral
Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
Mando medio o superior en la Administracion
Publica Federal, Eslatal o Municipal. 3 afios
‘Areas en materia de procuracion de fondos,
comverlswo'n. ciencias sociales, administrativas 3 afios
e ingenieria industrial
Eventual Periddica | Permanente Identificacion: Coordinacion General del Comilé Estatal de Planeacion para el Desarrollo de
Oaxaca
Fecha de elaboracién Oclubre de 2016
Secrelaria de Atender Fecha de actualizacion No aplica M
Desarrollo Social, normatividad i . ilef{e. .de , Departamento  de  Fortalecimienta
Instituto Nacional operacidn de X - - o AL Hucloyia = — n
; i g Superior inmediato: Director de Coinversién Social
Desarrollo Social, inversion publica I - - - z =
el . Area de adscripcion: Direccion de Coinversion Social
Comision para el federal. \ : 3 : - ]
: Tipo de plaza - relacion laboral Mando Medio - Cenfianza "
Desarrollo de los o
Pueblos Indigenas. '
m Establecer criterios y 1. Objetivo G{eneral: i _ = i .
Ed orientacion da X Fortalecer la capacidad organizativa, lécnica y de gestion de las organizaciones de la sociedad cvil,
% programa yl através de capacnamc}‘n y assste.nf:ila técnica en esquemas de coinversion social, para coadyuvar al
@ proyeclos a desarrollo social en el &mbito municipal y micrarregional
Organizaciones de la = B
Sociedad Civil 2 Funciones especificas:
B
« Presentar un programa de capacilaciones. en temas relacionados al fortalecimiento
institucional de Organizaciones de Sociedad civil:
+ Presentar y asesorar a las organizaciones de la sociedad civil en maleria de procuracion de
fondos a fin de que se pueda generar alianzas con municipics, microrregiones y
organizaciones nacionales € internacionales;
Secretaria de g RGN . o
Agricullura Convenir X + Asesorar en lemas relacionadas a la constitucion de figuras asociativas de caracter social,
' mecanismos de + Asesorar sobre los procedimientos que establece la normalividad aplicable de las
R e |

convocatorias de los programas y proyectos que promuevan la coinversion social; |
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Asistir a las reuniones y comisiones que determine la Direccién de Coinversion Social; Secrelaria de
Realizar los informes correspondientes y en el ambito de la compelencia para: proporcionar Desarrollo Social y
a la Unidad de Enlace, la informacion que le salicite el Régimen de Transparencia; Humano, Secretaria
Proponer al o a la Direclor(a) de Coinversion Social las actividades y lineas de accion que General da Goblarng, | Apoyar en la X
se realizaran en el deparlamento, para elaborar el Programa Anual de Trabajo de la InglicigdelarMujer | imglemientacionde
Direccion, y Oaxaq_uen‘a. mecanlsmos de
& i . ' ‘ . Coordinacion de alencién a
Las qye }e sefalen las demé_s disposiciones normalivas aplicables y las que le confiera su Derechos Humanos, | organizaciones de Ia
superior jerérquico, en el ambilo de su compelencia, Secralaria de Asunlos | sociedad civil
. Indigenas, Instiluto
Eslalal de Ecologia,
3, Campo Decisional: Universidad de
En la definicion de lemas de capacitacion y asistencia técnica a organizaciones de la Chapingo y otros
Sociedad Civil. centros de educacion.
b
4, Puestos subordinados
Directos Indireclos [ Total Municipios Fortalecer alianzas
1 1 | - con organizaciones
de la sociedad civil X
6. Relaciones Interinstitucionales en proyectos
Puesto ylo éreaide Con el objeto de Frecuencia orientados al
trabajo desarrollo de las
Eventual Periodica Permanente comunidades.
o e 6. Perlil deseado del puesto i
Preparacion académica
Licencialura en Derecho, Relaciones Inlernacionales, Economia, Ingeniera Agranoma, Polilicas
Publicas y Gestion y Saciologia.
Conocimientos generales x
= Desarrollo de Proyectos y Programas.
Coordinacion de| Orientar la oferla en « Procuracion de Fondos
Operacion  Municipal, | cuanto a X . Acimmislrac.iﬁ‘n fnr}arlciera de proyectos.
Micrarreglonal y| convecatorias y *  Administracion pablica
% 'Coinversién Social capamlacl‘én . a -E-dn'oc:;?::grﬁizs;ﬂ?z:gs'
é o'rg!amzamones «  Manejo de contratos de subvencion.
o civiles de la region. + Disefto de normatividad para programas, proyectos, obras y acciones dirigidos a
organizaciones de la Sociedad civil
« Tecnologlas de comunicacion e informacién.
« Relaciones humanas.
Conjuntar  criterios « Ley de Fomento a aclividades de Organizaciones de la Scciedad Civil.
operativos de
aDrZerlamen;::: dls alencion a X 7. Experiencia laboral ] _
; organizaciones de la Puesto o arca ; [Tiempo minimo de experiencia
Coordinacion General. aociadad dvil Mando medio o superior en la Administracién 3 afios
Publica Federal, Estatal o Municipal.
Revision “de Areas en materia de procuracion de fondos, |
inslrumentos coinversién, ciencias soclales, administrativas Jiafioa
Departamentos de 18 |j,,idicos que aplique X e ingenieria industrial
Direccion Juridica y proponga el drea.
Identificacian: Coordinacion General del Comité Estatal de Planeacién para el Desarrolio de
Qaxaca
Fecha de elaberacién Oclubre de 2016
Fecha de actualizacion No aplica
Oepartamenlo de Enlace Micrarregional con
Puesto Organizaciones Civiles
Superier inmediato: Direclor(a) de Coinversion Social
Area de adscripcion: Coordinacién de Operacién Municipal, Microrregional
y Coinversién Social
Mando medio-confianza
Tipo de plaza - relacién laboral
1: Objetivo General:
Forlalecer la participacion de la sociedad civil en los Consejos de Desarrollo Microrregional,
E promoviendo el aclividades en municipios y microrregiones, de situacion de rezago social y
pobreza, para el desarrollo del Estado
2, Funciones especificas:
—=— s o Difundir a travé las Subdirecci de Desarrolio Regional d
Evenlual Periddica Permanente Rég?onal. la |mpsor?:nma dela parlcf(:u‘:;g?:?én de la sorrﬂadad cgl;vﬂ enyelhgl?nt:lgsm?:ra[r)?esgal:)f:f)
% « Apoyar en el disefio de mecanismos, que forlalezcan la parlicipacién de las Organizaciones
de la Sociedad Civil, en el seno de los Consejos de Desarrollo Microrregional, en la
. . . delinicién de "proyectos;
Sacrataria de Revisar normalividad « Promover alwagza\{s y procuracion de fondos con los Consejos de Desarrollo Microrregional
Desarrollo Social, en  operacion  de para potenciar proyectos de ulilidad social;
Instituto Nacional Inversién publical « Vincular y mantener alianzas entre las organizaciones da la socledad civil y aportantes
Desarrollo Social, federal orientada a, salidarias en microrregiones consideradas de alencion priorilaria,
Comisian para el Organizaciones de la + Realizar informes de avances fisicos, financieros y de resultados de la operacion de los
m |Desarrollo de los Saciedad Civil procesos de colpverﬁ\én jsccwai y‘conlnbulr al banco de |nlorma;|6n eslatal; ‘
X « Proporcionar la informacion relativa a su ambito de competencia, y que solicite la Unidad de
@ |Pueblos Indigenas. Transparencia, para la aplicacion conforme al Régimen de Transparencia;
H « Proponer al o a la Direclor(a) de Coinversidn Social las actividades y lineas de accidn que
@ se realizaran en el deparlamento, para elaborar el Programa Anual de Trabajo de la
Apoyar  en el Direccién, y
establecimiento  de «  Las que lo sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
criterios y orienlacién superior jerarquico, en el &mbilo.de su competencia.
Sec-relana de de  programas
Agr\cuﬁuta‘ proyeclos a X = T — ——
Ganaderia, Desarrollo | 5eganizaciones de la
Rural, Pesca y Sociedad Civil 3. Campo Dedisional;
Alimentacion . Apoyar_en la definicién de estrategias para encauzar las demandas de las organizaciones
. de la sociedad civil factibles para realizar mezcla de recursos.

« Encauzar las alianzas entre_municipios y Organizaciones de la_Sociedad Civil con el
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Revisar normatividad

Identificacién: Coordinacion General del Comité Eslatal de Planeacion para el Desarrollo de
QOaxaca

Fecha de elaboraciéon

Oclubre de 2016

Fecha de actualizacién

No aplica

Puesto

Direccion de Desarrollo Regional

Superior inmediato:

Coordinador  General del Comité Eslalal
Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca

de

Area de adscripcion:

Coordinacion General del Comité de Flaneacion
para el Desarrollc de Oaxaca

i Eventual Perddica | Permanente | |Fino de plaza - relacion laboral Mando Superior— Conlianza
s el en operacion de
Instituto Nacionaw‘ federal orientada a Coordinar a las subdlrecclones de desarrollo regional y modulos de desarrollo reg|onal mediante
Osaiialls Sactal Organizaciones de la X el seguimiento de los planes, eslrategias, programas, proyectos, obras y acciones de inversién que
X Sociedad Civil i : :
Comisién para el se realicen en las respectivas regiones, para el desarrollo del Estado,
Desarrollo de los = — e
Pueblos Indigenas y —
municipios 2. __Funciones especificas: ]
' « Eslablecer los mecanismos para la operacion de las Subdirecciones y Modulos de
Secretaria de Apoyar  en el Desarrollo Regional;
Agricultura eslablecimiento  de . X « Supervisar y dar seguimiento a los acuerdes, convenios y demds inslrumenlos de
Ganaderia' Desarrollo | Tilerios y orientacian . coardinacion, suscrilos por la Coordinacién General con los municipios y microrregiones, en
Rural, Pes;:a y de thgfamﬂﬁ y el dmbito de su compelencia; ‘
Alim ; proyectos a . . . )
m THGTRCgr | Organizaciones de la . Programarl actividades con los 6rganos regmnales del COPLADE para su operacion y
-3 | seguimiento.
-1 Sociedad Civil g
g Realizar 1a Supervision y evaluaciéon del segunmlenlo del programa operalivo de las
B |Secretaria de Subgiueccnoneg y Madulos de Desarrollo Regional mediante el moniloreo permanente &
Desarrolla Social y través del SISPLADE y visilas de campo,
gumano. Se(;:relaria Apoyar en la « Parlicipar en la instrumentacion de planes, estrategias, programas, proyectos, obras y
etr?eralccilet obierno, |implementacion de X acciones de inversion para promover el desarrollo regional;
Institulo de la Mujer mecap\smos de » Elaborar concentrados de informacion y enviarla periddicamente al Coordinador General
Oaxaquefia, alencion a sobre las aclividades relevantes realizadas;
Coordinacién de organizaciones de la
Derechos Humanos, | sociedad civil en «  Compartir la informacion relativa a su dmbito de compalenc\a y que solicile la Unidad de
Secretaria de Asuntos | micrarregiones de Transparencia, conforme al Régimen de la materia;
Indigenas, Instituto alencién prioritaria.
Estatal Qe Ecologia, + Facilitar la informacién de los asunlos a su cargo, que saliciten las Coordinaciones y
Universidad de Direcciones de la Coordinacion General, en el ambito de su competencia;
Chapingo y otros : :
centros de educacion. + Presenlar al o a la Coordinador(a) General las lineas de accién que realizaran las
Subdirecciones y Modulos de Desarrollo Regional para elaborar el Programa Anual de
Trabajo de la Coordinacidn General, y
« Realzar las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y las que le
confiera él o la Coordinador(a) General, en el dmbito de su competencia
.| Fortalecer alianzas
Municipios con organizaciones X —
de la sociedad civil 5 Camgo Decisional: - -
S tel e « Designar la representacion del COPLADE en reuniones regionales.

‘p y « Inslruir a los subdireclores y jefes de modulo la instrumentacion de  planes, estrategias,
arientados al programas, proyeclos, obras y acciones de inversion para promover el desarrollo regional.
desarrollo de las + Solicitar la entrega oportuna de la informacién de las subdirecciones y los jefes de modulo de
comunidades. desarrollo regional tanto para la coordinacion general del COPLADE, las coordinaciones,

direcciones y la unidad de transparencia.
« Instruir la elaboracién de los pregramas de actividades de las Subdirecciones y Médulos de
Desarrollo Regional
S| + Instruir a los subdirectores y jefes de médulo de desarrollo regional el seguimiento a los
3 acuerdos, convenios y demas instrumentos suscritos en el seno del COPLADE.
6. Perfil deseado del puesto : -
Preparacién académica | wm T
Licenciatura en Derecho, Relaciones Internacionales, Economia, Ingeniera Agranoma, Politicas : Mestas su ndhecl Towl
Publicas y Gestién y Sociologia. Directos =naranioy
2 23 55
Conocimientos generales
' Desarrollo de Proyeclos y Programas 5. Relaciones Interinstitucionales
. Procuracion de Fondos Pugslo ylo &raa s Con el objeto de Frecuencia
o N A trabajo .
' Administracién financiera de proyectos Evariiua] Periodica Permianents
' Administracion plblica Coordinadores. Coordinar, X
: Ingenieria de procesos Directores. Supervisar el
Conocimientos especificos Sub directores seguimiento de las
+ Manejo de contralos de subvencién Jefes de modulo y de | acciones, acuerdas,
+ Disefio de normatividad para programas, proyectos, cbras y acciones dingidos a los respectivos convenios y demas
organizaciones de la Sociedad civil. departamentos. instrumentos,
« Tecnologias de comunicacion e informacién, - suscritos con  los
+ Relaciones humanas, % municipios y
»Ley de Fomento a zclividades de Organizaciones de la Sociedad Civil 3 microrregiones  a
_ I b lravés  de  las
T Experiencia laboral subdirecciones vy
Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia médulos de
Mandoe medio o superior en la Administracion desarrollo  regional
Publica Federal, Eslatal o Municipal. 3 afios en el estado
Areas en materia de procuracion de fondaos, B .
coinversion, ciencias sociales, administralivas 3 af
e ingenieria industrial 8 & Eventual Periddica Permanenlte
o @ | Dependencia y | Interactuar para X
- 3
w
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entidades de los lres |intercambiar

drdenes de Gobierno. |informacion  sobre
los procedimientos y
lineamientos en
materia de
desarrollo social y la
procuracion de
fondos que
contribuyan  a la
‘solucion  de  las
demandas sociales
para el desarrolio
regional.

6.  Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Derecho, Economia, Administracion, Administracion Publica, Contaduria, Politicas
Publicas y Gestion Publica o materias afines, )

Conocimientos generales

+ Polilicas publicas.

+ Desarrollo Organizacionzl.

+ Derecho.

« Tecnologias de la informacian.
Redes sociales.

Conocimientos especificos

« Planeacion estratégica.

+ Administracién de proyectos.
« Geslion Administraliva.
Relaciones Publicas.

T —E—xperiancia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracin

Pblica Federal, Estatal o Municipal. Saflos

‘Areas en maleria de Ciencias sociales

i 3 afios
adminislrativas.

Identificacién: Coordinacion General del Comité Estatal de Planeacion para el Desarrollo de
Oaxaca

Fecha de elaboracion Octubre de 2016
Fecha de actualizacion No aplica

Jefe de Departamento de Apoyo y Seguimiento a
frugsto Médulos

Superior inmediato: Direclor de Desarrollo Regional del COPLADE

Area de adscripcion:
Tipo de plaza - relacién laboral

Direccion de Desarrollo Regional
Mando Medio - Confianza

1 Objetive General:

» Solicilar la entrega oportuna de la informacion a los jefes dé Modulo de Desarrollo Regional
tanto para la Coorcinacion general del COPLADE, las coordinaciones, direcciones y la
Unidad de Transparencia.

« Definir herramientas para la evaluacion de las aclividades de los Modulos de Desarrollo
Regional.

4. Puestos subordinados
Direclos Indirectos 1 Total
0 | 0 | 0
5. Relaciones Interinstitucionales
Puesto ylo drea de . R
trabao Con el objelo de Frecuencia
Solicitar informacion
de las aclividades Eventual Periodica Permanente
Coordinadores. del médulo de
Directores. desarrallo regional. X
_ | Sub directores
2: Jefes de modulo
g
o
w
Eventual Periddica Permanente
Dependencia y Permutar
enlidades de los lres informacion  sobre
ordenes de Gobierno, los procedimienlos y X
lineamientos en
Q maleria de
‘3" desarrollo social v la
o procuracion de
w
fondos que
|conlribuyan  a la
solucién  de  las
demandas soclales
para el desarrolle
regional.
6. Perfil deseado del puesto
Preparacion académica
Licencialura: en Derecho, Economia, Administracion, Administracion Plblica, Contaduria,

Agronomia, Velerinaria, Polilicas Pablicas y Gestion Publica o malerias afines.

Conacimientos generales

+ Desarrollo Administrativo,

+ Planeacion estratégica.

«  Administracion de Proyeclos.
« Politicas publicas.

« Desarrollo Organizacional.

« Tecnologias de la informacion.
Redes sociales.

Auxiliar a la Direccién de Desarrollo Regional en el seguimiento a la operacion de los modulos de
desarrollo regional, generando las herramientas que permitan la evaluacion de las aclividades
realizadas en el mismo, para el cumplimiento de las atribuciones de la coordinacion general.

Conocimientos especificos

2. Funciones especificas:

« Verificar la operacion de los Modulos de Desarrollo Regional;

+ Propener y Desarrollar herramientas de evaluacion y seguimiento del programa operalivo,
asi como los procesos administrativos e identidad y presencia institucional de los Madulos
de Desarrollo Regional para el cumplimiento de las atribuciones de la Coordinacion
General,

« Nolificar de forma permanente al o a la Director{a) de Desarrollo Regional sobre las
actividades relevantes realizadas por el Departamento de Apoyo y Seguimiento de Modulos
a su cargo,

« Comparlir lainformacion de forma clara, relaliva a su ambito de competencia, y que solicite
la Unidad de Transparencia conforme al Régimen de la maleria;

»  Compartir la informacién sistematizada de los asunlos a su cargo, que soliciten las
Coordinacienes y Direcciones de la Coordinacion General, en el ambito de su competencia;

« Presentar las propueslas al o a la Director(a) de Desarrollo Regional en relacién a las
lineas de accion que realizaran los Madulos de Desarrollo Regional, para elaborar el
Programa Anual de Trabajo de la Coordinacion General; y

« Las que le sefalen las demas disposiciones normalivas aplicables y las que le confiera el o
la Director(a) de Desarrollo Regional, en el ambito de su compelencia

« Realizacion de reuniones y lalleres de planeacion participativa.

+ Planeacion y desarrollo regional, micro regional y municipal.

+ Raglas de Operacion de Programas y proyectos de inversion,

« Eslruclura organica del Comilé de Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca.

7. Experiencia laboral

Puesto o drea

Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion =
3 afos +

Publica Federal, Eslatal o Municipal.

Areas en maleria de Cienclas sociales y

ot N fios +
administralivas. 3 afios

Identificacion: Coordinacidn General del Comilé Eslalal de Planeacion para el Desarrollo de
Oaxaca

Fecha de elaboracion Oclubre de 2016

Fecha de actualizacion No aplica

Puesto Jefe‘de Departamento de apoyo al Desarrollo
Regional

Superior inmediato:
Area de adscripcion:
Tipo de plaza - relacion laboral

Direclor de Desarrollo Regional del COPLADE
Direccidn Regional del COPLADE
Mando Medio - Confianza

1; Objetivo General:

3.

Apoyar a la direccién de desarrollo regional en el seguimiento a la operacion de las subdirecciones
y Maédulos de desarrollo regional, recopilando e inlegrando fa informacion de los dérganos
regionales del COPLADE, de los acuerdos suscrilos al seno del COPLADE y de las actividades de
la subdirecciones y Mddulos de Desarrollo Regional, para el cumplimiento de las atribuciones de la

coordinacién general,

Campo Decisional: _I
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2. ___Funciones especificas: ] 6. Perfil deseado del puesto
+ Coadyuvar en la operacién de las Subdirecciones y Modulos de Desarrollo Regional; Preparacién académica

» Concentrar la informacin y dar seguimiento en el ambite de su competencia, a los| |Licencialura en Derecho, Economia, Administracion, Administracion Publica, Confaduria,
acuerdas, convenios y demds instrumentos, suscrilos en el seno del COPLADE con los| | Agranomia, Velerinaria, Polilicas Plblicas y Gestion Publica o malerias afines.
municipios y microrregiones; Conodimientos gencrales

Desarrollo Administralive,

Planeacion esfralégica.

Administracién de Proyectos.

Politicas puiblicas.

Desarrollo Organizacional.

* Sclicitar e Integrar la informacion del seguimiento en la operacién de los érganos regionales
del COPLADE;

+ Monitorear y valorar el seguimiento del programa operativo de las Subdirecciones y
Médulos de Desarrollo Regional, para el cumplimiento de las alribuciones de la
Coordinacion General,

+  Dar seguimiento a la instrumentacion de planes, estrategias, programas, proyectos, obras y T fas A an 2
acciones de inversion para promover el desarrollo regional; ¢ fecnologias de la inlormacion.

+ Redes sociales.
+ Verificar el seguimiento a los acuerdos, convenios y demas instrumentos, suscritos con los o o
municipios y microrregiones; Conocimientos especificos

+ Realizacion de reuniones y lalleres de planeacion participativa, #
« Concentrar e Informar al ¢ a la Director(a) de Desarrollo Regional, sobre las actividades : . . . ining
relevantes realizadas por el Departamento a su cargo, - +  Planeacion y desarrollo regional, micro regional y municipal.

« Compartir la informacién de forma clara y sistematizada, relaliva a su ambilo de| |+ Reglas de Operacion de Programas y proyectos de inversion.

coTpglemia' frquesaiclie e tinkise e Jianacarancle, eiRime-al. Redlman Beclal |y Estructura organica del Comité de Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca.
materia;

= Compartir de forma sistematizada la informacién de los asuntos a su cargo, que soliciten : o

las Coordinaciones y Direcciones de la Coordinacion General, en el ambilo de su| |- Experiencia laboral
;‘I’mpﬂlem]*a' | B Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia
. antear al o a la Directora (a) de Desarrollo Regional las lineas de accion que realizaran - : ey i
las Subdirecciones y Médulos de Desarrollo Regional para elaborar el Programa Anual de M’anﬁo Medio o superior én Ia,'ﬁdmlnlsvwon 3 afios
Trabajo de la Coorcinacion General en el 4mbito de su compelencia; y Publica Federal, Estalal o Municipal.
. i i Areas en maleria de Ciercias sociales y ;
* Las que le sefialen las demds disposiciones normativas aplicables y las que le confiera él o dministrati 3 afos
la Direclor(a) de Desarrollo Regional, en el &mbito de su competencia adminisiralivas.
3. Can;h;—b;zc@nal: _____

Desarrollo Regional tanto para la Coordinacién general del COPLADE, las coordinaciones,
direcciones y la Unidad de Transparencia. -

S Identificacion: Coordinacion General del Comité Estatal de Planeacion para el Desarrollo de
4. Puestos subordinados Qaxaca :
Directos indirectos I Tolal Fecha de elaboracion QOclubre 2016
0 | 0 | 0 Fecha de actualizacion No aplica
5 Relaciones Interinstitucionales Puesto Subdirgctor de Desarrollo Regional Cafiada
Con el objelo de Frocuanoi Superior inmediato: Dlrectgr de Desarrollo Reglonal e
Eventual Periodica T . . Coordwnf:ludn General del Comité¢ Estatal de
) -Area de adscripcion: Planeacion para el Desarrollo de Qaxaca.
Biordlsibiay :‘:;‘ir!:‘f;zo o I:el | Tipo de plaza ~ relacién laboral Mando Medio - Confianza
acciones, acuerdos, X 1, Objetivo General:
Directores. convenios y demas Representar a la Coordinacién General en las regiones del Estado, participando y apoyando en el
instrumentos, seguimiento y conlrol de los acuerdos y convenios efectuados con las dependencias y entidades
. suscritos  con  los de los tres ¢rdenes de Gobierno, para propiciar el desarrollo regional
Sub direclores municisios y 4
microrregiones -
g Jefes de modulo lsrz;;;eccioiia la: 2, Funciones especificas;
3 modulos ) de + Representar a la coordinacion general en la region, parlicipando en las reuniones de
o desarrollo  regional rabajo con los municipios y microrregiones;
en el estado.
Proponer y revisar + Proponer el calendario de reuniones ordinarias para facilitar y dar seguimiento a la
las lineas de accion operacion de los drganos regionales del COPLADE;
para la elaboracion
del plan de + Promover en los Consejos de Desarrollo Social Mynicipal y Microrregional los principios de
|actividades de las sustentabilidad, equidad de género, respeto a los derechos humanos y pueblos indigenas,
subdirecciones y los ‘
modulos de + Coordinar y Supervisar el programa operative de los Médulos de Desarrollo Regional que
desarrollo regional. correspondan a su ambilo de compelencia, coadyuvando al cumplimiento de las
- atribuciones de la Coordinacion General,
Eventual Periodica Permanente
. . +  Coadyuvar en la integracion de grupos de lrabajo a través del personal de los Madulos de
Dependencias y|Dar seguimiento 2 Desarrollo Regional con los diversos aclores municipales y micro regionales;
entidades de los fres|los acuerdos
@ drdenes de Gobierno. | generados en los X * Promover con las Dependencia y entidades de los tres ordenes de gobiemo, la ejecucion y
o drganos  regionales seguimiento de estrategias, programas, proyectos, obras y acciones de inversion;
B del COPLADE.
+ Gestionar la* asesoria técnica y capacitacion, en materia de planeacion, programacion,
concerlacion, presupuestacion, ejecucién, comprobacion, seguimiento y evaluacién de
programas, proyectos, obras y acciones de inversion;




VIERNES 4 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2016

EXTRA 43

Asesorar y orientar a los municipios en la integracion de propueslas de Proyeclos de
Inversién Piblica para coinversion con el Gobierno del Estado;

Proponer  esquemas de colaboracion con los sectores publico, social y privado, que
prapicien el desarrollo sustentable, sostenible, incluyente, equitative en cuanto a género y
con pleno respeto a los derechos humanos;

Eslablecer mecanismos para inlegrar la informacion que alimenta el SISPLADE, y otros
instrumentos que promuevan la lransparencia y rendicion de cuentas y faciliten los
procesos de planeacion en las regiones, microrregiones, municipios y localidades;

Supervisar los Irabajos de acopio, registro y actualizacién de informacién por parte de los
Médulos de Desarrollo Regional en el Sistema de Informacién para la Planeacion del
Desarrollo municipal y microrregional;

Dirigir el seguimiento y evaluacion entre los diversos aclores invalucrados en la planeacion,
ejecucion, operacidn de los programas, proyectos, obras y accicnes de inversion federal y
eslalal que se consideren priorilarios;

Elaborar esquemas de planeacion parlicipativa a la Direccién de Desarrollo Regional;

Ser un filtro para la revision y validacion de los Planes Municipales y Microrregionales de
Desarrollo, vigilando que cumplan con los lineamientos establecidos para tal fin,

Coordinar el seguimiento a los acuerdos, convenios y demds instrumentos suscrilos con los
municipios y los seclores social y privado, de las instituciones de educacién superior y
centros de investigacion;

» Concentrar la Informacion y emitifa al o a la Direclor(a) de Desarrolio Regional sobre las

actividades relevantes realizadas por la Subdireccion Regional, asi como, por los Modulos
de Desarrollo Regicnal a su cargo,

« Compartir la informacién relativa a su ambito de compelencia que soliciten las

coordinaciones, direcciones de la coordinacion general y la unidad de lransparencia;

Planlear al o ala Director(a) de Desarrollo Regional las lineas de accidn que realizaran las
Subdirecciones Regionales del COPLADE, asi como, los Médulos de Desarrollo Regional y
les Departamentos a su cargo para elaborar el Programa Anual de Trabajo de la
Coordinacién General, y

Las que sefialen las demas disposiciones narmalivas aplicables y las que las confiera el o
la coordinador(a) General, en el ambito de su competencia.

departamento. reuniones de los
4rganos de
representacion
regional y
microregional.
Coordinacion conlas|  Eventual Periédica Permanente
dependencia y
Dependencias y | entidades de los tres X
enlidades de los tres|ordenes de
6rdenes de Gobierno. | gobierna, para  la
ejecucion %
sequimiento de
g estrategias,
5 programas,
@ proyectos, obras y
acciones de
inversion que
determine la
coordinacion general
6. " Perfil deseado del puesto
Preparacion académica
Licencialura en Derecho, Economia, Administracion, Administracién Publica, Contadurfa,

Agronomla, Velterinaria, Politicas Publicas y Geslion Publica o materias afines

Conacimientos generales
+ Desarrollo Administrativo.

* Planeacion estratégica.

«  Administracion de Proyactos.

+ Politicas publicas.

« Desarrollo Organizacional.

« Tecnologias de la informacion.

+ Redes sociales.

Conocimientos especificos .

« Realizacion de reuniones y talleres de planeacion participativa.

« Planeacién y desarrollo regional, micro regional y municipal.

+ Reglas de Operacion de Programas y proyeclos de inversion.

= sl ura organica del Comné de Planeaclén para el Desarrcllo de Oaxaca
7. xpnunncia labhora

Puesto o drea
Mando medio o Sll[}HNUF an la Administracion

ITlempD minlmo de experiencia

' Publica Federal, Eslatal o Municipal. danos
|.‘\rem en maleria do Giencias seciales ¥ il 4 i
|administrativas. 3 anfos

Identificacién: Coordinacién General del Comité Estalal de F"!aneacmn para el Desarrollo de
Qaxaca

3. Campo Decisional: - | |Fechade elabor‘aclmy: Ocluhr_a 2018
« Definir herramientas de seguimiento de aclividades de la Coordinacion Regional y Médulos | | Eecha de actualizacion: No aplica
Desarrollo Regional, relacionade con la planeacion del desarrollo municipal y micro Fuesio: Jata Madulo ds Desamolo Reglonal
" g g 2 P pal Y Superior inmediato: Subdireclor de Desarrollo Regional
regional.
« Definir esquemas de coordinacion y articulacién de esfuerzos enltre servidores plblicos . . Coordinacién General del Comité Estatal de
federales, estatales y municipales, sobre la estralegia de desarrollo municipal y micro| |/rea de adscripcion: Planeacion para el Desarrallo de Oaxaca.
: Tipo de plaza - relacion Iaboral Mando Medio - Confianza
regional. e g
*  Autorizar el programa de trabajo de la subdireccién de desarrollo Regional y Modulos de| [1.  Objetivo General:
Desarrollo Regional, asi como coordinar las aclividades del personal a su cargo para |Forlalecer Ia presencia instiluclonal de la Coordinacion General del COPLADE como drgano
cumplir con las tareas encomendadas. lécnico de apoyo para asesorar y capacitar a los Consejos de Desarrollo Municipal, Consejos de
' Desarrollo Micro regional, Comilés de Desarrollo Comunitario y Vecinal, con el fin de fortalecer las
Spe=— ————————————|lareas de planeacién en las regiones, micrarregiones, municipios y localidades.
4. Puestos suberdinados
Direclos Indirectos | Total
25 | 0 | 2-5 2. Funciones especificas:
+ Represenlar al o a los Subdirector(es)de Desarrollo Regional para el cumplimiento de sus
atribuciones, particularmente en la de representacion de la Coordinacion General en la regién;
« Recabar informacion y dar seguimiento a los acuerdos derivados de los Organos Regionales
del COPLADE vy realizar las gestiones necesarias para el cumplimiento de ellos;
+ Conducirse como contraparte eslatal para la instrumentacién de los programas, manteniendo
5, Relaclones Interinstitucionales J una estr_echa coordinacion con la representacidn regional de las dependencia y enlidades de
Puesto o area de I = los tres drdenes de gobierno;
trabaio ¥ —| Con el objete de Frecuencia
! I —— PR + Asistir a la Subdireccion Regional correspondiente a recibir, revisar y validar los Planes
- Eventual Periodica Permanente Municipales y Microrregionales de Desarcollo, vigilande que los primeros cumplan con los
Coordinar, participar, lineamientos eslablecidos para tal fin;
Coordinador general |evaluar  y  dar :
seguimiento a las ¥ + Implementar mecanismos para la asesoraria y capacitacion a los Consejos de Desarrollo
Coordinadores acciones Municipal, Consejos dz Desarrollo  Microrregional, Comités de Desarrollo Comunitario y
. d al Vecinal, con el fin de fortalecer las tareas de planeacién en las regiones, microrregiones,
% ) . encaminacas . municipios y localidades;
5 |Directores de érea desarrollo social de
b las microrregiones y « Parlicipar y asesorar a os municipios para la integracién de los Consejos de Desarrollo Social
Subdirectores de los municipios. Municipal y priorizacién de obras y acciones de acuerdo a la normatividad del FAIS;
+ Asesorar a los Consejos de Desarrollo Social Municipal, sabre los L\neamlentos de Operacion
Jefes de modulo Revisar los del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social,
productos X = Asesorar para orientar los recursos del Fondo de Aportaciones para abatir el rezago social y
Jefes de | especificos de las pobreza;
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Asesorar y orientar a los integrantes de los Consejos de Desarrollo Social Municipal en la
integracion de propuestas de Proyeclos de Inversion Plblica de los municipios para
coinversion con el Gobierno del Eslado;

Analizar las propueslas de programas, proyeclos, obras y acciones de Inversion que
presenten los municipios para coinversién de recursos con el Gobierno del Estado;

Elaborar instrumentos que apoyen en la orientacién de la planeacion para el desarrollo con
sustentabilidad, definiendo regiones, municipios, microrregiones y localidades que requieran
atencion prioritaria;

Coordinar aclividades con las Dependencia y enlidades de los tres drdenes de gobierno para la
aplicacién de los programas, proyectos, obras y acciones de Inversion en el @mbito municipal y
Microrregional;

Brindar el Apoyo en el seguimiento a los acuerdos, convenios y demds insirumenlos, suscrilos
con los municipios y los seclores social y privado, insliluciones de educacion y cenlros de
investigacion; ]

Asistir en la identificacion, disefio y ejecucion de los programas, proyeclos, obras y acciones de
inversion para el desarrollo en las regiones, microrregiones, municipios y localidades;

Compartir informacion sobre elaboracion y regisiro de padrones de beneficiarios de programas
y proyeclos de inversion, que asi lo requiera, en el ambito de su compelencia;

Concertar para la promocion de programas de capacitacion y asesoria técnica en la cullura de
{ransparencia y rendicion de cuenlas;

Hacer del conocimiento piblico la informacion disponible en el SISPLADE para facililar los
procesos de planeacion en las regiones, microrregiones, municipios y localidades;

Compartir en forma organizada la informacion relativa a su éambilo de compelencia, y que
solicite la Unidad de Enlace, para la aplicacion conforme al Régimen de Transparencia;

Notificar periédicamente al o a la Subdirector(a)de Desarrollo Regional sobre las aclividades
relevanltes realizadas por el Modulo de Desarrollo Regional;

Faciiitar de forma estructurada la informacion de los asuntos a su cargo, que solicite las
Coordinaciones, Direcciones y Subdirecciones de la Coordinacion General, en el ambilo de su
compelencia;

Facilitar de forma clara y enlendible la informacion relaliva a su dmbilo de compelencia, y que
solicile la Unidad de Enlace, para la aplicacién conforme al Régimen de Transparencia;

Proponer las estrategias y neas de accion a seguir en el Madulo de Desarrollo Regional para
contribuir en la planeacién del desarrollo municipal y micre regienal,

Promover asesoria técnica a municipios para la captura de informacion en el Sistema de
Formato Unico de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, Matriz de Inversion para el
Desarrollo Social y del SISPLADE;

Promover y enviar recordalorios a los municipios sobre la obligacion de informar a través de los
sistemas eslablecidos, sabre el ejercicio, destino y resultados de la aplicacion de los recursos
federales transferidos; '

Asesorar a los Municipios para la elaboracidn de los Programas de Desarrollo Institucional que
fortalezca la capacidad lécnica de los municipios y micre regiones;

Asesorar y capacitar a los municipios sobre captura de reportes trimestrales en el Sistema de
Farmato Unico y Matriz de Inversién para el Desarrollo Sccial,

Asesarar a los municipios sobre caplura de proyectos de inversion piblica en el SISPLADE (de
obras priorizadas en el consejo de desarrollo municipal;

Proponer las estrategias y lineas de accion a seguir en el Madulo de Desarrollo Regional para
contribuir en la planeacién del desarrollo municipal y micro regional;

Revisar y autorizar el Programa de Trabajo de los Departamentos a su cargo; y

Las que le sefialen las demas disposiciones normalivas aplicables y las que le conliera su
superior jerarquico, en 2l émbilo de su competencia.

Campo Decisional:

«  Definir herramientas de seguimiento de aclividades del Modulo de Desarrollo Regional,
relacionado con la planeacion del desarrolle municipal y microrregional

+ Definir esquemas de coordinacion y articulacion de esfuerzos entre servidores publicos
federales, eslatales y municipales, sobre la estrategia de desarrollo municipal y micro
regional.

«  Definir un programa de lrabajo del Modulo de Desarrollo Regional, asi como coordinar las
actividades del personal a su cargo para cumplir con las tareas encomendadas

Subdireclor Regional a reciblr, X
revisar y validar los
Coordinador de|Planes Municipales
Planeacion. y  Microrregionales
de Desarrallo,
Director de|vigilando que los X
Flaneacion primeros  cumplan
con los lineamientos
Jefes de | establecidos para tal
departamento. fin.
Brindar el
seguiniento al %
Programa Operative
Anual de los
Mddulos de
Desarrollo Regional .
I Eventual Periddica | Permanente
Asesorar y capacitar
Municipio alos Consejos de
Desarrollo Municipal,
' Consejos de
Desarrollo
Microrregional,
Comités de
Desarrollo
Comunitarioy
g‘ Vecinal, con el fin de
o fortalecer las tareas
3 . s
o de planeacion en las
regiones,
micrarregiones,
municipios y
localidades
Dependencia y | Fortalecer la
entidades de los tres|coordinacion
ardenes de Gobierno. |interinslitucional X
para aplicacion de la
propuesta de
inversion en el
ambilo municipal y
microrreglonal.
6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Derechc, Economia, Adminisiracidn, Adminisiracion Plblica, Agronomia,
Velerinaria, Politicas Publicas y Gestion Publica o materias afines.

Conocimientos generales

Administracién publica.

Desarrollo Administrativo.

Planeacion eslralégica.

Administracion de Proyeclos :
Tecnologias de la informacién.

Redes sociales.

Conocimientos especificos

+ Realizacion de reuniones, talleres de planeacion participaliva y, cursos de capacilacion.
+ Planeacion y desarrollo regional, micro regional y municipal.

+ Reglas de Operacion de Programas y proyectos de inversion.

« Estruclura organica del Comité de Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca.

7.

Experiencia laboral

4. Puestos subordinados
Direclos Indirectos - _Total
1 0 1
5. Relaciones Interinstitucionales N
Puesto y/o area de ;

- |wrabajo Con el objeto de Frecuencia ol
2 Apoyar a la]  Eventual Periodica Permanenle
3 Subdireccion
W
w

Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion
Publica Federal, Estatal o Municipal.

3 afos

Areas en materia de Administracion Publica y
Desarrollo Regional.

3 anos
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Identificacién: Cogrdinacion General del Comité Estatal de Planeacion para el Desarrolio de Coordinadores. Apoyar, dar
Sax:cad Abotanld Oclubre 2016 Directores. seguimiento ¥ X
ecna de elaboracion Cl " v =
Fecha de actualizacion No aplica Subdlrector-y jefe de proparcienar la
Puesto Jefe de Departamento de Asistencia Técnica a modulo regional informacion
Municipios y Microrregiones necesaria de las
Superior inmediato: Jefe de Mddulo de Desarrollo Regional acciones
Area de adscripeién: Coordlnggon General del Comile Eslatal de municipales v
Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca i microrregionales  a
Tipo de plaza - relacién laboral Mande Medio- Confianza ) sus superiores
| 1. Objetivo General: L jerdrquicos.
Apoyar a los municipios y microrregianes, mediante el acercamiento de servicios de asesoria y Eventual Pariddica Paiiiansrite
asistencia técnica en planeacion, programacion, presupuestacion, ejecucion y seguimiento de los Proporcionar
programas y proyectos de inversion publica federal y estatal, con el fin de consolidar la capacidad i 7
de respuesta de los gobiernos municipales y consejos de desarrollo microrregional. Dapendencqa Y[asgsqna ¥
entidades de los|capacitacion para la
— lres oOrdenes de|integracidon de los
2, Funciones especificas: Gobierno. Consejos de X

« Fungir como Representante del COPLADE ante las instancias municipales y microrregiones;

« Establecer mecanismos de seguimiento a los acuerdos derivados de los drganos regionales
del COPLADE;

»  Figurar como Representante del Madulo de Desarrollo Regional, como conlraparte estatal para
la instrumentacién de diversos. programas, coordinandese para ello con la representacion de
las Dependencias Federales y Eslatales en la region;

« Coadyuvar en la Revisién y seguimiento para su registto a los Planes Municipales y
Microrregionales de Desarrollo que cumplan con los Lineamienlos establecidos para tal fin,

« Brindar e instrumentar la  asesoria y capacilacion para la inlegracion de los Consejos de
Desarrollo Municipal y Microrregional, asi como direccionar la priorizacion de programas,
proyecios, obras y acciones de inversion, para abalir los rezagos de acuerdo a la informacion
del CONEVAL,

« Formular propuestas de planeacién de programas y proyectos de inversian para el desarrolio
sustentable, definiendc regiones gue requieran atencion priorilaria,

« Contribuir con las represenlaciones de las Dependencia y entidades de los tres érdenes de
gobierno en la regian, en la ejecucion de los programas, proyectos, obras y acclones de
inversion;

« Brindar la asesoria técnica a los municipios, para la elaboracion y formalizacion del Programa
de Desarrallo Institucional Municipal,

« Darle el seguimiento a los acuerdos, convenios y demas instrumentos, suscrilos con los
Ayuntamientos y sectores social y privado;

« Fomentar e impulsar en el @mbito de su competencia, el seguimiento de los avances fisicos y
financieros de los programas, proyeclos, obras y acciones de inversidn en los municipios y
microrregiones;

« Inslrumentar la asesorla técnica a las autoridades municipales para lertalecer las tareas de
planeacién y seguimiento de programas y proyeclos de inversion en las regiones,

microrregiones, municipios y localidades;

¢+ Inlensificar la asesorla técnica a los municipios en la cullura de Iransparencia y rendicion de
cuentas;

« Generar mecanismos fara la obtencion de informacion en forma sistemalica para aclualizar el
SISPLADE vy facilitar los procesos de planeacion en las regiones, microrregiones, municipios y
localidades;

«  Compartir de forma clara y precisa la informacién relativa a su ambilo de compelencia, qué
solicite la Unidad de Transparencia, conforme al Régimen de la materia;

« Informar al o a la Jefe(a) del Mddulo de Desarrollo Regional, las actividades y lineas de accién
que se programen y realicen el Departamento a su cargo,

o Auxiliar, analizar y aclualizar los Programas de Desarrollo Microrregional que elaboren los
Consejos de Desarrollo de cada microrregion;

« Elaberar el programa de trabajo del Departamento de Vinculacion Microrregional y Municipal,
asi como coordinar las actividades del personal a su cargo para cumplir con las tareas
encomendadas,

« Definir herramientas para el seguimiento de aclividades del Departamerito de Asislencia
técnica Microrregional y Municipal, relacionado con la planeacion microrregional y municipal,

« Las que le sefalen las demds disposiciones normativas aplicables v las que le confiera su
superior jerarquico, en el mbito de su competencia.

Desarrcllo Municipal
y Microrregional, asi
como direccionar la

priorizacion de

g} programas,

g proyeclos, obras vy

g acciones de B
inversion, para abatir
los rezagos de
acuerdo a la
informacion del
CONEVAL, asi
como la
sislemalizacion
validacion  en el
SISPLADE

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica .

Arquitectura, ingenierfa civil, Ecenomia, Administracion, Administracion Publica, Conladuria, |
Politicas Pablicas y Gestion Publica o materias afines.

Conocimientos generales

+ Desarrollo Administrativo.

« Planeacion estratégica.

» Administracion de Proyectos
« Tecnologias de la informacion.
+ Redes soclales.

Conocimientos especificos
'« Realizacion de reuniones, cursos-talleres de planeacion participativa.

« Planeacion y desarrollo regional, micro regional y municipal.

« Reglas de Operacion de Programas y proyeclos de inversion.

« Eslructura organica del Comité de Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

3. Campo Decisional:

Definir herramienlas para el seguimiento de actividades del Departamento de asistencia
técnica a municipios y microrregiones, relacionado con la planeacién microrregional y
municipal,

Definir esquemas de coordinacion con dependencias para facililar los servicios de asesoria
y asistencia lécnica a los Consejos de Desarrollo Social Municipal y Micro regional.
Elaborar el programa de lrabajo del Departamente de asislencia técnica a Municipios y

microrregiones, asi como coordinar las actividades del personal a su cargo para cumplir
con las tareas encomendadas.

-

Mando medio o superior en la Administracion

Puiblica Federal, Estatal o Municipal. Zanos +

4, Puestos subordinados

Directos Indirectos Total
0 0 0

5. Relacienes Inferinstitucionales

Puesto ylo area de . :

b n o de

\rabajo Co -e\ objet Frecuencia
2 Eventual Periddica Permanente
3
W
w

Areas en materia de Administracion Publica y 2 afios +
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1. DIRECTORIO Teléfono: 01 851 5016900 Extension: 26414

Lic. Gerardo Albino Gonzalez
Coordinador General del COPLADE
Av. Gerardo Pandal Graff No. 1

Dr. Marco Aurelio Mathus Robles
Director de Planeaciédn para el Desarrollo
fii "y i Av. rdo Pandal ff .
Edificio Maria Sabina, Nivel 1 EZifi(ziirT\/Iaria gra‘bianaGﬁivsla\:(; 1
y t e y -
Reyes Ma.n ecodn, San Bartolo Coyotepec Reyes Mantecdn, San Bartolo Coyotepec
Oaxaca, C.P. 71257 Oaxaca, C.P. 71257
Correo electronico: mathusrobles@oaxaca.gob.mx
Teléfono: 01 951 5016900 Extension: 26414

Correo electrénico: gerardoalbino@oaxaca.qob.mx
Teléfono: 01 951 5016900 Extensién: 26394

Lic. Martha Elba Velasco Altamirano

Asesor

Av. Gerardo Pandal Graff No. 1

Edificio Maria Sabina, Nivel 1

Reyes Mantecdn, San Bartolo Coyotepec

Oaxaca, C.P. 71257

Correo electronico: rrartha vElasco@Boaxaca.gob.mx
Telefono: 01 8951 5016900 Extension: 26377

L.AE. Luz Saydi Ortega Mata

Jefa del Departamento de Diagnosticos,
Estudios, Proyectos y Prospectiva

Av. Gerardo Pandal Graff No., 1

Edificioc Maria Sabina, Nivel 2

Reyes Mantecon, San Bartolo Coyotepec
Oaxaca, C.P. 71257

Correo electréonico: saydiortega@oaxaca.gob.mx
Teléfono: 01 951 5016900 Extension: 26414

Lic. Paulina Cérdova Cruz

Jefa de la Unldad de Comunicacidon Social
Av., Gerardo Pandal Graff No. 1

Edificio Maria Sabina, Nivel 1

Lic. en Economia: Edilberto Luna Gonzalez
Jefe del Departamento de Politicas y Programas
Av. Gerardo Pandal Graff No. 1

Reyes Mantecdn, San Bartolo Coyotepec Edificio Marla Sabina, Nivel 1

Oaxaca, C.P. 71257 Reyes Mantecdn, San Bartolo Coyotepec
Correo electrdnico: paulina.cordova@oaxaca.gob.mx Oaxaca, C.P. 71257

Teléfono: 01 951 016900 Extensidon: 26377 -

Correo electrénico: edilbertolunag@oaxaca.qgob.mx

Ing. Rubén Cuevas Velasquez
Director Administrativo

Av. Gerardo Pandal Graff No, 1
Edificio Maria Sabl- 1 ;

Mtro. Omar Arango Castillo
Jefe del Departamento de Andlisis de la
Inversion Regional y Sectorial

* Av. Goerarda Pandal Graff No. 1
Reyes Mantecon, £.. i+ w0 Coyolepec Feidis viaria Sabina, Nivel 1
Oaxaca, C.P. 7126 ' Reyes Mantecd . San Barlolo Coyotepec
Correo electronico rylencue vasiionanas ool n.s Oasroa, CHb. 21257 [
Teléfono: 01 961 5016900 Extension: 26394 worreo electrénico: omarac@oaxaca.gob.mx

Teléfono: 01 951 5015000 Extension: 11156
C.P. Franciscao Ramirez Lépexz

Jefe del Departamento de
Recursos Finansigros
Av. Gerardo Pandi. & =t riey, 1 la Planeaciéon
Edificio Marfa Sabina, pdivel 1
» DN ; o (e} No. 1
Reyes Mantecdn, San Bartolo Coyotepec AV- Qgrar o Paes raff e
Oaikets, GiP. P1ams 1 Edificio Maria Sabina, Nivel 2
Correo electrénigeo: bavoscoranurez@bon<aca. aob.mx Foyos Mentacon, san Barels Coymtegan

. = Oaxaca, C.P. 71257
Teléfono: 01 9 Ex ién: ’
) 81 8016800 lonsion:eeAus Correo electronico: jacobfaban@oaxaca.gob.mx

Ing. Jacob Fabian Gonzalez
Director de Sistemas de Informacién para

Ing. Diego Armando Palomec Enriquez Teléfono: 01 951 5016900 Extension: 26381
Jefe del Departamento de )

Recursos Malatales v Servicios Ing. Roxapa Cruz Reséndiz o
Generales Jefa del Departamento de Raquerimienios
Av. Gerardo Pandal . oo, 1 y Andiios de Informacian

Edificio Maria Sabina, Nivel 1 Av. Gerardo Pandal Graff No. 1

Reyes Mantecdn, 8n Fdificio Maria Sabina, Nivel 2

Oaxaca, C.P. 71267 ity oo tantecdn, San Barto'o Coyotépec

Correo electropico: diegopalomec@oaxaca.gob.mx gaxaca, IEIT.:’J??257D><3 .

Teléfone: 01 951 5016900 Extension: 26383 orrea @lectronico: roxana -qob.
69 e Teléfono: 01 951 5016900 Extension: 26414

L.l. Carmela Sysa Sosa

Jefa del Departamento de Pste_ 1. 1 Reelripan s Raviiroz

Recursos Humgnos L cel bepartamento ag bosarnons ae

Av. Gerardo Pgndgal Graff No. 1 Sistemas .

Edificlo Maria S8abin o5 S Gerardo Pandal Grall No. |

Reyes Manteodw, $:  3ar0lo Coyolepu. Edificio Maria Sabina, Nivel 2

Oaxaca, C.P. 71257 Reyes Mantecén, San Bartolo Coyotepec

Correo electrdpign: carmelasosa@oaxaca.qob.mx Oaxaca, C.P. 71257 )

Telefono: 01 9§19 5016900 Extension: 26409 Correo electronico: leonardorodriguez@oaxaca.gob. mx

Teléfono: 01 951 5016900 Extension: 26414
Lic. Antonio Gargia cordero

Director Juridiag ‘ Ing. Isai Santos Diego
Av. Gerardo Pangdal Graff No. 1 Jefe del Departamento de Control de
Edificio Maria Sabina, Nivel 1 Bases de Datos y Suministros de Informacion
Reyes Mantecgyn San Bartolo Coyotepec Av. Gerardo Pandal Graff No. 1
Oaxaca, C.P. 1357 Edificic Maria Sabina, Nivel 2
Correo electranice: anlaniogarcia@oaxaca.gob.mx Reyes Mantecdn, San Bartolo Coyotepec
Telefono: 01 9% 5016900 Extensién: 26377 Oaxaca, C.P. 71257

Correo electréonico: jsaisantos@oaxaca.gob.mx
Dr. Constantiyg alperto Pérez Morales Telefono:
Coordinador dy planeacion del Desarrolio :
Av. Gerardo Pynga | Graff No. 1 Ing. Hilda Soledad Gutiérrez Velasco
Edificio Maria ggpina, Nivel 1 Coordinadora de Operacidon Sectorial
Reyes Manteay, san Bartolo Coyotepec Av. Gerardo Pandal Graff No. 1
Oaxaca, C.P. y1257 Edificio Maria Sabina, Nivel 2

Correo electroyjcg. constantinoperez@oaxaca.gob.mx Reyes Mantecén, San Bartolo Coyotepec



VIERNES 4 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2016

EXTRA 47

Qaxaca, C.P. 71257
Correo electrénico: hqulierrezv rodigy.net.mx
Teléfono: 01 951 5015000 Extensién: 26394

Pste. Lic. Psicologia Guadalupe Bautista Gabriel
Directora de Capacitacion para la Planeacion

Av, Gerardo Pandal Graff No. 1

Edificio Maria Sabina, Nivel 2

Reyes Manlecon, San Bartolo Coyolepec

Oaxaca, C.P. 71257

Correo electronico: lupita.bautistag@gmail.com
Teléfono: 01 951 5016800-Extension: 26397

Vacante

Jefa del Departamento de Conlenidos y
Mateaeriales

Av. Gerardo Pandal Graff No. 1

Edificio Maria Sabina, Nivel 1

Reyes Mantecon, San Bartolo Coyolepec
Oaxaca, C.P. 71257

Correo electronico:

Teléfono: 01 951 5016900 Extensidn: 26391

Vacante

Jefe del Departamente de Loglstica y
Eventos

Av, Gerardo Pandal Graff No. 1

Edificio Maria Sabina, Nivel 1

Reyes Manlecon, San Bartolo Coyolepec
Oaxaca, C.P, 71257

Correo electronico:

Teléfono: 01 851 5016900 Extension: 26391

L.A. Mayra Elizabeth Esparza Pérez

Directora de Desarrollo de Proyectos

Av. Gerardo Pandal Graff No. 1

Edificio Maria Sabina, Nivel 1

Reyas Mantecén, San Barlolo Coyotepec

Oaxaca, C.P. 71257

Correo electronico: mayraesparza@oaxaca.qob.mx
Teléfono: 01 9561 5016900 Extensién: 26392

Lic. Rel. Int. Gabriela Araceli Gaspar Robles.
Jefe del Departamento de Enlace con los Sectores
Social y Privado

Av. Gerardo Pandal Graff No. 1

Edificio Marfa Sabina, Nivel 2

Reyes Mantecén, San Barlolo Coyotepec
‘Oaxaca, C.P. 71257 )

Correo electronico: gabrielagaspar@oaxaca.qob.mx
Teléfono: 01 951 5016900 Extension: 26394

Ing. Alejandro Vazquez Morales.

Jefe del Departamento de Desarrollo de

Proyectos de Infraestructura

Av. Gerardo Pandal Graff No. 1

Edificio Maria Sabina, Nivel 2

Reyes Mantecon, San Bartolo Coyolepec

Qaxaca, C.P. 71257

Correo electronico: alejandromorales@oaxaca.qob.mx
Teléfono: 01 951 5015000 Extension: 26409

Pste. Lic. Felipe Santiago Hernandez

Coordinador de Operacion Municipal, Microrregional y Coinversién Social.

Av. Gerardo Pandal Graff No. 1

Edificio Marla Sabina, Nivel 2

Reyes Mantecdn, San Bartolo Coyotepec
Qaxaca, C.P. 71257

Correo electrénico: feligehemandez@oéxaca.gob.mx
Teléfono: 01 951 5016900 Extension: 26376

Lic. Pavel Martinez Llamosas

Direccién de Vinculacion Interinstitucional con Municipios y Microrregiones.

Av. Gerardo Pandal Graff No. 1

Edificio Maria Sabina, Nivel 1

Reyes Mantecon, San Bartolo Coyotepec

Oaxaca, C.P. 71257

Correo electrénico: pavelmartinez@oaxaca.gob.mx
Teléfono: 01 951 5016900 Extension: 26376

Pste. Lic. Silvia Pacheco Jiménez
Departamento de Asistencia Técnica a Municipios
Av. Gerardo Pandal Graff Na. 1

Edificio Maria Sabina, Nivel 2

Reyes Mantecon, San Bartclo Coyolepec

Oaxaca, C.P. 71257

Correo electronico:-silviapachecoj@oaxaca.qob.mx

- Teléfono: 01 951 5016900 Extensidn: 26393

Lic. José Luis Gonzalez Juarez

Jefe del Departamenlo de Asistencia Técnica a Microrregiones

Av. Gerardo Pandal Graff No. 1

+ Edificio Marla Sabina, Nivel 2

Reyes Mantecon, San Bartclo Coyotepec
Oaxaca, C.P. 71257

Correo electrénico: josegonzalez@oaxaca.qob.mx
Teléfone: 01 951 5016900 Extension: 26383

Vacante

Jefe del Departamento de Vinculacién Interinstitucional

Av. Gerarde Pandal Graff No. 1

Edificio Maria Sabina, Nivel 2

Reyes Mantecén, San Barlolo Coyotepec
Oaxaca, C.P. 71257

Correo electronico:

Teléfono:

L. R.l. Irma Leal Reyes.

Directora de Coinversién Social.

Av. Gerardo Pandal Graff No. 1

Edificio Maria Sabina, Nivel 2

Reyes Mantecon, San Bartolo Coyotepec
Oaxaca, C.P. 71257

Correo electrénico:

Teléfono: 01 951 5016900 Extension: 26410

Mtra. Monica Garcia Velasquez

Jefe del Departamento de Fortalecimiento Institucional

Av. Garardo Pandal Graff No. 1

Edificio Maria Sabina, Nivel 2

Reyes Mantecton, San Bartolo Coyolepec
Oaxaca, C.P. 71257

Correo electrénico:

Teléfono: 01 951 5016900 Extension: 26410

Alfredo Lopez Jiménez

Jefe del Departamento de Enlace Microrregional
con Organizaciones Civiles

Av. Gerardo Pandal Graff No, 1

Edificio Maria Sabina, Nivel 2

Reyes Mantecdn, San Bartolo Coyotepec
Oaxaca, C.P. 71257

Correo electronico:

Teléfono: 01 951 5016900 Extensién: 26410

Luis Andrés Chavez Vera

Director de Desarrollo Regional

Av. Gerardo Pandal Graff No. 1

Edificio Maria Sabina, Nivel 2

Reyes Mantacén, San Bartolo Coyotepec
Oaxaca, C.P. 71257

Correo electronico:

Teléfono: 01 951 5016900 Extensiéon: 26389

Lic. Raul Avendafio Castillo.

Jefe de Departamento de Apoyo y Seguimiento a Madulos

Av. Gerardo Pandal Graff No. 1

Edificio Maria Sabina, Nivel 2

Reyes Mantecon, San Bartolo Coyotepec
QOaxaca, C.P. 71257

Correo electronico '
Teléfono: 01 951 5016900 Extension: 26389

Pste. Lic. Erick Dennis Martinez Reyes.

Jefe de Departamento de Apoyo al Desarrollo Regional

Av. Gerardo Pandal Graff No. 1

Edificio Maria Sabina, Nivel 2

Reyes Mantecdn, San Bartolo Coyotepec
Oaxaca, C.P. 71257

Correo electronico:

Teléfono: 01 951 5016900 Extension: 26389

Vacante

Subdireccion de Desarrollo Regional de la Cafada

Av. Gerardo Pandal Graff No. 1
Edificio Maria Sabina, Nivel 2
Reyes Mantecon, San Bartolo Coyotepec
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Caxaca, C.P. 71257
Correo electronico:
Telefono:

Lic. José Alberto Hernandez Clemente
Subdireccion de Desarrollo Regional de la Costa
Av. Gerardo Pandal Graff No. 1

Edificio Maria Sabina, Nivel 2

Reyes Mantecdn, San Bartolo Coyotepec
Caxaca, C.P, 71257

Correo elactronico:

Teléfono:

Dr. Elisec Reyna Altamirano B
Subdiraeccién de Desarrollo Regional del Istmo
Av. Gerardo Pandal Graff No. 1

Edificlo Marla Sabina, Nivel 2

Reyes Manlecdn, San Bartolo Coyotepec
Oaxaca, C.P., 71257

Correo electronico:

Teléfono: 01 951 5016900 Extensidn: 26393

Vacante

Subdireccién de Desarrollo Regional de
la Mixteca

Av. Garardo Pandal Grafl No. 1

Edificio Maria Sabina, Nivel 2

Reyes Mantecon, San Bartolo Coyotepac
-Oaxaca, C.P. 71257

Correo electréonico:

Teléfono:

Pste. Lic. Adalberto Ruiz Cardenas
Subdireccion de Dasarrollo Regional de

la Slarra Sur

Av. Gerardo Pandal Graff No. 1

Edificio Maria Sabina, Nivel 2

Reyes Mantectn, San Bartolo Coyotaepec
Oaxaca, C.P. 71257

Correo elecirénico:

Teléfono: 01 951 5016900 Extensidn: 26393

Lic. Héctor Rodriguez Benitoz
Subdireccion de Desarrollo Regional del
Papaloapan

Av. Gerardo Pandal Graff No. 1

Edificio Marla Sabina, Nivel 2

Reyes Mantecén, San Bartolo Coyotepec
Oaxaca, C.P. 71257 .

Correo electrénico:

Teléfono:

Pste. Lic. Armando Martinez Arroyo,
Subdireccién de Desarrollo Regional de Valles
Cenlrales-Sierra Norte.

Av, Gerardo Pandal Graff No, 1

Edificic Marfa Sabina, Nivel 2

Reyes Manlecén, San Bartolo Coyotepec
Oaxaca, C.P. 71257

Correo eleclronico:

Teléfono:

X.  EXHORTO

PERJODICO OFICIAL

Es responsabilidad de los Servidores Publicos de la Coordinacién General del Comité Eslatal de
Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca, apegarse a lo establecido en el presente Manual de
Organizacion, lo que permitira el buen desempefio de sus actividades y el cumplimiento de sus
metas, cualquier modificacion a este documenlo sin. autorizacion correspondiente constituye
responsabilidad administrativa en términos de los arliculos 3, 55 y 56 de la "Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Oaxaca "

Xl.  FOJA DE FIRMAS

Emitio

de Planeacion para el Dasarrollo de
Oaxaca

J’Lic. Gerardo Ilﬂg? Gonzalez Lic. Albert

Secrelagig’de Admini lﬁacnon
Coordinador General del Comité Estalal J / . \

argas Varela

kN

Area responsable de Elaberacion: Direceion Administrativa

Numero de Revision: Ejemplares Impresos

1

3

Dia / Mes f Ao

17/octubre/2016
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' PERIODICO OFICIAL
- SE PUBLICA LOS DIAS SABADO ~
INDICADOR

JEFE DE LA UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS
C. DAGOBERTO NOE LAGUNAS RIVERA

OFICINA Y TALLERES )
SANTOS DEGOLLADO No. 500 ESQ. RAYON
TELEFONO Y FAX
5163726
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA

CONDICIONES GENERALES

EL PAGO DE LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS, AVISOS Y
SUSCRIPCIONES DEBE HACERSE EN LA RECAUDACION DE
RENTAS, DEBIENDO PRESENTAR EL ORIGINAL O LA COPIA
DEL RECIBO DE PAGO.

TODOS LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR SE DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR
ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
O INCORRECTA.

LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO DE LASIGUIENTE SEMANA.

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O
LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
| SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL

\INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN

PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.

1 |




