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CONVOCATORIA ABIERTA PARA EL PROCESO DE ELECCI 'N DE LA O LAS

PERSONAS CONSEJERAS 2022.

AL PERSONAL QUE LABORA EN LA SECRETARIA DE BIENESTAR DEL ESTADO DE OAXACA, LA COORDINACION DE PLANEACION Y
EVALUACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL DE OAXACA Y LA COORDINACION GENERAL DE UNIDADES Y CARAVANAS MOVILES DE
SERVICIOS GRATUITOS.

Que el 02 de octubre de 2021 se publicd en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién del Hostigamiento
Sexual y/o Acoso Sexual en la Administracion Publica Estatal, el cual tiene como propdsito establecer las bases de actuacion para la implementacion uniforme,
homogénea y efectiva de los procedimientos para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento sexual y acoso sexual en las Dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal

Que el Protocolo establece, que las Dependencias y entidades de la Administracion Publica estatal emitirdn una convocatoria abierta dirigida a las personas
servidoras publicas, para elegir a las Personas consejeras. Por lo anterior, se emite la presente Convocatoria, la cual, se hard de acuerdo con las siguientes:

p

PRIMERA. DEL OBJETO. - La presente Convocatoria tiene por objeto generar un registro de quienes tengan interés en participar como Personas Consejeras, tras
cumplir con los requisitos y la Certificacion, en los términos de lo establecido en el Protocolo.

SEGUNDA. PERFIL DE LAS PERSONAS CONSEJERAS. - Las Personas Consejeras, deberdn ser parte de la Secretaria de Bienestar del Estado de Oaxaca (SEBIEN), la
Coordinacion de Planeacidn y Evaluacion para el Desarrollo Social de Oaxaca (COPEVAL) y la Coordinacion General de Unidades y Caravanas Méviles de Servicios
Gratuitos (CGUMSG) y contar con formacidn especializada en atencién a victimas de hostigamiento sexual y/o acoso sexual. Asimismo, deberdn ser reconocidos
dentro del personal de la SEBIEN, COPEVAL y CGUCMSG, por su honradez, integridad, actitud conciliatoria, paciencia, tolerancia, vocacién de servicio,
responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracién, imparcialidad, trabajo de equipo y compromiso.

TERCERA. DE LAS FUNCIONES DE LAS PERSONAS CONSEJERAS. - Segun el numeral 16 del Protocolo, las funciones son las siguientes:

a) Dar atencién de primer contacto y, en caso de urgencia, auxiliar a la presunta victima para que reciba la atencion especializada que corresponda;

b) Generar confianza con las personas que expongan hechos o conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual;

C) Respetarla expresion de sentimientos, sin proferir juicios de valor;

d) Actuar con empatia ante la situacién que enfrenta la mujer en situacién de hostigamiento sexual y/o acoso sexual, especialmente en los estados de crisis;

e) Respetar el principio de presuncion de inocencia;

f)  Mostrar tranquilidad y proyectar seguridad;

g) Transmitir mensajes claros mediante lenguaje accesible, claro y simple;

h) Expresar con claridad el alcance de su funcion y del acompaiamiento que pueda otorgar;

i) Proporcionar la informacidn pertinente, completa, claray precisa a las personas que le consulten sobre conductas relacionadas con el hostigamiento sexual
y acoso sexual, en su caso, orientarlas sobre las instancias que son competentes para conocer los hechos, procurando la comprensidon de las vias legales a
las que pueda optar la mujer en caso de hostigamiento sexual y/o acoso sexual;

i) Dar acompafiamiento a la mujer en situaciéon de hostigamiento sexual y/o acoso sexual e informar en un plazo no mayor a siete dias hdbiles al Comité de
ética sobre el caso;

k) Atender los exhortos o llamados del Comité, para otorgar asesoria u opinién sobre casos de hostigamiento sexual y acoso sexual;

|) Excusarse de intervenir en el supuesto de que pudiera existir un Conflicto de interés en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

m) Brindar atencién a la mujer en situacion de hostigamiento sexual y/o acoso sexual, conforme a las disposiciones juridicas aplicables sin que esto signifique
una representacion legal;

n) Explicar a la mujer en situacion de hostigamiento sexual y/o acoso sexual que el apoyo proporcionado no es de asistencia ni de representacion legal y que
se encuentra libre de consultar juridicamente a una persona profesionista del derecho o a un organismo especializado de su preferencia en cualquier
momento del proceso;

0) Analizar si de la narrativa de los hechos de la presunta victima se identifican conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual descritas en las Reglas de
Integridad de Comportamiento Digno contenidas en el Cédgio de ética, para orientar y acompanar adecuadamente a la presunta victima;

p) Informar a la Secretaria de las Mujeres en un plazo no mayor a 3 dias hdbiles sobre las denuncias para su captura en el Registro Estadistico.

CUARTA. DE LAS Y LOS PARTICIPANTES. Pueden participar las personas que laboran en la Secretaria de Bienestar del Estado de Oaxaca, la Coordinacion de
Planeacién y Evaluacion para el Desarrollo Social de Oaxaca y la Coordinacion General de Unidades y Caravanas Mdviles de Servicios Gratuitos.

QUINTA. REQUISITOS. Son requisitos deseables para participar en la presente Convocatoria, los siguientes:
a) Adjuntar en formato PDF la documentacion que acredite su experiencia en la Administracién Publica y/o alguna(s) de las habilidades necesarias para fungir
como Persona Consejera.
b) Escrito libre en el que se manifieste el interés y compromiso por participar; adjuntando la siguiente informacion: Nombre completo; Institucion a la que
pertenece, cargo, drea de adscripcion; correo electrénico institucional; teléfono y extension, direccién laboral.
c) No tener antecedentes de quejas por violencia laboral.

SEXTA. ENTREGA DE DOCUMENTOS. - Las personas que quieran estar registradas para poder ser Personas consejeras, deberdn:
a) Remitir al correo electrénico la siguiente informacion: Nombre completo; cargo y unidad u érgano de adscripcidn; correo
electrénico del trabajo; teléfono y extension, direccidn laboral, y
b) Enviar documentacion que acredite el inciso a, by ¢, de la base quinta.

SEPTIMA. PERIODO DE INSCRIPCION. - Del 16 de febrero al 02 de marzo de 2022.

OCTAVA. ELECCION. Del 03 al 09 de marzo de 2022, los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Bienestar del
Estado de Oaxaca, llevardn a cabo la evaluacién de los documentos presentados por las y los aspirantes, para elegir a las servidoras o servidores pUblicos que
consideren indicados (as) para ocupar el cargo de Personas Consejeras que se desempenardn en las instalaciones de la Secretaria de Bienestar del Estado de
Oaxaca, la Coordinacién de Planeacidon y Evaluacion para el Desarrollo Social de Oaxaca y la Coordinacion General de Unidades y Caravanas Moviles de Servicios
Gratuitos.

NOVENA. PUBLICACION. Una vez seleccionadas las Personas Consejeras, el 10 de marzo de 2022 el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de Ia
Secretaria de Bienestar del Estado de Oaxaca deberd a través del Secretario Ejecutivo, informar a la o las personas que resulten seleccionadas. Asimismo, se deberd
hacer la publicacién oficial de las personas seleccionadas en el portal institucional de la Secretaria de Bienestar del Estado de Oaxaca, asicomo de la Coordinacion
de Planeacién y Evaluacion para el Desarrollo Social de Oaxaca y la Coordinacion General de Unidades y Caravanas Maoviles de Servicios Gratuitos.

Oaxaca de Judrez, Oaxaca, 15 de febrero de 2022.



