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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2019 DEL COMITE DE ETICA Y
DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO (SEDESOH), DEL PODER EJECUTIVO DEL

ESTADO DE OAXACA - - - -« = = - = - metme e e mm e e mm e e eme e mmme

-------------------------------------------------------------

En el Municipio de Tlalixtac de cabrera Oaxaca, siendo las diez horas del dia nueve
de diciembre de dos mil diecinueve, estando reunidos en la sala de juntas de ia
Secretaria de Desarrollo Social y Humane (SEDESOH) sito en el edificio marcado
con el nimero cinco, segundo nivel, en Ciudad Administrativa, ubicada en carretera
Oaxaca-Istmo kildmetro 11.5, las y los servidores piblicos que integran el Comité
de Etica y de Prevencién de Conflicto de interés de la Secretaria de Desarrollo
Social y Humano: Mtra. Edith Yolanda Martinez Lapez, Titular de la Secretaria de
Desarrollo Social y Humano y Presidenta del Comité de Etica; Lic. Marina de los
Angeles Sanchez Lavariega; Coordinadora Técnica y Secretaria Ejecutiva del
Comité de Etica; Mtra. Lizbeth Anaid Concha Ojeda, Subsecretaria de Desarrollo
Social y Vocal A del Comité de Etica; Lic. Daniel Gonzalez Montes de Oca, Director
de Atencion a Beneficiarios y Ferias Solidarias y Vocal B de] Comité de Etfca Lic.
Marfa Norma Canseco Castellanos, Jefa de la Unidad Juridica y Vocal C del Comité
de Etica, Mtra. Mayela del Socorro Lopez Galindo, Jefa del Departamento de
Recursos Humanos y Vocal D del Comité de Etica; Lic. Paola Monserrat Sanchez
Rojas, personal de base y Vocal E del Comité de Etica; Lic. Rafae! Sanchez Lop
personal de base y Vocal F del Comité de Eticay Mtro. Juan Pablo Morales Garci
Coordinador de Planeacién y Evaluacion para el Desarrolio Social de Oaxaca
Vocal G del Comité de Etica, lo anterior con el objeto de llevar a cabo la Tercer,

sesion del “Comité de Etlca y de Prevencién de Conflicto de Interés™ de‘la
Secretaria de Desarrollo Social y Humano, lo anterior en base al siguiente: - ----

------------------------ ORDENDELDIA: - - - - coe e

1.- LISTA DE ASISTENGIA Y VERIFICACION DEL CORUM. - - ------ - oo
2.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDENDEL DIA - - - - - - - ccmeee e .
3.- LECTURA DEL ACTA DE LA SESIONANTERIOR -~ - - - - - cc e mccme e e e
4.- PRESENTACION PARA SU APROBACION DEL CODIGO DE CONDUCTA DE
LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO.- - - ~ - e = e e e n
5.- INFORME DE LA LIC. MARINA DE LOS ANGELES SANCHEZ LAVARIEGA,
SECRETARIA EJECUTIVA DEL COMITE DE ETICA, RELATIVO AL
SEGUIMIENTO AL BUZON DE QUEJAS, DENUNCIAS Y/O SUGERENCIAS
INSTALADO EN LAS OFICINAS DE ESTA SECRETARIA.- - - -« - - oo oo .
6- SEGUIMIENTO A ACUERDOS. - « - - - = - n e e o m e e e e mmmee e e e e e
7.- ASUNTOS GENERALES, - - - - -« - o oo oo e oo imiiee e ma
.- ACUERDOS. - - - - - - - oo oo e
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------------------- DESARROLLO DE LA SESION. - - - - - - - -~ - - _ ..
1.- LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM - La Lic. Marina de

los Angeles Sanchez Lavariega; Coordinadora Técnica y Secretaria Ejecutiva de
este Comité previo al inicio de la presente sesion, procede a verificar que se
encuentran reunidos la totalidad de las y los servidores plblicos convocados, por o
que la Presidenta Mtra. Edith Yolanda Martinez Ldpez procede a declarar
legaimente instalada la Tercera Sesion Ordinaria 2019, del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de interés de la Secretaria de Desarrolio Social y Humano.
2.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.- En uso de la palabra, la
Presidenta de este Comité somete a consideracion de todas y todos los presentes
el orden del diay es aprobado por unanimidad por todos los y las integrantes sin
objecion alguna, dando paso al siguiente punto. - - - - - - - - - oo oo oL
3.-LECTURA DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.- Para dar cumplimiento a
este punto la Lic. Marina de los Angeles Sanchez Lavariega; Coardinadora Técnica
y Secretaria Ejecutiva de este Comité, procede a dar lectura al acta de ia Segunda
ordinariay Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés celebradas el quince de mayo y 5 de septiembre del presente
afto, por lo que los integrantes del Comité de Etica de la Secretaria de Desarrollo
Social y Humano las ratifican al estar firmada en tiempo y forma.- - - - - - - - - - - - -

4.- PRESENTACION PARA SU APROBACION DEL CODIGO DE CONDUCTA
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO. En uso de la voz
la maestra Lic. Marina de los Angeles Sanchez Lavariega, Secretarfa Ejecutivg de
este Comité informa que como parte de las funciones que tiene el Comité de ENca
de la Secretaria de Desarrolio Social y Humano, se contempla la elaboracién d
Cdédigo de Conducta, por ende se procedié por parte de los integrantes de est
oérgano colegiado a elaborar el citado documento, por ende se pone a consideracio
a los in para su aprobacion y posterior envi6 a la Secretaria de la Contraloria y

Transparencia Gubernamental para sus observaciones, comentarios y en su ¢aso
validacion correspondientes.- - - - - = ==~ v e e oo oo ao oo

}

5.- INFORME DE LA LIC. MARINA DE LOS ANGELES SANCHEZ LAVARIEGA,
SECRETARIA EJECUTIVA DEL COMITE DE ETICA DE ESTA SECRETARIA,
RELATIVO AL SEGUIMIENTO AL BUZON DE QUEJAS, DENUNCIAS Y/O
SUGERENCIAS INSTALADO EN ESTA DEPENDENCIA.- Prosiguiendo con el
orden del dig, la Lic. Marina de los Angeles Sanchez Lavariega, Secretaria Ejecutiva
y responsable de dar seguimiento a las quejas, sugerencias y/o denuncias que se
presenten en el buzon de quejas, denuncias o sugerencias invita a los integrantes
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a trasiadarse al lugar en donde esta instalado fisicamente el buzén de quejas,
sugerencias y denuncias de esta dependencia instalado en las oficinas de esta
Secretarfa, para proceder a su apertura. En este acto los integrantes de este Comité
se trasladan percatandose que el buzoén de encuentra completamente vacio, por lo
gue se asienta en la presente acta que como se puede apreciar a ia fecha no se ha
presentado ningtn asunto de esta indole para su atencién correspondiente, por o
que la Mtra. Edith Yolanda Martinez L.épez, en su caracter de Titular de la Secretaria
de Desarrolio Social y Humano y Presidenta de este Comité, instruye a la
responsable dar seguimiento e informar a los miembros de este Comité, e informar
en su caso a las instancias competentes en caso de presentarse alguna queja o
denuncia, asi como de las sugerencias que se hayan presentado y dar atencién a

a8 MISMAS. - -~ = - - - - - e e el

_____________________________________________________________

6.- SEGUIMIENTO A ACUERDOQS - Prosiguiendo con el orden del dia la Lic. Marina
de los Angeles Sanchez Lavariega, Coordinadora Técnica y Secretaria Ejecutiva,
manifiesta que en fa Segunda Sesién Ordinaria llevada a cabo ¢! quince de mayo
de 2019 se emitieron los ACUERDO/01/CODIGODEETICA/20RD/2019 y
ACUERDO/02/CODIGODEETICA/20RD/2019, los cuales se dieron por
cumplimentados en esa fecha y por ende no resulta necesario en esta sesién

informar sobre su seguimiento, - - = - = = - - - - e oo __

7.- ASUNTOS GENERALES.- Los y las integrantes del Comité manifiestan que no
tienen asuntos generales que tratar en la presente SeSiOM. - - - == ===« — — < -~

8.- ACUERDQOS, en base a los puntos expuestos y desahogados en la presente '
sesion, este cuerpo colegiado emite los siguientes acuerdos:
ACUERDO/01/CODIGODEETICA/30RD/2019.- Los y las integrantes de e\te

Comité aprueban el Cédigo de Conducta presentado en esta Sesion e instruyen\yl +

Director Administrativo de esta Secretaria para que envié el citado documento a \
Secretaria de la Contralorfia y Transparencia Gubernamental para suf
observaciones, comentarios y en su caso validacion correspondientes.- - - - « - - - -

ACUERDO/02/CODIGODEETICA/30RD/2019.- Los y las integrantes de este
Comité se dan por enterados que a la fecha no se ha presentado en el buzén
correspondiente, quejas, sugerencias y/o denuncias e instruyen a la Secretaria
Ejecutiva y responsable de la atencién y seguimiento del buzén de quejas,

denuncias y/o sugerencias a informar en la préxima sesién respecto a los casos que
se presenten y/o en su caso el seguimiento @ 108 MISMOS.- - - = = == = cm m e e oo o %

Habiéndose agotado los puntos del orden del dia no habiendo otro asunto que
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tratar se da por clausurada la tercera sesién ordinaria del Comite de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés de ia Secretaria de Desarrollo Social y Humano siendo
las doce horas con cuarenta y cinco minutos del dia de su inicio, previa lectura y firmando
al calce y al margen por las personas que en ella intervinieron, para los efectos legales

correspondientes. CONSTE.- === === ommmcmmmm o mmmmiom oo o ‘ ------

Mtra. Edith Yolapfia Martinez Lopez Lic. Marina de los i\ngeleT-Sénchez

Tiular de ta Secrétdffa de Desarrollo Social Lavariega
mano Coordinadora Técnjga

a del Comité

LicW alez Montes de Oca
Diréctor de Ateigion a Beneﬂcnarros y

(B 1 y - '-i o

Lic. Maria Ne Tah Castellanos a. Maypl dorro Galindo
Jefa de Ia e Juridica Ldg '

VOCAIRC Jefa del Depart nto de Recursos

VOCAL F

uan Pablo Morales Garcia
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