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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBID Gublornag 2 Extade

SECCION: COORDINACION TECNICA

OFICIC: SEDESOH/CT/011/2020
ASUNTO: Se remite informe 2nual de
actividades

= (b& . Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, 12 de marzo de 2020.

AS BETANZOS.
SUBSECRETARIO DE CONTRALORIA
SOCIAL Y TRANSPARENCIA DE LA SECRETARIA DE
LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

PRESENTE.

Por instrucciones de la Mtra. Edith Yolanda Martinez Ldpez, Secretaria de Desarrollo Sacial y Humano
y en mi caracter de Secretaria Ejecutiva de! Comité de Etica y de Prevencién de Conflicta de Interés de
la Secretaria de Desarrollo Social y Humano, en cumplimiento a su oficio  ndmero
SCTG/SCST/084/2020, de fecha cinco de marzo del presente afio, remito a usted Informe Anual de
Actividades 2019 del Comité de Etica de esta Secretaria; el cual en forma pormenorizada se detalla de

la siguiente manera:

1) Mediante oficio SEDESOH/DA/377/2028 de fecha 10 de diciembre de 2018 Salicitud de
autorizacion para conformacion del Comité de Etica y Conflicto de interés de [a SEDESOH

2) Mediante oficio SCTG/SRAA/162/2018 la Subsecretaria de Responsabilidades administrativas
y anticorrupcion de [a Secretarfa de la Contralorfa y Transparencia Gubernamental autorizs la
canformacion del Comité de ética de la SEDESOH

3) En fechas 26 de noviembre al 6 de diciembre de 2018 se realizé la convocatoria para la
integracién del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de ‘Intereses, de los cuales se
emitieron Ios resultados correspondientes. Disponible en el siguiente limk
https://www.oaxaca.gob.mx/sedesoh/wp-content/upIoads/sites/30/2019/12/CONVOCATORiA~CE.pdf

4) Enfecha 21 de diciembre del 2018 se integré el Comité de Etica i de Prevencién de Conflictos
de Intereses. Disponible en el siguiente link https://www.oaxaca.gob.mx/sedesoh/wp-
centent/uploads/sites/30/2019/12/ACTA-DE-INSTALACIHCI%I3N. pdf )

5) De fecha 14 de enero se Hevd a cabo la Primera Sesién Ordinaria, en donde se aprobd el
Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencién de Conflicte de Intereses de ia
Secretarfa de Desarrollo Social y Humano. Disponible en el siguiente link
https://www.oaxaca.gob.mx/sedesoh/wp—content/uploads/sites/30/2019/12/primera—sesion.pdf

6) EnfechalSde mayo de 2017 se llevd acabo la Segunda Sesidn Ordinaria del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Intereses. Disponible ‘en el siguiente  link:
https://www.oaxaca.gob.mx/sedesoh/wp-content/unloads/sites/30/2019/12/segunda-sesion.ndf

7) En fecha cinco de septiembre de 2019 del presente afo, se {levs a cabo la Primera Sesidn
Extraordinaria. (se anexa copia).

8) Enfecha 9 de diciembre de 2019, se llevd a cabo la Tercera Sesidn Ordinaria. Disponible en el
siguiente link: https://www.oaxaca.gob.mx/sedesoh/wp-content/uploads/sites/30/2019/12 /tercera-

sesion.pdf
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9) Mediante oficio ndmero SEDESOH/DA/415/2019, se envid a fa Secretarfa de [a Contralarfa y
Transparencia Gubemnamental el Cadigo de Conducta de Ia Secretarfa de Desarrollo Social y
Humano, para las observaciones, comentarios y en su caso vafidacién correspondiente.

10)Mediante oficio SCTG/SCST/355/2019 de fecha 12 de diciembre 2019, la Subsecretaria de
Contralorfa Social y Transparencia de Is Secretaria de la Contraloria Yy Transparencia
Gubernamental,, dictamind procedente la validacién para la emision y difusidon del Cédigo de
conducta de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano.

11) Mediante oficio SEDESOH/DA/416/20189, de fecha 12 de diciembre de 2019, se envié al titular
de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental el informe relativo a las
actividades y avances que se realizaron en la Secretaria de Desarrollo Social y Humano,
respecto al Comité de Etica y Conflicto de interés. _

12) Por lo que respecta al Programa Anual de Trabajo dei Comité de Etica y Prevencién de Confiicto
de Interes 2019, se anexa al presente, el cuadrg respectivo con las actividades realizadas en
tiempo y forma cumpliendo al 100% con las accicnes de mejoras comprometidas, mismas que
se describen de la siguiente manera:

1. Realizacion del triptico destacando la importancia del codigo de etica, (se anexa capia)

2. Se realizé una carta compromiso con los servidores publicos de la SEDESOH para
cumplir con el cédigo de ética (se anexa copia)

3. Seestablecid y aplicé un mecanismo para la evaiuacién de los servidores publicos de
la SEDESOH sobre el cumplimiento de! Cadigo de Etica (se anexa copia).

4. Secolocd en la SEDESOH el buzon de denuncias Y quejas, Y se disefid un formato
gue se encuentra disponible en |a pagina oficial de I3 Secretarfa, se anexa co).

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

COORDINARORA TEGNI&A ==
SECRETARIA EJECUTIVA DEL COMITEDEEFIGA.
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Y DE PREVENCION DE CONFLICTO BE INTERES. .

CORANALHT

CEp.- Mtro. José Angel Diaz Navarro. - Secretario de i3 Contraioria y Transparencia Gubernamental. - Para su conecimiento,
Mtra. Edith Yolanda Martinez Lépez. - Secretaria de Desarrollo Saclaly Humano -Para su conocimiento,
Mtro. Luis Raul Arzate Libien. - Subsecretario de Responsabilidades Administrativas Uy Anticorrupcién. - Para su conocimiento.
Lic. Gerarda Martin Cruz Morales. - Director Juridico de ta Secretaria de Ja Contraloria y Trasparericia Gubernamental. - Para su conocimignto.
Leda. Daysy Zarate Alias. - Jefa del Departamanto de Normatividad y Etica en la Gestion Pablics, - Misma fin
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