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L. INTRODUCCION.

La convergencia de caracteristicas geogréaficas haterogéneas, un ambiente socio-cultural diverso, la
compzeﬁdad de los componentes entre la politica local ¥ |a estructurd econdmica que opera én nugstra
Estada, perfilan 2n conjunto un ambiente sobre el que se desenvuelve el proceso de disefic e
implementacién de accienes y programas orientados a reduck &l Eenomeno de |z pobreza ea la.
poblacién caxaquefia.

Dicho ambiente ademés de una sociedad que ejerée un mayer escrufinic sobre sus autoridades,
-configura una demanda de politicas " pubiicas ‘basadas en avidencia y dlagnésticos oporfuncs,
orfentados 2 garantizar el Gumplimignto de tos cbjetivos institucionales y #f logre de melores resultados
" sobre el bienestar de la poblacion, al fempo de generar condiciones deseablas pard el eiercics
transparente y con accicnss claras de rendidén de cuentas sobre les fecurses pblicos empleaéos
para elio.

£l Plan Estatai de Desarrollo 2016-2022 del Estado de Qaxaca ha cofocadn como uno de sus gjes
ractoses "Oaxaca incluyente con Desarrolle Sociat’, el cual fiene por abjeto mejorar la calidad de vida y

* garantizar el acceso 2 los derechos sociales de toda la poblaclén; dicho efe tiene celacidn directa con sl ;

principal objetive de ia Coordinacion de Planeacion y Evaiuacién para el Desarrollo Social de Oaxaca,
que es fortalecer I2 creacitn y ejecucion de fa Foiflica de Cesarallo Social da la Secretarla de
Desarrollo Social y Humano, a iravés de Ia iinplementacion de herraimientes y estrategias que permita
‘la planeacion, cocidinacion y monitores de los programas, acciones y proyectas tendientes a la
inclusidn social ¥ desarrolio regional.

Ahora bien, en cumplimignic 2 lo dispueste por el arllcuio 30, de la Ley Crgénica del E’ader Ejecitivo
del Estado de Oaxaca, se formula el presente Manuai de Organizacish de la Coordinacidn de
Planeacion v Svaluacidn para e Desarollo Social de Oaxaca, comy’ Grgano Descencenirade de fa
Secretaria de Desarrolic Sociat y Humang,

El presente Manual de Organizacién, conliena en forma ordenada y sistematizada, infermagidn basica -
sabre el origen y naturaleza de la Courdunacxcm de Planeacién y Evaluacién para el Qesamolle Social

de Qaxata, &l marco iegai que reguia su {uncionamiento, Ta wmision y vision de la misma, su

organigrzma, los fiveles de autoridad, los abiefivos, Ias funclones, las relaciones orgénicas y de
coondinacion, asi comp € perfil de la o el servidar publice responsable de cada una de las areas
adminisirativas de fa Coordinacian. Su contenido fortalece v facilita el desempefio de fas aclividades de
los servidores piiblicos de la Coordinacitn, permiigndoles condutirse con uridad, consisiencia y
sisteratizacion en el quehacer instilucional.

1. OBJETIVO DEL MANUAL DE CRGANIZAGION.,

Definir las responsabilidades de cada una de las dreas administrativas que conforman la Coordinackin
de Planeacion y Evaiuacion para el Desarrollo Social de Gaxaca, a fin de evitar la duplicidad dz
funciones y hacer congruentes sus facultades con los objetivos, funciones, estructura orgénica,
programas y recurses disponibles, racionalizanda asi ol uso de éstos y orientande los esfuerzos de
trabajo en forma programada.

Este Manual se apoya en el marco ledrice y juridico comespondiente a las facullades, niveles
jerdrquicos y Areas admimistrativas asignadas dficielmente & esta Coordinacion, cfreciendo
descripciones que faciliten at persanal, a otros servideres piblicos y al piblico en general, fa consulta
de los lineamientos técmnos y administrativos indispensables para conccer el &mbito de accin
institusional. -

il ANTECEDENTES HISTORICOS.

E} Plan Estatal de Desarrollo 2011-2516 de! Estado de Oaxaca coloos dentro da sus efes reclores o
*Desatrelie Soclat y Humane”, del cuai se desprendid |a estrategia para la formufacién de programas de
asistencia social; del mismo modo, ef plan conlempld olre gje denominado “Gobierno Honesto y de
Resultades” & fin de mejorar 1a funcién gubernamental, para atender las demandas de la ciudadania y
la busqueda parmanente del hienestar social.

Coio resultado de estas premisas, el 22-de enero de 201% se publicé en el Periddico Oficial det
Gobierno del Estado &l Decreto que trea la Red Estatal de Proteccion Secil, denominada “Red
Oaxaca de Todos™, coma 6rganc administrative desconcentrado ¥ subordinads jersrgiicamente al
Ejacutivo Estatal; el cual tenia dentro de sus principales alribuciones’ articular, coadyuvar, promover,
difundir & integrar todos los programas sociales, servir-de insirumento. gestor de recursos y apoyus
pata superar el rezagoe sociat y econémics. =

Postericrinente, ol 05 de septiembre de 2015 se publicd &n el Peribdico (icial-del Gobierne def Estado
el Decreto por el que se reforman y deragan diversas disposiciones del Decreto de creacion de la
Red Estatal de Proteccién Social, denominada “Red Oaxaca de Todos”; quedando subordinada
jerdrquicamente a la Secrelaria de Finanzas.

Durante Iz presente administracién de Gobiemo, desde el Peder Ejecufivo se propuso el disefio de
politicas pibficas que atendieran la inchusion y el desarrello social mediante una planeation efectiva y
una evaluacidn permanente mediante investigaciones sociales cuanttativas y cualitativas, asi como el
planteamiento de una nueva cultura de evaluacién de la Politica Social que permitiera atender el
proyecto de poliica social plasmado en ef Eje 1 del Plan Estatat de Desarrolio 2016-2022 denominado
Daxata Inciuyente eon Desamollo Spcial.

Por fo expuesto, se consider6 importanie la treacidn de una insfitucion en matera de planeacién y
evaliaciér para ta Polltica de Desarrolle Social de la Secretarda de Desamolle Secial y Humano. Porlo
tanto, el 27 de fabrero de 2017, se publica en el Periédico Oficial dal Goblemo del Estado, ef Decreto
aue crea la Coordinacion de Plansacin y Evaluacion para el Desarralio Sosial dé Oaxaza {COPEVAL),
como Organo Desconcentrado de la Secrelzria-de Desarrolio Social y Humang, asentindose sobre
fres pilares furdamentales:. :

» Planeacién; Proponer esquemas de trabajo que permita fa definicién @ idenfificacién de objetivos

estratégicos de la Polifica de Desamollo Sccist asi come de lz coordinacién de acciones y
programas a cargo ¢e as dependencias, con base en dlagnostms pemnentes que promuevan la
mejor toma de decisiones.

« Integracién e informacion social Bl principal componente para 1a toma de degisiones con bass en
este modelo de Politica Sacial, se centra en la copsulia y genaracidn de Irformacion social.

» Monitoreo y Evaluacidn: El buen desempedo de los programas o acciones de gobiemna, cualquiera
que 3ea &it hattzaleza, precisa de una elapa que \renﬁc;ue SU avance y analice Ios resultados que
produce, 2

La Coerdinacion de Planeacién y Evaluacion para el Desarollo Sccial de Oaxaca, con &l propdsito de
fartalecer las acciones de gebierno orientadas al Desarclio Saclal, desempefia tareas de seguimiento
al avance y coberiura qua obiienen programas y ‘acciones, asi como f andlisis del impacte que
generan en el bisnestar de (2 pablacide v los niveles de pobreza  ravés de su intervencién.

-
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V. MARCO JURIDICO

NIVEL FEDERAL

Censtitucion Politica de los Estades Unidos Mexicanos,
Publicada en el Diarfo Oficial de la Federacion el 5 de febrero de 1917.
Ultima reforma publicada el 15 de mayo de 2019.

'iey General de Desarrollo Social.
Publicada en & Diario Oficial de la Faderacion el 20 de enero de 2004.
Uitima reforma publicada el 25 de junio de 2018.

“Ley da Pianeaitn.
Publicada en ef Diario Oficial de a Federacion el 05 .8z enero.de 1983,
Ultma reforma publicada el 16 de febrera de 2018,

:Ley General de Transparencia y Acceso a 'a informacion Piblica,
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 04 de mayo de 2015.

Lay General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados.
Pubiicada en el Diario Oficial de |z Federacion ¢l 26 de anero de 2017,

Ley General de Responsabilidades Administrativas,
Publicada’en & Diario Oficial de la Federacion el 18 de lio de 2017,
Ultima reforma publicada el 12 de abril de 2018, _'

Ley General del Sisiema Nacional Anficorrupcion,
Publicada en el Diario Oficial de la Federdcién el 18 de ialio de 2015,

Ley del Sistema Nacional de Infermacion Estadistica y Geografica.
Publicada en el Diario Oficial de |a Federacion ei 16 de abril del 2008
Ultima reforma publicads f 25 de junio de 2018

NIVEL ESTATAL

Consfitucién Politica dei Estado Libre y Soberano de Oaxaca.
Pmmuigaﬁla por Bando Salemne el 4 de abril de 1922,
Uitima reforma publitada el 15 de mayoe de 2016,

Lay Drgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Gaxaca.
Pubficada e 1 da diciembre de 2010 en el POGEG.
Ultima reforma pubiicada el 15 de mayo de 2014,

Codigo de £6ica de! Poder Ejecutivo del Esiada de Oaxaca,
Pnblir_:adb en ¢l Periédice Oficial de! Gobierne del Estedo el 4 de ociubre e 2018,

Ley de Desarrolla Social para el Estado de Caxaca.
Publicada ol 18 de maya dé 2013 en el POGEQ.
(tima reforma publicada el 29 de mayo de 2019.

Yey Estatal de Planeacin.
Publicada et 09 de enero de 2016 en el POGEOQ.
Uitimna reforma publicada el 15 de octubre de 2018,

Ley de Transparencfa y Acceso a la Informacion Publica nara el Estade de Oaxaca.
Pubkicada el 11 de marze de 2016 en €l POGEQ.
Ulima reforma publicada el 10 de noviembre de 2018.

Ley de Proteccion de Daios Personales en Posesion de Sujetos Ohhgados del Estado de Oaxaca.
Publicacis el 26 de noviembre de 2017 €n el POGEQ,

Ley de Entidades Paraestatales def Estado de Oaxaca,
Publicada el 28 de febrero de 1998 en &l POGEC.
Uhima reforma publicada e! 10 de noviembre de 2018,

Ley Estatal de Presupuesto ¥ Respoﬂsab!i;dades Hacendana
' Publicada el 24 de diciembre de 2011 en el POGED.
Ultima reforma publicada ef 30 de noviembre de 2097,

Presupuesto de Egresos del Estado de Oaxaca para el E;'érci(:ic Fiscal 2019,
Publicada el 28 de diciembre de 2018-en & FOGEQ.

Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, Prestacion de Servicios y Administracion de
Bianes Muebles e Inmuebles del Estado de Oaxaca.

Publicada ef 12 de noviembre de 2016 en el POGEQ.

Uitima reforma puilicada 61 20 de enard de 2018,

Ley del Senvicie Civil para los Empleados del Gobierne def £slado.

Publicadz et 28 de diciembre de 1963 en o POGED,
Ulina reforma publicada el 23 de junic de 2016,

Ley de Responsabifidades-Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca. .
Publicada e! 83 de octubre de 2017 en el FOGEQ.
Uttma reforma publicada el 21 de marzo 2018,

Ley de Azchivos del Estado de Oaxaca.
Publicada el 03 de julic d2 2008 en el POGED.
Ulima reforma pubiicada el 07 de marza 2012.

Plan Estatal de Desarroll 2016-2022. °
Publicads e 18 de agosto de 2817 en el Bxira del POGED:

Narmativided er: Materia de Recursos Humanos de las Dependencias y Enfidades Paraestatales de la
Administracién Pibiica del Estada de Oaxaga.
Publicada el 9 de agosto de 2005 en e POGES.

DECRETOS

Decreto qﬁe oréa  la Coardinacitn de Planeacion y Evaluacion para el Desamolle Secial de Gaxaca,

 Publicada et 27 de febrero de 2017 en el POGED.

REGLAMENTOS

Reglamento Intema de la Cosrdinacion de Plansacion y Evaluacién para & Desarollo Social de
Jaxaca.
Publicado el 28 de diclembre de 20%8 en el POGEQ,

V. MISION Y VISION.
MISION

Forialecer Ia ejecusion de fas politices piblicas en maferia de Desamollo Socle! estatal a lravés del
disefic 8 implemantzcion de hemramientas y estrategias relativas a la integracién, analisis y gestidn de
ta Informacion de Desamoiio Sacial que pennita un proceso eficiente de planeacion, coordinacién y
moaitoreo de los programas, actlones y pioyestos que instrunenta el Gabieme del Estado en alencién
al fendmene muliidimensional de la pobreza y &l abatimisnto de fas carencias sociales de la pobiacién
Qaxaquefia.- :

VISION

Consolidarse como un organismc referenfe a nivel nacioral e intsmacional de investigacitn y
evaluacidn socizl, que gestione de manera oportuna, eficaz y confiabie la infarmacion de Desanall
Social del Estado para su contribucidn a los procesos de planeacién, gestién y moniforso de 10s
programas y-acclones. arlentados a reverli los indicadores que conforman el anéfisis multidimensional
de |z pobreza en el Estado.

VI, ESTRUGTURA ORGANICA.

1. Coerdinacion General. : ST
1.0.1. Unidad Administrativa.
1.0.0.1  Departamenio Juridico,

Direceién de Planeacién y Disefio de Politica Sccial,
1.1.0.1. Departamente de Polftica Social.
1.1.0.2. Depariamento de Andlisis y Prospectiva.

1.2.  Direccidn de Vinculacién con Programas Sociales.

1.2.0.4. Departamento de informacion Documental. _

1.2.0.2. Depariamento de DigHalizaciér y Transferencia de Informacion.
1.3.  Direccidn de Informatica y Geoestadistica.

1304 Depariamento dé Desarrcllo de Tecnologias de |a Infermacion.
1.3.0.2. . Departamento de integracian del Padrén Unica de Seneficiarios.
1.3.0.3. Deparamento de Monitoreo de Metas e Indicadores.

14. - Direccién de Evaluacién y Seguimiento.

14.0.5. Deparlamento de Disefio y Meiccioiog[a de Iz Evaluacion.
14.0.2. Depariamento de Evaluacion y Sistematizacion de Resultados.
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b) Organigramas Especificos.
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Vill. CEDULAS DE DESCRIPCION DEL PUESTO,
. Nomenctatura: Coardinacién de Planeacion y Evaluacion para ! Desarrolio Social de Oaxaca.

Puesto; Coardinadora ¢ Cocrdinador General.

Superior inmedlato” Secretaria o Secrelario oo Desarrollo Social y Humang. *

Atea de adseripeibn: Coordinacion de Planeaion y Evaluacion para el Desamolio Secial de Oaxaca.

Tipa de plaza-relacién laboral: Contanza, -

-

{— 2. Objetivo:
Representar y administrar legalmente a la Coordinacién, ejérciendo las atibldiones que le ctorga &
Decreto de Creacion de |a Ceordinacion de. Planeacion y Evaluacion para gl Desamollo Social de
Oaxaca y demds disposiciones aplicables.

3. Funciones:

difusidn de los mismos;

Proponer mecanismos de evaluacién y menitoren & Ios programas de desamalio sockl que
impleiments la Secretaria de Desarole Socidl y Humano, con la finalidad de integrar y fomentar ¢l
seguintiento a los resuitades de fas evaluaciones; - 7

Autorizar |2 difusion de los programas sociales y provecios de desarrollo sociat e ntegrar &
informacitn que elles genaran en coordinacitn con fas demas Dependencias y Entidades de la
Administracién Peiblica Estatal;

Coordinar el intercambic de informacian de los programas socizles con las Dependencias y
Entidades que ejecutan programas socfales;

Instriir of monitare de indicadores de pobreza para conocer la situacion gque prevaleca en el
Estado;

Instruir la etaboracién dé los planes ¥ programas de trabajo, asi cemo el anteproyecto. del
prestipuesto da egresos de la Coordinacidn;

Supervisar el mangjo de los recursos financieros, maleriales, tumanos e mfo:matmos de la
Coordinacion;

Properer a la Secrefaria Jas bagss o lineamizntos para la parficipacion de las insiiluciones

-

-

desarroilo social;

Fimuar convenios, contrates y demas Instrumentes juridicos-administrafivos, necesarios éara al

cumgfmiento del objeto de la Goordinacion;

Coordinar la elaborazion del Programa Operative Anual, anteproyecto del reglamento intermo, los

mantiates administrativos y sus modificaciones, y demds documentos admirstratives intemos, ¥

» Las que le sefiglen las demas disposiciones normativas aphcablesy las que le confiera su suparior
jerarquico, &n el Ambit de su competencia.

|4 Puestos subordinados: i s
Direttos ’ Indirectos Total
5 : 9 15
§. Relaciones Interinstitucionales.
* Puesto yfo drea de Gon ei ohjeto de: Fracuencia =
trabajo. ‘Eventual | Perigdica | Permanente
Unidad Administrativa. Supervisat la administracion [£.
de fog recursas  humanos, X
| financieros, materiales y los |- :
senvicios generales.
Departamento Juridice. [ Solicltar  asesoria Juddica
[para  la  emisibn de X
insiumentos  juridicos - o
administrativos. £
Direccién de Planeacion y{ Acordar e instruir  Ja =
| Disefio de Polilica Social. | formuiacion de estatagias de X
: ' politica  social  en los
programas saciales.
2l Direcion de Vinculacion | Proponer.la vinculacidn con
Eicon Programas Sociales. | los programas sociales para-
- : fa vomecta digitafizacién y X
% ‘transferencia de fa
informacidn, ks
Direccitn de Informatiea y | Coordinar @l disefin e
Ceoestadistica. instrumentacion de
plataformas informaticas que o
contripuyan 2 i planeation y
evaluacion de [a pefitica
socigl,

» Aulorizar los programas . proyectos de desarroiln social, asf como fa creacion de modelos de

.| ecendmice y estadistica aplicada.
-| Habilidades:

académicas en & desamole & implemantacion de estratagias para superar 18zagos & :mpulsar el g

Direccion de Evaluacion y | Aulorizar el disefio  de
Seguimiznto. macanismos de eveluagion ¥
monitoreo de los  programas LS
socigies..
o] Consejo Nacional de | Instiun & fortaedinento
E Evaluacion de ta Politca | institucional en materia de- :
;3 de Desarrolo Social. moniteres y evaluacién de la :
| polifica social. i
| | Secreteria de Bienestar, | Definir estrategias en materiz
de poliica social en el| - X
Estado.
Jefalura de la| Coordinar la implementacion
| Gubematura. de mecanismos para el
proceso dz menitoren y| X
evaluacitn de Ja politica
social estatal

6. Competenciag laborales:
Canoclmientos Generales: -
Administracidn, . polificas  pliblicas,

invesfigatién social, refaciones internacionates, desarolle

Origntacion a resuitados, manejo de persenal, trabajo en equipo, toma de dedisines, solucitn de
problemas y conflictes, gesfidn y administracién de proyectos, organizacion, adminishracion, mangjo de
datos, planeacién, destreza en comunicacion oral ¥ eserita,

Actitudes:

Liderazgo, iniciativa, capacidad de negoclacton estraleg;a poder de influencia,
responsabmaad

discipliﬁa ¥

.- 1. Nomenclatura: Coordinaci6n de Planedcidn y | Evaluacaén para el Desamollo Secial de Oaxaca
Puesto: Jefa o Jefe de la Unidad Administrativa.

Superior inmediato; Coordinadora o Coardinador General.
Area de adscripsion: Coardinacion de Planeacion y Evaluacion para el Desarrollo Sacial de anaca
| Tipe de plaza-relacién faboral: Confianza,

2, Objetivo;
Supanvisar ¥ controlar fa apiicacion de los recursos humanos, fnanciercs, materiales y de servicios
generales de acverdo a fas normas y procedlmrentos establecidos en |a normatividad wgenle
{ 3. Funciones:

R D;ngrr las refaciones iaborales de Iz Cncrdlnacmn y supervisar la aplicacién de |z normatividad

aplieable en materia de racursos humanes.

Supenvsar la adquisicion de materiaies dwersu§ y Iz contratacion de servicios,-

+ - Programar y controfar los recurses financiaros presupuestados y autorizades a 1z Coordimacion;
Deszrrallar el seguimiente v cumpliﬁtiemv de acuerdos, resoluciones y demds deferminaciones de
Iz Coordinadora o Coortfinadér General tomades cen las Dependencras y Enﬁdaﬂes Tefacionados
cen.la administracion de los recursos asignados;

Cangiliar los temas de cardcter laboral que se presenten en la Coordinacidn;

- Gesfonar ante fas instancias correspondlentes los prasupuestos autorizados, recursos adicionales y
extraordinarios;
infegrar &l Programa Cperafive Anual y demés.documenios administrativs;

+ Supenvisar la formulacion de reportes de avance de metas def Programa Operative Anual;

* Generar 1as actes que deriven de |as sesiones crdinarias v extraordinarias del Coniité de Conirol

Interno de la Coordinacidn, y

= tas que le seftalen fas demds disposiciones normativas aplicables y las qug 'e confiara su superior

| jerarquico, en ¢l dmbito de su campetencia.

‘ 4. Puesios subordinados: R st ; =
' Directos . indirectos fTutal & j
0 prig 0 [0
5. Relaciones interinstitucionales,. =
Puesto ylo area de| Con el objefo de: . Frecuencia
frabajo. | Eventual | Periddica | Permanents
" [Coordinadora o Informar el estado  que ‘ =1
% | Coordinador General. | guardan s recursos
g [ | finangigres ¥ el estade X
e presupuestal  del  gasta
pos Fear g asignada. e s S

== = o
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Coordinaf la atencion de los
asupfos  en  materla de
transparencia y acceso a l1a
informacion, asi como del

Deparlamento Juridico.

comnité da contrat interno de X

ta Coorclinacion.
E i Alender los requerimientos y 5 el R
Araas adminisiralivas. solicitudes  de las adreas

administrativas. X

Tnformar el cumplimiento de

Secretarfa de Finanzas. | mefas programadas en el
POA. X
~ llinformar todo lo refativo a = = e
e altas y bajas del inventario, y
E S:cr?t.anag ‘!e resguardo de benes muebles
3 LA EEET y asignacidn de combustinle £
o 2 la plantilla vehicular.
RS “Alender ‘el sistoma de
Coraloda ¥ ,Ee‘:gi.stro tnico de Sen{ido,res
Transparencia Publlcns_ 4de las Entidades
Gubernamentz!, Federativas {RUSPEF). X

Lo

- 1

6. Competencias iaborates: ’
Cor lerdos G i
Recursos humanos, conlabmdad administracion pablica, plansacin, presupuestosi ampxzestos
| finanzas, isennlogias de la infom'iauony salerips. ; |
| Habifidades: N
Administracion, negoclacsén elaboracﬁm de conirates, mangja ¢e personal, frabajs en equipe,
resolucitn de conflictos, planeacin, gestion de proyectos, fuma de decisiones y {acilidad de palabra. -
Actitudes: .
Liderazgo iniciativa, creatividad, sesvito, discipling, responsabmdadyhoneshdad

1. Nomenclaiura; Coordinacién de Planeacién y Evaluacmn pam el Desarrollp Socfal de Oaxaca
Pugsto: Jefa o Jefe del Depariamanto Juridico,
Superlor inmediato: Coordinadera a Coordinador General.
Erea te adscripeion: Coorlinacion de Planeacion y Evaluacion para el Desarrolio Sucial te Daxaca.
Tipo de plaza-refacién laboral: Confianza. s : }

=1

Puesto ylo area de trabajo l Con el objeto de: I Frecuencia
. r—Eventuai Periédica | Permanente
£F B Asesorar en maleria juridica
para i@ suscrpcidn  de ®
convenios y demds aclos
A juridicos. =
= Coordinar Ja representacion T s &l
§ freas administrativss, | 06 €513s” en oS [REE O
= 3 procedimientos en los que X
E sean parte.
;Eblicilaf informacien paca 1| B
contestacién de sofichudes z
de acceso a la informacion X
que sean competeéncia de la
Cosrdinacitn. _.
Instituto de Acceso a la | Recibir capacitaciones en
Informacién Pubiea vy | materia de lransparencia y
Proteccién  de  Datos | datos personales.
Persanales del Estado de
2 Qaxaca. X
c
8| Direccion " de| Remitir informes respects 3 e
| Transparencia  de  la |ls carga de informacin de
Secretafla  de  la|les  cblgacienss  de X
Ceniraloria ¥ | transparencia.
Transparencia =
Gubernamental.

[ & Competencias laborales:

Conocimientos Generales:

Derecho, administracion pubhca t(ansparenma dates personales y rendicion de cuentas.

Habilidades:

Interpretacion de leyes, andlisis juridica, técnica legislativa, eiboracion de instrutnentos jurldlcos
ortografia, manejo de equipo de computo y de ta Platafoma Nacionat de Transparéncid, trabaje en
equipo, toma de decisiones, manejo ds problemas y conflictos.

Actitudes: 5

Lidarazgo, inicialiva, crealividad, servicio, disciplina y respansabilidad.

o

2z Objetive
Representar legalmente a ia Goordinadora o Ceordinader General y efectuar la defensa iuridica de la
Goordinacion en log juicios en 105 que sea parle asi como planedr, difgir e implementar critedios que
pemmitan atender de munera eficaz los asuntos de naturaleza juridlca

3. Funciches:
» Brindar asesoria y apoyo ;urédlca & ias 4reas administrativas de la Courdinacian,
Emitir epinidn juridica respecte de ia legaiidad de fos actos jufldlbtis gue sean de interés para 1a
Coordinacién;
» Elaborar instrumentos 1ur§d|c05 o administizfivos (Ee la Coordinacidn, confarme a la legislacién

vigenle!

+ Formular demandas, contstaciones y en general, {odas aqueuas promodionss gue imptisen g
preced[mlenm comparecer ante fa autoridad correspandsente ¥ a1ender fas :ﬂlgenc:ias o gudiancias
respactivas y sbsolver posiciones;
Asurmir |2 defensa legal de la Coordinacion en los juicios y pmcedamienlas en los que sea parle con
metivo dei ejercicio de sus aibudiones y facultades,
‘s Oirecery desahouzr pruebas en ks uiclos o procedi imiertos en los que la Coardinacitn sea parte;
Interponer los recirscs que grocedan en contra de aguellas determmaucnes que afecten ef interds
Juridice de [2 Coordinacidn, expresando fos agravios corres;mntﬁentes
Formular informes previes y justificedos en los juicies de garantias en los. qua la Coordinaciin ¢ la
persona fitular de la Coordinacién sean autoridad responsable;
Dar seguimisnto a los acuerdas corisignados en los convenios cefebrades por la Goerdinacian y
vigitar que |as partes cumptan con lo establécido;
Dar sequimiento a las solicitudes de acceso a 1a informacién, asi tomo a los recursas de revisién
que da elas deriven;
+ Brindar asesoefa a las dreas adminisirativas respectu al cumplimignto de las chligaciones de |
" transparenciz; :
Cumplir con las obllgacaones de transparanua de acllerdo a ta normatmdad apficable;
Etaborar |4 certificacion de documentos, previo colejo de las copias con los originales que obren en
fos archivos de |a Ceordinacion, y
Las que 1& sefialen las demas disposiciones normativas aplicables v las que le cunf lera su superior
|evérguica, en e dmbito de su compeienma

- - T .

-

-

4. Puestos subordinados:

[ndirectos Totél

fo

Cireclos
&

5 Relaclunesmmrsnslstucwnales

4= Supervisar la eleboracién de propuestas de programas de capacitacidn ¥ formacion en materia de

1. Nomenclatura: Coordinacitn de Planeacitn y Evaluacién para el Desarrolle Sedal de Qaxaca.
Pueste: Disectora 0 Director de Planeacion y Disefie de Puiitica Social.
Suparior nmediato: Coordiradora o Soordinadar General.

Kréa de agscnpeidn; Coordinacion de Pianeacion y Evaluacion para el Desarrallo Socal dz Oaxaca,

Tipo de plaza-elacitn lahoral: Confianza.

1

2. Objetive:
Coordinas ia elaboracién de mecanismes de planeacién de polifica socia que contribiya en e
desarrolic de-acciones y programas que promusvan i3 lnCIHSIOn socigl.

3. Funciones:

Intervenir en la integracion de la est;uciura prngramaaca del seclor de desarrol!o social;

Courginar la ejecucion de actiones, provestos y converios en matera da dasarmlla sacial en

coordinacién con instancias federales y eslatales;

Emitir planes y proyectos de difusién de programas sociafes; 3

Colaborar en el disefio de estrateglas de comunicacion de los progzamas y acciones scclales:

Participar come enface cen arganismos piiblicos federales, estatales y municipales, instituciones
" de investigacitn'y la academla, asf como con gripos de |a sociedad civi, para el disefta conjunto

de esquesmas de investigacién, planeacién y facalizacion de la polftica social en'el Estado;

Planeacisn de Desarroo Social;

Formular instrumentos de apoye a |2 planeacian en materia de desgrrolle sockd, y

» Lasque le sefialen las demds disposicienes normafivas aplicables ¥ lag que le confiera su superior
jerarquico, en el ambito de sucompatencia.

4. Puestos subordinados:

Directos [ Indirectos [ Totat
e @ e J
&, Relaciones interinstitucionaies.
Puesto yio area de trabajo. | Con et obieto de: Frecuencia
Eventust | Periddica | Permanente
Colabiorar ea la estuctura X

Unidad Administrativa. programatica presuptiestaria.

Internas.
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Depaﬁamento'Juridica.

Solicitar la validacin juridica
de documentas de h
Cooedinacion ¥ proporcianar
informacitn que se solicite en
materia de transparencia.

Ciraccion de informatica y
Geoastadistica,

Calabora en la creacion del|
Pacrén Unico de Benefictarios |

y soparlicipar como  enlace
ania las Dependencias que
ejecuten pregramas sociales
paze sk incorporacidn en dicho
padrn.

Directitn de Evaluaén y
Seguimiento.

Obtener el resultado y andlisis
de las -evaluaciones par2

iproyectar s meles  de

diversos programas Socaées.

Sustentable; Economiz; de
Desarrolo ~ Agrapectario,
Pesca y Acuacultura.

TERCERA SECCION 9

Secrofarfa de  Bienestar;
Secretaria de
Comuricaciones y
Transpories; Secretaria de
Agricutors  y  Desarralle
Rural; Secretarfa del Medio
Ambiente v ‘Recursos
Naturales; LICONSA;

DICONSA: Setretaria de
Ecucacion Pibica;
Secretaria de Gebernacion,
siiuto  Mexicano  del
Sequro Social; instituto de

Convocar 3 reumiones de
grupos y comitds de frabajo,
intercamblo. de. iformacisn.
para la focalizacion ¥
planeacion, asi como -fa
golaboracién en estrategias da
capacitacién y desamollo de

Extarnas

Sistema para ¢l Desamolo
Integrat de i@ Familia de!
Estade  de  Qaxaca;
Comisibn Estatal da Cultura
Flsica y Deporte; Institufo
de'la Juventud el Estado
de  Caxaca,  Instiuto
Oaxaguefio de Alencitn 2|

'| Migrante; Institito

Oaxaquefia Constructor de
nfragsietura Fisica
Educativa,  Isfituto “de
Capacitacitn + ¥
Productividad  pare ¢
Trabajo . del Estado de
Oaxaca; Instituty Estatal d
Educacién para  Adultos:
Comision ~ Estatal  de
Vivienda; Comisian Esfatal
del - agua  fnsfiuto
Oaxaqueﬁé de  las
Artesanias; Instituo Estatal
de Educacién Piblica de
Qaxaca; Servicios de Saiud
de.  Oaxaca, Régimen
Estatal de Protection Sociai
en Sakd del Estade de

Oaxaca,  Goordinacién |

General del Comifé Estatal
de Planeaciin pam ¢l
Desarcllo  de  Oaxaca;

Seeratarizs de Finanzas, de |

las Infraestructuras y el
Otdenariento  Tarriforial

Convocar & reuniones 'de
grupes y comités de Faba,
infercamblo e informacidn
para la focalizacin
plancacidn, asi como la
colaboracién en estrategias de
capacitacién y dasarrolio de
personal con cursos y talieres,

Sequided y  Senvicios | personal can cursos y talteres.
Sociles - de  los ' Sz
Trabzjadores del Estado;
Instiolo Naciondl de los :
Pugblos Indigenas: X
Instituto Negional de la :
Ifraesinicture, Flsica i |
Educative;, instiéo  del :
Fonde Nacional de la
Vivienda  para  los i

Externas

TFrabajadoras; Banco
Nagional de Obeas y
Senvicios Publicos;

Secrefaria de  Desarrolio
Agrario,  Terrforial v
Urbang; Cosvision Nacicnal
del Agua; Fondo Nacional
de Fomento al Tlrismo;
Secretarfa del Trabajo ¥
Previsién Seclal; Instituto
Nacional de fa Economia
Sodial,

Coadvuvar en la fima. de
_ convanios de colaboracién y
Conseje  Nacional  de | progiamar evéntos.

Evatuacitn de Ja Polltica de ‘
Desarrollo Social Pasticipar en & infercambio de

informacidn socioecondmice, |

6. Competencias laborales;
Conocimientos Generales;
Administracion, contabiidad, derecho, desamollo organ—ii:acional y humang, eceacmia, iencia poftica,
finanzas, planeasion presupuestal y computacion. ;
Habilidades: ,
| Toma de decisiones, aserfividad, orientacién al senvicio, facifidad de pelabre, regociacion, frabajo bajo
presién, reslucién d confiictos y manejo de personal .
Acitudes:
Liderazgo, Iniciativa, creatividad, disciplina, responsahiidad, colaboration y adaptacion &l cambio.
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1.” Nomenclatura: Coprdinacion de Planeasion y Evaluacion para el Desarrolio Social de Daxaca,

* 1. Nomenclatura: Coordinaclin de Planeacién y Evaluacion para el Desarelle Social de Oaxaca,

Puesto: Jefa o Jefe del Deparfamento de Poiitica Social,

Puesto; Jefa o Jefe del Depariamento de Andlisls ¥ Prospactiva.

Superior inmediato: Dicectara o Direstor de Planeacidr y Disefia de Polftica Sodial,

Stperior Inmediato: Directora o Direstor de Planeacion y Disedia de Pokfica Social,

Area o agscripeién: Diraccitn de Planeacion y Disene de Politica Social. -

Area de adscripeion: Diraccidn de Plansasion y Disafio de Pelitica Social

Tipa de plaza-relacién lahoral: Confianza,

Tipo de plaza-relaclén lahozal: Confianza.

T Objetiva

Elaborar esialegias y planes de difusién de fos programas sociales que implements Ia Secretarfz,
utifizando todas fos medios tacnotdgicos y de disefio disponibles para Negar a fodos los sectores de a
| pobiacién Y en pardcular a los de mayor Indice de marginagié,

F 3. Funciones:

» Efaborar el prayecto para ja difusion de la acciones implementadas por la Secretaria y la
Goordinagion, y contribulr 2 la construscién de Jos plares de Ias Dependencias del sector de
desarrollo social para su difusidn;

Integrar elementos y hetramientas nue fortalezean la difusiin ¥ promocion de los programas
soclales:

" Difundir al persoral los criterios de comunicacitn & imagen de los proyestos de Ia Coordinacicn;
Auxiliar en fa generacion e insuros audiovisuales para evertos en matzria de desarrollo social, ¥
tas que le sefialen ias demas dispesiciones nermmas aplicables vy las que le confiera su
supesior jerérquico, en el dmbita de su compatencia.

4, Puestos subordinados:

e Auwdliar en la gestién ante [a8-fnstancias da desarrollo sacial a nivil federal de aquetios beneficics

Directos fndiractos Total
0 0 . 0
5, RelacfonesVinterinsﬁtﬁcliapales: >
| TPuesto  ylo e de| Con el objeto d: Frecuencia
rabajo. Eventual | Periodica | Pemnanente
= - Stlicitar insumos  para la
tUnidad Administrativa, | Orgenizacibn de eventos. : X
5 Colzhorar en Ia elaboracidn de
= convenios en maleria de
= B Q o = o
E : 1 -| Pyiftica Social. Proporcionar
Departaments durfdio. informacién que se solicite en X
materia dé iransparencia,
: Coadyuvar en ¢l proceso de
Bireccién de infordtica y | infeqracion  de! padrén  de X
Geoestadistica. nersonas heneficiarias de los
e prograrmas sociales.
Obtener resufiado y andlisis de |
Direceién ¢é Evaliacién y fas  evaluacionss  para
Sequilento proyectar fas melas de los Tl X
= : alcances en & ambite de
= Palitica Social.
| 3 -
g
H Ho aplica. No aplica. i
*
w

B Competencias faborales;
Conacimientos Generales,
Administracion, contaiided, principios de derecho, desarroll organlzaC|unalyhumano estrategsas asds |
comeinicacion social, mercadotecsia ia y computacion,

Habilidades: :

Toma de decisiones, facilidad de parabra negociacion, trabajo baje presion, Irabajo er equipo,
*| resolucion de conflicos y manejo de persanal.

Actitudes:

| Iniciativa, creafividad, discipina, responsahifidad, colaboracion y adaptacion al cambio,

2. Objelivo; : ;
Analizer fa ejecucion de les programas ¥ eshategias de desamollo social implementados por la
Secretaria, mediante la coardinacion y comunicacion con las Dependancias y Entidadas gjecutoras,
con [a finalidad de proponer majoras que impacten en ef resuliado de fos programas.

3. Funclones:

+ Elaborar mecanistnos de coordinacién y evaluacion con fas Dependencias y Entidades ejecutoras
da programas sociales, a fin de obtensr informacion conl able verazy oportung, cori el ub|eto de
fransparentar los resultados alcanzados; .

» Redlizar y promover capacitaciones & servidores piblices del sector social en mateda de
planeacién y fucalizacion, que contribuyan al desamolic de las funciones de las Dependencias y
Entidades ejeciltoras de programas sociales;

« Elaborar prapuestas de proyectos tendientes a la inclusion soctal de | Secretarfa;

+ Auwdliar e el seguimienta de las acciones para lievar'a cabo 1a firvia de dorvenios, acuerdos e
instrumentos de Desarrolio Social;

¥ acciones gue puedan ser ejecutados en ef Estado, y
o Las que le sefialen (as demds disposiciones normativas aplicables y fas que Je confiera su
stiperior jerérquico, en el &mbito de su competencia.

4, Puesto-s sibordinados:

Diregtas Ingirectos Total
0 TR 0
5. Relaciones interlnstitucionales: :
Puesto ylo 4rea de]Conefobjeto.de: Frecuencia
frabajo. : Eventual | Periddica | Pemnanente
@ Proporcionar informacion que
g Denartamento Jufdco, | ¢ SORE en malsia de 3
;2 pa " | transparencia.
3 Oblener informacion  y
Direccién de Informética y SaiEE) ‘.H. jp o b :
da Beneficiarios para crasar X

Gaoesiadistica. Hiagmica (i copleits

para el Desarroflo Social.

Formular  propuestas - de
diagndsticas relativos 3 las !
necesidades, carenclas v
situacitn sociveconémica de
I3 “pablacién” en condiciones .
depobrezay marginagign. I e a

Direccion de Evaluacisn y
Seguiriento.

Mo aplica. No a;fléca.

Externas

| 6. Competencias laborales:
| Conocimientos Generales:
| Acministracion, derecho, desarrolla organizacional y humano, sociologia y computacién.
| Habilidades:
Toma tg decisiones, erientacién al serviclo, faclidad de palabra, negociacian, traba;a ba;o presion y
L{g_smumon te conflictos.
! Actitudes:
f Liderazgo, iniciafiva, creatividad, discipling, responsabilidad, colaboracion y adaptacidn al cambio.
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" 1. Nomenclatura: Coordinacidn de Planeaci6n y Evaluacion para el Desarrollo Seual de Oaxaca. |
| Puesto: Directora o Director de Vinculacion con Programas Saciales.

[~ 6 Competencias laborales:

Conocimientos Generales:

-Superior inmediato: Caordinadora o Coordinador General.

Administracion, base de datos, re redes, ofimatica e informética. : SRS

Area de adscripci6n: Coordinacién de Planeacion y Evaluacion para el Desarrollo Social de Oaxaca.
Tipo de plaza-relacién laboral: Confianza.

Habilidades:
[Manéjo de personal, trabajo en equipo, resolucion de pmbierﬂas. _toma de decisiones, trabajo “bajo |
presibn, facilidad de palabra, planeacin, gestidn de proyectos y asertividad.

2. Objetivo:
Establecer un sequimisnto adecuado, madiante ¢l acopio, integracién. y procesamieato, de i
informacian generada por los programas sociales, que permitan ¢l monileree ¥ evalvacién de la
Palitica Secial del Estada.

3. Funciones:

Coardinar i vinculacién can los disfintos programas souales de fa Secretana para efectuar l2
digitalizacion y fransferencia da informacion;

wgentes

‘Determinar los mecanismos de dlasificacion y resguardo de informacidn fisica proposcienatia por las
Dependencias y Entidades de la Administracitn Publica Estatal;

Erilir eriterios de validacién, registro, tratamiento y proceso de Ia informagidn impresa y elecirdnica,
a fin de obtener resuitados unlformes €n su captura y almacenamiento en bages de datos;

+ Implementar, caordinar y supervisar el plan de trabajo para las actividades concemientes a la
acluslizacién del Padrin Uknico de Beneficiarios;

Proponer meajoras constantes en los p:ocedlrmentes de captecién, inlegracién y gereracion de
informacién, tomando en cuenta la nueva tecnologia y métoedos de aman'eatlzamén1

Fermular en coordinacion con los anlaces de las Depsndencias y Ertigades sus requenmmn‘ios
para implementar los sistemas de captura de infomacién, ¥

+ Las que le sefialen las dernds dispositiones normativas aplicables y las que ie confiera su suaenor
" jerarquico, en ef &mibito de su competencia.

-

Definir los lineamientos para la recepcion, resguarde y enlrega de ®s expedicnies fisicos |
concerniente a los beneficiarios de jos programas sociales, basado en las reglas de operacion

4. Puestos subordinades:

L

Actitudes:
Responsabﬂzdaé discipling, tiderazgo, znlcsaiiva creatividad, posatwo adaptabilidad ¥ molivation.

1. Homenciatura: Coordinacien de Planeacion y Evaluacion para el Desarrolle Soskal de Qaxaca.
“Puesto: Jefa ¢ Jefe del Departamento de Informasion Documental.
Superior inmediato: Directera o Director de Vinculacion con Programas Bociales.
Area de adseripcien; Goordinacion de Pianeacién y Evaluacion para ef Desamollo Sotial de Oaxdca.

Tipo de plaza-relacion laboral: Confianza. 2

2. Objetive; §
Realizar la caplura de la informacion de los diversos programas sociales a las bases de datos, a través
del uso de sohware desarrollado en la Coordinacidn, para faciitar ia consuita de ta infarmacién,

3. Funciones: =

Desarrollar criterios para &l registio y iratamiants de la informalcién que fue previamente digitatizada
para la actualizacién def expediente digital y la base de datos de ta Coordinacion;

Elaborat &l plan d trabajo para la captura & incomoracidn de la informacion 3 las bases de datos de
la Coordinacion;

Gestionar el plary de rabajo para la captura de la informacibn de los diversos prograimas somaies én
les bases de datos, asl como ¢} 2ndlisis de la informagién que fue capi&;ada

Elaborar esquemas de validacién yio control de calidad de la informacién ingresada en 1a base de
datos, ¥

Las que.le sefialen lag demés dzspasxcaones normativas apiicables y las que 1& confiera su superior
jerarquico, en el Ambiic 0¢ su competencia.

Directos Indirectos Total
12 L z _ 4, Puestos subordinados: _—i
[ 5. Relaclones Interinstitucionales. e e = i —1
™ T Puasto ylo area de trabajo ; Frecuencia Lt 9 g I
Con el objgto de: Eventual | Periddica | Permanerts S — B - i
. e . 5. Relaciones inferinstitucionales.
e 3 poduincigs seguim.lento dﬁ: : Puesto ylo drea de trabajo Con el objeto de: Frecuencia
Caordinacion General. ;qs !ep_as estratégicos  de 3 : Eleha [Penttia] Permanenke
vinculacién enfre la B s : =
Godrtnacion ¥ ks = % Dsrreouén de er;f:!aqon informar los anances de-ﬁos
Dependencias y Entidades con Programas Sociales. | proyeclos  esignades © @l
sjecutoras  de  programas [)epartmmniu = i
sociales, ;’c.?J Desarrollar & implementar &t
; = software - necesario para la
Solicttas récursos materiales-y ] captura de informacion de los
: : teenpibgicos con base a las Departamento de | beneficiarios 2l Padrdn Unico
P Unigad Administrativa. necesidades que presente [a X ‘Integracién  del  Padron | de Beneficiarics.
! Direccion. Unico d2' Beneficiarios. X
;;'Z: A Solicitar 2sesorfa juridica para ; Actualizar y comprobar la
- . ia generacian, elaboracién y comecla  conectvidad  de
Departamento Juridico. enfrega de documentacidn 2 Depariemenita de |equipos  de  compule Y.
las Dependencias| X ° Sonitoreo te Metas e acceso a2  sitios - web
coprespendientes. Ingicadores. aspaclficos para el desarrolio X
e Coadyuvar en el desarollo de de actividades proplas del
Direccion de Informatica y | plataformas para la captacion | S0 aen, >
Geodstadistica. y resguarde. de informacion , Determiar los
tomando en cuenta nuevas X requea'lmaentosl paa el
tecnologlas y métodos de | 3 Departamento de desjarrmm d? sistemas Weba | -
autematizacién. g ' . Desarolls de Tecnologias | pastir del fipo de proyecto X
: : de o Informacién. que tenga asignado eslz
Direccion de Dotacion de | Coordinar los mecanismios de : drea. :
Usiformes 'y Utiles | control  para la fecepicn, e ———— : —
Escolares/Secrotaria  de | resguardo,  clasificacion ¥ - o ;
Desariollo ~Souial | ralarmiento de 2 informaciin g Naeieal S
Humano. documental propercionada por X X
m &l programa Vamos Junios a |t ey — ! e 2o e
ol la Escuela. i R e i e e i o
il ’ . | §. Competencias laborales:
5 Sislema para el De§arrolto, Estableser mecanismos _‘de (;onoclmie@iGenerales o Bt
ntegral de fa Famifia del | control para la recepcidn, hdministracion, base ge datos, redes, ofimatica e informatica. B
Estade de Oaxaca. reguartdo, .clasiﬁcadén y X Habilidades. - sty
: tratamlento e & informacitn Aserfividad, orientacion 2l servicia, facilidad de palabra, ‘negociation, loma de de decisiones, trabajo bajo |
documental proporcionada por presién, resolugion de canflictos, mangjo de Pefsorf?’1 trabaio en equipo, resclucion de conﬂmtus
el programa de apoye a planeacion y gestion de proyectos.
Personas con Discapacidad. Actitudes: e

tiva, aulodidacta,

creatividad, disciplina, respansabilidad v perseverancia
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1. Narsenslatura: Coordinacion de Planeacion y Evahiaciin para ef Desariolio Social de Gaxaca. | | Conocimientos Ge Generales:
Puesto: Jefa o Jefe del Depariamento de Digitalizacion y Transferencia de Informacion. informaiica yadmmastracmn =3
| Superier inmediato: Directora o Director de Vinculacion con Programas Sociales. : Mabilidadee = 0 e T S
Area de ads¢ripeion: Direccidn de Vinculacion con Pragramas Sociales. ' Manejo de perscnal, resalucion de problemas, rabajo bajo-presion, faciidad de palabea, planeacron
Tipo de plaza-refacidn laborai: Gonfianza, E ~ | | trabajo er equipo, gestién de proyectas, asertvidad y loma de decisiones,
4 Actitudes: |
| 2 Objetiver ! - : Responsabiidad, motivacion, creatividad, disciplina, iiciaiiva, compromiso, positive, adaptabllidad y
Gengrar bases de datos digitales de los expedientes fiicos con los que cuenta ada programa soci) | liderazgo.
a lravés def uso de fecursos tacnaldgicos especializados (escanares), para facfitar e accesc, 1. Nomenclatura; Coordinacién de Planeacon y Evaluacida para e Desarrollo Social de Oaxaca,
*| dasificacion, consuita y transferercia de la informacign. : . | Puesto: Direclora o Director de Informatica y Geoestadistica.
3. Funciones: = | Suparior inmediato: Coordinadora o Coerdinador Genesal,
» Realizar la clasfficacian & inegracién de la informacion docurental recibida en fz Coordinacién, | [Area de adscripeion: Coordinacion de Planeacion y Evaluacion para el Desarrolla Social de Oaxaca.
| para propiciar las condiciones necesarias que coadyuven a las acividadess de digitafizacion; Tipo de plaza-relacién laborat: Confianza.
s Validar que fa infomacién documental ertegada por las Dependencies v Entidades de |
Admiristracidn Pdblica Estatal se encuaniren ordenada y completa; . 2. Objetivo; : .
+ Biaborar ol plan de irzbaje para cumplir safisfactodamente cor: ‘el proceso de digitalizacion € | | Formuar propuestas, disefio .y desarmllo de Drayeclos de tecnologias de la Informacion y
integracidn de los expedientes digitales; georrefarencia, asi come fa integracion de! Padron Urico de Reneficizrios del Estado de Gaxaca
« Realizar 12 digitalizacion de la informacién documental conceriente 2 los beneﬁclauus de los 3. Funcienes:
progiamas sociales; » ‘Proponer ¢l disefio de herramientas informéticas que parmia la conevta evaluacion de la Politica
v Revisar ¥ garantizar gue [a faformacion Infeqrada cumpla con los requerimienids acorde a cada Social,
prograina seciz) ; + Supervisar fa lmptementambn del programa de mantenimiento y soporte tcnico a los squipes |~
v Realizar fa validacion y/o control de calidad de la mfennaclén mg;ta!lzada elecirinicas y de'computs;
» Dar seguiniiento a los lineamientos y procadimientos para fa recepeion, resguardo y entrega de los | !, Regular los niveles de sequridad implementadas para la pmteoclon de la informagion;
expedientes fisicos concermiente a los beneficiarias de los programas sosiales, basado en las reglas | |, Progoner ka adquisicion de herramientas o instrumentos Informtices que sean necesarios para
de operacidn vigenles, y mejorar ia infaestrictura tecnoldgica de las dreas adrinisirativas de la Cooréinacién de Planeacién
» Las que % sefialen las demés disposiciones nomativas aplicables y Jas que le confiera su sunerior -y Evaluacion para el Desarroflo Secial de Oaxaca;
Jerdrquico, en e mbit dé su competencia. « Planear capacitaciones para ef mangjo de los sistemas informéficos y del-Padrén Unico de
: Beneficiarios; X
T Pucstos stbordinados: « Formular procedimientss y hneamsentos que perivltan la infegracitn y actualizacion de [a
Biractos B s ol : informacién refativa al Padrn Unico de Beneficierios, y
3 0 7 o Las que le sefilen las demis dispesiciories aormativas aplicables ¥ las que le confiera St supertor
: Jerarquico, en el ambitd de su competericia.
[ 5. Relaclones interinstituclonales, :
i Puesto ylo drea de trabajo 3 - Frecuencia : + Puest-c)s suberdmados: g :
‘ Con ¢l objeto de: Eveniual | Periodica. | Permanenie | | 7ectos | e : I
Proporcionar os expedientes = 10 : :
digitales generades da los ;
Departamento de | distintos pragramas sociales, : 5. Refaciones in:erinstiwcionaias._ :
Infegracién del Padén|a fin de qus sean : Pueste yio 4rea dey Con &l cisto de: Frecuencia
Unico de Bengficiarios. | almacenades en el servidor| - ' ‘ Yelgo - - - Evenlual | Perifdica | Permanente
intemo de la COPEVAL para = o . . |Asesorar y  proponer fa
réalizar la capiora posterior u : ?fra'esltrucit{rag en fe‘fgd%}iasl
5 correspondiente. e = @ @ - Insormacion, el
: Gesﬁql:]af e apaye en ‘E Auezs admivisatvas desamelio de sistemas ylaf
2| Departamento de | cugstion de  conectividad | = aplicaciin de Iz informaciin X
| §| onitoreo de Metas ¢ | (redes ‘de computadoras) y : == __|Gesedadistica,
_‘g Indicadores, acceso  a  sfies  Web = Cependencias y | Integrar g!'Padrén Unico de
especiiicos para e} desamclio X 5 g Enfidades  de  la|Beneficiarios del Estado de :
de actvidades propias del| : 5 | Administracién  Pibfica Oaxaca y & Padrén de X
e : . X | Estatal, que ejecuten | Benefiarios del Estado de
Coadyuvar en el desarrolio _J programas secizles. Oaxaca.
Departamento de|de. aplicatives Web que ‘
Desaralo de-Tecnologias | eumplan Tos requerimientos | % 6. Competencias laborales:
dé fa fformacion. para  safisfacer  las| Conocimlentoes Generales:
necesidades  de  cada * Informética y adminisiracién piblica.
proyecto én particular. =5 Habilidades:
- 2 Aseriividad, orientacién al senvicio, facilidad da palabra, negociaciin, toma de decisiones, irabaio bajo
[ 8l présidn, resolusion de conflicios, manejo de personal. vrabajo en equipo, planeamon y gestitn de
';E No aplica. No aplica. proyectos.
w : Actitudes:
o S e Liderazgo, Iniciafiva, creatividad, servicio, discipiina y fesponsabifidad.

| 6. Competencias laborales: : 7 : ! : =1
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TERCERA SECCION 13

1. Nomenclatura; Goorcinacian de Planeacin y Evaluacion para e| Desarrollo Social de Oaxaca.
Puesto: Jefa o Jefe del Deparfaments de Desamolis da Tecrologias de la Informacidn,

Actitudes:
Liderazgo, Iniciativa, crealividad, servicle, disciplina y responsabifidad.

Supericr [nmetiate: Directosa o Director de wforméfica y Geoestadistica.

| Area de adscripcién: Direccion de Infondtica ica y Geoestadistica.
Tipo de plaza-relacidn laboral: Confianza

1. Nomenetatura: Coordinacién-da Plancagidn y Evaiuacion para el Desarrollo Social de Oaxaca,

Puesto: Jeta 0 Jafe del Departamanto de Integracién ded Padrén Unico de Baneficiarics.

Supetior inmediato: Directora o Director de Informdtica y Geoestadistica.

2. Objetive:

Desarrollar & implementar aplicactones web, a fravés de las. tecnalogias de la informacidn y de fa
comunicacién (TIC™s), para la adminisiracicn, andfisis de la informacion v solcién de problemas que
permita la toma de decisionas, 2 Favés de repories y gréficas.

3. Funclones:

v Actualizar y mzntener (a5 aplicacionas de las p!atafnnnas digitales; :

+ Elaborar, o las premisas de calidad & iniovacidn, nomnas y eriterios para la ophmuacsén ¥

 aplicagidn e recursos, an e emplee de las tesnalogias de & informacitn y comunicciones en l8
Coardinacidn; ‘

v Integrar herramientas de wsuailzauén vaogi4fica de la informacién;

1 Desarroliar fos programas de sistermas de capfura y digializacion, y

v Las que lo sefialen las demés disposiciones nomalivas aplicables y las que Je confiera su supericr
jerarguico, en el ambito de s competencia.

Area de adscripeion; Direccién de Informatica y Gcocstadlsuca
Tipo de plaza-reiacaﬁn laboral: Confianza.

2. Objetivo:
Proveer un senicio Gptme para plataformas de informacion y def Padron Un[co de Beneficiarios,
mediants la actualizacion, mantenimiento y creacion de respatdos.

| o Inlegrar et Padrdn {nico ce Beneficiarios de los programas estaiales;

4. Puestos subordinados;

3. Funciones:

|+ Conservar las bases de datos de fos diferentes sistemas informéticos y programas estatales que
agrupa fa Coorlinacior;

s Integrar la formacitn geogréfica y de uso de mapas para la visualizacijn en Ios sistemas de
informaciér: del Padirén Urico de Beneficiarios;

s Determinar las resiriceiones de consulta y felura concumentes de las bases de datos;

+ Admiristar la Infragsiructura de servidores que aimacenar: fas herramientas web desamoliadas en i
la Coerdinacion;
« Elaborar programas de capacitacin para usuarios intemos yexfemos de los Sistemas y del Padsn

| Dicectos indirectos _ Total
b g T : 0 Unico de Beneficiarios, y
» Las que fe seficlen las demds dispasiciones nomativas aplicables y las que le conﬁe:a Sil SUpsrior
[——5: Relacion o Blarstiicioiies. " jerarquico, en & ambito de s competencia,
1 | Puestoylo drea de frabajo | Con el objeto de: Frecuentia —
3 ' Eventual | Periodica EParmaﬂﬁeﬁ 4 Plgwtos siliordinaios:
Atender la construccién de| ; 7 Directos incirectos Total
Diraccitn De Informatica Y | sistemas y  aclualizaciones | i 0 0 ' 0
Geoestadistica. e los mismos. : :
| 5. Relaciones interinstitucionales,
2 Depatamento _ de | Gestionar e{‘accesoa‘ia red " | | [Puesto ylo drea de[Conelobjetode: Frecuencia
| Monftoreo de Mefas o |lotal e intermet- para la trabajo. - t Eventual | Periddica | Permanente
3 Indicadores. conexion con los sexvidores Direccion de Infarmética'y | Informar los avances de los
= de base de dafos, contiol e Geoestadisfica. proyecios  asignados  ai
varsiones de programasiony | ' X H ‘ Departamento. i
servidor de despliegue de los ; g Depattamento ~ ce | Analizar,  desarclar ¥
sistemas en amblenfes de| £ Digitalizacién v | gestonar ura  plataforma I
prueba y produccide. Transferenda de | para caphwra de expedientes. § |
Depatamento de| Aclualizer los sislemas y 5 || Inforniacin. ; il
inegracion de! Padion |base de datos en los : 1 Departamento de | Comprobar y enviar los
Unico de Beneficizrios, | sarvidores de produceidn y X | | Desarrollo de Tecnologias | sistemas de informacitn para
piuebas, : de fa Informacidn. diundifos - en  ambientes
| Departemento de Disefioy | Elaborar ~ prusbas  de web. X
Melodologia  da 12 | operacion, unitarias, faclides Deparamento de | Recopllar expedientes
Evaluacion. de uso, rendimients y X Informacitn Dosumental, | digitales para la elzboracion ! X
funcionales de los sistemas. A de estadisticas,
:
= - 2 £
g No apiica. No aplisa. g No zplica. No apiica. :
% - w i
j " |
[ 6. Compelencias lahorales: 6. Competencias kborales:
. Conocimienos Genarales: Conocimlentos Generales: =
Mnfarmatica y adrminisiracion piblica. Informatica, base de datos y administracion piblica.
Habilidades: Habilidades:

Asertividad, orientacion al servicio, facifidad de palabra riegociagidn, toma e decisiones, trabaio-bejo
presidn, resolucion de canﬂictos mangjo de personal, Fabajo en equipo, planeaclén ¥ gestién de
royectos.

Asertividad, orientacion al servicio, trabafo baju presian, mansjo de persona! trabajo en equipa,
plangacién y gestion de proyectos.

Actitudes:
Tniciativa, creatividad, servicio, disciplina y responsabilidad.
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1. Nomenclatura: Coordinacion de Planeacién y Evalyacion para el Desarrolle Social de Oaxaca,

T Area de adscripeién; Coordifiacion de Pianeacion y Evaluacion para ef Desanolle Socka! de Qaxaca,

Puesto; Jefg o Jafe del Departamento de Monitoreo de Metas e Indicadores.

"Tipo de piaza-relacidn laboral Confianza

Superlor inmediata: Directora o Direclor de Informatica y Geoestadistica.

Area de adscripeidn: Direccion de Informéatica y Geoestadistica.

2. Ohjetivo:

Tipo de plaza-relacién laborak: Confianza.

2. Objetivo:

Coordinar los procesos de evaluacion y monitoreo de los programas sotiales de fa Secrelarfa, a ravés |
de la apicacién de hemamientas y metodeloglas de evaluacion y monitereo, a fin de contribur a la
adecuada erientacion y operacitin de |a Politica de Desarmolio Social del Estade de Oaxaca.

Realizar el maritoieo de avances de los programas sociales del Padson Unice de Beneficiarios en
base a melas e indicadores preestablecidos y atender las recesidades de soporte 1écnico de fa
infraestruciura informatica y de teﬁe:umumcamanes dela Cuordmamén

3, Fanciones;

3. Funclones:

=

Reatizar el manitoreo de la mfannacmn generada en e[ Padién Unico de Beneficiarios;
Proponer las herremientas para el seguimiento fisico y operafivo de jos programas scciales
operados por 'a Secretaria y 1as Dependencias;
Atender |a infraestructlira de islecomunicaciones;
. Auxilbar en la correcta conetiividad de los eqmpus “de computd a la red local & infeme! de la
~Coordinacitn, de acuerdo a los perfiles de sada USUANC;
Elaborar el ealendario de manteniminto prevenfive ¥ corective a los equipos de cmputo de la
Coordinacion; -
Colejar los inventarios del equipo de computo asignatios a la Coordinacmn asi_como también su
resquarde;
Proponer la adqurstuon de recursos mfermahcos oplimos para el desarolio de sistemas
computacionales, y
Las que e sefialen las demas disposiciones nomativas aplicables y las que le confiara su superiar
Jerdrquice, er: el dmiviio de suU competen-:la

« Enmitr eriterios para la formulacion, de lineamientos orisntados a 12 ‘evaluzcin de los programas
sociales operades por la Secretarfa y sus Enfidades Sectorizadas;
Supervisar los andlisis derivados de los resultados de evaluaciones, encilsstas nacionales y
heriamientas de andlisis de informacion estadistica para su.integracion a informes. y estudios en’
mazieria de monforao v evaluation de fa Politica Social Estatal;
Establecer herramientas y mecanismos que permitan implementar gjercicios de evalvacion y
monitorac. efectivos de los programas soclales operados por la Secietaria y sus Emidades
Sectarizatas;
Promover un esquema de coordinacion insfitucional para dar seguimiento 2 los aspeclos
suscepiibles de mejora propuestos en las evaluaciones aplicadas a los programas y acciones
sgjecutados por la Secrefaria y sus Entidades Sectorizadas; 3
- Supervisar un esquema de coordinacion institucional con las Dependencias ¥ ‘Entidades de fa
administracion piblica estatal, asf como con los munieipios que lo soficiten, para la difusin &
implementacion de herramizntas para el monttoren y evallacion de sus programas y acciones, ¥
+ Las que le sefialen las demds disposicicnes normativas apllcables y las que |z confiera su supennr
jerarquico, ari ¢l dmbito de su compelmr

4, Puasios subordinades:.

4. Pusstos subsidinados:

Direclos Indirectos Total

0- . : ) a=rin, 0

% Relacipnes interinstitucionales.

[

Puesto ylo érea de | Con elobjeto de: Frecuencia
tabajo. : | Eventual |-Peribdica | Permanente
" Unidad Administrativa. | Auxiliar en el coge—jo de
g inventarics de les equipos de X
8 comyputo de Iz Coordinacién.
k=~
Departamento Jurldico. | Participar en la carga de .
informatitn de fas X
abligacionas de
transparencia, 3 '\
| Direccién de Evaluacion | Crear diversos indicadores |
y Seguimiento, conforme a Ja -malriz de X
‘ indicadares y resuitados,
'[ Direccion de informética | Informar los avances de
v Geoestadistica. actividades o  proyectos X
asignados al Departamento. ;
Areas administrativas. | Dar mantenimierito
preventivo ¥ corrective a los 3 X
equipos de computo.
]
E] No apfica. Ne aplica.
g |

6. Competencias faborales:

| Conocimientos Generales:

informatlca y fedes cumpulaaonales

Direclos Indirectos Totat
2 et 2
5. Relaciones interinstitucionales. - S g3
Puesto ylo area de | Conelobjeto de: Frecugncia :
trabajo. : > Eventual | Periodica | Permanente
Coordinacion General, | Comunicar ! desamolle e
implementacion de
esirategias orientadas hacia %
= el monitoreo y evaluacién de
¢ fas acciones y 'programas
§ sociales. ;
= Praponer tareas o proyectos ; B WA =
Arcas Administrativas. | de 12 Coordinacién que| . X
: invelucren la parficipacion de
las draas.
Secretarla de Desarrello
Social y Humano; Censeje ?
Nacional de Evaluacién de | Infegrar ~ informacion.
la Peliica de Desarrollo Promover mecanismos pars
Social, 4 gjgcutar  acciones  de
lnsfitle  Macional  de | monitoreo y evaluacion de fa
o) Estadislica y Geogralie; | Poifica Social 3
£/ Secretaria de Bignestar, X
£/ Depandencias y Eniidades
Wide |z Administracidn
Piblica Estatal.
i
I
I }

Habilidades;

planeacion y gestion de proyectos.

Actitudes:
lmclatlua Cfea!n.ﬂdad servicio, drsmplmavresponsablhdad

. 1. Nomenciatura; Coordinacion de Plansacién y. Evaluacion para el Desarrofio Sovial de Caxaca.

- 8. Competencias laborales:

Agertividad, onentamon &l servicio, trabajo baje presmn manejo de personal trabajo en equipt, |-

|

Conocimientes Generales:

| En administracian, estadistica, metnciologias de la eva uacmn ecenorma soc:olagsa y polifica suclal

Habilldades;

QOrientacion a resultados, gestion: de proyectos, toma d2 decisiones, trabajo bajo pras:on y frabajo en
equipa.

Puesto: Directora o Difacior de Evaluacion y Seguimiento.

Actitudes:

Superior inmediato: Coordinadora o Coordinador General.

Responsabiidad, inicialiva, disciplina, compramise ins!

itucional y creatividad.
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TERCERA SECCION 15

1. Namenclatura: Goosdinacion de Planeacion y Evaluacion para el Desarrollo Social de Oaxaca.

Pueste: Jefa o Jefe dei Departamento de Disefia y Metodologia de & Evaluacidn,

" | Superior inmedater Diractora o Director de Evaiuacidn y Seguimients.

| Area de adscripcidn: Diraccion de Evaluacion y Seguimiento.
| Tipo de plaza-refaclon iaborak Gonfianza.

2. Objetive:”

ntegrar, depurar y acivalizar los padrones de beneficiarios de fos programas estatales y coadyuvar
con fas Dependencias en ta oportuna integracion de los padrones de beneficlarios asi coma en e

disefio e implementacién de metodologias para su evaluacion.

| 3. Funciones:

i o Proponer metodologias orisntades a la svaluacién de los progranias sociales implal
Secretaria;

Recopllar la Informacion dervada del avance e las acciones. y programas operados por a
Secretaria y sus Entitades Sectorizadas, para ¢l andlisis det cumplimiento raspecto a los ob;eil\ros
institucionales plarteados;

Auliar 2 las éreas administrativas de la Secrefaria y sus Entidades Sectorizadas involucradas enla

mentedos por fa

-

propuestos en ias evaiyaciones realizadas;

AMénder-y asaserar 2 las &reas administrativas de 1 Secretafla ¥ sUs Entidades Sectorizadas en

selacitn @ apovo téonico en maleria de evaluacion vy seguimiente de los programas seciales

oparados, ¥

» Lasquaie sefialen las demds disposicionds nommatives aplicables y as que le confiera s supenor
jerdrquico, eh & dntita de su'compelencia, |

jecucitn de los programas, para atender el seguimiento a los aspaclos stsceptbles de mejora |

4, Puesfos subordinades:

Direclos Indirectos Total
L1} Q 0
[~ 5. Relaciones Interinstitucionales.
| Puesto- yio #&mea  de | Con el objeto de: . Frecuencia
trabalo P Eventual | Periddica- | Permanenie
Direccion de Informética | Auxiliar en  capacitaciones
& |y Geoestadlstica. para la conformacion - de
g padiones de beneficiarios ¥ ¥
;‘ci del registro de infermacién en
= el Sistema del Padrén Unico
de Beneficlarios. :
Departamento de | Preparar los padrones de
Integracién del Padrdn | beneficiarios de los diferentes
Unico de Beneficiarios. | programas esiatales para su X
fcarporacion en la Base de
Datos de} Padrén Unico.
Departamenta de | Elaborar seguimientos de las
Desamollo de | actualizacienes sobre  los
Tecnologlas de  la | sistemas; realizar prusbas y X
informacion, mejoras para fa facilidad de
5 150 de los glstemas.
Comisién  Eslatal de | Integrar los Padrones de
Cultura Fisica y Deporie; | Beneficiarios de fos
Comision  Estatal  ds | prouramas estatales, para la
Vivienda; publicacion  det misme
Sistema  para el | realizar los seguermantcs
Desarrollo integral de la | pertinentes,
Famiia del. Estada de :
Oaxaca; B
Instifuto de Capacitacion
y Productividad para el
Trabzjo def Estado de
Oaxaca; Institut Estatal i
de  Educacion  para |
o | Adultos;
g |Instiuto de Ia Jiventud
.3 det Estado de Oagaca; :
i |Instituto Osxaqueio de 5
las Artesanias; nstituio 5 :
de Atension al Migrante; 1
Secrctaria de Desarolle : ’
Social y Hurmano, i
Secrearia  de  das 3
Mujeres de Oaxaca. : : ‘

Secretaria de Bienestar. | Integrar los padrones - de
: * |beneficiarios  de  los
programas establecides de
acuerde 2l calendario ¥
alualizar la informacion de -
los padrones donde .se
encuentren inconsistencias.

6. Competencias laborales:

Consoclinientos Generales:

Informatica, meiedologias de Iz evaluacion, ¥ adminis%racidn.

Habilidades:

Asertividad, orientacion &l Servicio, faclidad de palabra, foma de Cecisiones, rescilcién de conﬂictos_
manejo de parsanal, frabajo en equipo, planeacidn y gestién de proyeclos

Actitudes:

@smn

Iniciativa, creatividad, servicio, discipliﬂa; respoasabilidad, comprormiso institucional y capacidad de

1. Nomenclatura: Coordinacién‘de Planeagion y Evaluacitn para el Desarells Social de Daxaca.

Pueste: Jefa ¢ Jefe del Departamento de Evaluacion y Sistematizacian de Resultados.

Superior inmediato: Directora o Director de Evaluacién ¥ Seguimiente.

Area de adscripeiti; Direccion de Evaluacion y Sequimiento.

| Tipa de plaza-relacion laberal: Confianza.

[ 2. Objetivo:

Implementar acciones y/o herramientas que pemmitan evaluar y monitorear los programas sockles, con
le fnafidad de promover la retroafimentacion de sus hallazgos y orfentar su gestidn al logro de
resultados: -

3, Funciones;

T Propenes herrcamientas que permitan implementar mecanismos de evalyaritn y monioreo efectives,

" de tos programas socizles eperados por la Sacretaria y sus Entidades Secforizadas;

+ Atender el infercambio deapoye iécnico con institicianes académicas y de investigacion que
fortalezcan fos ;necan;smos en maiena de manitores de los prograrnas y accicnes sociales de la
Secretaria;

« Integrar informaciin estadistica prmmenla de fuentes oficiales que sea oportuna, actuahzada y
confiatle;

» hmplementas un esquema  de coordinacidn institucionas con las Dependenc!as y Enfidadas de la
administracion pablica Estatal, esf como con dos memicipios que o soliciten, para fa ditusitn e.
implementacion de herramientas para el monitores Y evaluacian de sus programas ¥ acciones, y

= Las qu% o sefialen las demés disposiciones normativas aplicaties y las gue ! confiera su superfor
jerdrquico, en ef dmbita de su competencia.

4, Puestos subordinados:.

Direttos | Indiractos ; . .| Tolal’
0 i} 0
5. Relaciones interinstitucionales.
Puestc ylo 4rea de | Con el objeto de: Frecuencia o
trabajo. | Evantual | Periddica | Permanents
: Giestionar acustdes y adoptar.
% Diregcién de Evaluacion y | instrucclones - sobre &l
gswuimienio. desarrolio y desempefio de las | X
Z actividades que-lleva a cabo b
= et Departamento.
Dependencias y Entidades | Integrar  informacidn  para
¥lde o Administracién | ejectfar accloses de
£| Publca Estatal. | monitereo y evaluacién de la| X
& Palitica Secial.

_ 6. Competencias laborales:

~

Conocimientos Generales:

En administracién, estadistica, economla, sociologia y poliicz social.

Habilidades:

Asertividad, orientacién 2 resufiados, cafidad en ef trabaja gestibn de proyectns foma.de. decisiones,
trabajo bajo presion y trabajo en equipo.

Actitudes:

Iniciativa, creafividad, servisio, discipling, responsabifidad, comprotnise instiucional y t.apacidad de
decisitn. :
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IX. DIRECTORIO

Nomére: JUAN PABLO MCRALES GARCIA,
Cargo: Coordinador General,

Domicifio Legat: Calzada Porfirio Daz #318-A, Cal. Reforma Oaxaca de Judrez, Gax., C| P 68050
Teléfono Oficial (951) 6887055 exd. SN,

Carrao institucional: juan.moratzs@eaxaca.gob.mx

Mambre: HILDEBRANDO ARIAS SALAZAR.

Carge: Jefe de ia Unidad Administrativa.

Domicilio Legal: Calzada Posfirio Diaz #318-A, Col, Reforma, Caxaca de Judrez, Oax., C.P- 68050
Teléfone Oficial; (951) 6887055 ext. SN,

Correo institucionat Kildebrando. atias@oaxaca.gob. mx

Nombfe: MARIBEL HERRERA HERNANDEZ

Carge: Jefa del Departamento Juridico.

Domiciio Legal: Galzada Forfiric Diaz #318-A, Col. Reforma, Daxada de Judrez, Cax, CP. 68050
Teléfono Oficlak: (951) 6887055 ext. SAY.

Carrea institucional: maribet. herrera@oaxaca._gob.mic -

Mornbre; JOCELYN ARANGO CASTILLEJGS.

Cargo: Directora de Planeacian y Disefio de Politica Social.

Domicilio Legal: Calzada Porfitio Diaz #318-A, Col. Reforma, Oaxaca de Juarez, Oax CP 88050
Teléfano Chicial: (951) 6887055 exd, S/N.

Cormeo institucional; jocslyn.arango@@oaxaca.gob.mx

Nombre: MARIA EUGERIA MARTINEZ VILLAGOMEZ.

Carga: Jefa del Departamento de Polltica Somal

Domicilio Legal; Calzada Poifirio Diaz #318 -A, Col. Reforma, Oaxaca dé Judrez, Déx,, C.P. 68050
Telgfona Ofivial: (951) 6387055 ext. SIN.

Correo insfitucional maria. mamnez@oaxaca gob.mx

 Nombre: NORMA OLIVA CRUZ CHAVEZ
Cargn; fefa del Depariamenty de Analisis'y Prospeciiva
Domiciii Legal: Calzada Porfiric Digz #318-A, Col. Refopma, Caxaca de Judrez, Oax., C.P. 68050
Telsfono Oficial (951) ABB7EH55 ext. SN, 0
Colreo institucional: norma.cruz@oaxaca.gob.mx’

Nombre: JOSE ARMANDO OLMEDQ TORRES.

Cargs: Ercargado de la Direccion de Vinculacién con Programas Sosizles.

Domicilio Legal: Galzada Porfirio Dfaz #318-4, Col. Reforma, Oaxaca de Judrez, Oax., CP. 88050
Teléfone Oficial: (951) 6387055 ext. SN, ‘

Comee ‘institucional:‘jose.almedo@oaxaca,gub.mx

Nombre: CONCEPCION ROBLES ROMUALDO,

Cargo: Jefa dal Depadamemo de Informaclén Decumental.

Domicilio Legal: Calzada Perfirio Diaz #318-A, Cof, Reforma, Oaxaca de Juérez Oax., C.P. 68050
Teléfono Oficiak (851} 6887055 ext.-S/N.

Carreo instifucional: cencepelon.robles@oaxaca.gob.mx

Nombre: JOSE: ARMANDO OLMEDO TORRES,

Cargo: Jefe del Departamento de Digitalizacion y Transferencia de Informacién.
Demicili Legal: Calzada Porfirio Diaz #318-A, Col Reforma, Oaxaca de Jurez, Oax,, C.P. 68050
Teléfono Oficial; (851) 6887055 oxt. SA. :
Correa institucional: jose.olmedo@oéxaca.gob.mx

Nombre: ALEJANDRO DE JESUS BARRAGAN-AVILA.

Cargo: Director de Informética y Geoestadistica.

Domicifo-Legal: Calzada Perfiri Diaz #318-A, Col. Reforma, Qaxaca de Judrez, Oax., C.P. 68050
Teléfono Oficiak (851} 8387055 ext. SIN.

Correo institucional: alejandre.baragén@oaxaca.gob.mx

Nornbre: WILFRIDO HERNANDEZ PEREZ. ;

Carge: Jefe del Departamento de Desarrollo de Tecnologias de la Informacién.

Domicilio Legat: Calzada Porfiri Diaz #318-A, Col. Reforma, Oaxaca de Judrez, Oax,, C.P. 68050
Teléfono Oficial; (951) 6867055 ext, SMN.

Correo institucienat wilfride. hemandez@oaxaca,gob.mx

Noinbre: ARACEL! BAUTISTA LEON.

Cargo: Jefa del Departamento de Integracién del Padrdn Unico de Benefictarios.

Domicilio Legai: Calzada Porfiric Diaz #318-A, Col. Reforma, Qaxaca de Judrez, Oax,, C.P. 68050
Teléfono Oficiet: (951) 6857055 ext. SIN. :

Correo insiitucional: araceli.bautista@oaxaca.gob.mx

" . Nombre: MARIO RUBEN BARRIENTOS LEYVA.

Cargo: Jefe del Departamento de Monitoreo de Metas e Indicadores.
Domicilin Legal: Calzada Porfirio Diaz #318-A, Col. Reforma, Oaxaca de Jugrez, Oax., C.P. 68050
Teléfono Oficiak: (951) 6887055 ext. SN,

- Comeo institucional marie.barrientos@oaxaca.gob.mx

Nombre: FRANCISCO CRUZ REYES.

Cargo: Direstor de Evaluacion y Seguimients.

Domicllio Legal: Calzada Posfiric Diaz #318-A, Col. Reforma, Qaxaca de Juarez, Oax., £.P. 63050
Telefono Oficial: (951) 6367055 exi. SN.

Corren institucional: fancisco. cruz@oaxaca gob.mx

Nombre: ISABEL YANIRA SANTIAGO GARCIA.

Carge; Jefa del Depertamento de Disefia y Metedologia da la Evaluatidn.

Domicilio Legal: Gaizada Porfifo Diez #318-A, Cob. Reforma, Oaxaca de JKidrez, Oax,, C.P. 68050
Teléfora Oficlal: (851} 6887055 ext. SMN.

Corren insfiucional: lsabel santiago@oaxaca.gob.mx

Nombre: JORGE ALESANDRC BOLANOS POMBO.

Cargo: Jefe del Depariamento de Evaluacion y Sistematizacién de Resultados.

Donicilio tegal: Calzada Porfitie Diaz #318-4, Col. Refarma, Caxaca de Jufrez, Oax., GP. 68050
Teldfono Oficial: (251) 6867055 ext. SIN.

Correo institicional: jorgepembo@oaxaca.gob.mx -

X.EXHORTG.

Es respensabiiidad de las y los. servidores publicos de la Coordinacién de Planeacitn y Evaluacion
para & Desarrollo Socialde Caxaca, apegarse a lo establecido en el presente Manual e Organizacion,
cualquier modificacion a este documento sin auterizacian correspondtente constituye respensabiiidad
administrativa en términes e los articules 1,6, 9y 51, dela Ley de Responsabilidades Administrativas

del Estado y Municipios de Caxaca.

XI. FDJA DE FIRMAS -

[ Coordinador General e la Cocrdinacitn

Vo. Ba. Emitio

a»%’*’

Nitra. Edith Yelanda Mariinez Lopez.
Secrataria de Desarrollo Social y
Humano.

Witro. Juan Pabio Morales Garcia.

de Plareacién y Evaluacién para el
Desarrolo Sacial de.Oaxaca.

Valldd

rmé’n@pindsa Santibafez

Cretario de Admmlstracson

Area adminsirativa responsable de elaboration: Departamenio Juridico.

r 2% [ Mayp

[ 2018 |
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PERIODICO OFICIAL
SE PUBLICA LOS DiAS SABADO
i - - INDICADOR

UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS

g  OFICINA Y TALLERES
SANTOS DEGOLLADO No. 500 ESQ. RAYC)N
TELEFONG Y FAX
5163726 :
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA

CONDICIONES GENERALES

EL PAGO DE LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS, AVISOS Y
SUSCRIPCIONES. DEBE HACERSE EN LA RECAUDACION DE
RENTAS, DERIENDO PRESENTAR EL ORIGINAL O LA COPIA
DEL RECIBG DE PAGO. :

TODOS LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR SE DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR
ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
O INCORRECTA.

i_AS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO piA DE -MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO DE LA SIGUIENTE SEMANA, :

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O
LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL

PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.

\INTERESADO DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN

! : ‘ )
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GOBIERNO .DEL ESTALDO
- DE. OAXACH 3

AVIS'O

CON FUNDAMENTO EN LO D!SPUESTO POR LOS ARTiCULOS 73, 74, FRACCION 11
Y 75 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; 34, FRACCION XLII DE LA LEY ORGANICA
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA; 4 FRACCION 11, 7, 8, 11 Y 12
DEL REGLAMENTO PARA LA SUSPENSION DE ACTIVIDADES DE LOS
ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y DE SERVICIOS EN EL ESTADO DE
OAXACA, LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y DEMAS CENTROS DE
TRABAJC EN EL ESTADO, DEBERAN SUSPENDER TOTALMENTE SUS

ACTIVIDADES, CON MOTIVO DE LA “CONMEMORAC[ON DEL Cllii ANIVERSARIC
DE LA PROMULGACION DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UN!DOS MEXICANOS” (5 DE FEBRERO DE 1917), EL:

PRIMER LUNES DEL MES DE FEBRERO DEL 2020.

{03 de febrero de 2020 en conmemoracion .dei 05 de febrero).

CON EXCEPCION DE LGS QUE EEN SEGU]DA SE INDiCAN, TOMANDO EN CUENTA
LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 7 Y 8 DEL REGLAMENTO PARA LA
SUSPENSION DE ACTIVIDADES DE LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y DE
SERVICIOS EN EL ESTADO DE OAXACA:

LAS FABRICAS Y EXPENDIOS DE HIELO; HOTELES MOTELES; RESTAURANTES

CAFES; FONDAS; LONCHERIAS; TAQUERIAS; SANA'TOREOS HOSPITALES'
FARMACIAS; GASOLINERAS; ESTACEONAMIENTOS AGENC%AS DE
INHUMACIONES; LINEAS DE TRANSPORTES; TIENDAS DE ABARROTES ¥

‘"TENDEJONES DE BARRIO; LOS.CENTROS DE DiVERS[ON Y ESPARCIMIENTO; LOS

MOLINOS PARA N!XTAMAL EXPENDIOS DE MASA Y TORTILLAS; LOS MERCADOS"
PUBLICOS Y PUESTOS DE. ALIMENTOS COCIDOS O CONDIMENTADOS; LOS

SUPERMERCADOS PUBLICOS Y TIENDAS DEPARTAMENTALES PODRAN

FUNCIONAR DE ACUERDO A LAS CONDICIONES ACOSTUMBRADAS. |

QUIENES PRESTAN SUS SERVICIOS EN CALIDAD DE ASALARIADOS EN LC)S
ESTABLECIMIENTOS A QUE SE REFIERE ESTE ACUERDO, TIENEN ACCION PARA
QUE EN. SU FAVCR SE APLIQUEN LAS DISPOSICIONES PREVISTAS EN EL
ARTICULO 73 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, QUE DICE: “L0OS
TRABAJADORES NO ESTAN OBLIGADOS A PRESTAR SERWCIOS EN SUS DIAS DE
DESCANSO. SI SE QUEBRANTA ESTA DISPOSICION, EL PATRON PAGARA AL
TRABAJADOR, INDEPENDIENTEMENTE DFEL SALARIO QUE LE. CORRESPONDA
F’OR EL DESCANSO, UN SALARIO DOBLE POR EL SERVICIO PRESTADO.” ;

LA VIGILANCIA CORRESPONDIENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE
ACUERDO, ESTARA A CARGO DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO, POR:
CONDUCTO DE LA COORDINACION DE NORMATIVIDAD E ENSPECCION DEL
TRABAJO Y LA SECRETARfA DE. SEGUR!DAD PUBLICA DEL ESTADO.

LOS INFRACTOR Bz RAI\_I SANCIONADOS, CON!__—_ORIVEE A LA LEY.

JVCHVESHTEM*

IM(PQ@ISO EN [ﬂ ‘Uﬁ\fI@}l@ DE TALLERES g@ﬂﬂ COS DL gO@Iﬁ(RWO DEL (EST}I@O DE OﬂXﬂCﬂ



