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Servidoras y Servidores Publicos:

Me s grato dingirme a ustedes v presentar ¢l Codigo de Conducta de nuestra Dependencia,
tomands en cuenta gue el ejerciclo di 3 funcidn piblica, debe apegarse a los prancipios de
fegalidad, honradez, lealtad, imparciakdad y eficiencia las cuales 8 encuentran establecidos en
&l articulo 113 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con &l propdsito de
q
instituciones v a lo ver responda a las necesidades de |z sociedad,

servidoras v servidores pablicos, impere wuna conducta digna que fortalercaa las

Fl Estado de Oaxaca, como Entidad Federativa de los Estados Unidos bMesacanos, a travis die sus
instiuciones, conduce o guehacer de sus servidoras ¥ servidores poblicos bajo mormas estrictas
da ética, privilegianda las premisas detalladas en la Convencidn de las Naciones Unidas Cordtra la
Corrupcian, de la Organizacion de fos Naciones Unidas (ONU), asd coma de la Convencidn

Interamericana contra la Cormapean, dela Organizacicn de Estados Americanos [OEA)
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Eneste sentido. e Plan Estatal de Desarrello 2016-2022, en su eje 2 "Daxaca Modormo

Transparente”, en el tema “Transparencia ¥ Rendicidn de Cuentas™ contemplo el promoves 2l

Codiga de Erica de los Servidores Pablicos del Estado de Daxaca para |a reduccion de canflictos di
interds, conforme con las reglas integradas para el ejercicio de [a funcion publics, con el proposilo

de la consohdacidn de un gohierno eficiente,

La mormatvidad citada, se emitid a través de la Dependencia rectora, la Secretasia de la
Contralaria v Transparencia Gubernamental, en el Pericdico Oficial del Gebierno del Estado
por el que se publicaron el 24 da abril del afio 2019, los Acuerdos siguientes: Atuerdo por 2l
gue se expide el Codigo de Enca para Servidoras y Servidares Publicos del Poder Ejecutiva del
Estado de Oaxaca: Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Geperales del Cadigo de
Evica para Servidoras v Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Ouxaca v el
Acuerdo per ol que se emiten las Beglas de Integndad para Servidoras v Servidores Publcos del
Podar Ejecutive del Estado de Daxaca; por lo que #stos instrumentos juridicos son en los gue
se funda v motva la Cansejeria luridica del Gobierno del Estada para emitir el presente Codigo

de Conducta que ponEo em Sus marnos.

Huestre Cadigo de Conducta es una formulacién de los valores vigentes en toda fa
Administracian Piblica Estatal, impregna las politicas del Gebierno del Estado v las normas de

nuestro hacer cobdiano,

La cultura institucional de quienes integramas [a Consejeria luridica del Gobierno del Estado, esta
conformada por valores v principios, lo que implica la corresponsabilidad de toda o personal de
sumar voluitades v esfuerzos, para formentarlas en todo momento de manera interna y externa

Asi: uno de los principales retos v compromisos de la Consejeria furidica del Gobrerno del Estado
es la transparencia de la gestion administrativa, aplicando una cultura de rendicidn de cuentasy

valares éticos en el ejercicio del servicte pablico, para ello se ha estructurado el presente Codigo

de Conducta, como gula para impulsar 3 cada miembro a cumphr con la rrnsidn, visicn y objetivos

instituceonales, mediante ka enunciacidn de normas minimas de comportamiento

ta perspectiva, ol Codigo de Conducta describe v explica las normas y los objet

reflejan nuestro compromiso de actuar en ferma responsable, atica y legal
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S encuentra estructurado por seis apartados en materia de valores ¥ cultura institucional,
con el compromiso de gue todo el persenal lo conceca, lo adopte y se difunda para el

fortalecimienta de la cultura ética y respeto en el senvicio publico.
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Introduccidn

La ética se encuentra presente en cualquier actividad humana, es por ello gue surge la integracion
de un Cadigo de Conducta, como una herrameenta Otil para conocer y resolver situaciones eticas,
asi comovelar por el cumplimiento de los valores insbtucionales que nos Fgen comao personas del

seryicio piblico, ante una sociedad cada ver mas compleja y demandante.

El Codimo de Conducta de la Consejeria luridica del Gobierno del Estado, tiene como objetvo
promover la ética entre las persanas del servicio poblico al interior v al exterior de la Dependencia
e impufsar un clima y eultura erganizacional, basados en el cumplimiento del mismo, con el nhieto

de erradicar la cerrupcidn y conductas contrarias 2 1a etica en fa actuacion publica,

£n @l se astablecen conductas y valores que fomentaran fa integndad v ¢l compartamiento éfico
de las seradoras v los servideres puablicos de la Consejeria Juridica del Gobierno del Fstado en el

desempeio de sus funciones, acthvidades, empleos, cargos O comisones,

La difiuskdn, aplicacitn y cumplimienta del Cédigo de Conducta corresponde a todo el personal die
la Consejeria luridica del Gobierne del Estade, por lo que en el gjerscicio de sus funciones debera

respetar y cumplic so contenido,
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I.  Marco Normativo,
Macional.
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
D.OF. 05 de febrero de 1917 y sus reformas,
Ley General de Responsabilidades Administrativas,
D.OF 18 de julio de 2016.

Estatal.
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Qaxaca,

PO.G.E.O, 15 de abril de 1922 v sus reformas.

Flan Estatal de Desarrollo 2016-2022,
PO.G.E.Q. 19 de agosto de 2017,

Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos del Estado y Municipios de Qaxaca,
F0.GE.Q. 03 de octubre de 2017 y sus reformas,

Acuerdo por el que se expide el Codigo de Etica para Servidoras y
Servidores Publicos del Poder Ejecutive del Estado de Oaxaca,
Extra del P.O.G.E.Q. 24 de abril de 2019,

Acuerdo por el gue se emiten los Lineamientos Generales del
Cadigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca,

Extra del P.O.G.E.Q. 24 de abril de 2019,

Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Integridad para
Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca, Extra del RO.G.E.O. 24 de abril de 2019,
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1. Glosario.

CIGE: Consejeria Juridica del Gobierno del Estado.

Cédigo de Conducta: El Cadigo de Conducta de la Consejeria luridica del Gobierno del
Estado.

Cédigo de Etca: El Codigo de Etica para Servidoras y Servidores Pablicos del Poder Ejecutiva
dul Estada de Oaxaca, publicado en el Extra del Periddico Oficial del Gobierno del Estado el
24 ge abril de 2019, orienta el desempefo de Servidoras y Servidores Publicos con el objeto
die que impere en su actuacion una conducta digna que responda a las necesidades de 1a

sociedad,

Conflicto de Interés: La posible afectacion del desempefio imparcial y objetive de las
funciones de Servidoras y Servidores Pablicos del Poder Ejecutive del Estado de Oaxaca, en

razen de intereses personales, familiares o de negocios.

Etica de Servidoras y Servidores piblicos: Son los principios, valores y pautas de la
Conducta humana, para ser aplicados a la conducta de servidoras y servidores publicos de la
Consejeria Juridica del Gobierno del Estado (CIGE), que se encuentran definidos en el

Cadigo de Etica.

Lineamientos: Las Lineamientas Generales del Codigo de Etica para Servidoras ¥ Servidores
Publices del Poder Ejecutive del Estado de Oaxaca, publicados en el Extra del Periodico
Otficial del Gobiemo del Estade el 24 de abril de 2019, orientan sobre las acciones
permanentes que deben llevar a cabo las Dependencias y Entidades de la Administracidn
Pablica Estatal, para ldentificar y delimitar las conductas que en situaciones especificas
deberdn chservar Servidoras y Servidores Pablicos en el desempeno de sus empleos, cargos
O COMISIOmes.

Principios: Conjunto de reglas, valores y normas gque onentan y regulan el accionar de
servidoras v Servidores Publicos del Poder Ejecutive del Estado de Oaxaca.

Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para Servidoras y Servidores Publices del
Foder Ejecutive del Estade de Oaxaca, publicadas en el Extra del Penddice Oficial del
Gobierno del Estado el 24 de abril de 2019, oriéntan, en un marco de aspiracion a la
exeelencia, el desempeio de las funciones v 1o tema de decisiones de las persenas

servidoras publicas, asumiendalos como lideres en |2 construccion de la nueva éhca
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piiblica, conducen el actuar de los servidores pablicos conforme a sus funciones v
ablipaciones con la finalidad de erradicar conflictos de intergs.

Valores: Cualidad o cualidades que poseen los que ejercen el Servicio Piblico,
mismo que regula su conducta y permite evaluar que tan cerca estd de agquello
que es correcto; caracteristicas gue distinguen la actuacion de las y los servidaores
poblicos tendientes a lograr la credibilidad y el fortalecimiento de las instituciones

publicas y del servicio publico.
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1. Filosofia de la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado.

La CIGE tiene como filosofia institucional; los principios, valores, compromisos,
aspiraciones vy prioridades del Gobierno del Estado de Oaxaca, sintetizados en el
Flan Estatal de Desarrollo 2016-2022 y en las politicas gubernamentales imple-
mentadas por el Gobernador Constitucional del Estado y las Dependencias recto-
ras de la Administracion Piblica Estatal, para propiciar un Estado incluyente con
desarrollo social, moderno y transparente, seguro, productive, innovador y
sustentable; ideales con los cuales servidoras y servidores pablicos de la Depen-
dencia se comprometen a orientar la operacion institucional que refleja el recono-
cimiento de su responsabilidad social y ética.

En esta tesitura, la filosofia institucional de la CIGE se expresa en tres componen-
tes que somn;

a. Misidn.

Ejercer la representacidn juridica del Estade de Qaxaca, del Titular del Poder
Ejecutive vy de la Gubernatura, otorgar apoyo técnico juridico en forma
permanente y directa al Gobernador del Estado, por medio del estudio, revision,
analisis y defensa en los procesos e instrumentos juridicos en que sea parte, con
profesionalismo, en estricto apego a los principios de legalidad, certeza v objetivi-
dad, en coordinacidn con Dependencias y Entidades involucradas,

b. Visidn.,

Seruna Dependencia que garantice el Estado de Derecho, asegure y consolide los
estandares de excelencia de las politicas pubernamentales, dentro del marco de
lepalidad a través de la representacion, defensa, asesoria, investigacion, analisis y
opinidn al Gobernador del Estado.

€. Objetivo.
Organizar y dirigir las acciones que emprenda el Gobierno del Estado en materia
juridica, a través de la aplicacion de instrumentos normativos, asi como formular
y proponer adacuaciones a las normas juridicas existentes o nuevas normas que
respondan a las exigencias actuales de la sociedad.
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v Principios y Valares.
Servidoras v Servidores Pablicas de la CIGE, abservan en el desempeno de su empleo,
cargo, comisién o funcién los Principios y Valores regulados en el Codigo de Etica que
25 de observancia General:

1. Principos Constitucionales.

Legalidad.
Honradez.
Lealtad.
Imparcialidad.

- T T T

Eficiencia.

2. Principios Legales.
a, Economia.

b. Disciplina.
c. Profesionalismo.
d. Objetividad.
e, Transparencia.
f. Rendicidn de cuentas.
g. Competencia por meérito.
h. Eficacia.
i. Integridad.
jo Equidad.
3. Valores.
a. Interés Publica.
b. Respeto.
c. Respeto a los Derechos Humanos.
d. lgualdad y no Discriminacidn.
¢. Equidad de Género.
f. Entorno Cultural y Ecologico.
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V. Regias de Integridad.

De igual manera, Servidoras y Servidores Pilblicos de la CJGE, rigen su actuar institucional

Cooperacién. en las Reglas de Integridad:

Liderazga.
Rendicién de Cuentas.

a. Actuacion pablica.

b. Informacion publica.

c. Contratacicnes plblicas, licencias, permisos, autorizacidn y concesiohes.
d. Programas gubernamentaies,

e. Tramitesy servicios.

f. Recursos humanos.

g. Administracion de bienes muebles e inmuebles.
h. Proceso de evaluacion,

i. Control internc.

j. Procedimiento administrativo.

k. Desempefio permanente con integridad.

I

Cooperacion con la integridad.
. Comportamiento Digno,

3
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Wi Marco Etico del Cadigo de Conducta.

a. Servidoras y Servidores Piablicos de la CIGE y su compromiso con el
cumplimiente de las leyes, normas y disposiciones del marco juridico
estatal.

Comao servidoras y servidores pablicos que formamos parte de esta CIGE, nos regirémos de
acuerdo alas leyes, reglamentos y normas aplicables ea el ejercicio de las funciones que nos
asignan actuande con honestidad, transparencia e imparcialidad, es por ello que:

HNas comprametemas a conocer v aplicar las leyes, reglamentos v normas que regulan el
cargo, puesto o comisidn que desempefamos, realizando el trabajo con intensidad, cuidado
¥ esmerc en estricto apego a las mismas, para cada caso en concreto, denunciands ante el
argana de contral cualquier acto u omisian de corrupcidn que abserve o detecte y en
general cualguier atra que resulte contrario a las disposiciones aplicables a esta Consejeria.

Abstenténdanes de abtener cualquicr beneficio o ventaja indebida, para nosotros o para
atras, ni aceptar situaciones en cuyo contexto, contrapengan las disposiciones abtenienda
beneficios personales, labarales, ecandmices o financieres que pudicran estar en conflicto

con el cumplimienta de los deberes v funciones del empleo, CICRD O comisidn,
b. Respeto a los Derechos Humanos.

Como servidoras y servidores poblicos integrantes de 1a CIGE, de conformidad a nuestras
atribuciones conferidas cuidarémos que auestro compertamiento este rogide bajo los
valares de respeto, igualdad y no discriminacidn, salvaguardando de esta forma los
derechas humanas que todas las persanas tenemos par lo cual:

HNaos comprometemas a garantizar, promover y proteger les derechos humanos a las que
tenemos derecha coma personas, no realizarémas actos de discriminacidn motivados por:
crigen etnico o nacionalidad, coler de piel, cultura, sexo, género, edad, discapacidades,
condicion social, econdmica, de salud o juridica, religidn, opiniones, apariencia fisica,
caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, 1as opinienes, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacidn politica, estado civil, situacién familiar, las
respensabilidades familiares, el idiema o cualquier otra distincién que atente cantra la
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dignidad humana, por lo que deberémos brindar un trate digno, justa v armable sin distincidn

alguna a todas las personas,

Tarnbién ¢ entenderd como discriminacion la homolobia, misogini, cualquier manifestacion de

senofobia, segregacidn racal, antisemitismo v otras formas conexas de intalerancia

Absteméndonos de realizar cualguer acto que tenga por objeto anular o menoscabar los

derechos y ibertades de las personas.

€. lgualdad y no Discriminacién.
Como servidoras v seradores publicos intearantes de la CIGE, en el ambito de nuestias
competencias v atnibuciones, garanbizarémos  que mujeres, hombres, perscnas mayoses,
con capacidades diferentes v mujeres embarazadas, accedan en igualdad de condiciones,
posibdlidades y oportunidades a los bienes y seracios publicos v a los empleos, cargos v

comisiones gubernamentales

Por lo qgue nos comprometemos a ofrecer a las personss, independientemente de su BEnNEro,
condician fisica o soctal, las mismas condiciones y oportunidades laborales, asi como otorgar el
mismao frato, no concediendo privilegios o preferancias por distncidn alguna.

Mos abstenemos de realizar cualquier acto de discriminacion come los precisados a las parsonas

con las que tenemes Irato por cuestion del empleo, cargo o comision

d. Tramites y Servicios.
Como servidoras y servidores pibhcos integrantes de la CIGE, informaremos de manera
transparente, suficiente y precisa a la o of usuanio, acerca de la situacion que guarda su pelicion,

quja o denuncia.

Nos comprometemaos como servidoras o servidores pdblicos con motivo del empleo, corgo o
cormisicn gua tenemas encemendade, a colaborar en o otorgamiento de tramites v servicios de
la mgjor forma, atendiende a las o los wsuanos de manera respetuoss, ehciente, transparente,

responsable ¢ imparcial.
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Absteniendonos de realizar tramites y servicios de forma deficiente, retrasando los tempos de
respuesta, asimisme, llevar a cabo una actitud contrania de respeto, servicia ¥ no discriminacion,
tamben a proporcienar informacidn falsa sobre el proceso yfo requisites, asi como a recibir o
solicitar cualguier tipo de compensacon, dadia, obsequio o regalo en la gestion que se realice

para el otorgamiento del tramite o servicio.
e. Transparencia y Rendicidn de Cuentas,

Como serdidoras y servidores publicos integrantes de la CIGE, garantizamos que [a informacicin
que chra en nuestro poder v que sea publica se proporcione a las v les solicitantes de manera

char a4, verary oporiuna

Por lo cual nos compremetemos a que con motivo del emplen, carpo o comisién gue tenemos
encomendadn, conducirnos de manera transparente, resguardando la documentacion e
informacion  gubernamental gque tengamos bajo nuestra responsabilidad, priviteglando el
prancipia de manma publicidad y sabvaguardando los dates personales a los que tenemos acceso.
Absteniéndonos de alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada informacidn pablica,
proporcionar  indebidamente  documentos o informacidn confidencial a  reservada.

f. Uso y asignacidn de recursos.,

Como servidoras ¥ servidores pablicos integrantes de la CIGE, nos comprometemos a dar el uso
eficiente y responsabile a los recursos a nuestra disposiciton, protegiendo ¢ conservando los bienes
que senoes asgnen, uhlizindolos de manera racional, evitando su abuso o derrache, usandolos

exclusivarmente para los fines a que estén destinados

Absteniéndanos de utihizar los bienes, instalaciones, recursos humanos, materiales v financieras

que se nos otorguen a fines disbintos a su objeta.

Asimismo, de maltratar, destruir o derrochar los recursos que para el empleo, cargo o

COMISAN tengamos asignados,
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e conformidad con o establecido en fos Lincamientos 1 fraccién 11, 30 fraccidn IV y 31 del
Aguerdo por el gue se emiten los Lineamientos Generales del Coddign de Buca para Servidoras
Servidares Pubhicos del Poder Ejecutive del Estado de Caxaca v en el Acuerde CEPCHORD-
003/ CIGE/2019,/001, del Acta de la Tercera Sesion Ordinaria, del Comité de Erica y de Prevencian
de Confhicto de Interés de la Consejeria Juridica del Gobierna del Estado, de fecha sete de
noviembre de dos mil diecinueve, s& emite el presente Codigo de Conducta de la Consejeria
Juridica del Golserno del Estado de Qaxaca, en el Edificio 7, Nivel 1, Ciudad Administrativa, sita en
Nalixtac de Cabrera, Qawaca, Carretera Caxaca-1stmo Km, 11.5, C.R 68270, a lostrece dias del mes

de diciembre de dos mil diecinueye, —---=--rreamre-
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