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ACTA PE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE
INTERES DE LA CONSEJERIA JURIDICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO. - == -=--==--=----=-="""""=""77"""" """
----- Siendo las once horas (11:00 horas), del dia veintinueve de octubre de dos mil veinte, reunidos mediante
videoconferencia en la plataforma digital denominada ZOOM los (ntegrantes del Comité de Etica y d
Prevencidn de Conflicto de Interés de la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado, en adelante el "COMITE",
Servidoras y Servidores PUblicos que a continuacién se enuncian: Licenciada Maricarmen Cejudo Gallardo,
Directora General de Supervision y Desarrollo Institucional de la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado y
Presidenta Suplente del "COMITE"; Licenciada Elvira Morales Pérez, Asesora de la Consejeria Juridica del
Gobierno del Estado y Secretaria Ejecutiva del “COMITE”; Integrantes Propietarios Temporales Electos:
Licenciado Marco Antonio Hernandez Vasquez, Director General de Consulta Normativa y Prospectiva
Legislativa de la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado y Vocal A del "COMITE"; Ciudadana Maria del
Pilar Echaide Moreno, Asesora de la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado y Vocal B del "COMITE";
Licenciado Agustin Diaz Gonzalez, Jefe de Unidad de Comunicacién Social de la Consejeria Juridica del
Gobierno del Estado y Vocal C del »COMITE"; conforme al Lineamiento 19. Del Acuerdo por el que se emiten
los Lineamientos Generales del Codigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca, existe un Suplente quien puede tomar el lugar del Propietario cuando este deje de fungir
como tal, por lo que al actualizarse |a hipdtesis de la falta definitiva de la Vocal propietaria D, Licenciada
Petronila Ramirez Santiago, por lo tanto asume su lugar, quien fue electo el dia 13 de diciembre de 2018 y
rindié protesta el 14 del mismo mes y afio junto con los demds integrantes propietarios y suplentes, por lo que
fue debidamente notificado de las sesiones y se integra a todas las sesiones a partir de la presente, el
Licenciado Héctor Pérez Esteban, Jefe de Departamento de Revision y Prospectiva Legislativa “c” de la
Consejeria Juridica del Gobierno del Estado y Vocal D del "COMITE"; Dalia Elizabeth Santiago Garcia, Auxiliar
de la Consejeria Juridica det Gobierno del Estado y Vocal E del "COMITE"; Ciudadana Adriana Rivera Montes,
Administrativo de la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado y Vocal F del "COMITE"; Licenciada Julia
Flores Sanchez, Jefa de Departamento Juridico de la Comision de Limites del Estado de Oaxaca y Comisionada
de Etica e Integridad del "COMITE" y la Licenciada Daysy Zarate Alias, Jefa del Departamento de Normatividad
y Etica en la Gestion PUblica y Asesora del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la
Consejeria Juridica del Gobierno del Estado, designada por la Subsecretaria de Contraloria Social y
Transparencia de Ia Secretaria de la Contraloria 'y Transparencia Gubernamental, con la finalidad de celebrar la
Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Consejeria Juridica
del Gobierno del Estado, de conformidad con lo dispuesto en los Lineamientos 45 de las Sesiones y 46 de las y los
Asesores, del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Codigo de Etica para Servidorasy
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, publicado el veinticuatro de abril de dos mil
diecinueve, en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado, previa convocatoria y Orden del dia que les fueron
previamente notificados a los integrantes, documentos que forman parte de la presente Acta y se anexan a la

misma, bajo el SigUiente 1= ===« < === === === TTTTITITn T oTITTITII I

- ---1. Lista de asistencia y verificacién del Quérum legal. - ------==---===-----cssm==----ssooooos
- - - - 2. Instalacién de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Interés de la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado. - === -----==-=-s-s-----ss-smmosmn s
- - --3. Lectura y aprobacion del Orden del da, <= - == === === o s e e mmamm s m o oo oo S e e S s
- - - - 4. Seguimiento de Acuerdos adoptados en la Sesién anterior. - = - - - - == === ---cocosococ oo oo mmnnT s
- ._5. Informe del Plan Anual de Trabajo 2019 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interé

Acta de la Primera Sesién Ordinarla del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la
Consejeria Juridica del Goblerno del Estado 29 de octubre de 2020,
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de la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado. ------=------ceeemmomcecncmconamnroeocmanmanonx
- - - - 6. Presentacion y aprobacién del Plan Anual de Trabajo 2020 del Comité de Etica y de Prevencién dg
Conflicto de Interés de la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado. ---=-=-=---------=--<---=-=---~-~
- - - - 7. Se da cuenta de la integracion del Licenciado Héctor Pérez Esteban, Jefe de Departamento de
Revision y Prospectiva Legislativa “C” de la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado al Comité de Eticay
de Prevencion de Conflicto de Interés de la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado, como Vocal D, del
UCOMITEY, ccmnemoccsarcancsmrsasessbstsbnhbaseboatscnsnsunssaabhonsneessssss s deas
----- 8. Asuntos Generales, - ------=--cccccececcccccces-amam-eee-ese-sesamesss-====-------
----- 9. Acuerdos aprobados en 1a Sesidn. - == ==-=-==cccsecmsmmceccaccccccsssmmamc s
----- 10. Clausura de la SesiOn. ====------c oo memm oo e eeeeeooo----o-o-oososmom
- - - - En uso de la voz, la Licenciada Maricarmen Cejudo Gallardo, Directora General de Supervision vy
Desarrollo Institucional de la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado y Presidenta Suplente del “COMITE”
en adelante “PRESIDENTA SUPLENTE”, da la mas cordial bienvenida a las y los integrantes del “COMITE” y
manifiesta: que derivado de sus ocupaciones, le fue imposible estar en la videoconferencia al Maestro José
Octavio Tinajero Zenil, Consejero Juridico del Gobierno del Estado y Presidente del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés de la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado; por lo que habiendo sido
designada Presidenta Suplente y debidamente convocada conforme al Lineamiento 45. De las Sesiones,
parrafo segundo, del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Codigo de Etica para
Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, publicado el veinticuatro de abril de
dos mil diecinueve, en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, me corresponde llevar a cabo Ia presente
Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Consejeria Juridica
del Gobierno del Estado, por lo que en mi carécter de “PRESIDENTA SUPLENTE”, del mismo, instruyo a la
Licenciada Elvira Morales Pérez, Asesora de la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado y Secretaria
Ejecutiva del “COMITE”, en adelante “SECRETARIA EJECUTIVA”, proceda a realizar el pase de lista
correspondiente y verifique si existe Quérum Legal para iniciar la Primera Sesion Ordinaria del “COMITE”. - - - -
----- En seguida, la “SECRETARIA EJECUTIVA” procede a desahogar el siguiente punto. -----------------
----- 1. Lista de asistencia y verificacion del Quérum legal. Encontrandose mediante videoconferencia todasy
todos los integrantes debidamente convocados la “SECRETARIA EJECUTIVA” comunica a la “PRESIDENTA
SUPLENTE”, la existencia del quérumlegal. - = - - - = - - === s cmmmmmm e oo oo oo o mmem e oo
- - --la “PRESIDENTA SUPLENTE” sefiala que dado que se encuentran mediante videoconferencia todos los
que integran el “COMITE” existe Qudrum legal, por lo que solicito a la “SECRETARIA EJECUTIVA” desahogue el
siguiente punto del Ordendeldia. - -------------------ommmomm oo
----- La “SECRETARIA EJECUTIVA” manifiesta: El siguiente punto del Orden del dia, es el punto 2: - --------
.- - - 2. Instalacién de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés de la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado.En seguida interviene la “PRESIDENTA SUPLENTE” y
en uso de la voz manifiesta: Se declara formalmente instalada la Primera Sesion Ordinaria del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado y validos los
acuerdos que de ella resulten, acto continuo solicita a la “SECRETARIA EJECUTIVA” desahogue el siguiente
punto del Orden deldia, ----------—-------c-cmermnen ettt rc e ce i n e,
----- La “SECRETARIA EJECUTIVA”, manifiesta: El punto a desahogar es el 3 que consisteen: - ------------
- - - - 3. Lectura y aprobacion del Orden del dia. La “PRESIDENTA SUPLENTE” instruye a “LA SECRETARIA
EJECUTIVA” de lectura y solicite la aprobacion del Orden del dia. - - - -~ -------ovoo oo o
- - - - La “SECRETARIA EJECUTIVA”: “PRESIDENTA SUPLENTE” e integrantes del “COMITE”, procedo a da

Acta de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la
Consejeria Juridica del Gobierno del Estado 29 de octubre de 2020.
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""" 1. Lista de asistencia y verificacion del Quérum legal, - - - - - === =--memmsmos T T T ITIII T A
- - - - 2. Instalacién de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Interés de la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado, - - - -~ - - - === ======--"=== """ 777777777 T T
----- 3. Lectura y aprobacién del Orden del dia, = - cseecremmmmmcmmmmammosmmeomsmm s oo ST TTT
""" 4. Seguimiento de Acuerdos adoptados en la Sesién anterior. - - - -- =< === 7 77777 cevmmmecssmmae-
----- 5. Informe del Plan Anual de Trabajo 2019 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés
de la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado, - = < === === === ---c===ss==ro=mosos om0
----- 6. Presentacion y aprobacién del Plan Anual de Trabajo 2020 del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés de la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado, - -« -=--=-=--=---"""=""""""""""
- - --7.Se da cuenta de la integracion del Licenciado Héctor Pérez Esteban, Jefe de Departamento de
Revision y Prospectiva Legislativa “C” de la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado al Comité de Etica y
de Prevencién de Conflicto de Interés de la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado, como Vocal D, del
D PSR PR PR PR PR EEEEES S

----- 10. Clausura de la Sesidn. e imemeemmamesememmmm-sssss=se-----SCoSSSSTToTT
- - - - Es el contenido del Orden del dia, por lo que en votacién econémica solicito a todos los integrantes del U
“COMITE”, alzando la mano manifiesten si es de aprobarse o no el Orden del dia puesto a su consideracion,
(TODOS ALZAN LA MANDO), le informo “PRESIDENTA SUPLENTE” que el Orden del dia ha sido aprobado por
Unanimidad de VOtas. - =« - == == == == ======s==sossososcsssssssooooSoTosTITETTIITIITN T

----- La “PRESIDENTA SUPLENTE” manifiesta: Al haber sido aprobado por unanimidad de votos el Orden del

dia, solicito a la “SECRETARIA EJECUTIVA”, prosiga con su desahogo. - ----------==--=--"""7"777777°°°7

- - - - La “SECRETARIA EJECUTIVA” manifiesta: El siguiente punto del Orden del dia es elpuntod:--------- -

- - - 4. Seguimiento de Acuerdos adoptados en la Sesién anterior. - - -----------ommooTT T T T oI T T T %

----- La “PRESIDENTA SUPLENTE” sefiala que en el Acta de la Tercera Sesion Ordinaria del “COMITE”, del siete de
noviembre de dos mil diecinueve, se tomo el Acuerdo siguiente: - -----===-=-=--=-------------ooToSTTTITTT
----- ACUERDO CEPCI/ORD-003/CJGE/2019/001. El "COMITE" aprueba el Cédigo de Conducta de la

Consejeria Juridica del Gobierno del Estado e instruye a la Presidencia para que proceda a su impresion y
A
/y/

difusion respectiva. - =----------------sooooTooooToTTToIITTIITIITTOC
- - - - Por lo que las acciones derivadas del Acuerdo transcritos fueron las siguientes: 1. Con fecha doce de

diciembre de dos mil diecinueve se remite el Cédigo de Conducta de la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado
para su revision y validacién a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental y con fecha
diecinueve de diciembre de dos mil diecinueve fue recibido el oficio nimero SCTG/SCST/351/2019, suscrito por el
Subsecretario de Contraloria Social y Transparencia de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental en el cual valida el Cédigo de Conducta de la Consejerfa Juridica del Gobierno del Estado, por lo que
se imprimidy se difundié por correo a todas las servidoras y servidores publicos, se subié también a la pagina oficial

de la Consejerfa Juridica del Gobierno del EstadQ.-----====csmmmmmmmee---sssosssoscssssosooooooooos .
----- Acto seguido, la “PRESIDENTA SUPLENTE” , solicita a la “SECRETARIA EJECUTIVA” prosiga con el desahogo \K

=

del Orden del dia, - - - - === --==---=---= s"TTTToToTTToTITITITTIIITITEIITITIIII I
...... La “SECRETARIA EJECUTIVA” sefiala que el punto a desahogar es el punto 5:------------------------

..... 5. Informe del Plan Anual de Trabajo 2019 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés C%

de la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado. Acto seguido, la “PRESIDENTA SUPLENTE” manifiesty.

Acta de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la
Consejerfa Jur(dica del Goblerno del Estado 29 de octubre de 2020,
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Durante el afio 2019 se llevaron a cabo 6 sesiones (3 Ordinarias y 3 Extraordinarias) con ellas se dio
seguimiento y cumplimiento a los puntos establecidos en el Plan Anual de Trabajo 2019. 1) EI 29 de marzo del
2019 se llevd a cabo la primera sesién Extraordinaria en donde se tuvo la participacion de nueve miembros
titulares incluyendo el Presidente y la Secretaria Ejecutiva, en la misma se presento el Proyecto del Programa
Anual de Trabajo 2019 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Consejeria Juridica del
Gobierno del Estado. 2) El 30 de abril de 2019 se llevo a cabo la Segunda Sesion Extraordinaria, en donde se
tuvo la participacidn de nueve de sus integrantes y se aprobd el Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Interés de la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado. De conformidad con el
Lineamiento 30, fraccién Il'y Il de los Lineamientos Generales del Codigo de Etica para Servidoras y Servidores
PUblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca. 3) La Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y
Prevencién de Conflicto de Interés se llevo a cabo el 08 de mayo de 2019, contando con la participacion de
nueve de sus integrantes. En esta sesién se presentd al Comité la normatividad en materia de Etica, emitida
por la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, la cual consta del Acuerdo por el que se
emiten las Reglas de Integridad para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca; el Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y

Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca y el Acuerdo por el que se expide el Cédigo de
Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, publicados el
veinticuatro de abril de dos mil diecinueve, en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, dichos
instrumentos son de caracter general y de aplicacion obligatoria para Servidoras y Servidores Publicos que

desempefian un empleo, cargo o comision al interior de una Dependencia o Entidad de la Administracion
Publica Estatal, los mismos establecen el deber de conducir su actuacién con transparencia, honestidad,
lealtad, cooperacién, austeridad, sin ostentacién y con una clara orientacion al interés publico. 4) La Segunda
Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés se llevd a cabo el 14 de agosto de
2019, contando con la participacion de 10 de sus integrantes. En esta sesidn se presentd al Comité el Proyecto

del Cédigo de Conducta de la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado. 5) El 07 de noviembre de 2019 se
llevé a cabo la Tercera Sesién Extraordinaria en donde se tuvo la participacion de 10 miembros del Comité,
donde se dio cuenta del Proceso Electoral para Servidoras y Servidores Publicos que pretendan ocupar el cargo

de Suplente del Vocal “B” del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflicto de Interés de la Consejeria Juridica

del Gobierno del Estado de Oaxaca. 6) La Tercera Sesién Extraordinaria del Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés se llevo a cabo el 10 de diciembre de 2019, contando con la participacion de diez de sus
integrantes. En esta sesion se dio cuenta al Comité del desarrollo del Proceso de eleccién del Suplente del
Vocal “B” del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Consejeria Juridica del Gobierno del
Estado. En la capacitacion se tuvo la participacion del personal de la Consejeria Juridica del Gobierno del
Estado y el CEPCI en las actividades convocadas. De igual manera se informa que durante el afio dos mil
diecinueve se realizaron dos capacitaciones: 1) Capacitacion en materia de Etica, Integridad y Prevencion de -
Conflicto de Interés, la cual fue impartida por la Licenciada Daysy Zarate Alias, Jefa del Departamento de m
Normatividad y Etica en la Gestion Publica y Asesora del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Interés de la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado, designada por la Subsecretaria de Contraloria Social y
Transparencia de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, que se llevé a cabo el dia Q
once de noviembre del dos mil diecinueve, 2)Capacitacion “El respeto a los Derechos Humanos, Prevencion de A
la Discriminacion e lgualdad de Género”, la cual fue impartida por la Doctora Xochitl Raquel G. Pérez Cruz, que

se llevé a cabo el dia 06 de diciembre de 2019. De igual manera se informa que el Codigo de Conducta de la \

Consejeria Juridica del Gobierno del Estado se encuentra Publicado en el portal de la Consejeria Juridica del &\

Acta de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevenci6n de Conflicto de Interés de la
Consejerfa Juridica del Gobierno del Estado 29 de octubre de 2020.
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Gobierno del Estado en el apartado “Integridad Piblica”. - = === === ====-=<z====-=== =TT TTTITITT
————— Acto seguido, la “PRESIDENTA SUPLENTE”, solicita a la “SECRETARIA EJECUTIVA”, desahogue &
siguiente punto del Orden del df@. - - == === === ==-==m==s==sros-sssssoossoTToIoTTITIITIININC
- -- - La “SECRETARIA EJECUTIVA” manifiesta: El siguiente punto del Orden del dia es el punto f.-----=---=--
------ 6. Presentacion y aprobacion del Plan Anual de Trabajo 2020 del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés de la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado. - - -----------="===7777"""""" "~
----- Acto seguido, la “PRESIDENTA SUPLENTE” solicita a la “SECRETARIA EJECUTIVA”, entregue a los
presentes el Plan Anual de Trabajo 2020 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la
Consejeria Juridica del Gobierno del Estado y exponga su contenido, asimismo hecho lo anterior proceda a
tomar 1a Votacion del MISMO. = === ce---=c=r == meconcmssmmmmnecossnnsomsassoamn 2 Smmmmmn oo 8000
----- La “SECRETARIA EJECUTIVA” expone el contenido del Plan Anual de Trabajo 2020 del Comité de Eticay
de Prevencién de Conflicto de Interés de la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado.- - ------==--==""~

{Flndamento Jurfdicos

S ! A

: i R a s S ek
1 Impulsar el Indicador de Ratificacion de al Carta firmada por Lineamiento 3. del Acuerdo 28 de octubre de !
COmpromiso del suscripcion de menos el 80% del todo el personal de por el que se expide el  2020. '
personal de la compromiso con personal de la I3 Consejeria Juridica Codigo de Etica para
Consejeria Juridica el Cédigo de Consejeria Juridica del Gobierno del Servidoras y Servidores

del Gobierno del Conducta de la del Gobierno del Estado, para ratificar ~ Puablicos del Poder
Estado sobre el Consejeria Estado de su su compromiso de Ejecutivo del Estado de
conocimiento y Juridica del compromiso con el leer, conocer, Oaxaca.
cumplimiento de lo  Gobierno del Codigo de Conducta cumplir y apegarse a
establecido en el Estado. de la Consejeria lo establecido en el
Cédigo de Conducta Juridica del Cddigo de Conducta
Institucional. Gobierno del de la Consejeria
Estado. Juridica del

L . . Gobierno del Estado.
2 Contar con un Tener visible el Indicador general de Que todos los Lineamiento 36. De la Denuncia, 20 de octubre ‘\

correo  electrénico  correo eficiencia en la servidores publicos del Acuerdo por el gque se de 2020.
para que los electronico para atencion de de la Consejeria emiten los Lineamientos
Servidores Publicos dudas, quejas y denuncias. Juridica del Generales del Codigo de Etica
de la Consejerla denuncias en la Gobierno del Estado  para Servidoras y Servidores
Juridica del Gobierno  Pdgina Oficial de tengan Publicos del Poder Ejecutivo del
del Estado de Ia Consejeria conocimiento de Estadode Oaxaca. |
QOaxaca, puedan Juridica en el dicho correo P
presentar sus dudas, apartado de electrénico para
guejas o denuncias Integridad. presentar alguna ! .
ante el CEPCI. duda, queja o ! %
denuncia.
3 Fomentar acciones Gestionar y difundir Capacitacion Informe fotografico Lineamiento 34. fraccion 04 de noviembre de
permanentes en dentro de la Consejeria a todo el delacapacitaciony v, del Acuerdo por el que 2020, a las 11:00
materia de ética, al Juridica del Gobierno del  personal de material de difusién.  se emiten los Lineamientos  horas. :
interior de la Estado los contenidos la Generales del Codigo de =
Consejeria  Juridica tematicos Consejeria Etica para Servidoras y 1 ‘
del Gobierno del correspondientes para Juridica del Servidores  Pulblicos  del P~
Estado. llevar a cabo el Gobierno Poder Ejecutivo del Estado
“Conversatorio sobre el del Estado. de Oaxaca.
Comité de Etica”.

Acta de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la
Consejerla Jurldica del Gobierno del Estado 29 de octubre de 2020.
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4 Asegurar la atencién

de denuncias por
incumplimiento  al
Cédigo de Conducta,
acoso/hostigamiento
sexual, actos de
discriminacién  y/o
violencia laboral.

5 las Servidoras y
Servidores Publicos
de la Consejeria

Juridica del Gobierno
del Estado, recibirdn
capacitacién o
sensibilizacion sobre
el tema de Etica.

6 Celebraciéon de tres
sesiones ordinarias
para el
cumplimiento de las
funciones.

Plan Anuai de Trabajo 2020 de
Juridica del Gobierno d

Atencién a
denuncias.
Realizar las
gestiones
necesarias para
que las
Servidoras y
Servidores
Piblicos de Ia
Consejeria
Juridica del
Gobierno del
Estado,

participen en la
capacitacion

~ ¢Que es la Etica?.

El Comité de
Eticay de
Prevencién de
Conflictos de
Interés celebrara
tres sesiones
ordinarias
durante el
presente afio.

Llevar a

Oaisaca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

cabo
Sesiones Extraordinarias
necesarias para dar

atencién a los casos de
denuncias que sean
presentadas al CEPCL.

Brindar informacion a la
a las servidoras Yy
servidores publicos de la
Consejeria Juridica del
Gobierno  del Estado
acerca del tema de
atencion a denuncias.
Al finalizar el aiio
2020, al menos 80%
de las Servidoras y
Servidores Publicos
de la Consejeria
Juridica del
Gobierno del Estado
habrian recibido
capacitacion o
sensibilizacion  en
materia de Etica.

Cumplir con los
lineamientos
establecidos por la
Secretaria de la
Contraloria y
Transparencia
Gubernamental.

el Estado, por lo que aduce que, si estan to
siguiente: ACUERDO CEPCI/ORD-OOl/CJGEO/ZOZO/OOl.
de Etica y de Prevencion de Conflicto

las

Dar seguimiento
oportuno al
100% de las
denuncias.

3 Actas de sesiones.

sssenn

Lista de asistencia y
evidencias
fotograficas de la
capacitacion.

CGobierno do Estada

» ‘Lineahliérit_é 42, " De la

Denuncia, del Acuerdo por
el que se emiten los
Lineamientos  Generales
del Codigo de Etica para
servidoras y Servidores
Publicos del Poder
Ejecutivo del Estado de
QOaxaca.

Lineamiento 34. fraccién
Iv, del Acuerdo por el que
se emiten los Lineamientos
Generales del Cédigo de
ftica para Servidoras y
servidores Publicos del
Poder Ejecutivo del Estado
de Oaxaca.

Lineamiento 45. De las
Sesiones, del Acuerdo por
el que se emiten los
Lineamientos Generales
del Cédigo de Etica para

Servidoras y Servidores
Publicos del Poder
Ejecutivo del Estado de
Oaxaca.

CONSEJERIAJURIDICA
DEL GOBIERNO DELESTADO

No aplica por se
sesiones
extraordinarias,
pueden
calendarizarse.

no-;

,,,,,, i

2020, a las 10:30 !
horas. |

-Primera Sesion
Ordinaria, a las 11:00
horas del dia 29 de
octubre de 2020.
-Segunda Sesién |
Ordinaria, a las 13:30
horas del dia 18 de
noviembre de 2020.
-Tercera Sesion
Ordinaria, a las 11:30
horas del dia 17 de |
diciembre de 2020.

Concluida la lectura, la “SECRETARIA EJECUTIVA” pregunta a los presentes que, si es de aprobarse el
| Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Consejeria
dos en la misma tesitura, se vote el acuerdo
Aprobacion el Plan Anual de Trabajo 2020 del Comité
de Interés de la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado.

- - - - Una vez enunciado el punto de acuerdo, la “PRESIDENTA SUPLENTE” solicita a la “SECRETARIA

EJECUTIVA” tome el sentido del voto de los integrantes del “COMITE".
#SECRETARIA EJECUTIVA” solicita a los integrantes del "COMITE": en votacion econ6émica, levantando
obar el Acuerdo enunciado por la Presidencia (TODOS ALZAN LA MANO),

----la

la mano sirvan manifestar si es de apr
“pRESIDENTA SUPLENTE”, esta Secretaria le informa que el Acuerdo ha sido aprobado por

= ‘

en este acto

unanimidad de votos.

- - - - En seguida la

Acta de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la

Consejerfa Jurldica del Gobierno del Estado 29 de octubre de 2020.

#“pRESIDENTA SUPLENTE” solicita a la “SECRETARIA EJECUTIVA” prosiga con el desahogo
del Orden del dia. - -
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""" La “SECRETARIA EJECUTIVA” sefiala que el punto a desahogar es el punto 7: -----=--===-==="""" "
- - - - 7. Se da cuenta de la integracion del Licenciado Héctor Pérez Esteban, Jefe de Departamen}o de
Revision y Prospectiva Legislativa “C” de la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado al Comité de Etica’y
de Prevencion de Conflicto de Interés de la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado, como Vocal D, del
“COMITE”. Acto seguido, la “PRESIDENTA SUPLENTE” manifiesta: En este punto me permito dar cuenta que
con oportunidad se notificd la Convocatoria para la realizacion de esta Sesién Ordinaria, al Licenciado Héctor
Pérez Esteban, Jefe de Departamento de Revisidn y Prospectiva Legislativa “c” de la Consejeria Juridica del
Gobierno del Estado, quien fue electo el dia 13 de diciembre de 2018 y rindié protesta el 14 del mismo mesy
afio junto con los demas integrantes propietarios y suplentes, como Vocal D suplente del "COMITE", por lo
que conforme al Lineamiento 19. Del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de
Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, el suplente toma el lugar
del propietario, en este caso, el lugar de la Licenciada Petronila Ramirez Santiago, de quien nos enteramos de
su deceso, esta Consejeria en su momento manifestd sus condolencias a la familia de la Licenciada Petronila
Ramirez Santiago de quien reconocemos su trabajo y disposicion en el tiempo que formo parte de esta
Consejeria Juridica, que en paz descanse (todos guardan un minuto de silencio). - - === ---=-=-------=-----~
----- Acto seguido, la “PRESIDENTA SUPLENTE”, solicita a la “SECRETARIA EJECUTIVA”, desahogue el
siguiente punto del Orden del dia. - == -----=--------=----------m-----ommmmmmm s m T T
----- La “SECRETARIA EJECUTIVA” manifiesta: El siguiente punto del Orden del dia esel punto 8. ----------
----- 8. Asuntos Generales. En uso de la voz la “PRESIDENTA SUPLENTE”, pregunta a los Integrantes del
"COMITE" si tienen algiin tema que deseen tratar en asuntos generales, a lo que cada integrante manifestd no
tenerotropuntoquetratar. ---------=-==------------------ccocoooo-oooo-oooo-oooooooooooooooot
- -- - Por lo que la “PRESIDENTA SUPLENTE” solicita a la “SECRETARIA EJECUTIVA”, continte con el desahogo
delOrdendeldia. -=-------------m---c - memmemo-os so-o--oooo-mooooo-omosos
----- En seguida la “SECRETARIA EJECUTIVA” manifiesta: El siguiente punto esel 9:--------------------
----- 9. Acuerdos aprobados en la Sesién. La “PRESIDENTA SUPLENTE", sefiala que en esta Sesidn se aprabd
un acuerdo por unanimidad, mismo que solicito a la “SECRETARIA EJECUTIVA” le dé lectura. --------------
- - --la “SECRETARIA EJECUTIVA”, manifiesta: El Acuerdo aprobado integrantes del "COMITE" es el siguiente:
----- ACUERDO CEPCI/ORD-001/CIJGEO/2020/001. Aprobacién el Plan Anual de Trabajo 2020 del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado.------------
----- Es cuanto integrantes del “COMITE” y “PRESIDENTA SUPLENTE". - - - - ---c-------ommmmmmmmmomo

- - Acto seguido la “PRESIDENTA SUPLENTE”, indica a La SECRETARIA EJECUTIVA del “COMITE”, desahogue el p(
siguiente punto del Orden del dia. - - ----------------omommmmmmmm oo mm o m s
----- La “SECRETARIA EJECUTIVA”, manifiesta: Procede el desahogo del punto nimero 10 del Orden dia. - - -
- - --10. Clausura de la Sesién. En uso de la voz, la “PRESIDENTA SUPLENTE", manifiesta: Siendo las once
horas con cuarenta minutos (11:40 horas) del dia en que se actia, declaro formaimente clausurada esta
Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Consejeria Juridica
del Gobierno del Estado, por lo que instruyo a la “SECRETARIA EJECUTIVA” levante el Acta correspondiente.
oo ] 1) ¢ A e

LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA CONSEJERIA
JURIDICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

Acta de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la
Consejerla Jurfdica del Gobierno del Estado 29 de octubre de 2020.
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Licenclada d}m W\en}l Judo Gallardo,

Directora General de Supe rn y Dsattollo Institucional de la Consejerfa
Juridica del Gobierno del Esmdu y Presidenta Suplente del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Consejer(a Jurldica

del Gobierno del Estado.

I\

UEBLOS INDIGENAS Y AFROMEXICANO”

Lucencﬁdﬁfwrﬁﬁra\es Pérez;,”

Asesora de’ Ia Consejeria Juridica del Gobierno del Visquez,
Estado y Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés de la Consejerfa
Juridica del Gobierno del Estado.

Juridica del Gobierno del Estado.

k"' A
Licencia o/l\ﬁarco Antonio Herndndez

Director General de Consulta Normativa y
Prospectiva Legislativa de la Consejerfa
Juridica del Gobierno del Estado y Vocal
“A” del Comité de Etica y de Prevencién
de Conflicto de Interés de la Consejerfa

Ciudadana Maria d tBilar Echaide Moreno, Asesora Licenciado A#ustfn Diaz Ginzélez,
de la Consejeu’aﬁ?idica del Gobierno del Estado y lJefe de la Unidad de Com

Vocal “B” del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés de la Consejeria Juridica del
Gobierno del Estado.

Estado.

Acta de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la
Consejeria Juridica del Gobierno del Estado 29 de octubre de 2020.

nicacién Social
de la Consejeria Juridica del Gobierno del
Estado y Vocal “C” del Comité de Etica y
de Prevencidn de Conflicto de Interés de
la Consejeria Juridica del Gobierno del
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Licenciado Héctor Pérez Efteban,
Jefe de Departamento /de Revision y Prospectiva
Legislativa “C” de la Cofisejeria Juridica del Gobierno
del Estado y Vocal “p” del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflifto de Interés de la Consejeria
Juridica del Gobierng del Estado.

(O

Ciudadana Adriana Rivera Montes, Administrativo de
la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado y Vocal
“g” del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto
de Interés de la Consejerfa Juridica del Gobierno del
Estado.

ssaee

TOSCONSTRUIMOS EL CAMEIO Catierin »0 Fatadu

Licenciada Ddlia Elizabeth Santiago
Garcia,

Auxiliar de la Consejerfa Juridica del
Gobierno del Estado y Vocal “E” del
Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés de la Consejeria

Juridica del Gobierno del Estado.

Licenciada Julia\flores Sanchez,
Jefa de Departamento Juridico de la
Comisién de Limites del Estado de Oaxaca
y Comisionada de Etica e Integridad del
Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés de la Consejeria
Juridica del Gobierno del Estado.

[icenciéazsavs;y Zarate Alias,

0 ! CONSEJERIAJURIDICA
1 |DELGOBIERNO DELESTADO
|

Jefa del Departamento de Normatividad y Asesora del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés
de la Consejerfa Juridica del Gobierno del Estado
designada por la Subsecretaria de Contraloria Social y
Transparencia de la Secretaria de la Contraloria
y Transparencia Gubernamental.

7
<
&(

@

ULTIMA HOJA DE FIRMAS DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2020 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES DE LA CONSEJERIA JURIDICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO. - - - == === - -nomcomnc comommm oo

Acta de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la
Consejerla Juridica del Gobierno del Estado 29 de octubre de 2020.

9de9

Escaneado con CamScanner



Y

")
£ | CONSEJERIAJURIDICA
4 | DELGOBIERNO DELESTADO

Oagtaca: [J

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Cabiarno b Estaty

“2020, ANO DE LA PLURICULTURALIDAD DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y AFROMEXICANO”

CEPCICJ/CS0O-001/2020
Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, 23 de octubre de 2020.

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés de la Consejeria Juridica del Gobierno del
Estado, con fundamento en el lineamiento 45 De las
Sesiones, del Acuerdo por el que se emiten los
Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para
Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo
del Estado de Oaxaca, publicado el veinticuatro de

abril de dos mil diecinueve, en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado.

CONVOCA:

A todos los servidores publicos que lo integran, para que asistan a su Primera Sesidon
Ordinaria, el dia jueves 29 de octubre de 2020, a las 11:00 horas, mediante

videoconferencia en la plataforma digital denominada ZOOM, la cual se desarrollara
bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA:
1. Lista de asistencia y verificacion del Quérum legal.

2. Instalacién de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés de la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado.

3. Lectura y aprobacién del Orden del dia.
4, Seguimiento de Acuerdos adoptados en la Sesidn anterior,

5. Informe del Plan Anual de Trabajo 2019 del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés de la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado.

Carretera Oaxaca - Istmo Km. 11.5, Ciudad Ad ministrativa, Edificio 7, Nivel 1,

C.P. 68270 Tlalixtac de Cabrera, Oax.
Tel. Conmutador 01 (951) 5015000 Ext, 13255 y 13259.
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6. Presentacion y aprobacién del Plan Anual de Trabajo 2020 del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés de la Consejerfa Juridica del Gobierno del Estado.

7. Se da cuenta de la integracién del Licenciado Héctor Pérez Esteban, Jefe de
Departamento de Revision y Prospectiva Legislativa “C” de la Consejeria Juridica del
Gobierno del Estado al Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la
Consejeria Juridica del Gobierno del Estado, como Vocal D, del “COMITE",

8. Asuntos Generales.
9. Acuerdos aprobados en la Sesidn.

10. Clausura de la Sesion.

Esperando contar con su asistencia, sin mas por el momento les reitero mi mas alta y
distinguida consideracion.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION ‘
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ” o
ESORA DE LA CONSEJERIA JURIDICA DEL GOBIERNO
DO Y SECRETARIA EJECUTIVA DEL COMITE DE ETICA
REVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA CONSEJERIA
JURIDICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

Carretera Oaxaca - Istmo Km. 11.5, Ciudad Administrativa, Edificio 7, Nivel 1,

C.P. 68270 Tlalixtac de Cabrera, Oax.
Tel. Conmutador 01 (951) 5015000 Ext. 13255 y 13259.
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LISTA DE NOTIFICACION A PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA CONSEJERIA
JURIDICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

DESIGNACION NOMBRE Y CARGO FIRMA

Presidente. Maestro José  Octavio

Tinajero Zenil,

Consejero  -Juridico—deH

Gobierno del Estado: |
<

Presidenta Suplente. Licenciada Maricarmen
Cejudo Gallardo, Directora
General de Supervision y
Desarrollo Institucional de
la Consejeria Juridica del
Gobierno del Estado. /’

Secretaria Ejecutiva. Licenciada Elvira Morales
Pérez, Asesora de |Ia
Consejeria  Juridica  del \
Gobierno del Estado.

Vocal “A”. Licenciado Marco Antonio-]
Herndndez Vasquez,
Director General de
Consulta  Normativa vy
Prospectiva Legislativa de
la Consejeria Juridica del
Gobierno del Estado. C

Vocal “B". Ciudadana Maria del Pilar
Echaide Moreno, Asesora
de la Consejeria Juridica del
Gobierno del Estado.

Carretera Oaxaca - Istmo Km. 11.5, Ciudad Administrativa, Edificio 7, Nivel 1,

C.P. 68270 Tlalixtac de Cabrera, Oax.
Tel. Conmutador 01 (951) 5015000 Ext. 13255 y 13259.
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Vocal “C".

Licenciado Agustin Diaz
Gonzalez, Jefe 95 L_Jnidad
de Comunicacion Social de
la Consejeria Juridica del
Gobierno del Estado.

Vocal “D”.

Licenciado Héctor Pérez
Esteban, Jefe de
Departamento de Revision
y Prospectiva Legislativa
“c" de la Consejeria
Juridica del Gobierno del
Estado.

Vocal “E”.

Licenciada Dalia Elizabeth
Santiago Garcia, Auxiliar de
la Consejeria Juridica del
Gobierno del Estado.

Vocal “F".

Ciudadana Adriana Rivera
Montes, Oficial
Administrativo de la
Consejeria  Juridica  del
Gobierno del Estado.

Comisionada
Integridad.

de

Etica

e

Licenciada Julia Flores
Sanchez, Jefa de
Departamento Juridico de
la Comision de Limites del
Estado de Oaxaca, de la
Consejeria  Juridica  del
Gobierno del Estado.

Asesora

Licenciada Daysy Zdrate
Alias, Jefa del
Departamento de
Normatividad y Etica en la
Gestion Publica de |la
Subsecretaria
Contralorfa Social y
Transparencia, de la
Secretaria de |la Contraloria
y Transparencia
Gubernamental.

de

Carretera Oaxaca - Istmo Km. 11.5, Ciudad Administrativa, Edificio 7, Nivel 1,

C.P. 68270 Tlalixtac de Cabrera, Oax.

Tel. Conmutador 01 (951) 5915000 Ext. 13255 y 13259.

Escaneado con CamScanner



Oaitaca

| CONSEJERIAJURIDICA
DEL GOBIERNO DEL ESTADO

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Cobierna i Estads

“2020, ANO DE LA PLURICULTURALIDAD DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y AFROMEXICANO”

LISTA DE ASISTENCIA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA CONSEJERIA
JURIDICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

NOMBRE Y CARGO

Licenciada Maricarmen Cejudo Gallardo,
Directora General de Supervision y
Desarrollo Institucional de la Consejeria
Juridica del Gobierno del Estado vy
Presidenta Suplente del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflicto de Interés de la
Consejeria Juridica del Gobierno del
Estado.

Licenciada Elvira Morales Pérez, Asesora
de la Consejeria Juridica del Gobierno del
Estado y Secretaria Ejecutiva del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflicto de
Interés de la Consejeria Juridica del
Gobierno del Estado.

Licenciado Marco Antonio Herndndez
Vasquez, Director General de Consulta
Normativa y Prospectiva Legislativa de la
Consejeria Juridica del Gobierno del Estado
y Vocal “A” del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés de la
Consejeria Juridica del Gobierno del
Estado.

Ciudadana Maria del Pilar Echaide
Moreno, Asesora de la Consejerfa Juridica
del Gobierno del Estado y Vocal “B” del
Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés de la Consejeria
Juridica del Gobierno del Estado.

Licenciado Agustin Diaz Gonzalez, lefe de
Unidad de Comunicacién Social de la
Consejeria Juridica del Gobierno del Estado

y Vocal “C” del Comité de Etica y de

prevenciéon de Conflicto de Interés de la
Consejeria Juridica del Gobierno del
Estado.

Carretera Oaxaca - Istmo Km. 11.5, Ciudad Administrativa, Edificio 7, Nivel 1,
C.P. 68270 Tlalixtac de Cabrera, Oax.
Tel. Conmutador 01 (951) 5015000 Ext. 13255 y 13259.
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rLicenciado Héctor Pérez Esteban, Jefe de
Departamento de Revision y Prospectiva
Legislativa “C” de la Consejeria Juridica del
Gobierno del Estado y Vocal “D” del
Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés de la Consejeria
Juridica del Gobierno del Estado.

Licenciada Dalia Elizabeth Santiago Garcia,
Auxiliar de la Consejeria Juridica del
Gobierno del Estado y Vocal “E” del
Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés de la Consejeria
Juridica del Gobierno del Estado.

Ciudadana Adriana Rivera Montes, Oficial
Administrativo de la Consejeria Juridica del
Gobierno del Estado y  Vocal “F" del
Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés de la Consejeria
Juridica del Gobierno del Estado.

Licenciada Julia Flores Sanchez, Jefa de
Departamento Juridico de la Comision de
Limites del Estado de Oaxaca, de la
Consejeria Juridica del Gobierno del Estado
y Comisionada de Etica e Integridad del
Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés de la Consejeria
Juridica del Gobierno del Estado.

Licenciada Daysy Zarate Alias, Jefa de!
Departamento de Normatividad y Asesora
del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés de la Consejeria
Juridica del Gobierno del Estado designada
por la Subsecretaria de Contraloria Social y
Transparencia de [a Secretaria de Ia
Contraloria Yy Transparencia
Gubernamental.

Carretera Oaxaca - Istmo Km. 11.5, Ciudad Administrativa, Edificio 7, Nivel 1,
C.P. 68270 Tlalixtac de Cabrera, Oax.
Tel. Conmutador 01 (951) 5015000 Ext. 13255 y 13259.
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Informe Anual de Actividades del
Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés de la Consejeria
Juridica del Gobierno del Estado
(CEPCI), correspondiente al ejercicio

2019.

Ciudad Administrativa “Benemérito de las Américas”,
Edificio 7 “Benito Judrez”, Nivel 1,

Carretera Internacional Oaxaca-Istmo km. 11.5,
Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, C.P. 68270

Tel. Conmutador: 01 (951) 501 5000, Ext.: 13257

Escaneado con CamScanner
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| .
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE

|
CONFLICTO DE INTERES DE LA CONSEJERIA JURIDICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO,
EJERCICIO 2019.

ANTECEDENTES

El Comité de Etica de la Consejerfa Juridica del Gobierno del Estado (CEPCI), se instalo el dia

14 de diciembre de 2018, atendiendo al Lineamiento que tiene por objeto expedir el Cédigo
de |Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, las Reglas de Integridad de la '
Administracién Publica de Oaxaca y los Lineamientos Generales para Propiciar la Integridad

y el Comportamiento Etico de Servidoras y Servidores Piblicos del Estado en el Desempefio

de sus Empleos, Cargos o Comisiones, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés, publicados en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, con fecha

04 de octubre de 2018.

ACT"IVIDADES DEL CEPCI.

'A) Celebracién de Sesiones del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de e
| Interés de la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado. ST

Dufante el afio 2019 se llevaron a cabo 6 sesiones (3 Ordinarias y 3 Extraordinarias) con
ellas se dio seguimiento y cumplimiento a los puntos establecidos en el Plan Anual de
Trabajo 20189.

1) El 29 de marzo del 2019 se lievd a cabo I vrimera sesion Extraordinaria en donde se
tuvo la participacién de diez miembres fitulares incluyendo el Presidente y la Secretaria
Ejecutiva, en la misma se presentd el Proyecto del Programa Anual de Trabajo 2019 del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Consejeria Juridica del
Gobierno del Estado.

2) El 30 de abril de 2019 se llevo a cabo la Segunda Sesion Extraordinaria, en donde se tuvo
la barticipacién de nueve de sus integrantes y se aprobd el Plan Anual de Trabajo del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Consejeria Juridica del
Gobierno del Estado. De conformidad con el Lineamiento 30, fraccion Il y Il de los
Linleamientos Generales del C6digo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder

Eje%cutivo del Estado de Oaxaca.

|

3) La Primera Sesi6én Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés se
llevé a cabo el 08 de mayo de 2019, contando con la participacion de nueve de sus
intlegrantes. En esta sesién se presentd al Comité la normatividad en materia de Etica,
e [itida por la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, la cual consta
del Acuerdo por el que se emiter las Reglas de Integridad para Servidoras y Servidores

‘ -
pablicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; el Acuerdo por el que se emiten los

| Carretera Oaxaca - Istmo Km. 11.5, Ciudad Administrativa, Ed'i\Jﬁcici z
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Lineamientos Generales del Codigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca y el Acuerdo por el que se expide el Cddigo de Etica para
Servidoras y Servidores Pablicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, publicados el
veinticuatro de abril de dos mil diecinueve, en el periodico Oficial del Gobierno del Estado,
dichos instrumentos son de cardcter general y de aplicacién obligatoria para Servidoras y
Serv;idorcs Publicos que desempeiian un empleo, cargo o comisién al Interior de una
Dep‘cndencia o Entidad de la Administracién Puablica Estatal, los mismos establecen el deber
de conducir su actuacién con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacién, austeridad,
sin Qstentaclén y con una clara orientacion al interés publico.

4) La Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés se
llevo a cabo el 14 de agosto de 2019, contando con la participacion de 9 de sus integrantes.
En esta sesién se presentd al Comité el Proyecto del Codigo de Conducta de la Consejerfa
Juridica del Gobierno del Estado.

5) E1 07 de noviembre de 2019 se llevo a cabo la Tercera Sesion Extraordinaria en donde se
tuvo la participacién de nueve miembros del Comité, donde se dio cuenta del Proceso
Elecjtoral para Servidoras y Servidores publicos que pretendan ocupar el cargo de Suplente
del [Vocal “B” del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Consejerfa
Jurlaica del Gobierno del Estado de Oaxaca.

6) L!a Tercera Sesion Extraordinaria dei Comité de “tica y Prevencion de Conflicto de Interés »
se llevé a cabo el 10 de diciembre de 2019 contando con la participaciéon de 9 de sus | ;
integrantes. En esta sesion se dio caenta il ¢ oot el desarrollo del Proceso de eleccion '
deIQSupIente del Vocal “B” del Comité e Fie s (@ e encidn de Conflicto de Interés de la
Con:sejerla Juridica del Gobierno det Larati:

B) Resultados y logros respecto al Plan Anual de Trabajo 2019.

Capacitacion y sensibilizacion.

En fa capacitacion se tuvo la participacion del personal de la Consejerfa Juridica del
Gobierno del Estado y el CEPCl en las actividades convocadas.
|

1) Capacitacion en materia de Etica, Integridad y Prevencién de Conflicto de Interés, la
cual fue impartida por la Licenciada Daysy Zarate Alias, Jefa del Departamento de
Normatividad y Etica en la Gestion Publica y Asesora del Comité de Etica y de
prevencién de Conflicto de Interés de la Consejerfa Jurldica del Gobierno del
Estado, designada por [a Subsecretarfa de Contraloria Social y Transparencia de la
Secretarfa de la Contraloriay Transparencia Gubernamental, que se llevé a cabo el
dfa 11 de noviembre del 2019.
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Lic. baysy Zarate Alias, en la capacitacién llevada a cabo en el Salén Juarez, Nivel 3, Edificio
7, Ciudad Administrativa, el 11 de noviembre de 2019.
|

2) Capacitacién “El respeto a los Derechns Humanos, Prevencion de la Discriminacion

i e lgualdad de Género”, la cual fue - tidzs oor la Doctora Xochitl Raquel G. Pérez
| Cruz, que se llevé a cabo el ¢tz Gt Ao eenbive de 2019.

Laj Doctora Xochitl Raquel G. Pérez
materia de Derechos Humanos, en el Salén Juarez,
Administrativa.

Cruz, exponiendo el dia 06 de diciembre de 2019, en
Nivel 3, Edificio 7, Ciudad
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ANEXOS Del Informe Anual de
Actividades del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés de
la Consejeria Juridica del Gobierno
del Estado (CEFCE), correspondiente
al ejercicio 2012.
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Anexo 1. Difusion de la

Ciudad Administrativa “Benemérito de las Américas”,
Edificio 7 “Benito Judrez”, Nivel 1,

Carretera Internacional Oaxaca-Istmo km. 11.5,

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, C.P. 68270
Tel. Conmutador: 01 (951) 501 5000, Ext.: 13257

Escaneado con CamScanner



Oaitaca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBID

CONSEJERIA JURIDICA
DEL GOBIERNO DEL ESTADO

seseee

Gavblerno dei Estado

#2019, ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”

DIFUSION DE LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE ETICA, EMITIDA POR LA SECRETARIA DE
LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL. 10/MAYO/2019.

TITULARES DE LAS DIRECCIONES GENERALES,
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y JEFATURAS DE
UNIDAD NOTIFICADOS.

FIRMA

LIC. VICTOR JUVENTINO GOMEZ HERNANDEZ,
DIRECTOR GENERAL DE TRAMITE Y
SUBSTANCIACION DE PROCESOS JURIDICOS.

LIC. MARCO ANTONIO HERNANDEZ VASQUEZ,
DIRECTOR GENERAL DE CONSULTA NORMATIVA'Y
PROSPECTIVA LEGISLATIVA.

LIC. DONOVAN RITO GARCIA,
DIRECTOR GENERAL DE NOTARIAS Y ARCHIVO
GENERAL DE NOTARIAS.

LiC. MARICARMEN CEJUDO GALLARDO,
DIRECTORA GENERAL DE SUPERVISION Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL.

2 |

LIC. SERGIO PEREZ GOOPAR,
DIRECTOR ADMINISTRATIVO.

LIC. PABLO GABRIEL ARNAUD RI;OS,
JEFE DE LA UNIDAD DE PERIOD|CO OFICIAL,

: ——

—C

";/52//5//‘:“4]%4&%9 -

/ Ny

1 |
mi D \ew? -

#

LIC. DAGOBERTO NOE LAGUNAS RIVERA, iy \2410
JEFE DE LA UNIDAD DE TALLERES GRAFICOS. 2 (\%c\d Jipeveq N
LIC. AGUSTIN DIAZ GONZALEZ, -
JEFE DE LA UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL. y)?g\;% @ b0
ING. MARTIN SANCHEZ RUIZ [3/cgf X

S 519, 2
SECRETARIO DE LA COMISION DE LIMITES DEL &

ESTADO DE OAXACA.

v/ Donchlv Cor Lo

LICENCIADA JULIA FLORES SANCHEZ,

JEFA DE DEPARTAMENTO JURIDICO DE LA
COMISION DE LIMITES DEL ESTADO DE OAXACA Y
COMISIONADA DE ETICA E INTEGRIDAD DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES' DE LA CONSEJERIA
JURIDICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

LICENCIADO CHRISTIAN HERNANDEZ FUENTES,
DIRECTOR DEL REGISTRO CIVIL.

\

»\‘
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Anexo 2. Plan Anual de Trabajo
2019.
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Anexo 3. Proyecto del Codigo de
Conducta.

Ciudad Administrativa “Benemérito de las Américas”, -
Edificio 7 “Benito Judrez”, Nivel 1,
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CODIGO DE CONDUCTA DE LA CONSEJERIA JURIDICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO
Contenido
R Presentacidn
II. Introduccién
M. Marco Normativo
a. Nacional
b. Estatal
IV.  Glosario
V.  Filosofia de la Etica
a. Mision de la Consejerfa Juridica
b. Visién de la Consejeria Juridica
c. Objetivo de la Consejeria furidica
VI.  Principios y Valores
1. Principios Constitucionales:
2. Principios Legales:

3. Valores contenidos en el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca

VII.  Reglas de Integridad

VIIl.  Marco Etico del Cadigo de Conducta
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CODIGO DE CONDUCTA DE LA CONSEJERIA JURIDICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO.
1. Presentacién

El ejercicio de la funcidn publica, debe apegarse a los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia, los cuales se encuentran establecidos en el articulo 113
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con el propésito de que, en las
'y los servidores publicos, impere una cenducta digna que fortalezca a las instituciones y a
la vez responda a las necesidades de la sociedad.

La cultura institucional de quienes integramos la Consejeria Juridica del Gobierno del
Estado, estd conformada por valores y principios, lo que implica la corresponsabilidad de
‘todo el personal de sumar voluntades y esfuerzos, para fomentarlos en todo momento de
manera interna y externa.

En ese sentido, la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado, como dependencia de la
Administracién Publica, conduce el quehacer de sus servidoras y servidores publicos bajo
normas estrictas de ética, privilegiando las premisas detalladas en la Convencion de las
Naciones Unidas Contra la Corrupcioén, de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), asi
como de la Convencidn Interamericana contra la Corrupcion, de la Organizacion de Estados
Americanos (OEA).

De esta manera, uno de los principales retos y compromisos de la Consejeria Juridica del
Gobierno del Estado es la transparencia d« la gestion administrativa, aplicando una cultura
de rendicidn de cuentas y valores éticos en el ejercicio del servicio publico, para ello se ha
estructurado el presente Cédigo de Conducta, como guia para impulsar a cada miembro a
cumplir con la misién, vision y objetivos institucionales, mediante la enunciacién de normas

minimas de comportamiento.

Asimismo, bajo el contexto del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022, en su eje 2 "Oaxaca
Moderno y Transparente", en el tema “Transparencia y Rendicion de Cuentas” se
contemplé el promover el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Estado de Oaxaca
fpara la reduccién de conflictos de interés, conforme con las reglas integradas para el
~ ejercicio de la funcién publica”, con el propésito de la consolidaciéon de un gobierno
‘eficiente, se sefiald el compromiso de emitir un Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del
 Estado de Oaxaca, como en efecto se hizo, a través del Periddico Oficial del Gobierno del
' Estado, por el que se publicaron el 24 de abril del afio 2019, los Acuerdos siguientes:
' Acuerdo poel que se emiten la Reglas de Integridad para Servidoras y Servidores Publicos

Escaneado con CamScanner



CONSEJERIA JURIDICA
DEL GOBIERNO DEL ESTADO

toesees

| Oassaca : 1

JUNTOS CONSTRUIMOS ELCAMBIO Coblerno dei Estado

' del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos

' Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
iEstado de Oaxaca y el Cédigo -de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder -
: Ejecutivo del Estado de Oaxaca, por lo que estos instrumentos juridicos son en los que se
;funda y motiva el Codigo de Conducta la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado.

?Desde este contexto, el Cédigo de Conducta estd estructurado por trece apartados en
' materia de valores y cultura institucional, con el compromiso de que todo el personal lo

i conozca, fo adopte y se difunda para el fortalecimiento de {a cultura en ética y respeto en
el servicio publico.

1
Il. Introduccion

'La ética se encuentra presente en cualquier actividad humana, es por ello que surge la
 integracion de un Cdédigo de Conducta, como una herramienta util para conocer y resolver

 situaciones éticas, asi como velar por el cumplimiento de los valores institucionales que nos

‘rigen como personas del servicio publico, ante una sociedad cada vez mas compleja y
‘demandante.

'El Cédigo de Conducta de la Consejeria Jjuridica del Gobierno del Estado, tiene como
' objetivo promover la ética entre las personas dei servicio publico al interior y al exterior de
'la dependencia e impulsar un clima y cultura organizacional, basados en el cumplimiento

'del mismo, con el objeto de erradicar la corrupcion y conductas contrarias a la ética en la
‘actuacién publica.

La difusién, aplicacion y cumplimiento del Cédigo de Conducta esta dirigido a todo el
personal de ta Consejeria Juridica del Gobierno del Estado, por lo que en el ejercicio de sus
 funciones debera respetar y cumplir su contenido.

| .
'En el presente documento se establecen conductas y valores que fomentaran la integridad
'y el comportamiento ético de las y los servidores publicos de la Consejeria Juridica del

Gobierno del Estado en el desempefio de sus funciones, actividades, empleos, cargos o

|
;comisiones.

1. Marco Normativo

a. Nacional:
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Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
D.O.F. 05 de febrero de 2017 y sus reformas.

Ley General de Responsabilidades Administrativas,

D.O.F. 18 de julio de 2016.

Estatal:

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca,
P.O.G.E.O. 15 de abril de 1922 y sus reformas.
Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022,

P.0.G.E.O. 19 de agosto de 2017.

Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Piblicos del Estado y
Municipios de Qaxaca,

P.O.G.E.O. 03 de octubre de 2017 v sus reformas.

Acuerdo por el que se expide =} Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores
Publicos del Poder Ejecutivo dei Estado de Oaxaca,
Extra del P.O.G.E.O. 24 de abrii de 20109.

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para
Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca,
Extra del P.O.G.E.O. 24 de abril de 20109.

Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Integridad para Servidoras y Servidores
Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca,
Extra del P.O.G.E.O. 24 de abril de 2018.
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11V. Glosario
|

i Cddigo de Ftica: El Codigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo
 del Estado de Oaxaca, publicado en el Extad del Periédico Oficial del Gobierno del Estado el
| 24.de abril de 2019, orienta el desempefio de las Servidoras y Servidores Publicos con el

| objeto'de que impere en su actuacién una conducta digna que responda a las necesidades
- de la sociedad.

CJGEO: Consejeria Juridica del Gobierno del Estado.

' Cédigo de Conducta: El Cédigo de Conducta de la Consejeria Juridica del Gobierno del
' Estado.

' Conflicto de Interés: La posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las
' funciones de Servidoras y Servidors Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, en
' razén de intereses personales, familiares o de negocios.

' CEPCICIGEO: Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Consejeria
Juridica del Gobierno del Estado.

i‘ Etica de Servidoras y Servidores publicos: Son los principios, valores y pautas de la Conducta
'humana, para ser aplicados a la conducta de servidoras y servidores publicos de la
%Consejen’a Juridica del Gobierno del Estado {CIGEQ), que se encuentran defiridos en el
| presente Cadigo.

; Lineamientos: Los Lineamientos Generales dri Codige de Etica para Servidoras y Servidores
Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Qaxaca, publicados en el Extra del Periddico
iOficiaI del Gobierno del Estado el 24 de abril de 2019, orientan sobre las acciones
'permanentes que deben llevar a cabo las dependencias y entidades, para identificar y
| delimiter las conductas que en situaciones especificas deberan observer las Servidoras y
' Servidores Publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

' Principios: Conjunto de reglas, valores y normas que orientan y regulan el accionar de
w Servndoras y Servidores Publlcos del Poder EJeCUtIVO del Estado de Oaxaca.

‘Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para Servidoras y Servndores Pdblicos del
‘Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, publicadas en el Extra del Periddico Oficial del
gGobierno del Estado el 24 de abril de 2019, orientan, en un marco de aspiracién a la
| excelencia, el desempefio de las funciones y la toma de decisions de las personas servidoras
pubilicas, asumiéndolos como lideres en la construccion de la nueva ética publica, conducen
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‘el actuar de los servidores priblicos conforme a sus funclones y obligaciones con la finalidad

rde erradlcar conflictos de Interas,

Valores: Cualidad o cualidades que poseen los que ejercen el Servicio Pablico, mismo que
:rcnula su conducta y permite evaluar que tan cerca estd de aquello que es correcto,
caracteristicas que distinguen la actuacion de las y los servidores pablicos tendientes a
lograr la credibilidad y el fortalecimiento de las Instituciones pablicas y del servicio pablico.

V. Filosoffa de la Etica

a.  Misién de la Conse)erfa Juridica del Gobierno del Estado
Ejercer la representacion jurfdica del Estado de Oaxaca, del Titular del Poder Ejecutivo'y de
la Gubernatura, otorgar apoyo técnico jurfdico en forma permanente y directa al
Gobernador del Estado, por medio del estudio, revisién, andlisis y defensa en los procesos
e instrumentos juridicos en que sea parte, con profesionalismo, en estricto apego a los
principios de legalidad, certeza y objetividad, en coordinacién con dependencias y
entidades involucradas.

b.  Visién de la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado
'Ser una Dependencia que parantice el Estado de Derecho, asegure vy consolide los
' estandares de excelencia de ias politicas piblicas, dentro del marco de legalidad a través de
'la representacién, defensa, asesoria, investigacion, andlisis y opinién al Gobernador del
Estado.

c. Objetivo de la Consejeria juridica del Gobierno del Estado

' Organizar y dirigir las acciones que emprenda el Gobierno del Estado en materia juridica, a
través de la aplicaciéon de instrumentos normativos, asi como formular y proponer
adecuaciones a las normas juridicas existentes o nuevas normas que respondan a las
exigencias actuales de la sociedad.

VI, Principios y Valores.

lLas Servidoras y Servidoreé Publicos de la CJGEO, observan en el desefnpeﬁo de su empleo,
~cargo, comisidn o funcion los Principios y Valores regulados en el Acuerdo por el que se
expide el Cédigo de Ftica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca, publicado en el Extra del Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 24
de abrilde 2019y en el Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Codigo
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'de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca,
‘publicado en el Extra del Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 24 de abril de 2019,

‘que son de observancia General:
1. Principios Constitucionales:

a. Legalidad
b. Honrade:z
c. Lealtad

d. Imparcialidad

e. Eficiencia
2. Principios Legales:

a. Economia:

b. Disciplina:

c. Profesionalismo:

d. Objetividad:

e. Transparencia:

f. Rendicién de cuentas:

g. Competencia por mérito:
h. Eficacia:

i. Integridad:

j- Equidad:

3. Valores contenidos en el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca

a. Interés Publico:
b. Respeto:

c. Respeto alos Derechos Humanos:
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Igualdad y no discriminacién:
Equidad de género
Entorno Cultural y Ecoldgico

Cooperacion

S®@ ™o o

Liderazgo

i Rendiciéon de Cuentas

VIl. Reglas de Integridad

De igual manera, Las Servidoras y Servidores Pablicos de la CIGEQ, rigen su actuar institucional las
Reglas de integridad contempladas en el Acuerdo Acuerdo por el que se emiten las Reglas de
Integridad para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca,

publicadas en el Extra del Periédico Oficial del Gobierno del Estado, el 24 de abril de 2019:

a. Actuacion publica.

b. Informacién publica.

c. Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacion y concesiones.
d. Programas gubarnamentales.

e. Tramitesy servicios.

f. Recursos humanos.

g. Administracion de bienes muebles e inmuebles.
h. Proceso de evaluacidn. ‘

i.  Control interno.

j.  Procedimiento administrativo.

k. Desempefio permanente con integridad.

|. Cooperacién con la integridad. -

m. Comportamiento Digno.

VIIl. Marco Etico del Codigo de Conducta

a. Las Servidoras y los Servidores Publicos de la CJGEO y su compromiso con
el cumplimiento de las leyes, normas y disposiciones del Marco Juridico
Estatal.
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Como servidoras y servidores publicos que formamos parte de esta CJGEO, nos regirémos
de acuerdo a las leyes, reglamentos y normas aplicables en el ejercicio de las funciones que
nos asignan actuando con honestidad, transparencia e imparcialidad, es por ello que:

Nos comprometemos a conocer y aplicar las leyes, reglamentos y normas que regulan el
cargo, puesto o comision que desempefiamos, realizando el trabajo con intensidad, cuidado
y esmero en estricto apego a las mismas, para cada caso en concreto, denunciando ante el
érgano de control cualquier acto u omisién de corrupcién que observe o detecte y en

general cualquier otro que resulte contrario a las disposiciones aplicables a esta Consejeria.

Absteniéndonos de obtener cualquier beneficio o ventaja indebida, para nosotros o para
otros, ni aceptar situaciones en cuyo contexto, contrapongan las disposiciones obteniendo .
beneficios personales, laborales, econdmicos o financieros que pudieran estar en conflicto
con el cumplimiento de los deberes y funciones a del cargo o comisién.

b. Respeto alos Derechos Humanos.

Como servidoras y servidores publicos integrante de la CJGEO, de conformidad a nuestras
atribuciones conferidas cuidarémos que mi comportamiento este regido bajo los valores de
respeto, igualdad y no discriminacién salvaguardando de esta forma los derechos humanos

que todas las personas tenemos por lo cual:

Nos comprometemos a garantizar, promovery proteger los derechos humanos a los que
tenemos derecho como personas, no realizarémos actos de discriminacién motivada por:
origen étnico o nacionalidad, color de piel, cultura, sexo, género, edad, discapacidades,
‘condicién social, econémica, de salud o juridica, religién, opiniones, apariencia fisica,
caracteristicas genéticas, la situaciéon migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
| sexuales, la identidad o filiacion politica, estado civil, situacion familiar, las

preferencias
iliares, el idioma o cualquier otra que atente contra la dignidad

responsabilidades fam
humana por lo que deberémos brindar un trato digno, justoy amable sin distincion alguna

'a todas las personas.

También se entendera como discriminacion la homofobia, misoginia, cualquier

manifestacion de xenofobia, segregacion racial, antisemitismo y otras formas conexas de

lintolerancia.
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Absteniéndonos de realizar cualquier acto que tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de las personas,

¢. lgualdad y no Discriminacién,

Como servidoras y servidores puiblicos integrante de la CJGEO, en el dmbito de nuestra
competencia y atribucidnes, garantizarémos que mujeres, hombres, personas mayores, con
capacidades diferentes y mujeres embarazadas, accedan en igualdad de condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos y a los empleos, cargos y
comisiones gubernamentales.

Por lo que nos comprometemos a ofrecer a las personas, independientemente de su
género, condicion fisica o social, las mismas condiciones, oportunidades laborales asi como
otorgar el mismo trato, no concediendo privilegios o preferencias por distincién alguna.

Absteniéndonos a realizar cualquier acto de discriminacion como los precisados a las
personas con que tenemos trato por cuestion del cargo o comision.

d. Tramitesy Servicios.

Como servidoras y servidores publicos integrante de la CQJIGEO, informaremos de manera
transparente, suficiente y precisa a la o el usuario, acerca de la situacidon que guarda su
peticién, queja o denuncia.

Nos comprometemos como servidoras o servidores ptblicos con motivo del cargo o
comision que tenemos encomendado, a colaborar en el otorgamiento de trdmites y
servicios de la mejor forma, atendiendo a las o los usuarios de manera respetuosa, eficiente,

transparente, responsable e imparcial.

Absteniéndonos de realizar tramites y servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos
de respuesta, asimismo, llevar a cabo una actitud contraria de respeto, servicio y no
idiscriminacién, también a proparcionar informacién falsa sobre el proceso y/o requisitos,
‘asi como a recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo en
la gestién que se realice para el otorgamiento del tramite o serviclo,

10
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¢, Transparenciay Rendiclon de Cuentas,

Como servidoras y servidores piblicos Integrante de la CIGEO, garantizamos que la
informaclén que obra en nuestro poder y gue sea plblica se proporcione a las y los
- solicitantes de manera clara veraz y oportuna.

Por lo cual nos comprometemos a que con motivo del cargo o comision que tenemos
encomendado a conducirnos de manera transparente, resguardando la documentacién e
informacién gubernamental que tengamos bajo nuestra responsabilidad, privilegiando el
principio de maxima publicidad y salvaguardando los datos personales a los que tenemos

dacceso.

Absteniéndonos de alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada informacién puablica,
. proporcionar indebidamente documentos o informacidn confidencial o reservada.

f.  Usoy asignacidn de recursos.

Como servidoras y servidores publicos integrante de la CIGEO, nos comprometemos a dar
el uso eficiente y responsable a los recursos a nuestra disposicién protegiendo y
conservando los bienes que se nos asigner, tilizandolos de manera racional, evitando su

abuso, derroche o desaprovechamienin, usindolos exclusivamente para los fines a que

estén destinados.

|
' Absteniéndonos de utilizar los bienes, instalaciones, recursos humanos, materiales vy

' financieros que se nos otorguen para un fin distinto para el que fue destinado.

| Asimismo, de maltratar, destruir o derrochar los recursos que para el cargo o comision

' tengamos asignado.

11
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“2020, ARO DE LA PLURICULTURALIDAD DE LOS PULBLOS INDIGENAS Y AFROMEXICANO”

Anexo 4. Circular de capacitacion del
11 de noviembre de 2019.

Ciudad Adminlistrativa “Benemérito de las Américas”,
Edificio 7 “Benito Juérez”, Nivel 1,

Carretera Internacional Oaxaca-lstmo km. 11.5,
Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, C.P. 68270

Tel. Conmutador: 01 (951) 501 5000, Ext.: 13257
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CIRCULAR

ASUNTO: SE NOTIFICA CAPACITACION
EN MATERIA DE ETICA.

Tlalixtac de Cabrera Oaxaca, noviembre 08 de 2019.

TITULARES DE LAS DIRECCIONES GENERALES, DIRECCION ADMINISTRATIVA Y ‘
JEFATURAS DE UNIDAD DE LA CONSEJERIA JURIDICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO. o

PRESENTES: , .

Con la finalidad de dar cumplimiento al Plan Anual de Trabajo 2019, y Acuerdo f
tomado en el punto 5 del Orden del Dia de la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de —
Etica y de Prevencién de Conflicto de interés de la Consejerfa Jurfdica del Gobierno del ™y
Estado, que se llevé a cabo el dfa 14 de agosto del 2019, informo a Usted que el dia 11 t j
de noviembre del afio en curso se llevara a cabo la Capacitacién en materia de Etica, .
Integridad y Prevencién de Conflicto de Interés, en el saldn “Judrez” Ubicado en las
instalaciones de Ciudad Administrativa “Benemérito de las Américas”, en el edificio 7, R
nivel 3, Carretera Internacional Oaxaca-Istmo km.11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, con
un horario de 11:00 horas a 13:00 horas.

Que serd impartida por el personal de la Secretaria de Contraloria vy \
Transparencia Gubernamental; por elfo, solicite amablemente tenga a bien instruir al ‘

personal a su digno cargo, asista @ ja capacitacion.

Sin mas por el momento, guedo de usted.

ATENTAMENTE T
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION e
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ”
771 BSESORA DE LA CONSEJERIA JURIDICA DEL GOBIERNO
E' £§TADO Y SECRETARIA EJECUTIVA DEL COMITE DE ETICA
f'gP E‘V}ENCION DE CONFLICYO DE INTERES DE LA CONSEJERIA

MR
- ey u)"n‘,ﬁ}i’){‘ o

Ciudad Administrativa “Benemérito de las Américas”,
Edificio 7 “Benito Judrez”, Nivel 1,

Carretera Internacional Oaxaca-Istmo km. 11.5,
Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, C.P. 68270

Tel. Conmutador: 01 (951) 501 5000, Ext.: 13257
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SE NOTIFICA CIRCULAR DE CAPACITACION EN MATERIA DE ETICA.

TITULARES DE LAS DIRECCIONES
GENERALES, DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y JEFATURAS DE
UNIDAD NOTIFICADOS. '

FIRMA

LIC. MARCO ANTONIO HERNANDEZ
VASQUEZ, '
DIRECTOR GENERAL DE CONSULTA
NORMATIVA Y PROSPECTIVA
LEGISLATIVA.

LIC. VICTOR JUVENTINO GOMEZ
HERNANDEZ,

DIRECTOR GEN ERAL DE TRAMITE Y
SUBSTANCIACION DE PROCESO
JURIDICOS.

LIC. MARICARMEN CEJUDO GALLARDOL,
DIRECTORA GENERAL DE SUPERVISION Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL.

LIC. DONOVAN RITO GARCIA,
DIRECTOR GENERARNL DE NOTARIAS Y
ARCHIVO GENERAL DE NOTARIAS.

LIC. SERGIO PEREZ GOOPAR, DIRECTOR
ADMINISTRATIVO.

LIC. PABLOYARNAUD RIOS,
JEFE DE LA UNIDAD DE PERIODICC
OFICIAL. et

JEFE DE LA UNIDAD DE TALLERES
GRAFICOS.

e e e asaion e et o mme

LIC. DAGOBERTO NOE LAGUNAS RIVERA, |

LIC. AGUSTIN DIAZ GONZALEZ,
JEFE DE LA UNDAD DE COMUNICACION

SOCIAL, Pl
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CAPACITACION EN MATERIA DE ETICA QUE SE LLEVO A CABO EL DIA 11 DE NOVIEMBRE DE 2019,
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Anexo 5. Circular de capacitacion del
06 de diciembre de 2019.

o de las Américas”

Ciudad Administrativa “genemérit
Edificio 7 ”Bcnltoluércz”, Nivel 1,

clonal Qaxaca-1stmo km. 11.5,
a, Oaxaca, c.p. 68270
1 5000, Ext.. 13257

Carrctera Interna
Tialixtac de Cabrer

Tel. Conmutador: 01 (951) 50

E
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Cobnerey oo Estnds
2019, ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”

CIRCULAR

ASUNTO: SE REPROGRAMA
FECHA DE CAPACITACION.

Tlalixtac de Cabrera Oaxaca, noviembre 27 de 2019.

TITULARES DE LAS DIRECCIONES GENERALES, DIRECCION ADMINISTRATIVAY
JEFATURAS DE UNIDAD DE LA CONSEJERIA JURIDICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

PRESENTES:

Por este medio les comunico que la capacitacion programada para el dia 29 de
noviembre de 11:30 horas, a las 14:30 horas en el salon “Judrez” Ubicado en las
instalaciones de Ciudad Administrativa “Benemérito de las Américas”, en el edificio 7,
nivel 3, Carretera Internacional Oaxaca-Istmo km.11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, ha
sido reprogramada para el dia 06 de diciembre, de las 10:45 horas, a las 13:30 horas en

el mismo lugar.

inconveniente causado y se solicita

Se agradece su comprensién por el
| a su digno cargo, asista a Ia citada

amablemente tenga a bien instruir al persona
capacitacion.

Sin mds por el momento, quedo de usted.

SUFRAGIO EFECTIVO, KO REELECCION
WEL RESPETO AL CERECHO AJENO ES LA PAZ”
ASESORA DE LA CONSEIERIA JURIDICA DEL GOBIERNO
{5 EGAQ0 Y SECRETARIA EJECUTIVA DEL COMITE DE ETICA
$5 722N | o\ DE CONFLICTO DE INTERES DE LA CONSEJERIA

AT
X

SNGURIDICA DELGOB

RNQ DEL ESTADO.

Ciudad Administrativa “Bene
Edificio 7

Carretera Internacional 03
Tlalixtac de Cabr

Tel. conmutad

mérito de la
‘Benito juarez”, Nivel 1,

xaca-lstmo km. 11.5,
era, Oaxaca, c.p. 68270

or: 01 (951) 501 5000, Ext.: 1

CONSEJERIA JURIDICA
DELGOBIERNO DELESTADO

< Américas”,

3257
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| JEFA DEL DEPARTAMENTO DE

TITULARES DE LAS DIR

'SE NOTIFICA CIRCU L'AR‘Bt"hépnb’GhAMk\t’iéN‘DE'CAPAciTA'c'IcN EN MATERIA DE ETICA.

E LAS DIRECCIONES GENERALES,
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y JEFATURAS DE
UNIDAD NOTIFICADOS.

DIRECTOR GENERAL DE CONSULTA NORMATIVAY
PROSPECTIVA LEGISLATIVA,

FIRMA

GOWIRSNG ¢ TYTUCTON A
PIL. BEYADCO BT DALACH

ECOBIm ~

28 NOV 2019

IDICA.

LIC. VICTOR JUVENTINO GOMEZ HERNANDEZ,
DIRECTOR GENERAL DE TRAMITE Y
SUBSTANCIACION DE PROCESOS JURIDICOS.

T ORI

LIC. MARICARMEN CEJUDO GALLARDO,
DIRECTORA GENERAL DE SUPERVISION Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL.

' [LIC. DONOVAN RITO GARCIA,

DIRECTOR GENERAL DE NOTARIAS Y ARCHIVO
GENERAL DE NOTARIAS.
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- i | .
o

HIONAX

4

¥

' i
' (0 0L L
3 /‘ : {.‘:._.,_4«:' s g
p e
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7 M Y !

| LIC. SERGIO PEREZ GOOPAR,
' | DIRECTOR ADMINISTRATIVO.

LIC. PABLO GABRIEL ARNAUD RIOS,
JEFE DE LA UNIDAD DE PERIODICO OFICIAL.

LIC. DAGOBERTO NOE LAGUNAS RIVERA,

JEFE DE LA UNIDAD DE TALLERES GRAFICOS.

I

LIC. AGUSTIN DIAZ GONZALEZ, .
JEFE DE LA UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL.

LIC. DAYSY ZARATE ALIAS,
NORMATIVIDAD Y

ETICA.

oy HAFSRR N (N
i

4
)

LT DG b
TN NS T RATE

GOBIERNO CONST
' STITUCION
. & DELESTADODE OAXACA

ECoBEIm
' 28 Nov 2019
k vonnd. G0 NOMBRE :

T CONSEJERIA
DIRKCCION GENERAL DR cuﬂsqu#: l‘!())::;t\,'l\'lv
!

Y PROSPECTIVA LEGISS ﬁ o

L
it

M) conioao

SECRETARIADE LACONTRALORIAY
1I?ANSPARENCIAGUBERNAMENTN.
PNEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD
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CONSBIRA JURIDCH
DELGOBIERNO DELESTADD

Oagaca | [

JUNTOG CONSTRUIMOS I CAMBID

#2020, ANO DF LA PLURICULTURALIDAD DELOS PUFBLOY INDIGENAS Y AFROMEXICANO”

Anexo 6. Convocatoria para
Presentar Candidaturas para ocupar
el Cargo del Suplente del Vocal “B”
del Comité de Etica y de prevencidn
de Conflicto de Interés de Ia
Consejeria Juridica del Gobierno del
Estado.

Cludad Administrativa “Benemérito de las Américas”,
Edificio 7 “Benito Judred”, Nivel 1,

Carretera Internacional Oaxaca-lstmo km, 11.5,
Tlalixtac de Cabrers, Oaxaca, C.P, 68270

Tel, Conmutador: 01 (9%1) 501 5000, Ext.: 13257
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CONSEJERIA JURIDICA
DEL GOBIERNO DEL ESTADO

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Coblernnde Estado

| CONVOCATORIA PARA PRESENTAR CANDIDATURAS PARA OCUPAR EL CARGO DE SUPLENTE DEL
VOCAL “B” DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA
CONSEJERIA JURIDICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO (CEPCI). -~ ---------------------mooo-
- - - De conformidad con lo establecido en el Lineamiento 10. Integracion, fraccion IV. VOCAL B.
Titular de Direccién de area o su equivalente, parrafo quinto, Lineamiento 13. Eleccion de
Integrantes, Lineamiento 14. Servidoras y Servidores Publicos nominados, Lineamiento 15. Etapa
fraccién . Etapa de nominacion fraccion Il. Etapa de Eleccién, Lineamiento 16. Difusion de
resultados y Lineamiento 17. Equidad en la representacién, de los Lineamientos Generales del
cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca,
publicados en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, el 24 de abril de 2019, el Presidente del
Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la Consejeria Juridica del Gobierno del

Estado (CEPCI), a través de la Secretarfa Ejecutiva del CEPCI:
CONVOCA:

a la Consejerfa Juridica del Gobierno del

A todas las Servidoras y Servidores Publicos adscritos
| “B” del Comité

Estado, a participar en el Proceso Electoral para la eleccién del Suplente del Voca
de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés, conforme a las siguientes:

BASES:

PRIMERA: DE LA CONVOCATORIA DE LA ELECCION:

endran como objeto el fomento de la
del clima y cultura organizacional de
entren constituidos.

Los Comités de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés, t
ética y la integridad publica para lograr una mejora constante
las dependencias, entidades y 6rganos auxiliares en las que se encu

Seran 6rganos plurales conformados por las servidoras y servidores publicos de los distintos
niveles jerarquicos de la dependencia, entidad y organo auxiliar, en la que se constituyan,
nominadas y electas democraticamente cada dos afios de forma escalonada, por los integrantes

del mismo organismo publico.

b
L.

Por cada Propietario se elegira uh Suplen!
al Lineamiento 15. De las etapas, fraccion Il. Etapa de Eleccion,

El integrante sera elegido conforime
a los requisitos y plazos sefialados en esta convocatoria.

sera por medio de urnas, conforme

La eleccion deberd realizarse con perspectiva interdisciplinaria y de género, necesarias para ver

cristalizado el objeto de creacion del CEPCL.

SEGUNDA: REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD.

La servidora o servidor publico postulado o nominado, deberd cumplir con los siguientes requisitos

de elegibilidad:

a) Ser Directora 0 Director, lefa de Unidad 6 Jefe de Unidad de la Consejeria Juridica del

Gobierno del Estado.

b) Estar en pleno gocey ejercicio de sus derechos civiles y politicos.
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

Cablernode Estado

c) Tener al menos antigiiedad de un afio en el servicio publico estatal, al momento de su

eleccion.
d) Mostrar actitud de liderazgo, respaldo y compromiso con la integridad, los principios,

valores éticos, las reglas de integridad, asi como la prevencion de faltas administrativas y

delitos por hechos de corrupcién.

Ajustar su actuacién al Cédigo de Etica, al de conductay a las reglas de integridad, con Ia
finalidad de que dicho liderazgo impacte de manera directa en todas las servidoras y
servidores publicos de la Consejerfa Juridica del Gobierno del Estado e incida

positivamente en la atencién del publico en general que se vincule a esta dependencia.

f) Gozar de buena reputacién y ser reconocido por su honradez, integridad, actitud
conciliadora, paciencia, tolerancia, vocacion de servicio, responsabilidad, confiabilidad,
juicio informado, colaboracidn, imparcialidad, trabajo en equipo y compromiso.

g) No haber sido sancionado por faltas administrativas, ni haber sido condenado por delito

alguno.
TERCERA: ETAPA DE NOMINACION.

El personal de la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado, procederd a auto postularse o a
nominar a otras personas en el servicio plblico, tomando en consideracion los requisitos de
elegibilidad, por medio de una Carta de Nominacion o Postulacién, acompafiada de los

documentos siguientes:

1. Hoja de vida (curriculo) que contenga nombre, fecha y lugar de nacimiento, nacionalidad,
domicilio, teléfono fijo y/o celular, correo electrénico, exponiendo su experiencia en las dreas
o area que corresponda y antigiiedad al interior de la Consejeria Juridica del Gobierno del

Estado.

2. Exposicion de motivos de aproximadamente 3,000 caracteres con espacios, escrita por la
persona que nomina o se auto nomina, domde sefialen las razones por las cuales es reconocida
por su honradez, integridad actitud concihatoria, paciencia, tolerancia, vocacién de servicio,
responsabilidad, confiabilidad, juicio irfurimado, colaboracion, imparciabilidad, trabajo en

equipo y compromiso.
3. Copia simple de su credencial de elector.
4. Carta bajo protesta de decir verdad, en la que manifieste lo siguiente:

I. No haber sido sancionado por faltas administrativas, ni haber sido condenado por delito
alguno.

[l. Que mostrard una actitud de liderazgo, respaldo y compromiso con la integridad, los
principios, valores éticos, las reglas de integridad, asi como la prevencion de faltas

administrativas y delitos por hechos de corrupcion.

IIl. Que ajustaré su actuacion al Codigo de Etica, al de Conducta y a las Reglas de Integridad,
con la finalidad de que dicho liderazgo impacte de manera directa con todas las personas
servidoras publicas de la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado e incida positivamente en

la atencién al publico en general, que se vincule a esta dependencia.
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La Carta de Nominacién o Postulacién y los documentos anexos, se recepcionaran en la oficina
de la Direccién Administrativa de la Consejerfa Juridica del Gobierno del Estado, en un horario
de 09:00 a 15:00 horas, a partir del dia 26 de noviembre de 2019 al dia 05 de diciembre del
mismo afio. ' ' '

Concluido el periodo de registro de nominacion y entrega de documentos, la presidencia del
CEPCI, integrard en expedientes individuales la Carta de Nominacién o Postulacién y los
documentos recibidos.

La falta de alguno de los documentos requeridos o su presentacion fuera del tiempo y formato
establecido, serd motivo suficiente para tener como no presentada la nominacion.

CUARTA: ETAPA DE ELECCION.

Una vez cerrada la etapa de nominacion, se convocara al personal de la Consejeria Juridica del
Gobierno del Estado, para que emita su voto a favor de alguna de las personas que hayan sido
nominadas o, en su caso, de aquellas que hayan obtenido el mayor nimero de nominaciones.

El proceso de eleccidn, se llevard a cabo en las instalaciones de la direccién Administrativa de
la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado, a partir del dia 06 al dia 10 de diciembre de
2019, de las 09:00 a las 14:00 hrs.

Concluida esta etapa, la Secretaria Ejecutiva revisara e integrara los resultados, mismos que
presentara al Comité de Etica, para su conocimiento y posteriormente la difundird en su
pagina oficial: www.consejeriajuridica.oaxaca.gob.mx.

QUINTA: DE LA NOTIFICACION A LA SERVIDORA © SERVIDOR PUBLICO DE LA CONSEJERIA
JURIDICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO ELECTO.

La presidencia notificara a través de oficic a fa servidora 0 servidor publico electo.
SEXTA: DE LAS CIRCUNSTACIAS NO PREVISTAS.

Los casos y circunstancias no previstas en esta convocatoria, seran resueltos por la presidencia
del CEPCL

ATENTAMENTE.

St LICENCIADA ELVIRA\MORAEES PEREZ,
CUASESORAME LA CONSEJERTAJURIDICA DEL GOBIERNO

Y DE PREVENCION  ~ DELESTADO.

) DE INTERES DE L£

A JURIDICA DEL
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“2010, ANO FOR TA ERRAIEACION D LA VIOLENCIA CONTIA TA MUIEI”

RAZON DE FUACION DE NOTIFICACION DE CONVOCATORIA: Stendo lay a las nueve
horas con cuarenta minatos (09:40 hrs.) del dia martes velntiséls de noviembre del afio
dos mil diecinueve, se procedid a fjar en los estrados de la Consejerfa Jurldica del
Goblerno del tstado de Oaxaca la Convocatorla para presentar candidaturas para
ocupar el cargo de Suplente del Vocal “B” del comité de frica y de Prevencion de

Conflicto de Interds de Lo Consejerla Jurldica del Goblerno del Estado(CEPCH), Lo anterior
para los efectos legales correspondientes, CONSTE,

R > - . -

< Licenciada Elvira Morales Péree, Asesora de la € (m'.«-]( srfan Jurfdica d(-l Gobierno del
l.sl.uln, con el cardeter de Secretarla Ejecutiva del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto dg Interds de la Conseferla Jurldica del Goblerno del Estado de Ouxaca, quien
actia con Licenciada Eva Santiago Pacheco, Jefa de Departamento de Proyectos

Especiales No @ (‘ons(jur/u Jurldice del (;ohltygg«ﬁ”,&tqlu en su cardcter de. tc;,tjgg de
asistencla.- -\\\-x_
,,-\——‘-»‘:

e rp; TARIA L.mm' A DEL COMITE
m “rCA Y DE PREVER JCION
(. COMFLICTO DE INTERES DE LA
Comskarrda JURIDICA DEL
CORERNG DEL ESTADO
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

“2020, ANO DE LA PLURICULTURALIDAD DE LOS PUEBLOS [NDIGENAS Y AFROMEXICANO*

Anexo 7. Fotografias del desarrollo
del proceso de eleccion del Cargo
del Suplente del Vocal “B” del
Comité de Etica y de prevencion de
Conflicto de interés de la Consejeria
Juridica del Gabierno del Estado.

as Amérieas”,

Ciudacl Administrativa «penemérito del
rez”, Nlvel 1,

Edificlo 7 “penito Jud
Carretera Internacional Oaxaca-Istmo kn. 115,
Tlalixtac de Cabrera, Daxacd, c.p, 68270

Tel. Conmutador: 01 (951) 501 5000, Ext.: 13257
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INSTALACION DE CASILLA PARA LA VOTACION DEL SUPLENTE DELVOCAL “B” DEL COMITE DF
FHCAY DEPREVENCION DE CONFHCTO DEINTERES DE LA CONSEIRRIA JURIDICA DEL GOBIE RGO
DELESTADO DE OAXACA, 0G/12/2019 09:41 A
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DTOGRAFIAS TOMADAS DONDE SE LLEVA A CABO LA VOTACION PARA LA ELECCION DEL
JPLENTE DEL VOCAL “B” DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
E LA CONSEJER(A JURIDICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO.DEL 06 AL 10 DE DICIEMBRE 2019,
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FOTOGR/‘\lFII\S TOMADAS DONDE SE RETIRA LA URNA PARA PROCEDER EL CONTEO DE VOTOS PARA LA ELECCION DEL

SUPLENTI|E DEL VOCAL “B” DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA CONSEJERIA
JUR[DICALDEL GOBIERNO DEL ESTADO. 10/12/2019 15:00 HRS.
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Anexo 8. Oficio de Validacion del
Cddigo de Conducta de la Consejeria
Juridica del Gohierno del Estado.

Ciudad Administrativa “Benemérito de las Américas”,
Edificio 7 “Benito Judrez”, Nivel 1,
Carretera Internacional Oaxaca-Istmo km. 11.5,

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, C.P. 68270
Tel. Conmutador: 01 (951) 501 5000, Ext.: 13257
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| "/

| Oficlo No. 5CTG /SCST/351/2019 P
Origen: subsecretarfa de Contraloria Social y J—

’ ' ‘ Transparencia (
Asunto: Validacion del Cédigo de Conducta. —

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca a 12 de diciembre de 2019,

- LICENCIADA ELVIRA MORALES PEREZ.
- ASESORA DE LA CONSEJERIA JURIDICA DEL GOBIERNO
' DEL ESTADO Y SECRETARIA EJECUTIVA DEL CEPCI
DE LA CONSEJERIA JURIDICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO.
' PRESENTE.

Con fundamento en lo establecido en el Cuarto Transitorio del Acuerdo por el que se

~expide el Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Plblicas del Poder Ejecutivo del

Estado de Oaxaca y en atencién al oficio nimero CEPCICJ/SE/024/2019, recibido el dia 12

“de diciembre del afio en curso, mediante el cual remite el Cédigo de Conducta de la
Consejeria Juridica del Gobierno del Estado, para su validacion.

Después de una revision minuciosa del citado Cédigo de Conducta y de conformidad
' con lo establecido en los Lineamientos Generales en vigor, esta Subsecretaria considera
procedente la validacién para la emision y difusion del Cédigo de mérito.

‘ Lo anterior, de conformidad con o «stablecido en el numeral 31 de Lineamientos
Generales del Cédigo de Etica para Servidoras v Servidores Pﬂblicqi-ﬁqflc_foger Ejecutivo del
Estado de Oaxaca vigente. | ,,y dk\:’mos 3P0

W
Sin otro particular, reciba un cordjal galudo. é‘ %»ééfm
C- % '0:‘,.:\
NTAMENTE ——Ninimas oy
FECHO-ATENO-ESTA PAZE: com™

L BN P A PRI O

A SO e o

I/ MAXIMINO VARGAS BETANZOS. )

: RiA DE CONTRALGRY

|/ =
DE CONTRALORIA SOCIAL Y- TRANS PARENCHAL

R

0Oaxaca.gob.r

| . ey e
| 4 i

| e x e

it
| C.c.p. Maestro José Angel Dlaz Navarro. Secretarlode la Contralorla y Teansparencia Gubernamental, Para su superior conacimienta, .
{ Maestro Luls RaGl Arzate Libien. Subsecretario de Resp bllidades Adminlstrativas y Anticarrupcién, Para su conocimiento ' , A ; f
Licenclado Gerardo Martin Cruz Morales. Director Juridico. Para su conocimlento Bhes ™ Y Sy o
Licenclada Daysy Zarate Allas. Jefa del Departamento de Normatlvidad y Etica en la Gestién Pablica, Para su sequimlento. Y 2
Exp. y Min. b “ ,».‘»D.- )
2o o
| DZA. Fr e TH
s i \}
} / Ciudad Administrativa (Edificio 2 “Rufino Tamayo”, Planta Baja) \
4 Carretera Internacional Oaxaca-Istmo, km.11.5

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca C.P. 68270
l Tel. Conmutador 01(951) 501 50 00, Ext. 10470 y 11815
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Anexo 9. Codigo de Conducta de la
Consejeria Juridica del Gobierno del
Estado.

Ciudad Administrativa “Benemérito de las Américas”,
Edificio 7 “Benito Judrez”, Nivel 1,

Carretera Internacional Oaxaca-Istmo km. 11.5,
Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, C.P. 68270

Tel. Conmutador: 01 (951) 501 5000, Ext.: 13257
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cODIGO DE CONDUCTA DE LA CONSEJERIA
JURIDICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO.
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Servidoras y Servidores Publicos:

Me s grato dingirme a ustedes v presentar ¢l Codigo de Conducta de nuestra Dependencia,
tomands en cuenta gue el ejerciclo di 3 funcidn piblica, debe apegarse a los prancipios de
fegalidad, honradez, lealtad, imparciakdad y eficiencia las cuales 8 encuentran establecidos en
&l articulo 113 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con &l propdsito de
q
instituciones v a lo ver responda a las necesidades de |z sociedad,

servidoras v servidores pablicos, impere wuna conducta digna que fortalercaa las

Fl Estado de Oaxaca, como Entidad Federativa de los Estados Unidos bMesacanos, a travis die sus
instiuciones, conduce o guehacer de sus servidoras ¥ servidores poblicos bajo mormas estrictas
da ética, privilegianda las premisas detalladas en la Convencidn de las Naciones Unidas Cordtra la
Corrupcian, de la Organizacion de fos Naciones Unidas (ONU), asd coma de la Convencidn

Interamericana contra la Cormapean, dela Organizacicn de Estados Americanos [OEA)

Oadtaca : T mmmensi.

HINTOS COMSTEUSMOY £ CANID

Eneste sentido. e Plan Estatal de Desarrello 2016-2022, en su eje 2 "Daxaca Modormo

Transparente”, en el tema “Transparencia ¥ Rendicidn de Cuentas™ contemplo el promoves 2l

Codiga de Erica de los Servidores Pablicos del Estado de Daxaca para |a reduccion de canflictos di
interds, conforme con las reglas integradas para el ejercicio de [a funcion publics, con el proposilo

de la consohdacidn de un gohierno eficiente,

La mormatvidad citada, se emitid a través de la Dependencia rectora, la Secretasia de la
Contralaria v Transparencia Gubernamental, en el Pericdico Oficial del Gebierno del Estado
por el que se publicaron el 24 da abril del afio 2019, los Acuerdos siguientes: Atuerdo por 2l
gue se expide el Codigo de Enca para Servidoras y Servidares Publicos del Poder Ejecutiva del
Estado de Oaxaca: Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Geperales del Cadigo de
Evica para Servidoras v Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Ouxaca v el
Acuerdo per ol que se emiten las Beglas de Integndad para Servidoras v Servidores Publcos del
Podar Ejecutive del Estado de Daxaca; por lo que #stos instrumentos juridicos son en los gue
se funda v motva la Cansejeria luridica del Gobierno del Estada para emitir el presente Codigo

de Conducta que ponEo em Sus marnos.

Huestre Cadigo de Conducta es una formulacién de los valores vigentes en toda fa
Administracian Piblica Estatal, impregna las politicas del Gebierno del Estado v las normas de

nuestro hacer cobdiano,

La cultura institucional de quienes integramas [a Consejeria luridica del Gobierno del Estado, esta
conformada por valores v principios, lo que implica la corresponsabilidad de toda o personal de
sumar voluitades v esfuerzos, para formentarlas en todo momento de manera interna y externa

Asi: uno de los principales retos v compromisos de la Consejeria furidica del Gobrerno del Estado
es la transparencia de la gestion administrativa, aplicando una cultura de rendicidn de cuentasy

valares éticos en el ejercicio del servicte pablico, para ello se ha estructurado el presente Codigo

de Conducta, como gula para impulsar 3 cada miembro a cumphr con la rrnsidn, visicn y objetivos

instituceonales, mediante ka enunciacidn de normas minimas de comportamiento

ta perspectiva, ol Codigo de Conducta describe v explica las normas y los objet

reflejan nuestro compromiso de actuar en ferma responsable, atica y legal

[¥%]
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S encuentra estructurado por seis apartados en materia de valores ¥ cultura institucional,
con el compromiso de gue todo el persenal lo conceca, lo adopte y se difunda para el

fortalecimienta de la cultura ética y respeto en el senvicio publico.

e s

CONSLILRO DEL GOMIERND
DEL EST,

coNsSEJERIA JURIDICA
DELCOBIERNO DEL ESTADOD

FINTOS DONETRUTWOS EL CAMRUID

Introduccidn

La ética se encuentra presente en cualquier actividad humana, es por ello gue surge la integracion
de un Cadigo de Conducta, como una herrameenta Otil para conocer y resolver situaciones eticas,
asi comovelar por el cumplimiento de los valores insbtucionales que nos Fgen comao personas del

seryicio piblico, ante una sociedad cada ver mas compleja y demandante.

El Codimo de Conducta de la Consejeria luridica del Gobierno del Estado, tiene como objetvo
promover la ética entre las persanas del servicio poblico al interior v al exterior de la Dependencia
e impufsar un clima y eultura erganizacional, basados en el cumplimiento del mismo, con el nhieto

de erradicar la cerrupcidn y conductas contrarias 2 1a etica en fa actuacion publica,

£n @l se astablecen conductas y valores que fomentaran fa integndad v ¢l compartamiento éfico
de las seradoras v los servideres puablicos de la Consejeria Juridica del Gobierno del Fstado en el

desempeio de sus funciones, acthvidades, empleos, cargos O comisones,

La difiuskdn, aplicacitn y cumplimienta del Cédigo de Conducta corresponde a todo el personal die
la Consejeria luridica del Gobierne del Estade, por lo que en el gjerscicio de sus funciones debera

respetar y cumplic so contenido,
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I.  Marco Normativo,
Macional.
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
D.OF. 05 de febrero de 1917 y sus reformas,
Ley General de Responsabilidades Administrativas,
D.OF 18 de julio de 2016.

Estatal.
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Qaxaca,

PO.G.E.O, 15 de abril de 1922 v sus reformas.

Flan Estatal de Desarrollo 2016-2022,
PO.G.E.Q. 19 de agosto de 2017,

Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos del Estado y Municipios de Qaxaca,
F0.GE.Q. 03 de octubre de 2017 y sus reformas,

Acuerdo por el que se expide el Codigo de Etica para Servidoras y
Servidores Publicos del Poder Ejecutive del Estado de Oaxaca,
Extra del P.O.G.E.Q. 24 de abril de 2019,

Acuerdo por el gue se emiten los Lineamientos Generales del
Cadigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca,

Extra del P.O.G.E.Q. 24 de abril de 2019,

Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Integridad para
Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca, Extra del RO.G.E.O. 24 de abril de 2019,
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1. Glosario.

CIGE: Consejeria Juridica del Gobierno del Estado.

Cédigo de Conducta: El Cadigo de Conducta de la Consejeria luridica del Gobierno del
Estado.

Cédigo de Etca: El Codigo de Etica para Servidoras y Servidores Pablicos del Poder Ejecutiva
dul Estada de Oaxaca, publicado en el Extra del Periddico Oficial del Gobierno del Estado el
24 ge abril de 2019, orienta el desempefo de Servidoras y Servidores Publicos con el objeto
die que impere en su actuacion una conducta digna que responda a las necesidades de 1a

sociedad,

Conflicto de Interés: La posible afectacion del desempefio imparcial y objetive de las
funciones de Servidoras y Servidores Pablicos del Poder Ejecutive del Estado de Oaxaca, en

razen de intereses personales, familiares o de negocios.

Etica de Servidoras y Servidores piblicos: Son los principios, valores y pautas de la
Conducta humana, para ser aplicados a la conducta de servidoras y servidores publicos de la
Consejeria Juridica del Gobierno del Estado (CIGE), que se encuentran definidos en el

Cadigo de Etica.

Lineamientos: Las Lineamientas Generales del Codigo de Etica para Servidoras ¥ Servidores
Publices del Poder Ejecutive del Estado de Oaxaca, publicados en el Extra del Periodico
Otficial del Gobiemo del Estade el 24 de abril de 2019, orientan sobre las acciones
permanentes que deben llevar a cabo las Dependencias y Entidades de la Administracidn
Pablica Estatal, para ldentificar y delimitar las conductas que en situaciones especificas
deberdn chservar Servidoras y Servidores Pablicos en el desempeno de sus empleos, cargos
O COMISIOmes.

Principios: Conjunto de reglas, valores y normas gque onentan y regulan el accionar de
servidoras v Servidores Publicos del Poder Ejecutive del Estado de Oaxaca.

Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para Servidoras y Servidores Publices del
Foder Ejecutive del Estade de Oaxaca, publicadas en el Extra del Penddice Oficial del
Gobierno del Estado el 24 de abril de 2019, oriéntan, en un marco de aspiracion a la
exeelencia, el desempeio de las funciones v 1o tema de decisiones de las persenas

servidoras publicas, asumiendalos como lideres en |2 construccion de la nueva éhca

Oagtaca [ s,
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piiblica, conducen el actuar de los servidores pablicos conforme a sus funciones v
ablipaciones con la finalidad de erradicar conflictos de intergs.

Valores: Cualidad o cualidades que poseen los que ejercen el Servicio Piblico,
mismo que regula su conducta y permite evaluar que tan cerca estd de agquello
que es correcto; caracteristicas gue distinguen la actuacion de las y los servidaores
poblicos tendientes a lograr la credibilidad y el fortalecimiento de las instituciones

publicas y del servicio publico.
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1. Filosofia de la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado.

La CIGE tiene como filosofia institucional; los principios, valores, compromisos,
aspiraciones vy prioridades del Gobierno del Estado de Oaxaca, sintetizados en el
Flan Estatal de Desarrollo 2016-2022 y en las politicas gubernamentales imple-
mentadas por el Gobernador Constitucional del Estado y las Dependencias recto-
ras de la Administracion Piblica Estatal, para propiciar un Estado incluyente con
desarrollo social, moderno y transparente, seguro, productive, innovador y
sustentable; ideales con los cuales servidoras y servidores pablicos de la Depen-
dencia se comprometen a orientar la operacion institucional que refleja el recono-
cimiento de su responsabilidad social y ética.

En esta tesitura, la filosofia institucional de la CIGE se expresa en tres componen-
tes que somn;

a. Misidn.

Ejercer la representacidn juridica del Estade de Qaxaca, del Titular del Poder
Ejecutive vy de la Gubernatura, otorgar apoyo técnico juridico en forma
permanente y directa al Gobernador del Estado, por medio del estudio, revision,
analisis y defensa en los procesos e instrumentos juridicos en que sea parte, con
profesionalismo, en estricto apego a los principios de legalidad, certeza v objetivi-
dad, en coordinacidn con Dependencias y Entidades involucradas,

b. Visidn.,

Seruna Dependencia que garantice el Estado de Derecho, asegure y consolide los
estandares de excelencia de las politicas pubernamentales, dentro del marco de
lepalidad a través de la representacion, defensa, asesoria, investigacion, analisis y
opinidn al Gobernador del Estado.

€. Objetivo.
Organizar y dirigir las acciones que emprenda el Gobierno del Estado en materia
juridica, a través de la aplicacion de instrumentos normativos, asi como formular
y proponer adacuaciones a las normas juridicas existentes o nuevas normas que
respondan a las exigencias actuales de la sociedad.

10

Oazgaca E‘.ﬂ DAL COREAND DEL ESTADO

TUNTOS COMSTELMADS [L CAMEID

v Principios y Valares.
Servidoras v Servidores Pablicas de la CIGE, abservan en el desempeno de su empleo,
cargo, comisién o funcién los Principios y Valores regulados en el Codigo de Etica que
25 de observancia General:

1. Principos Constitucionales.

Legalidad.
Honradez.
Lealtad.
Imparcialidad.

- T T T

Eficiencia.

2. Principios Legales.
a, Economia.

b. Disciplina.
c. Profesionalismo.
d. Objetividad.
e, Transparencia.
f. Rendicidn de cuentas.
g. Competencia por meérito.
h. Eficacia.
i. Integridad.
jo Equidad.
3. Valores.
a. Interés Publica.
b. Respeto.
c. Respeto a los Derechos Humanos.
d. lgualdad y no Discriminacidn.
¢. Equidad de Género.
f. Entorno Cultural y Ecologico.
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Wi Marco Etico del Cadigo de Conducta.

a. Servidoras y Servidores Piablicos de la CIGE y su compromiso con el
cumplimiente de las leyes, normas y disposiciones del marco juridico
estatal.

Comao servidoras y servidores pablicos que formamos parte de esta CIGE, nos regirémos de
acuerdo alas leyes, reglamentos y normas aplicables ea el ejercicio de las funciones que nos
asignan actuande con honestidad, transparencia e imparcialidad, es por ello que:

HNas comprametemas a conocer v aplicar las leyes, reglamentos v normas que regulan el
cargo, puesto o comisidn que desempefamos, realizando el trabajo con intensidad, cuidado
¥ esmerc en estricto apego a las mismas, para cada caso en concreto, denunciands ante el
argana de contral cualquier acto u omisian de corrupcidn que abserve o detecte y en
general cualguier atra que resulte contrario a las disposiciones aplicables a esta Consejeria.

Abstenténdanes de abtener cualquicr beneficio o ventaja indebida, para nosotros o para
atras, ni aceptar situaciones en cuyo contexto, contrapengan las disposiciones abtenienda
beneficios personales, labarales, ecandmices o financieres que pudicran estar en conflicto

con el cumplimienta de los deberes v funciones del empleo, CICRD O comisidn,
b. Respeto a los Derechos Humanos.

Como servidoras y servidores poblicos integrantes de 1a CIGE, de conformidad a nuestras
atribuciones conferidas cuidarémos que auestro compertamiento este rogide bajo los
valares de respeto, igualdad y no discriminacidn, salvaguardando de esta forma los
derechas humanas que todas las persanas tenemos par lo cual:

HNaos comprometemas a garantizar, promover y proteger les derechos humanos a las que
tenemos derecha coma personas, no realizarémas actos de discriminacidn motivados por:
crigen etnico o nacionalidad, coler de piel, cultura, sexo, género, edad, discapacidades,
condicion social, econdmica, de salud o juridica, religidn, opiniones, apariencia fisica,
caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, 1as opinienes, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacidn politica, estado civil, situacién familiar, las
respensabilidades familiares, el idiema o cualquier otra distincién que atente cantra la
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dignidad humana, por lo que deberémos brindar un trate digno, justa v armable sin distincidn

alguna a todas las personas,

Tarnbién ¢ entenderd como discriminacion la homolobia, misogini, cualquier manifestacion de

senofobia, segregacidn racal, antisemitismo v otras formas conexas de intalerancia

Absteméndonos de realizar cualguer acto que tenga por objeto anular o menoscabar los

derechos y ibertades de las personas.

€. lgualdad y no Discriminacién.
Como servidoras v seradores publicos intearantes de la CIGE, en el ambito de nuestias
competencias v atnibuciones, garanbizarémos  que mujeres, hombres, perscnas mayoses,
con capacidades diferentes v mujeres embarazadas, accedan en igualdad de condiciones,
posibdlidades y oportunidades a los bienes y seracios publicos v a los empleos, cargos v

comisiones gubernamentales

Por lo qgue nos comprometemos a ofrecer a las personss, independientemente de su BEnNEro,
condician fisica o soctal, las mismas condiciones y oportunidades laborales, asi como otorgar el
mismao frato, no concediendo privilegios o preferancias por distncidn alguna.

Mos abstenemos de realizar cualquier acto de discriminacion come los precisados a las parsonas

con las que tenemes Irato por cuestion del empleo, cargo o comision

d. Tramites y Servicios.
Como servidoras y servidores pibhcos integrantes de la CIGE, informaremos de manera
transparente, suficiente y precisa a la o of usuanio, acerca de la situacion que guarda su pelicion,

quja o denuncia.

Nos comprometemaos como servidoras o servidores pdblicos con motivo del empleo, corgo o
cormisicn gua tenemas encemendade, a colaborar en o otorgamiento de tramites v servicios de
la mgjor forma, atendiende a las o los wsuanos de manera respetuoss, ehciente, transparente,

responsable ¢ imparcial.
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Absteniendonos de realizar tramites y servicios de forma deficiente, retrasando los tempos de
respuesta, asimisme, llevar a cabo una actitud contrania de respeto, servicia ¥ no discriminacion,
tamben a proporcienar informacidn falsa sobre el proceso yfo requisites, asi como a recibir o
solicitar cualguier tipo de compensacon, dadia, obsequio o regalo en la gestion que se realice

para el otorgamiento del tramite o servicio.
e. Transparencia y Rendicidn de Cuentas,

Como serdidoras y servidores publicos integrantes de la CIGE, garantizamos que [a informacicin
que chra en nuestro poder v que sea publica se proporcione a las v les solicitantes de manera

char a4, verary oporiuna

Por lo cual nos compremetemos a que con motivo del emplen, carpo o comisién gue tenemos
encomendadn, conducirnos de manera transparente, resguardando la documentacion e
informacion  gubernamental gque tengamos bajo nuestra responsabilidad, priviteglando el
prancipia de manma publicidad y sabvaguardando los dates personales a los que tenemos acceso.
Absteniéndonos de alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada informacidn pablica,
proporcionar  indebidamente  documentos o informacidn confidencial a  reservada.

f. Uso y asignacidn de recursos.,

Como servidoras ¥ servidores pablicos integrantes de la CIGE, nos comprometemos a dar el uso
eficiente y responsabile a los recursos a nuestra disposiciton, protegiendo ¢ conservando los bienes
que senoes asgnen, uhlizindolos de manera racional, evitando su abuso o derrache, usandolos

exclusivarmente para los fines a que estén destinados

Absteniéndanos de utihizar los bienes, instalaciones, recursos humanos, materiales v financieras

que se nos otorguen a fines disbintos a su objeta.

Asimismo, de maltratar, destruir o derrochar los recursos que para el empleo, cargo o

COMISAN tengamos asignados,
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e conformidad con o establecido en fos Lincamientos 1 fraccién 11, 30 fraccidn IV y 31 del
Aguerdo por el gue se emiten los Lineamientos Generales del Coddign de Buca para Servidoras
Servidares Pubhicos del Poder Ejecutive del Estado de Caxaca v en el Acuerde CEPCHORD-
003/ CIGE/2019,/001, del Acta de la Tercera Sesion Ordinaria, del Comité de Erica y de Prevencian
de Confhicto de Interés de la Consejeria Juridica del Gobierna del Estado, de fecha sete de
noviembre de dos mil diecinueve, s& emite el presente Codigo de Conducta de la Consejeria
Juridica del Golserno del Estado de Qaxaca, en el Edificio 7, Nivel 1, Ciudad Administrativa, sita en
Nalixtac de Cabrera, Qawaca, Carretera Caxaca-1stmo Km, 11.5, C.R 68270, a lostrece dias del mes

de diciembre de dos mil diecinueye, —---=--rreamre-
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