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En Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, en las instalaciones que ocupa la Coordinacion de
Comunicacion Social, ubicada en el Edificio 3 “Andrés Henestrosa”, Nivel 2, Carretera
Oaxaca-lstmo kilémetro T1.5, sin ndmero, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, codigo postal
68270, siendo las doce horas del dia veintiséis de agosto del dos mil veintiséis, con
el fin de llevar a cabo la Tercera Sesion Ordinaria de! Grupo Interdisciplinario de la
Coordinacion de Comunicacion Social, conforme a lo establecido en la Ley General de
Archivos y la Ley de Archivos para el Estado de Oaxaca; se reunieron los CC: Jes(s
Emilio de Leco Blanco, Director Administrativo y Coordinador de Archivos de la
) Coordinacién de Comunicacién Social; Alberto Salvador Montes Quiroz, Jefe del PR iw
Departamento de Recursos Financieros y responsable del Archivo Histérico, Miguel -
Alfonso Curioca Vega, Jefe del Departamento Juridico, Responsable de la Unidad de
Transparencia y del Archivo de Concentracion: Miguel Gaytdn Ramirez, Jefe del
Departamento de Informatica y Tecnologia; Manuel Pérez Gonzalez, Jefe del
Departamento de Recursos Humanos; Ariana Itzel Cruz Mesinas, Jefa del Tk
Departamento de Pautas Institucionales; Sésimo Hernandez Santos, Jefe del B I':
Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales; Alberto Harim Sanchez |\ oy
Ramos, Director de Imagen y Produccion de la Coordinacion de Comunicacion Social;
Romeo Mendoza Herrera, Jefe del Departamento de Produccidon Audiovisual de |a
Coordinacién de Comunicacion Social; Nuvia Sayane Mandarin Hernandez, Jefa del
Departamento de Contenido Creativo de la Coordinacién de Cormnunicacion Social;
Erubiel Zurita Hernandez, Jefe del Departamento de Fotografia de la Coordinacion

de-E5municacion Social: Luis Angel Velasquez Morales, Jefe del Departamento de 4
Edicién de la Coordinacién de Comunicacion Social; Oscar Javier Mateos Mendozd

Jefa del Departamento de Disefio Grafico de la Coordinacién de Comunicacion Social;
Natanael Giovani Jarquin Cruz, Director de Prensa y Comunicacién de |
Coordinacion de Comunicacion Social; Gabriela Reyes Vasquez, Jefa dd

epartamento de Atencién a Medios de la Coordinacién de Comunicacion Social; Flo

Elena Pacheco Hernandez, Jefa del Departamento de Atencion a Medios Nacionale

de la Coordinacién de Comunicacién Social; Oscar Eduardo Contreras Cabrera, Jefe
del Departamento de Prensa Escrita de la Coordinacién de Comunicacién Social,
Andrea Lizeth Garcia Jarquin, Jefa del Departamento de Radio y Televisién de la
Coordinacion de Comunicaciéon Social, Martin Alejandro Feria Sanchez, Jefe del
Departamento de Monitoreo de Prensa de la Coordinacién de Comunicacion Social;
Victoria Adriana Gémez Gémez, Jefa del Departa'mento de Prensa Digital, Denisse
Valeria Chirinos Casco, Directora de ComunicegiomBigital de la Coordinaciéon de

4

Redes Institucionales de la Coordinacion de Co

"J Jefe del Departamento de Plataformas y 5i
Comunicacién Social; Gildarde Arturo Elorza ia, Departamento de

'\ Jael Alejanqérz
A-laCacpdinacion

T Dfpartarmentol de

5h Social; Alan 'de
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Jesus Nicolas Sanchez, Jefe del Departamento de Comunicacién de las Politicas : ¥
Publicas de la Coordinacién de Comunicacién Social; Censtantino Cruz Lopez, Jefe - T,
del Departamento de Discurso de la Coordinacién de Comunicacién Social; Nallely
Morales Medina, Director de Vinculacion y Enlace Institucional de la Coordinacién de = *°
Comunicacién Sccial; David Garcia Luis, Jefe del Departamento de Enlace con el
Gobierno Federal de la Coordinacién de Comunicacién Social; Monserrat Antonio
Chavez, Jefa del Departamento de Enlace Institucional de la Coordinacién de

" . Comunicacién Social; Marlene Lépez Gijén, Jefa del Departamento de Eventos
\ P Especiales de |a Coordinacion de Comunicacidn Social, y la C.P. Sarai Cerén Almaraz,
\}J o Representante del Organo Interno de Control, de la Secretaria de Honestidad,

Transparencia y Funcién Publica, al tenor del Siguienter -« --- - _________.

-------------------------- ORDENDELDIA - ------- oo . _.
l.- Pase de lista de asistencia, verificacién y declaracion del Quérum legal.~---------
Il Lectura, discusion y en su caso aprobacién del orden del dia, - - - <= - - e oo oL
.- Actualizacién del Grupo (nterdisciplinario de Archivo de la Coordinacion de
Comunicacion Social. - - - - - -~ - - oo oo .
IV.- Informe del cumplimiento del Acuerdo CCS/CIN*ORDINARIA/EEBRERC/2026
N\ presentado por el C. JesUs Emilio de Leo Blanco, Titular de Area Coordinadora de
@ \ Archivos relativo al Cuadro General de Clasificacion Archivistica de la Coordinacién de

Comunicacion Social 2026, - - - -~ - -~ - oo oo oL

V.- Presentacion, y en su caso aprobacién de las Fichas Técnicas de Valoraciér

Documental, para la integracién del Catilogo de Disposicién Decumental {CADIDO) .

2026 de la Coordinacion de Comunicacion Social. < - - - < = e oo oo oe oo

\ VL= Asuntos Generales. - - -« - -« - ... - ; 1O}
Vil.-Clausura de la Sesidn. - - -~ - - oo oo oo L. =

En uso de la palabra, el C. Jesus Emilio de Leo Blanco, Titular del Area Coordinadora de

"15\;_ Archivos conforme a lo dispuesto en los articulos 4 fraccion X, 27,50 y 51 de la Ley =|

\\ General de Archivos, articulos 4 fraccion VIIL 11 fraccion V, 48, 49 y 50 de la lLey de

Archivos para el Estado de Qaxaca, procede al desahogo del orden del dig. - - - - - - - -
l.- Pase de [ista de asistencia, verificacién y declaracion del Quérum legal. - - - - - - -
En uso de Iz palabra el C. Jests Emilio de Leo Blanco, Titular del Area Coordinadora de
"\ Archivos, da la bienvenida, a quienes integran el Grupo Interdisciplinario de Archivo b
Ede la Coordinacién de Comunicacion Social y acto seguido procede a pasar lista de ¢
pasistencia (ANexXo ). - -~ -~ oo oo oL
"—’JDespués de haber realizado el pase de lista de asistencia, hace constar gue se
encuentran presentes todos los integrantes del Grupo terdisciplinarioc de la
Coordinacién de Comunicacién Social, por lo que verfficada la exidtencia del quorum
legal, declara formalmente instalada la Tercera| $esién Ordinaxia del Grupo =
Interdisciplinario, mariifestando que todos los acy ardos que en eNa se tomen
gozaran de plena validez y surtiran los efectos legales ¢qrrespondientes. /\- - - - - - - - -

IL.- Lectura, discusidén y en su caso aprohaciondal orden _' {l Pt -
Ense@itida el C. Jesus Emilio de Leo Blanco, i .@’ Area CovrdinFaora e rives -

del dia pyopuestp para esta ()
)
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el siguiente:
ACUERDO CCS/GI/3°0RDINARlA/AGOSTOIZOZGIO].— Quienes

Interdisciplinario de Archivos de la Coordinacion de Comunicacién Social, con "y
fundamento en el articulo 49 de la Ley de Archivos para el Estado de Oaxaca, i
aprueban por unanimidad de votos ol orden del dia de la presente sesion ordinaria. - - Ak L
................................................................... S
lll.- Actualizacién del Grupo Interdisciplinario de Archivo de la Coordinacién de b:‘mz
Comunicacion Social, - - ------------------------------o-smoooooETnToEE _"':e.-z'» Ly
En uso de la palabra, el C. Jests Emilio de Leo Blanco, Titular del Area Coordinadora de EE@“
Archivo de la Coordinacién de Comunicacién Social, da 1a bienvenida, al C. Erubiel ; _é‘-lg'rg
Zurita Hernandez, Jefe del Departamento de Fotografia de la Coordinacién de =k
Comunicaciéon Social, y hace del conocimiento de las personas integrantes gu -}q

derivado de su designacién mediante oficio nimero Ccs/DIP/104/2026, de fecha 01 de
julio del 2026 {Anexo 2), resulta procedente su incorporaciéon como integrante de este

M Grupo Interdisciplinario, con la finalidad de fortalecer la participacion de las area

T s

productoras de documentos en los trabajos relacionados con la gestion documental y
la administracion de archivos, lo anterior con fundamento en los articulos 48 fraccion
VI, 49, 50 y 51 de la Ley de Archivos para el Estado de Qaxaca.--------~--==------=+

Acto seguido, el C. Jesus Emilio de Leo Blanco, Titular del Area Coordinadora de

IArchivos, pregunta a los integrantes del Grupo Interdisciplinario de Archivos si desean

s manifestarse al respecto y no habiendo participacion de ningdn integrante, procede a
tomar protesta al C. Erubiel Zurita Hernandez que se integra al Grupo

= erdisciplinario de la Coordinacién de Comunicacién Social, manifestando |o
siguiente: En términos de lo dispuesto por el articulo 140 de la Constitucion Politica
para el Estado Libre y Soberano de QOaxaca: JProtesta guardar y hacer cumplir la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado y N - g
todas las Leyes que de ellas emanen, asi como cumplir leal y patriéticamente con los <,

deberes del cargo que el Estado le ha conferido? A lo que responde: “S/ PROTESTO". - 1O
n respuesta, el Titular de! Area Coordinadora de Archivos sefala: "SI NO LO HICIERE 8 .:...ﬂﬁ
JAS|, QUE LA NACION Y EL ESTADO OS LO DEMANDEN", < - -~ == == r == -=zon-omoes }Bﬁ oY :‘:,I
R=="ry

En uso de la voz, el C. Jesus Emilio de Leo Blanco, Coordinadoer de Archivos, manifiesta
que una vez realizada la protesta de ley se emite el siguiente:---~---------------
ACUERDO CCS/G1/3*ORDINARIA/AGOSTO/2026/02- Se acuerda la incorporacion del
C. Erubiel Zurita Hernandez, Jefe del Departamento d¢ Fotografia, como integrante
del Grupo Interdisciplinario de la Coordinacién de Comunijcacié ¥
(V. Informe del cumplimiento del Acuerdo CCS/GI/1}
presentado por el C. Jesus Emilio de Leo Blanco, Titul
Archivos relativo al Cuadro General de Clasificyg cién
Coordinacién de Comunicacién Social :

En uso de la palabra, el C. Jesds Emilic de-kea-Ran: EipHaeeeaook
Archivos, informa que, j
¢CS/GI/TPORDINARIA/FEBRERO/2026,

9/
/
“ /1 Esta hoja forma parte integrante del actade la Tercera Sesion Ordinaria del Grupe Interdisciplinario de Archivg’de la CoRydihg

o /4
L y dec;nflacién Social realjzada el vein is de agosto del dos mil veintiséis. h,
QA«( | y@q " >é W\




actualizacién de los instrumentos de control Archivistico 2026, se realizaron las
revision y aprobacién. Como resultado de lo anterior, mediante oficioc ndmero =

Leon Zarate, Director de Desarrollo Archivistico Estatal, el Archivo General del Estado
de Oaxaca {Anexo 3}, formulé diversas observaciones al Cuadro General de
Clasificacién Archivistica 2026 de esta Coordinacién ¥ para atender dichas
observaciones, esta Area Coordinadora de Archivos trabajo en conjunto con las areas
administrativas de la Coordinacion de Comunicacién Social, responsables de las series
gue fueron observadas. Finalmente, el dia 29 de julio de 2026 mediante oficio
numero CCS/DA/0495/2026 (Anexo 4), se remitié nuevamente al Archivo Ceneral del
Estado la version corregida del instrumento para su revision. Por lo que través del
oficio nimero AGEO/DG/DDAE/127/08/2026 (Anexo 5}, el Archivo General del Estado
de Oaxaca validd el Cuadro General de Clasificacién Archivistica 2026 de la
Coordinacién de Comunicacién Social, dando asi, un término de quince dias pars
efecto de elaborar las fichas técnicas valoracién documental ¥y posteriormente el
Catélogo de Disposicion Documental, - - - = - == ==« - oo coo ol - - -

Acto seguido, C. Jests Emilio de Leo Blanco, Titular del Area Coordinadora de
Archivos, pregunta a los integrantes si alguien desea hacer uso de la voz referente al
informe presentado, no existiendo manifestacion alguna, se dan por enterados d
validacidn del Cuadro General de Clasificacion Archivistica 2026 de la Coordingcion
de Comunicacién Social y del término sefalado, « - - - - - - -« - o oo oo __
V.- Presentacién, y en su caso, aprobacién de las Fichas Técnicas de Valgracion
Documental, para la integracién del Catalogo de Disposicion Documental
(CADIDO) 2026 de la Coordinacién de Comunicacién Social, - - - - - - - oo« o - - o . _
En uso de la voz, el C. Jeslis Emilio de Leo Blanco, Titular del Area Cocrdinadora d

Archivos, manifiesta que estando dentro del plazo maximo de quince dias habiles
sefialado por el Archivo General del Estado para la elaboracion de las fichas técnicas
de valoracién documental y posteriormente el Catélogo de Disposicion Documental,
las dreas administrativas se dieron a la tarea de integrar las fichas correspondientes a
las series documentales que tienen bajo su responsabilidad y en consecuencia, se
trabajd con el Catélogd de Disposicién Documental para el gjercicio 2026, - - - - - - - - - -

Acto seguido, cada uno de los responsables presenta y da lectura a las fichas técnicas
de valoracién documental correspondientes, con la finalidad de que el Grupo
Interdisciplinario conozca y analice la informacién contenids en ellas, a efecto de
verificar que estas sean congruentes con las funcignes, atribuciones y procesos
comunes y sustantivos de las dreas responsables de |a 7
presentacién de las fichas técnicas, el C. Jests Emilio di

oordinadora de Archivos, agradece la colaboracion hace constar \que fueron
~
presentadas 48 fichas de valoracion técnica de series y/o subseries/dochmentales

(Anexo 6) y el Catilogo de Disposicién Be

Ceordinacién de Comunicacién Social, mismo :
integrantes de este Grupo para su aprobacién vy al alo S FH
i aproPpdos por unanimigad. Emitig(:dose el sig‘;ﬁméf— N ----- EE R L LE

gra del acta de
E icacion

gestiones correspondientes ante el Archive General del Estado de Oaxaca, para su - 2%,

AGEO/DG/DDAE/113/07/2026, de fecha 21 de julio de 2026, suscrito por el Lic. Julio =
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ACUERDO CCS/G1/3*ORDINARIA/AGOSTO/2026/03- Con fundaménto en los
articulos 48, 49, 50, 51 y 54 de la Ley de Archivos para el Estado de Oaxaca, los :
integrantes del Grupo Interdisciplinario de la Coordinacién de Comunicacion Social 'b

) R\

e

o

|\ Y

Il

aprueban por unanimidad las fichas técnicas de valoracion de series y/o subseries - ﬁ{.}%
documentales y el Catédlogo de Disposicién Documental (CADIDQ) para el ejercicio o\ E(?
2026 de la Coordinacién de Comunicacién Social y se instruye al Titular del Area b lﬂ:::l
Coordinadora de Archivos informar al Archivo General del Estado el acuerdo emitido - gd
para efectos de su validacion. - - - - == - -----=-----orooooosmooomom T [.’}%
VL Asuntos Generales. E! C. Jests Emilio de Leo Blanco, Titular del Area Coordinadora =L

de Archivos, pregunta a los integrantes del Grupo Interdisciplinario de Archivo si E:-',:‘
tienen algan tema en particular que deseen tratar, a lo que cada integrante manifestd gd
no tener asuntos. En virtud de lo anterior, se procede al uitimo punto del orden del [}*
e it delie el =

VII. Clausura de Sesién. - Después de haber sido agotados todos los puntos del orden E_‘::-::l

T

del dia, el C. Jesus Emilio de Leo Blanco en su caracter de Titular del Area

Coordinadora de Archivos, siendo las trece horas con treinta minutos del mismo dia, {'_}
procede a declarar formalmente clausurada esta Tercera Sesién Ordinaria del Grupo =1 {
Interdisciplinario de Archivo, solicitando se proceda a levantar el acta correspondiente ek
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forma parte integrante del acta de la Tercera Sesion Ordinaria del Grupe Interdisciplinarigde Archivo de fa C inacign (:
de Comunicacion Social realizada el veintiséis de agosto del mil vei eis, e, i
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Esta hoja forma parte integrante del acta de | Tercera Sesidn Ordinaria del Grupe Interdiscipiinario de Archivo de la Coordinacion 8
de Comunicacion Social realizada el veintiséis de agoste del dos mil veintiséis.
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LISTA DE ASISTENCIA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA D GRUPO;
INTERDISCIPLINARIO DE ARCHIVOS, CELEBRADA EL DiA 26 DE AGOSTng

DEL 2026. - b
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~ DIRECCIONADMINISTRA
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a1

Jesds Emilio de ‘Leo | Titular del Area \ . @F__, ”
Blanco Coordinadora de \ ’ =
1 Archivos de <a = 4 7 \ | §s ['ja

i 1A ———— g =
Coordinacién ~ ~—de ‘v\w-- N e———
Comunicacién Social, _

o~

a1l
G
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Alberto Salvador | Jefe del Departamento E-E ”
Montes Quiroz de Recursos vz
2 Financieros Y ’ﬁ_‘-‘i a
responsable del 3 E 4 L
Archivo Histdrico —___#
Sésimo Hernandez | Jefe del Departamento E = ”
3 Santos de Recursos Materiales ﬁ[’.]a

y Servicios Generales
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e
E

ct‘l
AN

Jefe del Departamento(

p 3 de Recursos Humanos
4 | Manuel Pérez Gonzdlez
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~ COORDINACIGNGENERAL _ /  J/ ]
Jefe del Departamento
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Miguel Alfonso Curioca |de la Unidad de
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1
2 Vega Transparencia y del _#u
Archivo de | K % Eaﬂ
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Ariana  Itzel  Cruz | Jefa del Departamento m:.:h§
6 Mesinas de Pautas HE

institucionales

Miguel Gaytan Ramirez | Jefe del Departamento
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Alberto Harim Sanchez | Directora de Imagen y /
8 | Ramos Produccion
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Nuvia Sayane Mandarin
Hernandez

Jefa del Departamento
de Contenido Creativo

Erubiel Zurita

Hernandez

Jefe del de
Departamento de
Fotografia

SOVLISE 180 oMy iieos

Luis Angel Veldsquez
Morales

Jefe del Departamento
de Edicién

Contreras Cabrera

8O sin agte

de Prensa Escrita

Oscar Javier Mateos | Jefe del Departamento N
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Fior Elena Pacheco | Jefa del Departamento :
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Nacionales o
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~Oscar Eduardo | Jefe del Departamento

Victoria Adriana Gémez
Gémez

Jefa del Departamento
de Prensa Digital

Andrea Lizeth Garcia
Jarquin

Jefa del Departamento
de Radio y Televisién
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Martin Alejandro Feria
Sanchez

Jefe del Departamento
de Monitoreo de Prensa
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Denisse Valeria Chirinos
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Directora de
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Amanda Ramona
Siguenza Beltran

Jefa del Departamento
de Redes
Institucionales

Keila Cruz Lépez

Jefa del Departamento
de Plataformas y Sitios
‘Web
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Gildardo Arturo Elorza
Garcia

Jefe del Departamento
de Publicacién Digital

Jael Alejandra Ramirez
Garcia

Directora de Analisis,
Politicas Publicas ¥y
Discurso
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Diana Isis Molina

Dominguez

Jefa del Departamento
de Monitoreo de la
Opinién Publica
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Alan de Jesis Nicolas
Sanchez

Jefe del Departamento
de Comunicacién de las
Politicas Publicas
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Constantino Cruz Lépez | Jefe del Departamento \
28 de Discurso —
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Nallely Morales Medina

Directora de
Vinculacién y Enlace
Institucional
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David Garcia Luis

Jefe del Departamento

20 de Enlace con el
Gobierno Federal

Montserrat Antonio | Jefa del Departamento

3] Chavez de Enlace Institucional

Marlene Lépez Gijon

32

Jefa del Departamento
de Eventos Especiales

"SECRETARIA DE HONESTIDAD TRANSPARENCIA Y. FUNCION PUBLICA |
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C.P. Sarai Cerén
Almaraz

‘Representante del
Organo Interno de
Control
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S “2026, ARO DEL BICENTENARIO DEL NATALICIO DE MARGARITA MAZA PARADA, EJEMPLO DE

PDICGNIDAD, LEALTAD Y SERVICIO A LA NACIGN™,

DEPENDENCIA: COORDINACION DE COMUNICACION

SOCIAL
AREA: DIRECCION DE IMAGEN Y PRODUCCION
OFICIO NUMERO: CCS/DIP/104/2026
ASUNTO! DESIGNACION

Tialixtac de Cabrera, Oaxaca a 01 de julio de 2026

C. ERUBIEL ZURITA HERNANDEZ
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE FOTOGRAFIA

PRESENTE.

Con fundamento en el articulo 20 y 21 fraceidn 1), inciso b) de la Ley General
de Archivos;, numerales 6.1 y 6.1,1.3 Inciso c) de los Lineamlientos para la
Organizacion, Conservaciéon y Custodia de los archivos de la Administracion
Piblica Estatal de Oaxaca, 14y 15 del Reglamento Interno de ia Coordinacién
de Comunicacién Social, he tenido a bien designarlo a partir de esta fecha
como:

RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE TRAMITE
DEL DEPARTAMENTO DE FOTOGRAFIA

Exhortando a que desempeni¢ dicho cargo con el profesionallsmo que el
mismo requiere y al mismo tiempo hacer cumplir las leyes y demis
ordenamientos normativos relativos a fa materiz, con apego en los principios
de eficiencia, transparencia y honorabilidad por el blen de la Coordinacién
de Comunicacién Soclal del Estado de Oaxaca.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

N ATENM
“RESPETO ALDERECHO AJENO ES LA PAZ"
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il | DR owupdEEEYDE DIGNIDAD, LEALTAD Y SERVICIO A LA NACION”
2 £ No. DE OFICIO: AGEO/DG/DDAE/113/07/2026.
<Y1 o 1= Ipl® ASUNTO: Observaciones a CGCA.
o L e i e ) - Santa Lucia del Camino, Oax, 21 de julic 2026.
g ‘.,.. e ——— ‘,'._._ ————— _.-.1
yAL A [z | \4.¢ 7@9_}55541'10!

- TRO. JESUS EMILIO DE LEO BLANCO
\_-*"DiractorAdministrativo y Titular del Area Coordinadora de Archivos
Coordinacién de Comunicacion Social

PRESENTE

£n atencién y seguimiento a su oficio namero CCS/DA/0347/2026 de fecha doce de
mayo de 2026, mediante el cual, remite la propuesta de Cuadro General de Clasificacion
Archivistica para su revision y validacion, a! respecto le informo que, una vez realizada la
revisién, se identificaron algunas ohservaciones para su consideracion, mismas que se

detallan a continuacion:
e Sesugiere no manejar subseries.

e Sesugiere eliminar la palabra expedientes de las subseries 1811-1815. -
%ﬂ‘ 4 s En la seccion 38, verificar fa codificacion de las series.

s Sesugiere verificar si la serie 5C.6 emana de alguna de estas series 5C1y5C2

e Sesugiere que en el apartado “Area administrativa responsable” se determine
gue Area administrativa serd |la encargada del resguardo de la documentacién
que genere en cada serie o0 en sU €aso subserie documental.

iero lo anteriar, con fundamento en los articuios 4 fracciones XX, XXVl y L, 13
fraccion | de la Ley General de Archivas; 4 fracciones XV, XXXH y XLV, 13 fraccidn | y 100
fraccién Vi de la Ley de Archivos para el Estado de Oaxaca; numerales 631y 6.3.5de los
Lineamientos para la Organizacion, Conservacién y Custodia de los Archivos de la

Administracion Piblica Estatal de Oaxaca; 13 fraccion IV y 15 fraccién | del Estatuto
Organico del Archivo General del Estado de Oaxaca.

Sin otro particular por el momente, reciba un cordial saludo.

@) amECCION ATENTAMENTE (oL
L0) ADMENSTRATIVA SUFRAGIO EEE CCION {15
T “EL RESPETO A ESLAPAZI A

DIRECLSN
OE SENAOLLL

on copia de conocimienta para; /
= Jacobo Babines Lépez.- Director General del Archivo Generaj del Estado de Qaxaca. <

N %

ediente.

Lz mff
TKE re esctl na A Cantsres S, AQetis ot ToE TE AT eatel © 2 TIZE8, )t Lud & 2el Carping, TR

""l.'.,-".é'_l P

Fr e i Gt RTRE S

(74

4







@_@% COORDINACION DE

PI=5ME | COMUNICACION : '
M) | comiaacen p
e

> (A58

“3028, Afio del Bicentenario del Natalicio de Margarita Maza Parada, Ejemplo de Dignidad/Lealtad y Servici
la Nacion”

XVOg

13¢ onuSigosn

A"

DEPENDENCIA:  COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL -
= % i ara AREA: DIRECCION ADMINISTRATIVA S ﬁ it
€ & " OFICIO NUMERO:  cCS/DAJ0495/2026 ° fb R -

b .,  AsunTo: ATENCION DE OBSERVCIONES DEL P
ot SR CUADRO GENERAL DE GLASIFICACION -
k. g &4 S ARCHIVISTICA 2026
| Y

ARCHIVO GENERAL e
DELESTADO DE OAXACAGS

Tlalixtac de Cabrera, Oaxa{%@}r 1431 2026

OAXACA
FATYY

LIC. JULIO LEON ZARATE @ E @ﬁ :
DIRECTOR DE DESARROLLO ARCHIVISTICO ESTATAL & A
ARCHIVO GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA [»«
PRESENTE. 23107[2026

fRecibio Maoma Jose [

En atencién a su oficio nimerc AGEQ/DG/DDAE/T13/07/2026, de fecha 21 dejuiio’
de 2026, mediante el cual formula observaciones a la propuesta del Cuadro
General de Clasificacién Archivistica de esta Coordinacién de Comunicacion
Social, me permite informarle que, una vez analizadas y revisadas las
observaciones emitidas, han sido atendidas en su totalidad, realizando las
adecuaciones correspondientes al Instrumento archivistico referido.

Al respecto, de manera particular se confirma que la serie 5C.6 si guarda relaci
directa con las series 5C.1y 5C.2.

% En virtud de lo anterior, se remite nuevamente el Cuadro General de ___%sé
Clasificacién Archivistica debidamente actualizado, para los efectos de revisidn 2
finaly, en su caso, la validacién correspondiente. ; 7

——

Sin otro particular, le envio yn cordial saludo.
wiq t AGEQ

ARCHIVO GENERAL
DEL ESTADO DE OAXACA

ATENTAMENA
“EL. RESPETO| AL DERECHO AJENO

ﬂ £ LA

RECIBIDO

UNIDAD CENTRAL DE CORRESPONDENCIA

THA i ':;
B loal2076 | -3 565 EMILTG DE LEG BEAR
1 . DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y : St

TITULAR DEL ARE) DINADORA DE ARCHIVOS f =

DE LA COORDINAGIGN DE COMUNICACION SOCIAL | ESE'E

CCP. Jacobo Babines Lépez. - director general del Axchivo General del Estado =

JELB/MAGK/Rem

Ciudad Administrativa Benemérito de las Américas, Edifi
Cabrera, Oaxaca Conmutador O
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“ 2026. ANO DEL BICENTEMARIO DEL NATALICIO DE MARGARITA MAZA PARADA,
EJEMPLO DE DIGNIDAD, LEALTAD ¥ SERVICIO A LA NACION®
OFICIO: AGEO/DG/DDAE/127/08/2026
ASUNTO: Se valida Cuadro General de Clasificacién Archivistica.
Santa Lucia del Caming, Oax,, 10 de agosto de 2026.

MTRO. JESUS EMILIO DE LEO BLANCO
Director Administrativoy

Titular del Area Coordinadora de Archivos
Coordinacion de Comunicacién Soclal
PRESENTE

En seguimiento al oficic CCS/DA/0495/2026 de fecha 23 de julio de 2026, recibido el dia
29 de julio del afio en curso, mediante el cual solicita |a revisidn y validacion del Cuadro
General de Clasificacion Archivistica; al respecto le informo lo siguiente:

Con fundamento en los articulos 4 fracciones XX, XXXVIl y LI, 13 fraccién | de la Ley
General de Archivos; 4 fracciones XVIII, XXXiI y XLV, 13 fraccidn | y 100 fraccidn Vi de la Ley \
de Archivos para el Estado de Oaxaca; numerales 6.3y 6.3.5 de los Lineamientos para la

Organizacién, Conservacion y Custodia de los Archivos de la Administracion Puablica

Estatal de Oaxaca; 13 fraccién IV y 15 fraccidn | del Estatuto Organico del Archivo General k
del Estado de Qaxaca, me permito validar el Cuadro General de Clasificacion

Archivistica {CGCA) de la Coordinacién de Comunicacién Social.
A efecto de dar cabal cumplimiento a los mandatos de la Ley General de Archivos, la Ley l j

General de Transparencia y Acceso a la informacién Plblica y la Ley de Archivos para el

Estado de Oaxaca, dicho instrumento deberd estar publicado en el portal electrénic \\?\I
institucional, asf mismo se debera continuar con la elaboracién de las fichas técnicas de A J‘;
valoracion documental y posteriormente el Catdlogo de Disposicion Documental, en gy N\
plazo maximo de guince dias habiles. \

No omito manifestar que, lo contenido en el instrumento archivistico en mencién es =t
responsabilidad Unica y exclusiva del Sujeto Obligado,

Sin otro particular por el memento, le envié un cordial saludo

PR LICION
. ARROLLO
LMo BEsTATAL

/I A
/ N
Con copia de conacimiento para: ﬁ:!"ﬂ::% " {g_"‘ﬂ: D FQ,QH@N
Lie. Jacobo Babines 1.opez - Director General del Archivo Gerteral del Estado de Caxaca. st | 0 '{1‘] 1‘.13? i€l ez‘ﬂﬂi{\;&
Lic. Mdnica del Pilar Rodriguez y Rodriguez - Jefa del Departamento de Capacitacion y Asesoria Arcng,!mFﬁ'Jd IMEG‘- _ e
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FICHA TECNICA DE VALORACION DE SERIES Y/O SUBSERIES DOCUMENTAL

FECHA: 14 de agosto de 2026

Seria: 15.1 N I
Nombre: CAMPANAS INSTITUCIONALES Cddigo: 18.1

Subserie:

Nombre: NO APLICA Codigo: 15

Funcién: / \\

La normatividad que fundamenta |z valoracién de esta serie se basa en la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estadiﬁ
Oaxaca y en el Reglamento Interno de la Coordinacién de Camunicacién Social adn vigentes:

LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA

Articulo 51. A la Coordinacién de Comunicacién Social, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:
. Proponer y aplicar fos programas de comunicacién social del Gobierno del Estado, de conformidad con las politicak,
lineamientos y demas disposiciones juridicas aplicables;
V. Coordinar, con el apoyo de las dreas administrativas de comunicacién social de las dependencias y entidades de |a \
Administracién Publica Estata), la realizacién de programas o campafias especificas de comunicacion social, 0 informacio
gubernamental, en términos de las disipaciones juridicas aplicables, asi como para la emision de boletines y comunicados
. los medios de comunicacion;

XX. Dirigir, coordinar y establecer los lineamientos que rijan el disefio y 1a difusion de informacion, campafias y publicaciones \J

sobre las actividades y funciones de dependencias, entidades paraestatales, érganos desconcentrados, drganos auxiliares y
fideicomisos publicos del Poder Ejecutivo del Estado para que el contenido de sus campafias y publicaciones sea acorde cont(

el mensaje y estrategia de comunicacién social.

REGLAMENTO INTERNQ DE LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

Artlculo 20. La Direccidn de Andlisis, Politicas Publicas y Discurso contard con una Directora o Director, quien depe
directamente de la Coordinadora o Coordinador y que tendra ademas de las atribuciones sefialadas en el articulo/10, las
facultades siguientes:

l. Generar contenidos que permitan desarroliar las diferentes herramientas y piezas de comunicacion gue se
requieran para difundir, de manera efectiva, las lineas estratégicas establecidas en el plan de comunicacion de esta

Coordinacion;

il. Gestionar 1a informacién sobre politicas pablicas, programas, acciones de gobierno y estadisticas que se gener

desde las diferentes dependencias y dreas de la administracion estatal, federal y municipal, que sean de utilidad para la

comunicacion estratégica del gobierno estatal;

. Formular investigacién documental y estadistica sobre los temas de interés de la administracion estatal,

encamimados a generar lineas y fichas informativas para la elaboracion de mensajes de la Gobernadora o Gobernadory d
i'

s diferentes dreas de comunicacién del gobierno estatal.

V. Supervisar los contenidos de los medios de ¢
sean de interés para la comunicacion del gobierno del
areas y dependencias sobre los temas que sean de suiin

unicacién en las diferentes plataformas, medios y canales que
tado, con el propésito de mantener informadas a las difer

. . |
rés o competencia; I

tes ™ ;
L) F |

diferentes eventos v actividades publicas en las que participg; asi como de las diferentes dependenci eas del |
Gobierno; )

V. Proponer y generar lineas de mensaje, fichasy discursos, que requiera la Gobernadora o Gobe rensus - '\
X
/ / /
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Tipo de soporte:
Papel X | Digita! Electrénico X | Otro |

Valores documentales de |a serie, y/o subserie:
wministrativo ] X ] Legal | | Contable | | Fiscal | I

Vigencia documentat de la serie, y/o subserie:

Archivo de Tramite: 2 afos
Archivo de Concentracién: 2 afios
Vigencia Total: 4 afios

éLa serie, y/o subserie tiene valor histdrico?
S X | NO

esponsable(s} de la valoracién:

lNombre(s):

Jael Alejandra Ramirez Garcia

j Oficina de Adscripcion:
Direccidn de Andlisis, Politicas Publicas y Discurso

>,

)
Observaciones:

| Muestreo cualitativo
Soporte: almacenamiento en Google Drive, CPU, disco duro v/0 dispositivos USB

JAEL ALEJANDRA RAMIREZ GARCIA
DIRECTORA DE ANALISIS, POLITICAS PUBLICAS Y DISCURSO DE
LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL
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VIIl. Supervisar las peticiones de campafias de difusion de la Gobernadora o Gobernador, de acuerdd con el Programa Anual
de Comunicacion Social;
[X. Coadyuvar con las KAreas de la Administracion Pablica Estatal procurando mantener una relacion dirdcta parala valid[a

FICHA TECNICA DE VALORACION DE SERIES Y/O SUBSERIES DOCUMENTALES,

FECHA: 14 de agosto de 2026

\

Serie; 15.2

Nombre: PAUTAS PUBLICITARIAS Codigo: 15.2 N
Subserie:

Nombre: RADIO Codigo: 15.2.1
Funcién:

La normatividad que fundamenta la valoracion Je esta serie se basa en la Ley Organica del Poder Ejecutive del Estado de
Oaxacay en el Reglamento Interno de la Coordinacion de Comunicacién Social atn vigentes:

LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA
Articulo 51. A la Coordinacién de Comunicacion Social, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:
V. Coordinar, con el apoyo de las areas administrativas de comunicacién social de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal, la realizacion de programas o campaiias especificas de comunicacion social, o informacid

A

gubernamental, en términos de las disipaciones juridicas aplicables, asi como para la emision de boletines y comunicados
ios medios de comunicacion;

XV. Cubrir los eventos Institucionales del Gobierno del Estado, asi como disefiar y producir los materiales informativos y d
difusion de dichos eventos para radio, television y medios impresos en coordinacion con las instancias competentes

XVI. Enviar, en términos de Ias disposiciones juridicas aplicables, para su transmision por radio, televisiony publicacidn e
medios impresos, los materiales informativos y de difusion de las actividades del Gobierno del Estado, en coordinacion
con las instancias competentes;

XXI. Dirigir, coordinar y establecer los lineamientos que rijan el disefio y fa difusién de informacion, campafias y publicacion
sobre las actividades y funciones de dependencias, entidades paraestatales, érgancs desconcentrados, érganas auxiliares
fideicomisos publicos del Poder Ejecutivo del Estado para que el contenido de sus campafias y publicaciones sea acorde con
el mensaje y estrategia de comunicacion social.

REGLAMENTO INTERNO DE LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL
CAPITULO IV. DEL DEPARTAMENTO DE PAUTAS INSTITUCIONALES
Articulo 13. El Departamento de Pautas Institucionales contara con una Jefa o Jefe de Departamento, quien depefdera
directamente de la Coordinadora o Coordinador y tendra las facultades siguientes:

ciudadania fas acciones, posicionamientos y campafias que realice la Administracién Pablica Estatal a través de los medips

electronicos y digitales;
. Colaborar con las dreas de comunicacion o equivalentes, en 1a elaboracién de las campafias de comunicacion, de acuerd

comunicacién electrénicos y digitales;

con la estrategia, asi como en el Pian Anual de Comunicacién;
ilf, Supervisar el Programa Anual de Difusién Institucional, para que corresponda con el presupuesto autorizado, para dar a
conocer a través de campafias de comunicacion, las acciones del Gobierno del Estado, utilizando diversos medios de

V. Organizar y operar la elaboracion, disefio y ejecucidn de pautas y érdenes de insercién para i
medios de comunicacién que le sean presentadas por el area correspondiente, de confdymidad con las politicas,
lineamientos y demds disposiciones juridicas aplicables;

VIl. Coordinar reuniones de trabajo continuas con las y los titulares de las 4reas de cormunicacion\para disefiar y coordinar
la estrategia de informacién gubernamental;

Xl. Coadyuvar en la elaboracién de los Manuales de Organizacién, Procedimientos y demds Aegesarios pata el

funcionamiento del Departamento de Pautas Institucionales;

i. Administrar los recursos destinados a las pautas establecidas en la estrategia de comunicacion para dar a conocer a |§

“-N‘:
difusion en los diferentes

i 'T'I. 4 )
o difusién de sus proyectos y actividades institucionales que asi lo requieran; . '?‘i \

N
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XIl. Validar la produccidn de matérial publicitario para medios impresos, digitates y electrénicos de las diferentes ca mpafias
de comunicacion que se realicen por parte de la Cacrdinacién;

Xl Coadyuvar en el disefio y operacién de campaias de comunicacién gue emitan o requiera la Administracion Publica
Estatal en el dmbito grafico, digital o electrénico;

XIV. Desarroltar estrategias de informacion en espacios de medios impresos, digitales y electrénicos sobre temas de accidn
gubernamental que sean requeridos;

XV. Fungir como enlace con los prestadares de servicios en medios impresos v digitales en materia de comunicacion para
v difundir las campafias de comunicacion del Gobierno del Estado;

XVL. Integrar y facilitar en el 4mbito de sus facultades, la informacién necesaria para la integracion del POA de la

( ~Coordinzcidn;
\x XVIL Validar que la documentacion comprobataria del gasto que se deriven de las contrataciones para difusién cumpla con
: los requisitos técnicos y normativos correspondientas, vy

XVIIl. Las demds que le sefalen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera la Coerdinadora o Coordinador
en el &mbito de su competencia.

Articulo 16. La Direccidn de Prensa y Comunicacién Social contard con una Directora o Director, quien dependers
directamente de la Coordinadora o Coordinador y tendrd las facultades siguientes:

I Coerdinar y difundir en tiempo v forma la informacion de las diversas dependencias y 6rganos del poder ejecutivo
estatal; de acuerdo con los lineamientos estratégicos, el monitoreo, seguimiento y atencidn a medios de
comunicacion

I, Proponer la agenda informativa, la cobertura periodistica, supervisién de la redaccién e informacicn del gobierno
estatal en los diferentes formatos, para su difusion en las distintas plataformas

M. Fungir como enlace entre el Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado v los diversos medios de comunicacidn
locales, estatales y nacionales  fin de difundir I3 postura gubernamental y temas de interés publice que se difunda
a través de medios impresos, radio, televisién y medios digitales;

Iv. Convocar a los medios de comunicacién a los eventos de caracter publico, ruedas de prensa, actividades, giras de]
trabajo, entre otras, con la finalidad de que se realice la cobertura;

V. Supervisar el contenido informativo para su distribucion en los diferentes canales de comunicacion, asi como
retomar los guiones, escaletas y estructura informativa generada por las distintas dreas de |3 Coordinacidn, con la
finalidad de garantizar la cobertura periodistica de las actividades del Gobierno Estatal

Vi, Realizar el monitoreo y elaborar informes acerca del seguimiento de la informacién difundida en los medios de
comunicacion locales, estatales y nacionales, tanto del trabajo del poder ejecutivo estatal, como los temas de
interés pdblico que tengan impacto en el estado; y

administrativas siguientes: Departamento de Atencién a Medios, Departamento de Atencién a Medios

"Articulo 17. La Direccidn de Prensa y Comunicacién Social para el cumplimiento de sus facultades, se auxiliard-de |as areas
Nacio
%\ | Departamento de Prensa Escrita, Departamento de Prensa Digital, Departamento de Radic y Televisidn y Departamento de

Monitoreo de Prensa, cuyas funciones seran descritas en el Manual de Organizacién de la Coordinacién de Comunicacién

| Social.
Tipo de soporte:
\# lPapel ‘X || Digital |' " Electrénico JX ‘10tro J '
[} f.
]
/ Valores documentales de la serie, y/o subserie;
LAdministrativo | X | Legal | | Contable | | Fiscal , [

rchivo de Concentracion:

"'/;5:-3;:» Vigencia documental de |a serie, ¥/0 subserie: !
_,-'—f__-?{_'”'r' Archive de Tramite: 2 afios A
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Vigencia Total: 4 afios

¢La serie, y/o subserie tiene valor histdrico?

Sl

X

NO

Responsable(s) de la valoracion:

Nombre(s):
Andrea Lizeth Garcia Jargquin

Oficina de Adscripcion:
Departamento de Radio y Television

Observaciones:

Muestreo cualitativo
Soparte: almacenamiento en Google Drive, CPY, disco duro y/o dispositivos USB

ANDREA LIZETH GARCIA JARQUIN
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RADIO Y TELEVISION
DE LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL
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FICHA TECNICA DE VAJORACIGN DE SERIES Y/O SUBSERIES DOCUMENTALES.

FECHA: 14 de agosto de 2026

Serie: 15.2.2
Embre: PAUTAS PUBLICITARIAS Codigo: 15.2
Subserie:

Nombre: TELEVISION Cddigo: 15.2.2

Funcidn:

“11. Administrar los recursos destinados a las pautas establecidas en la estrategia de comunicacisn para dar a conocer a la
| con [a estrategia, asi coma en el Plan Anual de Comunicacidn;

| VaOrganizar v operar la elaboracién, disefio y ejecucion de pautas y érdenes de insercidn para la difusion en los di

e comunicacién para disefiar y coordh
| VI Supervisar las peticicnes de campafias de difusidn de la Gobernadora o Goberna 1, de acuerdo con el Programa Anual

La normatividad que fundamenta la valoracién de esta serie se basa en la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca y en el Reglamento Interno de la Coordinacién de Comunicacién Social aun vigentes:

LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA
Articulo 51. A la Coardinacidn de Comunicacién Social, le corresponde el despacho de los siguientas asuntos:
V. Coordinar, con el apoyo de las dreas administrativas de comunicacidn social de las dependencias y entidades de Iz
Administracién Publica Estatal, la realizacién de programas ¢ campafias especificas de comunicacién sacial, o informacién
gubernamental, en términos de las disipacicnes juridicas aplicables, asi como para la emisién de bolatines y comunicados a
los medios de comunicacidn;
XV. Cubrir los eventos institucionales del Gobierno de! Estado
difusién de dichos eventos para radio, television y medios impresos en coordinacién con las instancias competentes
XV, Enviar, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, para su transmisién por radio, televisién y publicacién en
medios impresos, los materiales informativos y de difusién de las actividades del Gobierno del Estado, en coordinacidn
con las instancias competente
XXI. Dirigir, coordinar y establecer las lineamisntos que rijan el disefio y fa difusién de informacidn, campadias y publicaciones
sobre las actividades y funciones de dependencias, entidades paraestatales, organos desconcentrados, drganos auxiliares y
fideicomisos publicos del Poder Ejecutivo del Estada para que el contenido de sus campafias y publicaciones sea acorde con
el mensaje y estrategia de comunicacidn sacial.

. asf como disefiar y producir los materiales informativos y de

REGLAMENTO INTERNC DE LA COORDINACION DE COMUNICACIGN SOCIAL
CAPITULD IV. DEL DEPARTAMENTO DE PAUTAS INSTITUCIONALES
Articulo 13. El Departamento de Pautas Institucionales contard con una Jefa o Jefe de Departamento, quien dependers
%ﬁamente de la Coordinadora o Coordinador y tendr4 las facultades siguientes:

ciudadanfa las acciones, posicionamientos ¥y cam
electrénicos y digitales;
il. Colaborar con las dreas de comunicacién o equivalentes, en la elaberacion

pafias que realice la Administracion Pblica Estatal a través de los medios

de las campafias de comunicacidn, de acuerdo
| lll. Supervisar el Programa Anual de Difusicn Institucional, para que correspondz con el presupuesto autorizado»%%;
|conocer a través de campafias de comunicacién, las acciones dal Gobierno del Estado, utilizando diversos medios
Lcomunicacién electrénicos v digitales;

medios de comunicacién que le sean presentadas por el area correspondiente, de conformidad con las
Hineamientos y demds disposiciones juridicas aplicables;

VIi. Coordinar reuniones de trabajo continuas con Jas y los titulares de las dreas

Lla estrategia de informacion gubernamental;

oliticas,

de Comunicacién Social; &
{X. Coadyuvar con las Areas de la Administracién Pablica Estatal

procurando mantener una refacion directa para la validacio

[ o difusién de sus proyectos y

\

actividades institucionales que asf lo requieran; j
!\
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Xl Coadyuvar en la elaboracion de los Manuales de Organizacion, Procedimientos y demds P@cesarios para el
funcionamiento del Departamento de Pautas Institucionales;

XIi. validar la produccién de material publicitario para medios impresos, digitales y electrénicos de las diferentes campafias
de comunicacién que se realicen por parte de la Coordinacién;

Xlll. Coadyuvar en el disefio y operacion de campafias de comunicacidn que emitan o requiera la Administracion Pablica
Estatal en el ambito gréfico, digital o electrénico;

XIV. Desarrollar estrategias de informacidn en espacios de medios impresos, digitales y electrénicos sobre temas de accidn
gubernamental que sean requeridos;

XV. Fungir como enlace con los prestadores de servicios en medios impresos vy digitales en materia de comunicacion pa>&
difundir las campafias de comunicacidn del Gobierno del Estado;

XVI. Integrar y facilitar en el dmbito de sus facultades, la informacidn necesaria para la integracion del POA de la
Coordinacion;

XVII. validar que la documentacién comprobatoria del gasto que se deriven de las contrataciones para difusion cumpla con
los requisitos técnicos y normativos correspondientes, y

XVIII. Las demds que le sefialen las disposiciones normativas aplicables v las que le confiera la Coordinadora o Coordinado

en el dmbito de su competencia.

Articulo 16. La Direccién de Prensa y Comunicacion Sccial contard con una Directora o Director, quien dependera

directamente de la Coordinadora o Coordinador y tendrd las facultades siguientes: J\

[ .

I Coordinar y difundir en tiempo y forma la infoarmacion de las diversas dependencias y 6rganos del poder gjecutivd
estatal; de acuerdo con los lineamientos estratégicos, el monitoreo, seguimiento y atencién a medios d
. comunicacion
. Proponer la agenda informativa, la cobertura periodistica, supervision de la redaccién e informacién del gobierno
estatal en los diferentes formatos, para su difusidn en las distintas plataformas ]

. Fungir como enlace entre el Poder Ejecutiva del Gobierno del Estado vy los diversos medios de comunicacién
locales, estatales y nacionales a fin de difundir la postura gubernamental y temas de interés pablico que se difunda
a través de medios impresos, radio, television y medios digitales;

. Convocar a los medios de comunicacion a los eventos de caracter publico, ruedas de prensa, actividades,
trabajo, entre otras, con la finalidad de que se realice la cobertura;

% V. Supervisar el contenido informativo para su distribucion en los diferentes canales de comunicacién, asi comq%

retomar los guiones, escaletas y estructura informativa generada por las distintas dreas de la Coordinacién, con ia

finalidad de garantizar la cobertura periodistica de las actividades del Gobierno Estatal
V. Realizar el monitorec y elaborar informes acerca del seguimiento de la informacion difundida en los med]osé
comunicacién locales, estatales y nacionales, tanto del trabajo del poder ejecutivo estatal, como los tem e
interés plblico que tengan impacto en el estado; y
%
ol

Artfeulo 17, La Direccion de Prensa y Comunicacién Social para el cumplimiento de sus facultades, se auxiliara de las dres€
| administrativas siguientes: Departamento de Atencién a Medios, Departamento de Atencidén a Medios Nacionales,
Departamento de Prensa Escrita, Departamento de Prensa Digital, Departamento de Radio y Televisidn y Departamentd.de
Monitoreo de Prensa, cuyas funciones seran descritas en el Manual de Qrganizacién de la Coordinacién de Comunicacida
Sacial. \

o a—

/ / ipe de soporte:

japel X | Digital Electrénico | X | Otro

Valores documentales de ia serie, y/o subserie: /?
& N pe W ye A
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| Administrativo

| X |Legal /]

| Contable | | Fiscal |

Vigencia documental de la serie, y/o subserie:

Archivo de Tramite:

Archivo de Concentracidn:

Vigencia Total:

¢La serie, y/o subserie tiene valor histérico?

5l X | NO

Responsable(s) de la valoracion:

Nombre(s):
ANDREA LIZETH GARCIA JARQUIN

Oficina de Adscripcion:

DEPARTAMENTOC DE RADIO Y TELEVISION

Observaciones:

Muestreo cualitativo

Soporte: almacenamiento en Google Drive, CPU, disco duro y/o dispositives USB

ANDREA LIZETH GARCIA JARQUIN
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RADIO Y TELEVISION
DE LA COGRDINACION DE COMUNICACION SOCIAL
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FECHA: 14 de agosto de 2026

Serie: 15.2.3

i\
6 3
EICHA TECNICA DE VALORAC!ON DE SERIES Y/O SUBSERIES DOCUMENTALES. \j[/
y

Nombre: PAUTAS PUBLICITARIAS. Codigo: 15.2

Subserie:

Nombre: IMPRESOS Codigo: 15.2.3

Funcién:

Daxaca y en el Reglamento Interno de la Coordinacion de Comunicacién Social aln vigentes:

LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA

los medios de comunicacion;

con las instancias competentes;
el mensaje y estrategia de comunicacidn social.

REGLAMENTO INTERNO DE LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL
CAPITULO V. DEL DEPARTAMENTO DE PAUTAS INSTITUCIONALES

directamente de la Coordinadora o Coordinador y tendra las facultades siguientes:

con la estrategia, asi como en el Plan Anual de Comunicacion;

comunicacion electronicos y digitales;

medios de comunicacion que le sean presentadas por
)inearnientos y demds disposiciones juridicas aplicables;

la estrategia de informacion gubernamental;

‘ de Comunicacion Social;

Articulo 51. A 1a Coordinacién de Comunicacion Social, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

V. Coordinar, con el apoyo de las dreas administrativas de comunicacion social de las dependencias y entidades d
Administracion Publica Estatal, la realizacion de programas o campafias especificas de comunicacion social, o informac|é
gubernamental, en términos de las disipaciones juridicas aplicables, asi como para la emisién de boletines y comunicadds a

XV. Cubrir los eventos institucionales del Gobierno del Estado, asi como disefiar y producir los materiales informativog y
de difusién de dichos eventos para radio, television y medios impresos en coordinacidn con las instancias competentes
XVI. Enviar, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, parasu transmisién por radio, televisiony publicacién e
medios impresos, los materiales informativos y de difusién de las actividades del Gobierno del Estado, &n coordinacid

XXI. Dirigir, coordinar y establecerlos lineamientos que rijan el disefio y la difusién de informacion, campafias y publicaciones
sobre las actividades y funciones de dependencias, entidades paraestatales, organos desconcentrados, drganos auxiliares y

fideicomisos publicos del Poder Ejecutivo del Estado para que el contenido de sus campafias y publicaciones sea acord

XV. Cubrir los eventos institucionales del Gobierno del Estado, asi como disefar y producir los materiales informatji de
difusién de dichos eventos para radio, television y medios impresos en coordinacion con las instancias competen

Articule 13. El Departamento de Pautas Institucionales contard con una Jefa o lefe de Departamento, guien dependera }

i. Supervisar el Programa Anual de Difusién Institucional, para que corresponda con el presupuesto autorizado, paradar af._ |
conocer a través de campafas de comunicacion, las acciones del Gobierno del Estado, utilizando diversos mecﬁos el A

V, Organizar y operar la elaboracion, disefio y ejecucion de pputas y ordenes de insercion para la difusion en los diferentes}_\"
| area correspondiente, de conformidad con las politicas

»

. Administrar los recursos destinados a las pautas establecidas en la estrategia de comunicacion para dar a conocer aé /
ciudadania las acciones, posicicnamientos ¥ campafas que realice la Administracién Publica Estatal a través de los medits /
electronicos y digitales;

Il Colaborar con las dreas de comunicacion o equivalentes, en la elaboracion de las campafias de comunicacion, de amb >

/
', i

Vil. Coordinar reuniones de trabajo continuas con las y los titylares de las 4reas de comunicacién para disefiar y coordir r‘\

, | VIl Supervisar las peticiones de campafias de difusion de la Gog_ernadora o Gobernador, de acuerdo con el Programa Anua

La normatividad que fundamenta la valoracién de esta serie se basa en la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado d
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é&\ }/ trabajo, entre otras, con la finalidad de que se realice l2 cobertura;
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IX. Coadyuvar con las Areas de ta Admjifstracion Pablica Estatal procurando mantener una relacion directa para la validacion
o difusidn de sus proyectos y actividddes institucionales que asi lo requieran;

Xl. Coadyuvar en la elaboracién de los Manuales de Organizacién, Procedimientos v demds necesarios para el
funcionamiento del Departamento de Pautas Institucionales;
XlI. Validar la produccién de material publicitario para medios impresos, digitales y electrdnicos de las diferentes campafias
de comunicacion que se realicen por parte de la Coordinacién;
Xil. Coadyuvar en el disefio y operacién de campafias de comunicacién que emitan o requiera la Administracidn Piblica
Estatal en el dmbito gréfico, digital o electrénico;

XIV. Desarrollar estrategias de informacién en espacios de medios impresos, digitales y electrénicos sobre temas de accion
gubernamental que sean requeridos;

XV. Fungir como enlace con los prestadores de servicios en medios impresos v digitales en materia de comunicacion para
difundir las campafias de comunicacién del Gobierno del Estado;
XVi. Integrar y facilitar en el dmbito de sus facultades, la informacion necesaria para la integracion del POA de la
Coordinacion;

XVII. Validar gue la documentacisn comprobatoria dei gasto que se deriven de las contrataciones para difusion cumpla con
los requisites técnicos y normativos correspandientes, y

XVIII, Las demas gue le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera la Coordinadora o Coordinador
en el 3mbite de su competencia.

Articulo 16. La Direccidn de Prensa y Comunicacién Social contard con una Directora o Director, quier dependerd
directamente de la Coordinadora o Coordinador y tendré las facultades siguientes:

Coordinar y difundir en tiempo y forma la informacién de las diversas dependencias y &rganos del poder ejecutivo
estatal; de acuerde con los lineamientos estrategicos, el monitorea, seguimiento y atencidn a medios de
omunicacion
oponer la agenda informativa, |a cobertura periodistica, supervision de la redaccidn e informacisn del gobierno
estatal en los diferentes formatos, para su difusién en las distintas plataformas

. Fungir como enlace entre el Poder Ejecutivo del Gobierna de! Estado v los diversos medics de comunicacion
locales, estatales y nacionales a fin de difundir I postura gubernamental y temas de interés publico gue se difunda
a través de medios impresos, radio, television y medios digitales;

Convocar a los medios de comunicacién a los eventos de cardcter pablico, ruedas de prensa, actividades, giras de

V. Supervisar el contenido informativo para su distribucion en los diferentes canales de comunicacién, asi como
retomar los guiones, escaletas y estructura informativa generada por las distintas dreas de |3 Coordinacidn, con la
finalidad de garantizar la cobertura periodistica de las actividades del Gobierng Estatal

VI Realizar el monitoreo y elaborar informes acercz del seguimiento de la informacién difundida en los medios de

comunicacicn locales, estatales y nacionales, tanto del trabajo del poder ejecutivo estatal, como los temas de
interés publico que tengan impacto en el estado; y

Articulo 17. La Direccién de Prensa y Comunicacién Social para el cumplimiento de sus facultades, se auxiliard de las areas
administrativas siguientes: Departamento de Atencién a Medios, Departamento de Atencion a Medios Naciorales,
Departamento de Prensa Escrita, Departamento de Prensa Digital, Departamento de Radio y Televisién y Departamentdde

Monitoreo de Prensa, cuyas funciones serén descritas en el Manual de Organizacién de la Coordinacion de Comunicacién
Secial.

|

J

Tipo de soporte:

iy

Papel X nggital Electrénico X | Otro
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Valores documentales de la serie, y/o subserie:
[Administrative | X [Legal | [ Contable | [Fiscal | |

Vigencia documental de la serie, y/o subserie:
. Archivo de Trémite: 2 afios g
Archivo de Concentracién: 2 aiios
Vigencia Total: 4 aios

¢La serie, y/o subserie tiene valor histérico?
S1 X | NO

Responsable(s) de la valoracion:
Nombre{sk:

Oscar Eduardo Contreras Cabrera
Oficina de Adscripcion:
Departamento de Prensa Escrita

Observaciones:
Muestreo cuantitativo, conservando un 20%.
Soporte: almacenamiento en Google Drive, CPU, disco duro y/o dispositivos USB

GSCAR EDUARDO CONTRERAS CABRERA
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE PRENSA DE LA COORDINACION
DE COMUNICACION SOCIAL
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é FICHA TECNICA DE VALORACION DE SERIES Y/Q SUBSERIES DOCUMENTALES.

g( FECHA: 14 de agosto de 20726

Serie: 15.2.4

Nombre: PAUTAS PUBLICITARIAS

. Codigo: 18.2 7
k\ Subserie:

Nombre: MEDIOS DIGITALES, Cédigo: 15.2.4 j
Funcion:

La normatividad que fundamenta la valoracion de esta serj
acay en el Reglamento Interno de la Coordinacidn de C

e se basa en la Ley Orgénica de! Poder Ejecutivo del Estado de
omunicacidn Social atn vigentes:

dependencias, entidades paraestatales, drganos desconcentrados, 6rganos auxiliares vy fideicorisas publices del poder
| ejecutivo del Estado, incluidas las plataformas digitales;

IV. Establecer, ejecutar, implementar, supervisar, evaluar, y elaborar todas y cada una de fas acciones de manera exclusiva,
referentes a la comunicacion digital utilizada por Poder Ejecutivo del Estada
VL. Coordinar z las dreas administrativas de com

’ Publica Estatal, para dar congruencia a la informa

unicacion social de las dependencias y entidades de la Administracion
cion que el Gobierno del Estado difunda a |a poblacién:
XXII. Supervisar ef uso de la imagen institucional,

asf como coadyuvar en la produccidn y transmisidn de los actes y
eventos en los que participen los servidores publicos de la Administracién Publica Estatal y de los Poderes del Estado:

REGLAMENTO INTERNO DE LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

\ CAPITULO IV. DEL DEPARTAMENTO DE PAUTAS INSTITUCIONALES
\< 1' ‘ Articulo 13. El Departamento de Pautas Institucionales contard con unz Jefa o Jefe de De
X \1\

partamento, quien dependers
directamente de la Coordinadora o Coordinador y tendr4 las facultades siguientes:

. pafias que realice la Administracion Pdblica Estatal a través de los medios
' [ electrdnicos v digitales:

Il. Colaborar con las 4reas de comunicacidon o e

quivalentes, en la elaboracién de las cam
‘ con la estrategia, asi como en el Plan Anual de

Comunicacion;
MMl. Supervisar el Programa Anval de Difusién Institucional, para que correspenda con el presupuesto autorizado, para dar a
N ‘conocer a través de campafias de comunicacion, las acciones del Gabierno del Estado, utilizando diversos medios de
\\L Fomunicacion electrénicos y digitales;
N

fIV. Colaborar en el desarrol!

pafias de comunicacion, de acuerdo

0 de proyectos tecnoldgicos, camo sitios web, aplicaciones, plataformas digitales, entrm

’
) lineamientos v demas disposiciones juridicas aplicables;

V1. Colaboerar con el Departamento de Informética y Tecnologia respecto a las acciones referentes

cias y organismos gue lo conforman;
/ VIl. Coordinar reuniones de trabajo continuas con las y los titulares de las dreas de comunicacién para disefiar y coordinar
,ﬂ.;ala_gstrategia de informacién gubernamental;

e

e VIt Supervisar las peticiones de campadias de difusion de fa gbernadora o Gobernador, de acuerdo con el Programa Anuaih\\
( _~ | de Comunicacién Social; :

IX. Coadyuvar con las Afeas de |3 Administracién PGblica Estatal procuran antener una relacion directa para fa validacisn
N Lodifusion de sus/prayektos v actividades institucionales que asf lo requieran;

~ _
I, 1 \-’

= YL Ng=

a la comunicacién digitaf‘
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XI. Coadyuvar en la elaboracién de los Manuales de Organizacién, Procedimigntos y demé;/necesarios para el
funcionamiento del Departamento de Pautas Institucionales;

XIl. Validar la preduccién de material publicitario para medios impresos, digitales y electronicos de las diferentes campafias
de comunicacion que se realicen por parte de la Coordinacion;

XIIl. Coadyuvar en el disefio y operacion de campafias de comunicacion que emitan o requiera la Administracién Pdblica
Estatal en el dmbito gréfico, digital o electrdnico;

XIV. Desarrollar estrategias de informacion en espacios de medios impresos, digitales y electrdnicos sobre temas de accién
gubernamental que sean requeridos;

XV. Fungir como enlace con los prestadores de servicios en medios impresos y digitales en materia de comunicacion para

difundir las campafias de comunicacidn del Gobierno del Estado;

XVI. Integrar y facilitar en el ambito de sus facultades, la informacion necesaria para la integracion del POA de la
Coordinacion;

XVI1. Validar que la documentacion comprobatoria def gasto que se deriven de las contrataciones para difusidn cumpla con
los requisitos técnicos y normativos correspondientes, y

XVIII. Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera la Coordinadora o Coordinador
en el ambito de su competencia.

Articulo 16. La Direccién de Prensa y Comunicacion Social contard con una Directora o Director, quien dependgra
directamente de la Coordinadora o Coordinador y tendré tas facultades siguientes:

I Coordinar y difundir en tiempo y forma la informacion de las diversas dependencias y 6rganos del poder ejecuti
estatal; de acuerdo con los lineamientos estratégicos, el monitoreo, seguimiento y atencion a medios d
comunicacion

Il Proponer la agenda informativa, la cobertura periodistica, supervisién de la redaccién e informacién del gobierno
estatal en los diferentes formatos, para su difusién en las distintas plataformas &

|

. Fungir como enlace entre el Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado y los diversos medios de comu %
locales, estatales y nacionales a fin de difundir la postura gubernamental y temas de interés pliblico que se difg#hda
a través de medios impresos, radio, televisidn y medios digitales;

v, Convocar a los medios de comunicacidn a los eventos de caracter publico, ruedas de prensa, actividades, giras d
trabajo, entre otras, con la finalidad de que se realice la coberturs;

finalidad de garantizar la cobertura periodistica de las actividades del Gobierno Estatal

VI Realizar el monitoreo y elaborar informes acerca del seguimiento de la informacién difundida en los medio
comunicacion locales, estatales y nacionales, tanto del trabajo del poder ejecutivo estatal, comao los temas da
%} interés publico que tengan impacto en el estado; y

Articulo 17. La Direccién de Prensa y Comunicacidn Social para el cumplimiento de sus facultades, se auxiliara de las drea
administrativas siguientes: Departamento de Atencidn a Medios, Departamento de Atencion a Medios Nacionales,|
Departamento de Prensa Escrita, Departamento de Prensa Digital, Departamento de Radio y Television y Departamento de|
Monitorea de Prensa, cuyas funciones serdn descritas en el Manual de Orga?izacic’m de ka Coordinacion de Comunicacién

Sacial. . \
(TN
Tipo de soporte:
Papel X | Digital Electrénico X | Otro |
\
Valores documentales de |a serle, y/o subserie: \/

AN ) e g,
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| Administrativo ﬂ.egal | Contable ] ] Fiscal | ]

Vigencia documental de [a serie, y/o subserie:

Archivo de Tramite: 2 afos
A X Archivo de Concentracién: 2 afios
W\
\ Vigencia Total: 4 afios

N\ iLaserie, y/o subserie tiene valor histérico?
sl X i NO

Responsable(s) de la valoracion:
Nombre(s):

Victoria Adriana Gdmez Godmez
Oficina de Adscripcion:
\Departamento de Prensa Digital

bservaciones: ®
X{ Muestreo cuantitativo, conservando un 20%.

~ oporte almacenamiento en Google Drive, CPU, disco duro y/o dispositivos USB
& VICTORIA ADRIANA GOMEZ GOMEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE PRENSA DIGITAL DE LA
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL
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FECHA: 14 de agosto de 2026

Serie: 15.2.5

Nombre: PAUTAS PUBLICITARIAS. Cédigo: 18.2
Subserie:

Nombre: INTERNET Codigo: 18.2.5
Funcién:

La normatividad que fundamenta la valoracién de esta serie se basa en la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca y en el Reglamento Interno de la Coordinacion de Comunicacion Social alin vigentes:

r
ﬁ:‘ bﬁ COORDINACION DE v
Hgak COMUNICACION ﬁy .
Q;?E‘ J —S0OCIAL—
FICHA TECNICA DE VALORACION DE SERIES Y/O SUBSERIES DOCUMENTALES. /U

LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA
Articulo 51. A la Coordinacion de Comunicacién Social, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:
Vi. Coordinar a las areas administrativas de comunicacion social de las dependencias y entidades de la Administracign
publica Estatal, para dar congruencia a ia informacion que el Gobierno del Estado difunda a la poblacion:
¥XII. Coordinar las acciones y estrategias para posicionar el mensaje gubernamental, con la participacién que corresponga
de las demas 4reas competentes, asi como de las dependencias y entidades de la Administracion publica Estatal;
¥XIIi. Supervisar el uso de la imagen institucional, asi como coadyuvaren la produccion y transmisién de los actos y evento
en los que participen |os servidores publicos de la Administracién Publica Estatal y de los Poderes del Estado;

REGLAMENTO INTERNO DE LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL
CAPITULO IV. DEL DEPARTAMENTO DE PAUTAS INSTITUCIONALES

Articulo 13. Ei Departamento de Pautas institucionales contaréd con una Jefa o Jefe de Departamento, quien def
directamente de la Coordinadora o Coordinador y tendra las facultades siguientes:
. Administrar los recursos destinados a las pautas establecidas en la estrategia de comunicacién para dar a conocer a lal jy
ciudadania las acciones, posicionamientos y campafias que realice la Administracion Pablica Estatal a través de fos medios
glectrénicos y digitales;
Il Colaborar con las areas de comunicacion o equivalentes, en la elaboracién de las campafias de comunicacién, de acuerdo
con la estrategia, asi como en el Plan Anual de Comunicacién;
IIt. Supervisar el Programa Anual de Difusién Institucional, para que corresponda con el presupuesto autorizado, para dar @
conocer a través de campanas de comunicacién, las acciones del Gobierno del Estado, utilizando diversos medios de
comunicacién electrénicos y digitales;
IV. Colaborar en el desarrolio de proyecios tecnolégicos, como sitios web, aplicaciones, plataformas digitales, entre otrgs;
que canlleven a difundir informacién relevante para lasy los paxaguefios, o las acciones del Gobierno del Estado;
V. Organizar y operar la elaboracién, disefic y ejecucion de pautas y 6rdenes de insercién para la difusion en los difepentes| |
medios de comunicacion que le sean presentadas por el area correspondiente, de conformidad con las pdif’t‘rsa{' T N
% lineamientos y demas disposiciones juridicas aplicables; \ | \
VI. Colaborar con el Departamento de Informética y Tecnalogia respecto a las acciones referentes a la comunicacion digitall

del Poder Ejecutivo del Estado y las dependencias y organismos que lo conforman; N
VIi. Coordinar reuniones de trabajo continuas con las y los titulares de las areas de comunicacion para disefiar y coordinaflf
la estrategia de informacion gubernamental; | _
VIIL. Supervisar las peticiones de campafias de difusion dela Gobefnadora o Gabernador, de acuerdo con el Programa Anﬂ\dj“.a
de Comunicacién Social; ~—
L -Coadyuvar con 1as Areas de la Administracién Pablica Estatal procurando mantener una relacion directa parala validacg ‘.:‘é)
o difusién de sus proyectos y actividades institucionales que asi b requieran; (t\\
/)a. Coadyuvar en la elaboracién de los Manuales de Orgahizacion, procedimientos y demas necesarios para el E
/ ff'uncionamiento del Departamento de Pautas Institucionales;

XL validar la produccién de material publicitario para medios impyesos, digitales y electronicos de las diferentes campaﬁas}‘
| de comunicacién que se realicen por parte de la Coordinacidn; 3 _-§
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XHl. Coadyuvar en el disefio y df)eracién de campafias de comunicacién que emitan o requiera la Administracion Publica
Estatal en el 4mbito grafico, digital o electrénico;

XIV. Desarrollar estrategias de informacién en espacios de medios impresos, digitales y electrénicos sobre temas de accign
gubernamental que sean requeridos;

XV. Fungir como enlace con los prestadores de servicios en medios impresos y digitales en materia de comunicacién para
difundir las campafias de comunicacién del Gobierno del Estado;

XVL Integrar y facilitar en el 4mbito de sus facultades, la informacién necesaria para la integracién del POA de la
Coordinacidn;

XVil. Validar que la documentacidn comprobatoria del gasto que se deriven de las contrataciones para difusién cumpla con
los requisitos técnicos y normativos correspondientes, y

XVIIi. Las demds que le sefialen |as disposiciones normativas aplicables y las que le confiera la Coordinadora o Cocrdinador|

en el ambito de su competencia.
DE LA DIRECCION DE COMUNICACION DIGITAL
Articulo 18. La Direccion de Comunicacién Digital contara con una Directora o Director, quien dependers directamente de
la Coordinadara o Coordinador y tendré las facultades siguientes:
I. Difundir los programas, acciones, decisiones y posturas del Gobierno del Estadc a través de los medios y

plataformas digitales, de manera permanente y/o a través de campafias publicitarias, de acuerdo con fos
lineamientos estratégicos definidos por esta Coordinacion;

Coordinar, administrar y manejar las cuantas oficiales del poder ejecutivo estatal, Ia pauta de campafias digitales,
el monitorec y el seguimiento de los medios digitales en los temas de interés del gobierno estatal: asf como vigilar,
las cuentas oficiales de todas las dependencias del gobierno estatal;

Adaptar la estrategia de comunicacién del Gobierno del Estado al entornc digital en todos las plataformas y cuentas,
oficiales;

Vigilar la uniformidad de la imagen y comunicacién gubernamental en los medios digitales propios;

promover mecanismos de seguridad para control ¥ Uso adecuado de las cuentas y perfiles de redes sociales del
Gobierno del Estado, de las Secretarias y Organismos Publicos Descentralizados;

Supervisar el correcto uso de todos los perfiles y cuentas de redes saciales del Gobierno del Estado de Oaxaca:

Verificar que las propiedades digitales del Gobierno de Oaxaca cuenten con la informacién necesaria para el
cumplimiento de [s normatividad aplicable;

Evaluar el comportamiento de las redes sociales y de las diferentes plataformas digitales relacionadas con el estado
de Oaxaca 0 con temas de interés para el Gobierno del Estado:

Disefiar, implementar y evaluar las campafias publicitarias de los medios digitales en sus diferentas plataformas v
redes sociales refacionadas a la estrategia de comunicacion establecida, asi como supervisar su alcance v,
rendimiento con base a los objetivos planteados por la Coordinacién;

Fungir coma vinculo entre fa Coordinacion vy las demés dreas de comunicacién vy los enlaces digitales de las
dependencias pertenecientes al Gobierno del Estado; \

Implementar planes de mejora continua para la difusio‘mm@mientos estratégicos del gobierno estatal en

los medios digitales; y )\)\
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Articulo 19. La Direccién de Comunicacién Digital para el cumplimiento de sus facultades, se uxllsara de las dreas
administrativas siguientes: Departamento de Redes Institucionales, Departamento de Plataformas y Sitios Web vy
Departamento de Publicacién Digital, cuyas funciones seran descritas en el Manual de Organizacion de la Coordinacion de
Comunicacidn Social.

Tipo de soporta:
IPapeI X | Digital IEIectrénico X | Otro ‘ J
[

2O <z

Valores documentales de |a serie, y/o subserie;
[ Administrativo | X [ legal | | contable | | Fiscal | |

Vigencia documental de la serie, y/o subserie:

Archivo de Tramite: 2 afios

Archivo de Concentracian: 2 afos

Vigencia Total: 4 afios
iLa serie, y/o subserie tiene valor histérico? ‘
sl X | NO j
|
Nombre(s): f /
|
\
C
=y

Responsable(s) de la valoracién:
Denisse Valeria Chirinos Casco

Cficina de Adscripcidn:

Direccién de Comunicacidn Digital.

Qhservaciones:
Muestreo cuantitativo, conservando un 20%.
Soporte: almacenamiento en Google Drive, CPU, disco duro y/o dispositivos USB

[ N,
\!
DENISSE VALERIA CHIRINOS CASCO )
DIRECTORA DE COMUNICACION DIGITAL DE LA f )
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL ‘\)
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FICHA TECNICA DE VALORACION DE SERIES Y/O SUBSERIES DOCUMENTALES. /

FECHA: 14 de agosto del 2026 \1 J

Serie: 25.1 J
Nombre: CONFERENCIAS Codigo: 25.1 \
Subserie:
Nombre: NO APLICA Cédigo: NO APLICA J
Funcién: '

Ld

Los lineamientos que fundamenta la valoracién de esta serie se basan en la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca y en el Reglamento Interno de la Coordinacién de Comunicacion Social ain vigentes:

LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA
Articulo 51.A la Coordinacion de Comunicacién Social, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:
¥VII. Coordinar las entrevistas y conferencias de prensa de los servidores publicos de la Administracion Publica Estatal y fos

poderes del Estado;
XXIl1. Supervisar el uso de la imagen institucional, asi como coadyuvar en la producciény transmision de los actos y eventps

en los que participen los servidores publicos de la Administracion Publica Estatal y de los Poderes del Estado.

REGLAMENTO INTERNO DE COMUNICACION SOCIAL

ie

fr

T—

Articulo 16. La Direccidn de Prensa y Comunicacion Social contard con una Directora 0 Director, quien depende

directamente de la Coordinadora o Coordinador y tendré las facultades siguientes:

l. Coordinar y difundir en tiempo ¥ forma la informacion de las diversas dependen
estatal; de acuerdo con los lineamien

comunicacion
1. Proponer la agenda informativa, la
estatal en los diferentes formatos, para su difusion en las distintas plataformas

cobertura periodistica, supervision de la redaccion e informacion del gabiexn

[ Fungir como enlace entre el Poder Ejecutivo del Gobierno del Esta
locales, estatales y nacionales a fin de difundir la postura gubernamen
a través de medios impresos, radio, televisién y medios digitales;

V. Convocar a los medios de ¢

- \'8 Supervisar el contenido informativo para su distribucién en los diferentes canales de comunicacion, as
retomar los guiones, escaletasy estructura informativa generada por las distintas areas de la Coordinacion,
finalidad de garantizar la cobertura periodistica de las actividades del Gobierno Estatal

AR Realizar el monitoreo y elaborar informes acerc
comunicacién locales, estatales y naciona
interés publico que tengan impacto en el estado; ¥

Articulo 17. La Direccion de Prensa’y Comunicacién Secial para el cumplimiento de
administrativas siguientes: Departamento de Atencién a Medi
Departamento de Prensa Escrita, Departamento de Prensa Digital, Departamento d

ioreo de Prensa, cuyas funciones seran descritas en el Manual de Okganizacio

rd

cias y 6rganos del poder ejecutivg
tos estratégicos, el monitoreo, seguimiento y atencién a medios de

sus facultades, se auxiliara de las dreg
os, Ddpartamento de Atencion a Medios Nacionales
e Radio y Television y Departamenyto dé

do v los diversos medios de comunicacién

taly temas de interés publico gue se difunda
]

. omunicacion a los eventos de caracter publico, ruedas de prensa, actividades, giras de
%_ trabajo, entre otras, con la finalidad de que se realice la cobertura;

.

n de la Coordinacion de Comuni acion

a del seguimiento de la informacion difundida en los medios ¢
les, tanto del trabdjo del poder ejecutivo estatal, como los temas Rg




COMUNICACION
~——SOCIAL

ra
_‘% COORDINACION DE
N

Tipo de soporte:
Epel ‘ X | Digital , Electrénico Otro 7

Valores documentales de Ia serie, y/o subserie;
| Administrativo L X [regal | | Contable | | Fiscal | ]

Vigencia documental de Ja serie, y/o subserie:

Archivo de Tramite: 1 afios
Archivo de Concentracign: 1 afios
Vigencia Total: 2 afios

¢La serie, y/o subserie tiene valor histérico?
si [x [ NO

Responsable(s) de la valoracién:

Nombre(s);
Natanael Giovani Jarquin Cruz
" | Oficina de Adscripcién:
Direccién de Prensa y Comunicacién Social A
Observaciones: / { \\\
Muestreo cualitative (
orte: almacenamienta en Google Drive CPU, disco duro y/o disgositivad UsB
ATANAEL GiO ANIJARQ
PRENSA Y

N

DIRECTO
COORD

"ACION SOCIAL
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FICHA TECNICA DE VALORACION DE SERIES Y/O SUBSERIES DOCUMENTALES.

FECHA: 14 de agosto del 2026 N
L

" | Social.

Serie: 25.2
Nombre: ENTREVISTAS Codigo: 25.2

Subserie: %
Nombre: NO APLICA Cédigo: NO APLICA

Funcién:

Articulo 51.A [a Coordinacidn de Comunicacidn Social, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

XVII. Coordinar las entrevistas y conferencias de prensa de los servidores ptblicos de la Administracién Publica Estatal y
Poderes del Estado;

XXIIl. Supervisar el uso de la imagen institucional, asi como coadyuvar en la produccion y transmision de los actos y even
an los que participen los servidores pablicos de la Administracién Pubfica Estatal y de los Poderes del Estado.

REGLAMENTO INTERNO DE COMUNICACION SOCIAL
Articulo 16. La Direccion de Prensa y Comunicacion Social contara con una Directora o Director, quien dependera
directamente de la Coordinadora o Coordinador y tendra las facultades siguientes:

. Coordinar y difundir en tiempo y forma la informacidn de las diversas dependencias y érganos del poder )
estatal; de acuerdo con los lineamientos estratégicos, el monitoreo, seguimiento y atencidon a medios
comurnticacidén

II. Proponer la agenda informativa, la cobertura periodistica, supervision de la redaccidn e informacidn del gobier
estatal en los diferentes formatos, para su difusién en las distintas plataformas

.
. Fungir como enlace entre el Poder Ejecutivo del Gabierno del Estado y los diversos medios de comunicaci
locales, estatales y nacionales a fin de difundir la postura gubernamental y temas de interés pablico que se difun
a través de medios impresos, radio, televisién y medios digitales; i

Iv. Convocar a los medios de comunicacidn a los eventos de caracter publico, ruedas de prensa, actividades, giras
trabajo, entre otras, con la finalidad de que se realice la cobertura;

V.  Supervisar el contenido informativo para su distribucién en los diferentes canales de comunicacion, Sa;f mo
retomar los guiones, escaletas y estructura informativa generada por las distintas areas de la Coordinaciop, cona

Monitoreo de Prensa, cuyas funciones seran descritas en el Manual de Organiizacion de la Coordinacién de Comunicacion

/

Los lineamientos que fundamenta la valoracion de esta serie se basan en la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado d
Qaxaca y en el Reglamento Interno de la Coordinacién de Comunicacion Social adn vigentes:
LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA
0s
\
S

—

-~

finalidad de garantizar la cobertura pericdistica de las actividades del Gobierno Estatal \\7/!
V. Realizar el manitoreo y elaborar informes acerca del seguimiento de la informacién difundida en los medios def
comunicacién locales, estatales y nacionales, tanto del trabajo delfpoder ejecutivo estatal, como los temas/d /
> interés publico que tengan impacto en el estado; y ' e
i_ ANl
Artfculo 17. La Direccidon de Prensa y Comunicacién Social para el cumplimiento de sus facultades, se auxiliara de las 4teas Xy
administrativas siguientes: Departamento de Atencién a Medios, Departdmento de Atencién a Medios Nacionates, RN
~Departamento de Prensa Escrita, Departamento de Prensa Digital, Departamento de Radio y Television y Departamento &E_ NS,
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Tipo de soporte:
Papel X | Digital

[ 7

{

Electrdnico X | Otro

Valores documentales de |a serle, y/o subserie;
Administrativo | X [ Legal J 1 Contable | | Fiscal | J

Vigencia documental de la serie, y/o subserie:

Archivo de Tramite: 1 aiio
Archivo de Concentracion: 2 afos
Vigencia Total: 3 afios

¢La serie, y/o subserie tiene valor histdrico?
SI X | NO

Responsable(s) de la valoracidn:
Nombre(s):

Natanael Giovani Jarquin Cruz |
Oficina de Adscripcidn: '
Direccion de Prensa y Comunicacidn Social

Observaciones:
Muestreo cualitativo
Soporte electrénico: almacenamiento en Google Drive.

&
% el 1

y GABRIELA REYES VASQUEZ FLOR ELENA PACHECO HERNANDEZ
/| JEFA DE DEPARTAMENTO DE ATENCION A MEDIOS ~ JEFA DE DEPARTAMENTO DE ATENCION A MEDIOS NACIONALES
N \, DE LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL DE LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL
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FICHA TECNICA DE VALORACION DE SERIES ¥/O SUBSERIES DOCUMENTALES.
FECHA: 14 de agosto del 2026
Serie: 25.3 -
mere: COMUNICACION DIGITAL Codigo: 25.3 :\

- Oaxaca y en el Reglamento Interno de la Coordinacién de Comunicacion Social adn vigentes:

LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA
Articulo 51,
A la Coordinacion de Comunicacién Social, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:
II. Compilar y difundir |a informacion sobre las.actividades que en gjercicio de sus atribuciones lleven a cabo las distintas
dependencias, entidades paraestatales, 6rganos desconcentrados, drganos auxiliares y fideicomisos publicos del poder
ejecutivo del Estado, incluidas las plataformas digitales.

REGLAMENTO INTERNO DE COMUNICACION SOCIAL
cAPTULO VII. DE LA DIRECCION DE COMUNICACION DIGITAL

Articulo 18,

La Direccion de Comunicacién Digital contard con una Directora 0 Director, quien dependera directamente de la
Coordinadora o Coardinadar y tendra las facultades siguientes: c
. Difundir los programas, acciones, decisiones y posturas del Gobierno de! Estado a través de todas las plataformas digitales

de manera permanente y/0 @ través de campafias publicitarias, de acuerdo con los lineamientos estratégicos definidos por
asta Coardinacion;

Il Coordinar y administrar las cuentas oficiales del Poder Ejecutivo Estatal, la pauta de campaias digitales, el monitoreo y|
el seguimiento de los medios digitales en los temas de interés de! gobierno estatal; asi como vigilar las cuentas oficiales de

todas las dependencias del gobierno estatal;
Il Adaptar la estrategia de comunicacion del Gobierno del Estado al entorno digital en todos las plataformas y cuen

H % oficiales.

Tipo de soporte:
lEpel X lDigital lElectrénico X | Otro \
Valores documentales de 12 serie, y/o subserie: \
[ Administrativo [ X |Llegal | [ Contable | TFiscal | | \/7

Vigencia documental de la serie, y/o subserie:
Archivo de Tramite: ‘ 1 afos

Archivo de Concentracion: 2 afios \
vigencia Total: 3 afios ('“\

T

gl o e 1 XA X

Subserie:
Nombre: NO APLICA Codigo: NO APLICA
Funcién:
La normatividad que fundamenta a valoracion de esta serie se basan &n la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de

WAL\

N\

>

/ \
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{La serie, y/o subserie tiene vai histérico?

’sr ]x NO

Responsable(s) de la vaioracién:
Nombre(s):

C. Denisse Valeria Chirinos Casco
Oficina de Adscripcidn:

Direccién de Comunicacign Digital,

Observaciones;
Muestreo cualitativo
Soporte: almacenamiento en Google Drive, CPU, disco duro y dispositivos USB

DENISSE VALERIA CHIRINOS CASCO
DIRECTORA DE COMUNICACION DIGTAL
DE LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL




COORDINACION DE
COMUNICACION
SOCIAL
EICHA TECNICA DE VALORACION DE SERIES Y/O SUBSERIES DOCUMENTALES.
FECHA: 14 de agosto del 2026

Serie: 35.1

Nombre: ACCIONES Y ESTRATEGIA GUBERNAMENTAL Cédigo: 35.1
Subserie:

Nombre: NO APLICA Cédigo: NO APLICA
Funcidn:

La normatividad que fundamenta la valoracién de esta serie se basan en la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca y en el Reglamento Interno de la Coordinacién de Comunicacion Social aun vigentes:

LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA
Articulo 51.
A la Coordinacion de Comunicacion Social, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:
XXII. Coordinar las acciones y estrategias para posicionar el mensaje gubernamental, con la participacion que correspond
de las demds areas competentes, asi como de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal;
XXII1, Supervisar el uso de la imagen institucional, asi como coadyuvar en la produccién y transmisién de los actos y
eventos en los que participen los servidores publicos de la Administracién Publica Estatal y de los Poderes del Estado;

REGLAMENTO INTERNO DE LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL
CAPITULO V. DE LA DIRECCION DE IMAGEN Y PRODUCCION

Articule 14

La Direccion de Imagen y Produccién contard con una Directora o Director, quien dependerd directamente @
Coordinadora o Coordinador y tendra las facultades siguientes:

I. Proponer e instruir el disefio de la imagen institucional del Gobierno de Estado, de acuerdo con el Manual de identi
vigente;

I, Proveer a todas las dependencias y organismos desconcentrados pertenecientes al Ejecutivo Estatal, las piezas, manu
v/0 guias necesarias para la correcta comunicacion de la imagen del Gobierno Estatal;

(Il. Planear y producir las piezas de comunicacién del Gobierno del Estado y sus dependencias que se requieran p
comunicar las acciones, posturas, programas y politicas publicas, en el quehacer gubernamental del dia a dia, alineados a
estrategia de comunicacion; ;
IV. Proponer, disefiar y producir materiales y piezas publicitarias para dar a conocer a la opinion publica campanas
informativas, turisticas o de concientizacion, informes y eventos especiales, a través de las diferentes plataformas y
de comunicacion.

~

Tipo de soporte: -
Papel X | Digital Electrénico X | Otro \

Valores documentales de la serie, y/o subserie:

[ Administrativo . | X [ Legal | [ contable | | Fiscal | |

Vigencia documental de la serie, y/o subserie!

4 Archivo de Tramite: 2 ahos
Archivo de Concentracién: 2 aiios
Vigencia Total: 4 ainos

IRNGY) W*}/f/?&




|
ﬂ-[fﬁ COORDINACION DE
#I.'.! COMUNICACION
Wy | ——socia—

¢La serie, y/o subserle tieffe valor histdrico?

}f/ﬂ sl [x[nNo

Responsable(s) de la valoracidn:

Nombre(s):
C. Alberto Harim Sanchez Ramos

Oficina de Adscripcidn:
Direccidn de Imagen y Produccidn

Observaciones:

Muestreo cuantitativo
Soporte: almacenamiento en Google Drive, CPU, disco duro y/o dispositivos USB

.
ALBERTO HARIM SANCHEZ RAMOS
DIRECTOR DE IMAGEN Y PRODUCCION
DE LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL
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FICHA TECNICA DE VALORACION DE SERIES Y/O SUBSERIES DOCUMENTALES.
\

FECHA: 14 de agosto del 2026

Serie: 35.2

Nombre: ANALISIS DE LA OPINION PUBLICA Cédigo: 38.2
Subserie;

Nombre: NO APLICA Codigo: NO APLICA
Funcién:

La normatividad gque fundamenta la valoracién de esta serie se basan en la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca y en el Reglamento Interno de la Coordinacion de Comunicacidn Social adn vigentes:

LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA

Articulo 51.

A la Coordinacién de Comunicacién Social, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

V. Coordinar, con el apoyo de las dreas administrativas de comunicacién social de las dependencias y entidades della
Administracion Publica Estatal, [a realizacion de programas o campafias especificas de comunicacién social, o informacign

gubernamental, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, asi como para la emision de boletines y comunicadgs
a los medios de comunicacion.

REGLAMENTO INTERNO DE LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL
CAPITULO V). DE LA DIRECCION DE PRENSA Y COMUNICACION SOCIAL

Articulo 16. La Direccidn de Prensa y Comunicacién Social contard con una Directora o Director, quien depg rr-‘l"
directamente de la Coordinadora o Coordinader y tendra las facultades siguientes:

de acuerdo con los lineamientos estratégicos, el monitoreo, seguimiento y atencién a medios de camunicacion;
Il. Proponer la agenda informativa, la cobertura periodistica y supervisar la redaccidn e informacion del Gobierno Estatal ef
los diferentes formatos, para su difusidn en las distintas plataformas;
lIl. Fungir como enlface entre el Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado y los diversos medios de comunicacion localey

medios impresos, radio, television y medios digitales;
IV, Convocar a los medios de comunicacidn a los eventos de cardcter publico, ruedas de prensa, actividades, giras de_trabajo,
entre otras, con la finalidad de que se realice la cobertura;
V. Supervisar el contenido informativo para su distribucion en los diferentes canales de comunicacién, asi como retomar k
guiones, escaletas y estructura informativa generada por las distintas dreas de la Coordinacién, con la finalidad de garag
la cobertura periodistica de las actividades del Gobierno Estatal.

Vl. Realizar el monitoreo y elaborar informes acerca del seguimiento de la informacién difundida en los med
comunicacion locales, estatales y nacionales, tanto del trabajo del Poder Ejecutivo Estatal, como los temas de interés p
que tengan impacto en el Estado;

VII. Integrar y facilitar en el dmbito de sus facultades, la informacién necesaria para la integracidon del POA de
Coordinacion;

en términos del Régimen de Transparencia;
iX. Integrar los comités o subcomités gue deban ser creados en la Coordinacién, derivado de lo establecido en o
disposiciones legaies 0 normativas;
X. Coadyuvar en la elaboracién de los Manuales de Organizacion, procedimiéntos y demds necesarios para
"funcionamiento de la Direccién de Prensa y Comunicacion Social; y

XI. Las demds que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera la Coordinadora o Coordinador.ag,
gl Ambito de su competencia. -

.
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Tipo de soporte:
Papel X | bigital V Electrdnico Otro

Valores documentales de a serie, y/o subserie:
| Administrativo | X [Legal | | Contable | | Fiscal | |

o \
; \ Vigencia documental de la serie, y/o subserie:
Archivo de Tramite: l 1 afio
Qrchivo de Concentracion: 2 afios

. ki Vigencia Total: 3 afios
i ! éLa serie, y/o subserie tiene valor histérico?
\ Sl X | NO
f Responsable(s) de la valoracion:
Nombre(s):
Martin Alejandre Feria Sanchez

. Oficina de Adscripcidn:
DEPARTAMENTQO DE MONITOREQ DE PREMNSA

Observaciones:

Muestreo cuantitativo, conservando un 20%.

DIANA ISIS MOLINA DOMINGUEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE MONITOREQ DE LA OPINION PUBLCA
DE LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL
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FICHA TECNICA DE VALORACION DE SERIES Y/O SUBSERIES DOCUMENTALES.

£ECHA: 14 de agosto del 2026

Serie: 35.3

W ¥

I,

Cadigo: 35.3

‘ Nombre: BOLETINES Y COMUNICADOS.

Subserie:

Nombre: NO APLICA

Codigo: NO APLICA

Funcién:

La normatividad que fundamenta la valo
Oaxaca v en el Reglamento Interno dela

Artfcule 51.

A la Coordinacion d
V. Coordinar, con el apoyo de las a
Administracién Pablica Estatal, la rea

liza

a los medios de comunicacion.

Articulo 16. La Direccion de Prensa ¥
directamente de 13 Coordinadora o Coor

LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTAD

e Comunicacion Social, le corresponde
reas administrativas

gubernamental, en rérminos de las disposici

REGLAMENTO INTERNO DE LA
CAPITULO VI. DE LA DIRECCI

racion de esta serie se basan en la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de

Coordinacion de Comunicacidn Social aun vigentes:
0 DE QAXACA

el despacho de los siguientes asuntos:

de comunicacion social de las dependencias y entidades della
ificas de comunicacion social, 0 informacign
la emisién de boletines y comunicadgs

cién de programas o campafias espec
ones juridicas aplicables, asi como para

COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL
(3N DE PRENSA Y COMUNICACION SOCIAL

unicacién Social contara con una Directora o Director, quien depghd

ntes:

Com
dinador y tendra las facultades siguie

ormacion de las diversas depen

dencias y 6rganos del Poder Ejecutivo Estatal;

. Coordinar y difundir en tiempoy forma la inf
de acuerdo con los lineamientos estratégicos,
Il. Proponer la agenda informativa, la cobertura perio
los diferentes formatos, para su difusion en las distintas plataformas;
iI1. Fungir como enlace entre el Poder Ejecutivo del Gobierno del Esta
estatales y nacionales a fin de difundir la postura gubernamental y te
medios impresos, radio, television y medios digitales;

jV. Convocar a los medios de com unicacion a los eventos de caracter pu
entre otras, con la finalidad de que se realice la cobertura;

V. Supervisar el contenido informativo para su distribucién en los dife
guiones, escaletas y estructura informativa genera
la cobertura periodistica de las actividades del Gobierno Estatal.

normativas;
laboracién de los Manuales de Or
n de Prensa y Comunicacién Social; y

disposiciones legales o
X, Coadyuvar en la €
funcionamiento de la Direccid
«1. Las demas que le sefialen las disposiciones nor
el ambito de su competencfa.

el monitoreo, seguimiento y ate
distica y supervisar a redaccion e in

blico, ruedas de prensa, actividades, giras de trabaijo,

rentes canales de comunicacién, asi coma retomar los
da por las distintas areas de la Coordinacion, con |

to de la informacion difundida en los medios

mativas aplicables y las que le ¢

ncién a medios de comunicacion;

formacion de! Gobierno Estatal eu‘
do y los diversos medios de comunicacién locales,
mas de interés puablico que se difunda a través de

a finalidad de gagantizar

Ejecutivo Estatal, como los temas de interés publi¢o

\\*\

ganizacion, proceflimientos y demas necesarios para eiT\\{,

Hﬁnfiera la Coordinadora o Coordinador en) |

s%
1. Realizar el monitoreo y elaborar informes acerca del seguimien
>c:omumcacit‘)n locales, estatales y nacionales, tanto del trabajo del Poder
gue tengan impacto &n gl Estado;
V). Integrar y facilitar en el 4mbito de sus facultades, la informacién necefsaria para la integracion del POA de la
Coordinacion;
vIT-Faciltar en el ambito de sus facultades, la informacion necesaria que le sed solicitada por la Unidad de Transparencia
en términos del Régimen de Transparencia; :
IX. Integrar los comités o subcomités que deban ser creados en la Coordinagion, derivado de lo establecido en c{t\ras
7
-
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Tipo de soporte:
,Tapel ' X Digitz-y’/ Electrénico Otro _J
i

Valores documentaies de Ia serie, y/o subserie:

N

| Administrativo L X Jlegal | | Contable” | | Fiscal | ]
Vigencia documental de ig serie, y/o subserie:
Archivo de Tramite: 1 afo
rrchivo de Concentracion: 2 afios
Vigencia Total: 3 afios

¢La serie, y/o subserie tiene valor histérico?
sl X! NO

Responsable(s) de la valoracidn:

Nombre(s):
C. Natanael Giovani Jarquin Cruz

Oficina de Adscripeidn:

Direccion de Prensa y Comunicacién Social.
|

Observaciones:

[L\ﬂuestreo tuantitativo, conservando un 20%.
/‘7\?
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FICHA TECNICA DE VALORACION DE SERIES Y/O SUBSERIES DOCUMENTALES.
FECHA: 13 de agosto 2026

Serie: 1C.1

Nombre: COMITE DE CONTROL INTERNO {COCOI). Cédigo: 1C.1
Subserie:

Nombre: NO APLICA Codigo: NO APLICA
Funcion:

La normatividad que fundamenta la valoracién de esta serie se basa en el Manuai de Control Interno Para Entes de la
Administracion Publica Estatal y el Acuerdo por el que se expiden las Disposiciones en Materia de Control Interno y el
Manual Administrativo de aplicacion General en Materia de Control Interno, vigente:

MANUAL DE CONTROL INTERNO PARA ENTES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
ATRIBUCIONES DEL COMITE

El Comité de Control Interno tendrd las atribuciones siguientes:

I. Aprobar el orden del dia;

ll. Aprobar acuerdos para fortalecer el Sistema de Control Interno institucional, particularmente respecto a:
a. El Informe Anual;
b. El cumplimiento en tiempo y forma de las acciones de mejora del Programa de Trabajo de Control Interno, asi
como su reprogramacidn o replanteamiento;
c. Las recomendaciones contenidas en el Informe de Resultados del secretario derivado de la evaluagfépdel
informe Anual, y
d. Atencién en tiempo v forma de las recomendaciones y chservaciones de instancias de fiscalizacion y vigilancia.

IIl. Aprobar acuerdos y, en su caso, formular recomendaciones para fortalecer la Administracion de Riesgos, derivados de:
a. La revisién del Programa de Trabajo de Administracidn de Riesgos, con base en la Matriz de Administracion de
Riesgos y el Mapa de Riesgos, asi como de las actualizaciones;
b. El Reporte de Avances Trimestral def Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos;
c. &l analisis del resultado anual del comportamiento de los riesgos, y

N
% f

pv. Aprobar acuerdos para atender las debilidades de control detectadas, derivado del resultado de quejas, denuncias,
| iteh~

d. La recurrencia de las observaciones derivadas de las auditorias o revisiones practicadas por la Secretaria, o
instancias de fiscalizacion.

IV. Aprobar acuerdos para fortalecer el desempefic institucional, particularmente con respecto a:
a. £l anélisis del cumplimiento de los programas presupuestarios y compartamiento financiero;
b. La evaluacién del cumplimiento de las metas y objetivos de los programas sectoriales, institucionales y/o,
especiales y de sus indicadores relacionados; y \j
¢. La revisidn del cumplimiento de los programas, mediante el analisis del avance en el logro de los indicador
relacionados a los mismos.

inconformidades, procedimientos administrativos de responsabilidad, observaciones de instancias fiscalizadoras v

Representante de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica de las sugerencias formuladas por el C
 de Ftica y de Prevencitn de Conflictos de Interés por conductas cantrarias al Cédigo de Etica de los Servidares Publidos\el
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, las Reglas de Integridad en la Administracipn Piblica de Qaxaca, y los Lineamiento
Generales para Propiciar la Integridad y el Comportamiento Etico de los Servidores Publicos en el desempefio d& sus

empleos, cargos o comisiones.

VI. Tomar conocimiento del reporte del andlisis del desempefio de la institucidr), que elabore el Vocal Ejecutivo de |
dependencias y entidades u 6rgano administrativo desconcentrado, asi como de la|Matriz de Indicadores de Resultados
los programas presupuestarios responsabilidad de la institucidn, aprobados para el ejercicio fiscal de que se t
estableciendo los acuerdos que praocedan. '

VII. Dar seguimiento a los acuerdos y recomendaciones aprobados e impulsar su curhplimiento en tiempo y forma. ™~
VIll. Aprobar el calendario de sesiones ordinarias; g
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IX. Ratificar las actas de las sefiones.
X. Las demds necesarias parg el logro de los objetivos del Comité

Tipo de soporte:

Papel X | Digital

Electronico Otro

Valores documentales primarios de la serie, y/o subserie:

N\ | Administrativo

| X | Legal | | Contable | ! Fiscal |
Vigencia documental de la setie, y/o subserie:
Archivo de Tramite: 2 afios
Archivo de Concentracion: 2 afios
\ Vigencia Total: 4 afios

f} [NO X

c‘,L& serie, y/o subserie tiene valor histérico?

esponsable(s) de la valoracidn:
Nombre(s):
JESUS EMILIO DE LEOQ BLANCO
\ Oficina de Adscripcidn:
\ 3} DIRECCION ADMINISTRATIVA.

Observaciones:
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FICHA TECNICA DE VALORACION DE SERIES Y/O SUBSERIES DOCUMENTALES.

FECHA: 13 de agosto 2026

Serie: 1C.2

Nombre: COMITE DE ETICA Cédigo: 1C.2
Subserie:

Nombre: NO APLICA Codigo: NO APLICA
Funcién:

La normatividad que fundamenta la valoracién de esta serie se basa en el Acuerdo por el que se expide el Codigo de Etica de
las Personas Servidoras Publicas de la Administracidn Publica Estatal, Acuerdo por el que se Expiden los Lineamientos Genera
Para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés en la Administragidn
PUblica Estatal vigente:

ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL CODIGO DE ETICA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACIDN
PUBLICA ESTATAL.

Artfculo 1. El presente Codigo de Etica para las Personas Servidoras Plblicas de la Administracion Publica Estatal, es de
caracter general y de aplicacion obligatoria para las Personas Servidoras Plblicas.

//TJ_\Q\g

N

Artfculo 10. Corresponde a las Dependencias las siguientes obligaciones:
I Constituir Comités de Etica para la implementacion, pramocion, difusién, fomento y vigilancia del pre

Codigo de Etica, asi como el Cddigo de Conducta;

ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDEN LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
COMITES DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFUICTO DE INTERES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.

N

Articulo 3. Obligaciones de integridad de las Dependencias. Para el cumplimiento de los objetivos de los presentes
Lineamientos, las Dependencias sin excepcién, deberan:

I Constituir un Comité de Etica en términos de ios presentes Lineamientos;

1l Proporcionar herramientas al Comité de Etica para el adecuado cumplimiento de sus atribuciones; p—
1. Facilitar y coadyuvar en el funcionamientc de los Comités de Etica, y
IV. Las demds que contribuyan a la promocion de la cultura de integridad pablica Estatal. {(\

Articulo 5. Integracién del Comité de Etica. Las Dependencias deberan integrar un Comité de Etica, con independengia

)L‘Jmero de personas servidoras publicas con que cuenten, en términos de lo previsto en los presentes Lineamientos.\_ »\

Los Comités de Etica se integraran con personas servidoras publicas de [os distintos niveles jerdrquicos, en los que por nidsdn |/ '

motivo podra excluirse al personal sindicalizado. 5\
=

Articulo 6. Conformacién de los Comités. Los Comités de Etica estaran fonformados por nueve miembros atendiendo :

siguiente: .

"7 . . . ] - . . 3 .

/" A) La Presidencia del Comité, debera ser ocupada por la personalque ejerza las funciones de titular de la Dependencia. |

B) Secretaria Ejecutiva, serd ocupada por guien designe la Presidepcia del Comité de Etica.
1
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C) Siete integrantes ti
adscritas a la Depe

tufares, que se designardn por votacion democrética entre las personas servidoras publicas
encia, elegidos en cada uno de los niveles u homélogos siguientes;

I Vocal A: Titular de Subsecretaria o su equivalente;
Il. Vocal B: Titular de Direccién o su equivalente;
I, Vocal C: Titular de Coordinacion o su equivalente;
V. Vocal D: Titular de Jefatura de Unidad;
V. Vocal E: Jefatura de Departamento;

Vi Vocal F: Operativo (cualquier modalidad de contratacién), y

\ . . : ) . ] i6n),
[ VIl Vocal G: Operativo {cualquier modalidad de contratacion).
as personas electas titulares durardn en su encargo tres afios, y podran ser reelectas hasta por una ocasién. Cada tres afios

‘s\ realizard la renovacién parcial del Comité de Etica; en un ejercicio electivo se elegiran los niveles b), d) v f), vy en el siguiente

Tipo de soporte:

los otros niveles. A efecto de asegurar la paridad de género, el Comité de Etica, podré establecer que para la eleccion de
\_\ ciertos niveles solo se admita fa nominacién de personas de un sexo y que, como primer criterio de desempate en una
\ eleccidn, se privilegie a la persona del sexo con menor nlimero de miembros en l mismo. |

Papel X I' Digital

Electrénico

Otro

Valores documentales primarios de |a serie, y/o subserie:

Administrativo [ ] Legal | | Contable |
igencia documental de la serie, y/o subserie:
Archivo de Tramite: 2 afios
%\ Archivo de Concentracidn: 2 afios
- - Vigencia Total: 4 afios
-
ila serie, y/o subserie tiene valor histérico?
) Sl NO X
A\ Responsable{s) de la valoracion:
(A -
[ \ W Nombre(s):

' 1 Oficina de Adscripcion:

\ /. | 'Denisse Valeria Chirinos Casco

PN\ _LDIRECClON DE COMUNICACIGN DIGITAL

Observaciones:

X
—

=

%ZK\

ST AY e

DENISSE VALERIA CHIRINOS CASCO
DIRECTORA DE COMUNICACION DIGITAL
DE LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL
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Coordinacién; | £
)Xl. Autorizar en conjunto con ta Coordinadora o Coordinador los estados financieros de la Coordinacion, \ [ |
X1l Verificar la elaboracion de los estados financieros de la Coordinacion en el sistema designado para tal efecto por I3 "
Secretaria de Finanzas v su entrega oportuna a dicha Dependencia, asi como, a la Secretaria de Honestidad, Transparerisia| Y
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..¢I.'.I COMUNICACION
) ——SOCIAL— é g

FICHA TECNICA DE VALORACION DE SERIES Y/O SUBSERIES DOCUMENTALES,

FECHA: 13 de agosto 2026

Serie: 1C.3

Nombre: SUB-COMITE DE ADQUISICIONES Codigo: 1C.3
Subserie:

Nombre: NO APLICA Cédigo: NO APLICA
Funcion:

La normatividad que fundamenta la valoracién de esta serie se basa en el Reglamento Interno de la Coordinacién de
Comunicacién Social y la Ley De Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, Prestacién de Servicios y Administracion
Bienes Muebles e Inmuebles del Estado de Oaxaca vigente:

REGLAMENTO INTERNO DE LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL
CAPITULO II. DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

Articulo 9. La Direccién Administrativa contard con una directora o director, quien dependerd directamente della
Coordinadora o Coordinador y tendrd las facultades siguientes:

I. Supervisar en el &mbito de su competencia el desarrollo de los programas de trabajo de las Areas Administrativas de
Coordinacion;

II. Verificar el cumplimiento en materia de recursos financieros, humanos, materiales y de servicios, conforme a las
disposiciones juridicas y administrativas;

11, Administrar y supervisar 1os programas y presupuestos y el capital humano, recurso material, tecnolégico, servicios.g
apoyo, contables y financieros de la Coordinacion;
IV. Verificar la implementacién de controles internos que se requieran en materia de recursos humanos, finang
adquisiciones y servicios en apoyo al desarrollo de las funciones asignadas a ia Coordinacion;
V. Vigilar la correcta operacién de los mecanismos de control presupuestal y contable;

VI. Coadyuvar en la elaboracién de los manuales de organizacion, procedimientos vy demés necesarios para
funcionamiento de la Direccion Administrativa;

VII, Manejar de forma conjunta con la Coordinadora o Coordinador, las cuentas de cheques a nombre de la Coordinacion,
asi como, los recursos presupuestales asignados;
VIII. Autorizar de forma conjunta con la Coordinadora o Coordinador, el pago a los proveedores, previa verificacién de los
requisitos técnicos y normativos que el Area Administrativa correspondiente realice a la documentacion comprobatoria del
gasto generado en el ejercicio de sus facultades;

IX. Verificar la dispersion oportuna de las néminas de sueldos y prestaciones devengadas por el personal de la Coordinacio
X. integrar, en conjunto con todas las areas de la Coordinacién, el programa anual de requerimientos de materialgh;
arrendamientos, servicios y equipo de trabajo y en general todo lo necesario para el funcionamiento administrativo de laf

y Funcién Pablica;
X[l Autorizar en conjunto con la Coordinadora o Coordinador, la elaboracién Hel anteproyecto del POA de la Coordinaeigr

%
+

Coordinacién y gestionar los movimientos de altas y bajas del personal con el fih de mantener actualizada y vigente la platil

de plazas de la Coordinacion;

XVI. Evaluar periodicamente los programas de recursos humanos, financieros, te recursos materiales y servicios genera i
' >

XIV. Supervisar la plantilla vehicular, asi como el inventario de los bienes mhebles e inmuebles de la Coordinaciér{:,r‘t\d T~

resguardos respectivos; \
/fv. Vigilar por acuerdo de la Coordinadora o Coordinador, el proceso de seleccién del personal de nuevo ingreso N

N A Mg A ¥




Archivo de Tramite: 2 afios

22227 F y
/??’7 Archivo de Concentracién: 5 afios
/ ?’ Vigencia Total: 7 afios
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XVIl. Proponer y coordinar los prpgramas de capacitacidn y adiestramiento del personal de ta Coordinacién para mejorar su
desempefic de la realizacién defsus labores;
XVII. Proporcionar en el dmHito de sus facultades, la informacion necesaria que le sea solicitada por la Unidad de
Transparencia en términos del Régimen de Transparencia;
XIX. Gestionar el pago de los materiales publicitarios (impresos, electrénicos y digitales) necesarios para la difusion de Ia
Administracién Publica Estatal a su cargo y en el émbito de su competencia;

- Integrar los comités o subcomités que deban ser creados en la Coordinacion, derivado de lo establecido en otras
j%tgsiciones legales o normativas; y
XXI. Las demds que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera la Coordinadora o Coordinador,
en el ambito de su competencia.

LEY DE ADQUISICIONES, ENAJENACIONES, ARRENDAMIENTQS, PRESTACION DE SERVICIOS Y ADMINISTRACION DE BIENES
MUEBLES E INMUEBLES DEL ESTADO DE OAXACA

Articulo 26. Las Dependencias y Entidades deberan constituir sus Sub-Comités de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios,
con la integracién minima siguiente:

... “V1. Por el titular del drea de administracién o su equivalente de la Dependencia o Entidad, guien fungird como secretario
técnico, con voz ...”

Articulo 28. £l Comité y los Sub-Comités, bajo su responsabilidad, lievardn a cabo los procedimientos para fa contratacién
de adquisiciones, arrendamientos v servicios, de acuerdo con los rangos que prevea el Presupuesto de Egresos del Estado
y bajo las siguientes modalidades:

1. Compra directa menor;

II. Adjudicacion directa;

Ill. Invitacion restringida;

3 V. Invitacién abierta estatal;

V. Licitacion publica estatal; VI. Licitacidn pdblica nacional, y
VII. Licitacidn publica internacional.

o

Tipo de soporte:

Papel X | Digital Electrdnico Otro

Valores documentales de la serie, v/0 subserie:

tAdministrativo | X ILegal | X |Contable | |Fisca| I |

7

Vigencia documental de la serle, y/o subserie:

¢éla serie, y/o subserie tiene valor histérico?

sl NO X

esponsahle(s) de la vaioracion:

\Nombre(s):

Jesus Emilio de Leo Blanco
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Oficina de Adscripcidn: /
Direccion Administrativa. L
Observaciones: \1
\

. originales y copias fotostaticas simples
La informacién se encuentra sujeta a Ia normatividad en materia de transparenciay proteccion de datos personales %\
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FICHA TECNICA PE VALORACION DE SERIES Y/O SUBSERIES DOCUMENTALES.
FECHA: 13 de agosto 2026

Serie: 1C.4
, Nombre: PROCEDIMIENTO ENTREGA-RECEPCIGON, I Cddigo: 1C.4

Subserie;

Bombre: NO APLICA ' Cddigo: NO APLICA

Funcién:

La normatividad que fundamenta | valoracion de esta serie se basa en |a Ley de Entrega-Recepcidn de los Recursos y Bienes
. del Estado de Oaxaca y el Ley de Archivos para el Estado de Oaxaca vigente:
LEY DE ENTREGA-RECEPCION DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO DE OAXACA.
Articulo 4.- El acto de entrega-recapcion tiene como objetivo:

I. Para los servidores publicos salientes, rendir cuentas de los recursos publicos administrados, elaborar Y entregar,
lainformacién que debera referirse al estado que guarda los Poderes del Estado y los Organos Publicos Auténomos,
| asi como efectuar la entrega de los bienes que en el ejercicio de sus funciones hubieran tenido bajo la

responsabilidad encomendada,

It. Para los servidores publicos entrantes, la recepcién de los recursos humanos, financieros, materiales y
documentos, constituyendo el punto de partida de su actuacidn al frente de su nueva responsabilidad.

Articulo 5.- El acto de entrega-recepcion debera salvaguardar la ejecucién y continuidad de los Programas, proyectas v,
acciones gubernamentales g cargo de los érganos pablicos, por lo que los servidores publicos deberdn cumplir vy

salvaguardar los principios de legalidad, imparcialidad, transparencia, certeza, eficacia, eficiencia, eCoNomia, racionalidad,
| austeridad, oportunidad v honradez.

lo 28.- La informacién formara parte del acta de entrega-recepcion y deberd incluir en lo que sea aplicable, de manera
Wctativa mas no limitativa, lo siguiente:
\

-

VIil. Relacién de Archivos: Relacién de archivas por drea administrativa, especificando sus titulos, expedientes que

»

- '-2"7/
- ”";}/;5 Tipo de soporte:

///F ’Papel X | Digital Efectrénico ’ lOtro
=

Valores documentaies de Ja serie, y/o subserie:
Adrministrativo | x | Legal [ X [ Contable | | Fiscal f ]

= ' |




=)
M-S

B Bl | COMUNICACION
nY J +——SOCIAL—

5
bﬁ COORDINACION DE ; ,
:.:

Vigencia documental de la serie, y/o subserie:

Archivo de Tramite: 2 ailos
Archive de Concentracidn: 3 afios
Vigencia Total: 5 afios

¢La serie, y/o subserie tiene valor histérico?

S NO X
Responsable(s) de la valoracion: A
Nombre(s): ! \

Jesus Emilio de Leo Blanco
Oficina de Adscripcidn:
Direccion Administrativa.

s Observaciones:
originales y copias fotostéticas simples. g v 2

La informacidn se encuentra sujeta a Ja normatividad en materia de transparencia y proteccién de datos personales
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AN FICHA TECNICA DEA/JALORACION DE SERIES Y/O SUBSERIES DOCUMENTALES.

/f
/1
L/;’ FECHA: 13 de agosto 2026

% Serie:1C.5
\\, Nombre: CONTROL DE CORRESPONDENCIA. Cddigo: 1C.5

N\ Subserie:
. {Nombre: NO APLICA Cédigo: NO APLICA

Funcidn:
La normatividad que fundamenta la valoracidn de esta serie se basa en la Ley de Archivos para el Estado de Qaxaca v, los
Lineamientos para la Organizacién, Conservacién y Custodia de los Archivos de la Administracicn Publica Estatal de Oaxaca

vigente:

LEY DE ARCHIVOS PARA EL ESTADO DE QAXACA
Articulo 29. Cada drea o unidad administrativa debe contar con un archivo de trémite que tendré las siguientes funciones:
|. Integrar y organizar los expedientes que cada drea o unidad produzca, use y reciba;
Ii. Asegurar la localizacién y consulta de los expedientes mediante la elaboracidn de los inventarios documentales;
lIl. Resguardar los archivos y la informacion que haya sido clasificada de acuerdo con la normativa aplicable en materia de
Nsparencia y acceso a la informacion publica, en tanto conserve tal caracter;
V. Colaborar con el area coordinadora de archivos en la elaboracidn de los instrumentos de control archivistico previstos
en esta Ley y demas normativas aplicables;
V. Trabajar de acuerdo con los criterios especificos y recomendaciones dictados por el 4rea coordinadora de archivos;
|| VL Realizar las transferencias primarias al archivo de concentracién, y
|| VII. Las que establezcan las disposiciones normativas aplicables.

N~
4 LINEAMIENTOS PARA LA ORGANIZACION, CONSERVACIGN Y CUSTODIA DE LOS ARCHIVOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA ESTATAL DE OAXACA

6.1.2. Unidad Central de Correspondencia

=
g
=
- 6.1.2.1. Las Unidades de Control de gestién documental, determinadas por las dreas administrativas de cada unc de los
)\ _ Sujetos Productores, son aquéllas dedicadas especificamente a las funciones de recepcién, seguimiento y despacho
[ _ de los documentos.
. \!{3-._1.2.2. El responsable de la Unidad Central de Correspondencia designado tiene las siguientes funciones:
\ \ a) Recibiry distribuir la correspondencia;
| b) Registrar y controlar la correspondencia de entrada y salida;
c) Recibir y despachar la correspondencia de salida de sus areas; y
d) Elaborar una ficha de control para el seguimiento administrativo de la gestion a la que dé lugar el documento| ™ .
ingresado al Area Administrativa {con elementos minimos de descripcion).

\ \—
P

o©o T ™\
A \

Tipo de soporte:
Papel X | Digital Electrénico Otro

lores documentales de la serie, y/o subserie:
dministrativo | X [Legal | [ contable | | Fiscal |

A
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vigencia documental de |a serie, y/o subserie:
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Archivo de Tramite: 1 afio T
Archiva de Concentracion: 2 ahios
Vigencia Total: 3 afios

¢La serie, y/o subserie tiene valor histérico?

Noﬂ

B

Responsable(s) de la valoracion:

Nombre(s):

Arisay lvonne Hernandez Lopez

ficina de Adscripcion:
Responsable de la Unidad de Correspondencia

E

Observaciones:

-

ARISAY IVONNE HERNANDEZ LOPEZ
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE
CORRESPONDENCIA DE LA COORDINACION
DE COMUNICACION SOCIAL

LT~
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FICHA TECNICA DE VALORACION DE SERIES Y/O SUBSERIES DOCUMENTALES. 4
FECHA: 14 de agosto del 2026 \
‘ Serie; 2C.1
Nombre: PROCEDIMIENTOS JURIDICOS Cddigo: 2C.1 N
Subserie;
Nombre: NO APLICA Cddigo: NO APLICA
Funcién:

Electorales; en el Reglamento Interno de la Coordinacién de Comunicacién Social; y la Normatividad en Materia de Recurs
Humanos para las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal.

LEY GENERAL DE INSTITUCIONES Y PROCEDIMIENTOS ELECTORALES
CAP{TULO V. Del Procedimiento Especial Sancionador

Artfculo 470,

1.Dentro de los procesos electorales, la Secretaria Ejecutiva del Instituto, por conducto de la Unidad Técnica de |
Contencioso Electoral, instruira el procedimiento especial establecido por el presente Capltulo, cuando se denuncie la
comision de conductas que:

a) Violen lo establecido en |a Base Il del articulo 41 o en el octavo parrafo del articulo 124 de |a Constitucién;

b} Contravengan las normas sobre propaganda palitica o electoral, o

¢} Constituyan actos anticipados de precampafia o campafia.

2. La Secretarfa Ejecutiva por conducto de la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral, instruir el procedimientofspefial
" establecido en este capitulo, en cualquier momento, cuando se presenten denuncias, o de oficio por hechos relacionados
con violencia politica contra las mujeres en razén de género

REGLAMENTO INTERNO DE LA COORDINACION DE COMUNICACIGN SOCIAL
Articulo 12. El departamento Juridico contard con una jefa o jefe de Departamento, quien dependera directamente de Ia
Coerdinadora o Coordinador y tendrd las facultades siguientes:

. Representar legalmente a la Coordinacién, ante todo tipo de autoridades del fuero Federal, Estatal o Municipal, en los
procedimientos de cualquier indole en los gue fa Coordinacién resuite agraviada o tenga interés juridico, con las facultades
generales y especiales de un mandato para pleitos y cobranzas;

% Il Presentar demandas, denuncias o querellas ante las autoridades competentes, cuando se presuma que la Coordinacig

resulte agraviada o tenga interés juridico;
Ill. Otorgar perdén judicial, gestionar desistimientos y cuando procesa, procurar la conciliacion en beneficio de lal
Coordinacion, previo acuerdo con la Coordinadora o Coordinador;

V. Validar la procedencia juridica de la documentacién para la elaboracién de Convenios, contratos y demas actos juridicos

en los que intervenga Ia Coordinacién, de conformidad con las politicas, lineamientos y demis disposiciones, uk{dicash /
aplicables. { A
CAPITULO SEGUNDO. \ W/
DE LA COMPETENCIA DE LA J UNTA. ARTICULO {}\ ",\
}1.- La Junta de Arbitraje serd competente: \ 1

..\ ! \ II
Para conocer los conflictos individuales que se susciten entre log Poderes del Estado Y sus empleados. AL

NORMATIVIDAD EN MATERIA DE RECURSQS HUMANOS PARA LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRA(
PUBLICA ESTATAL
CAPfTULO XL. CONTROL Y REGISTRO DE JUICIOS LABORALES
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§)>Q axcepcionas, continuéndo con el procedimiento conforme a derecha hasta su conclusian, siendo facultad de la Unidad de
Enlace para la Atenciény Canciliacién de Recursos Humanos coordinar y asesorar a las mismas.

/ Articulo 190. Es responsabilidad de las areas juridicas flevar una buena defensa en los juicios laborales de su competencia,
f en caso de que incurrieran en alguna falta u omisién que ocasiones un perjuicio al Gobierno del Estado, podran ser
[ sancionados conforme a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Plbicos del Estado y Municipios de Oaxaca.

% J

Tipo de soporte:

Fapel ]x Digital Electrdnico Otro \ l
valores documentales de la serie, y/o subserie:
rAdministrativo | X \ Legal | x | Contable ] | Fiscal [ _]

igencia documental de la serie, y/o subserie:

Archivo de Tramite: | 1 afo

| Archivo de Concentracién: | 3 afos

|
Vigencia Total: | 4 afios
|

¢ ¥ serie, y/o subserie tiene valor histdrice?

efle
B || ||N0 li

Responsable(s} de la valoracion:

A Nombre(s): l
EL ALFONSO CURIOCA VEGA
“Oficina de Adscripcion: |
DEPARTAMENTO JURIDICO |
[

Phservaciones:
originales y copias fotostaticas simples.
informacidn se encuentra sujeta a la normatividad en materia de transparencia y proteccién de datos personales

LIC. MIGUEL ALFONSO CURIOCA VEGA
\ JEFE DEL DEPARTAMENTO JURIDICO

DE LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL
T s
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¥ )IV Propormonar asesoria juridica a la Coordinacion, en el emrcncno de sus facultades, actuando como érganc de comsu]t A\
M
V. Validar la procedencia juridica de la documentacién para la elaboracién de convenios, contratos y demds actos ju*r,:d cos|\,
en los que intervenga la Coordinacidn, de conformidad con las politicas, lineamientos y demds disposiciones le.rI ;cas

FICHA TECNICA DE VALORACION DE SERIES Y/O SUBSERIES DOCUMENTALES.

COORDINACION DE
COMUNICACION \
SOCIAL E i
-

FECHA: 14 de agosto del 2026

Serie: 2C.2

Nombre: PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVQS. Caédigo: 2€.2 \
Subserie:

Nombre: NO APLICA Cédigo: NO APLICA
Funcidn:

I[ La normatividad que fundamenta la valoracion de esta serie se basa en la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo dei Estado le
| Oaxaca; v el Reglamento Interno de la Coordinacién de Comunicacion Social.

L

LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA

Articulo 12. Los titulares de las Dependencias y Entidades, a que se refiere esta Ley, formulardn los programas,
anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y drdenes necesarias para el desempefio de sbs
funciones, acordes con el Plan Estatal de Desarrollo y las politicas publicas del Gobierno del Estado, cuyas materias
corresponden a sus facultades y competencias.

Para el caso de anteproyectos de Ley, deberan remitirlos al Gobernador del Estado para su valoracion y revisidn po

conducto de la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado, por lo menos con treinta dias habiles de anticipacién a la fecha
en que deban ser remitidos al Congreso del Estado, salvo aquellas que por su propia naturaleza y a juicic del Goberzdm

del Estado ameriten una valoracion y revisidén expedita.

Articulo 24.- El Ejecutivo Estatal, emitird los Reglamentos Internos, en los que se estableceréd la estructura y fuqér:
especificas de las dependencias de la Administracion Publica Estatal Centralizada, traténdose de la Administracion
Paraestatal los emitird el Organo de Gobierno respectivo.

REGLAMENTO INTERNO DE LA COORDINACIGN DE COMUNICACION SOCIAL

Articulo 12. El departamento Juridico contara con una jefa o jefe de Departamento, quien dependerd directamente de
Coordinadora o Coordinador y tendra las facultades siguientes:
. Representar legalmente a la Coordinacién, ante todo tipo de autoridades del fuero Federal, Estatal o Municipal, en |
| procedimientos de cualquier indole en los que la Coordinacion resulte agraviada o tenga interés juridico, con las facultade
generales y especiales de un mandato para pleitos y cobranzas; —
Il. Presentar demandas, denuncias o querellas ante las autoridades competentes, cuando se presuma que fa Coy
resulte agraviada o tenga |nteres ]undlco

aplica
V1, Exped[r copias certificadas de los documentos que cbren en los archivos de laf
normatlva apllcable

e
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X. Coadyuvar en la solucigh de cbservaciones resultade de las revisiones, auditorias, o evaluaciones practicadas a la
Coordinacidn, por las autdridades competentes;

X1, Requerir a las éreas administrativas de la Coordinacion, dentro del ambito de su competencia, la informacion vy
documentacion necesaria en el gjercicio de sus atribuciones para atender los distintos requerimientos realizados a la
coordinacion;

Xll. Coadyuvar en la elaboracién de los Manuales de Organizacién, procedimientos y demds necesarios para el
funcionamiento del Departamento Juridico; y

Xill. Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables v las que le confiera la Coordinadora o Coordinador|
en el dmbito de su competencia.

Tipo de soporte:

Papel X | Digital Electrénico Otro

alores documentales de la serie, y/o subserie: )
NAdministrativo | X [ legal | X [ cContable | | Fiscal |
Vigencia documental de |a serie, y/o subserie:

Archivo de Tramite: 1 afio

Archivo de Concentracién: 3 aifios
\ Vigencia Total: 4 afos
éla serie, y/o subserie tiene valor histérico?

Sl NO | X

Responsable(s) de la valoracién:

Nomdbre{s}:
IGUEL ALFONSQ CURIOCA VEGA

Oficina de Adscripcidn:
DEPARTAMENTO JURIDICO.

. Observaciones:

originales y copias fotostaticas simples.
La informacidn se encuentra sujeta a la normatividad en materia de transparencia y proteccién de datos personales

LIC. MIGUEL ALFONSO CURIOCA VEGA
JEFE DEL DEPARTAMENTQ JURIDICO
DE LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL
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FICHA TECNICA DE VALORACION DE SERIES Y/O SUBSERIES DOCUMENTALES.
FECHA: 14 de agosto del 2026
Serie:2C.3
Nombre: REGISTRO'Y CERTIFICACION DE DOCUMENTOS. Cédigo: 2C.3

hd
=

il

J.:

Subserie:
‘ Nombre: NO APLICA Codigo: NO APLICA

Funcién:
‘Ta normatividad que fundamenta la valoracién de esta serie se basa en la Ley Or

Oaxacayenel Reglamento Interno de la Coordinacidn de Cornunicacién Social.

ganica del poder Ejecutivo del Estado %

LEY ORGANMICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA
Articulo 6. El Gobernadar del Estado es titular originario de todas las atribuciones ¥ facultades del Poder Ejecutivo, las que
por razones de division del trabajo podran encomendarse a otros servidores publicos, excepto aquellas indelegables pay
mandato expreso de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca y las leyes aplicables.
La delegacién de atribuciones y facultades que realice el Gobernador del Estado se hardn por Ley, reglamentos 0 mediante '
acuerdos que deberan ser publicados en el periodico Oficial del Gobierno del Estado.
La distribucion de funciones que esta Ley establece para servidores publicos subalternos, no impedird al Gobernadar -'- |

Estado el ejercicio directo de sus atribuciones y facultades cuando asi lo considere.
De igual forma, podra transferir, coordinar y concentrar temporalmente atribuciones enire Dependencias o entre ggas

las Entidades, con el objeto de cumplir con los fines de la planeacion para ol desarrollo del Estado © responder a situacions
emergentes. En los casos en que ¢l ejercicio de esta facultad implique actos de molestia, debera ser publicado el acuerg
respectivo, en el periodico Oficial del Gobierno del Estado.

£ Gobernador del Estado, podra delegar facultades a los titulares de las Dependencias ¥ Entidades,
convenios y demas actos juridicos legales, de conformidad con 1o establecido con esta Ley.

para celebrar acuerddi

Articulo 12.
Los titulares de las Dependenciasy Entidades, a que se refiere esta Ley,
reglamentos, decretos, acuerdos, circularesy Grdenes necesarias para el desempe

formularén los programas, anteproyectos de leygs ™
fio de sus funciones, acordes con el Pkn|

% Estatal de Desarrollo v las politicas publicas del Gobierno del Estado, cuyas materias corresponden @ sus facultades v|
competencias. |_
Para el caso de anteproyectos de Ley, deberdn remitirlos al Gobernador del Estado para su valoracion y revision por\
conducto de la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado, por lo menos con treinta dias habiles de anticipacion &lafechal

en que deban ser remitidos al Congreso del Estado, salvo aquellas que por su propia naturaleza y a juicio del Gobern | ']

del Estado ameriten una valoracién y revision expedita. \

3 1
e se establecerd la estructuray funcigrgs| )

Articulo 24.- Ei Ejecutivo Estatal, emitira los Reglamentos Internos, &n los gqu
alizada, traténdose de la Administrac,i'dn]“

especificas de las dependencias de la Administracion Pablica Estatal Centr
araestatal los emitira el Organo de Gobierno respectivo. 17 5
/ N

REGLAMENTO INTERNO DE LA COORDINACION DE COMUNICA ON SOCIAL

Articulo 12. E] departamento Juridico contara con und jefa o jefe de Departamento, qyien dependera directamente dala T

Coordinadora 0 Coordinador y tendra las facultades siguientes:
\ | VI. Expedir copias certificadas de los docurnentos que obren en los archivos de la Cogrdinacion, de conformidad con la

| | normativa aplicable.
|

¥

1 ﬂ
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Valores documentales de la serig, y/o subserie:
nn Contable |  [Fiscal | ]

Vigencia documental de a serie, y/o subserie:

[ Archivo de Tramite:
Archivo de Concentracidn:

Vigencia Total:

éla serie, y/o subserie tiene vaior histérico?

Si 'NO [x

Responsable(s) de Ja valoracidn:

Nombre(s): MIGUEL ALFONSO CURIOCA VEGA
Oficina de Adscripcion:

DEPARTAMENTO JURIDICO.

OBbservaciones:
originales y copias fotostaticas simples,

La informacién se encuentra sujeta a la hormatividad en materia de transparencia y proteccidn de datos personales

LIC. MIGUEL ALFONSO CURIOCA VEGA
JEFE DEL DEPARTAMENTO JURIDICO
DE LA COCRDINACION DE COMUNICACION SOCIAL



COORDINACION DE
COMUNICACION
SOCIAL

FICHA TECNICA DE VALORACION DE SERIES Y/O SUBSERIES DOCUMENTALES.

FECHA: 14 de agosto 2026

Serie: 3C.1

Nombre: PLANES ESTRATEGICOS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION,

Cédigo: 3C.1

Subserie;

1

Nombre: NO APLICA

Codigo: NO APLICA

Funcién:
La normatividad que fundamenta la valoracién de esta serie se basa en el Reglamento Interno de la Coordinacion d
Comunicacién Social.

REGLAMENTO INTERNO DE LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

Artfculo 9.
La Direccién Administrativa contara con una Directora o Director, quien dependerd directamente de la Coordinadora p) \

Coordinador y tendré las facultades siguientes:
. Supervisar en el dmbito de su competencia el desarrollo de los programas de trabajo de las Areas Administrativas de |

Coordinacian;

I

#

[ 1It. Administrar y supervisar los programas y presupuestos y el capital humano, recurso material, tecnoldgico, servicios de
| apoyo, contables y financieras de la Coordinacidn;

[ Articulo 11.
El Departamento de Informatica y Tecnologia contard con una Jefa o Jefe de Departamento, quien dependera diregfa
| de la Coordinadora o Coordinador y cuyas funciones serdn descritas en el Manual de Organizacion de la CoordinggiGn.

nte

Articulo 13.
El Departamento de Pautas Institucionales contara con una Jefa o Jefe de Departamento, quien dependerd directame
de la Coordinadora o Coordinador y tendra las facultades siguientes:

VI. Colaborar con el Departamento de Informética y Tecnologia respecto a las acciones referentes a la comunicacion digit
del Poder Ejecutivo del Estade y las dependencias y organismas que los conforman.

MANUAL DE ORGANIZACION DE LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL
lefe del Departamento de informética y Tecnologia
3. Funciones:

» Elaborar el proyecto estratégico y plan de trabajo para la integracion, coordinacion, planificacion, organizacién
desarrollo, operacidn, direccion, control y evaluacion de las actividades relacionadas a la integracidn de las
tecnologias de la informacién y comunicacion {TIC's) en las diversas dreas administrativas, apegado a los
objetivos, funciones y programa de trabajo de la Coordinacidn de Comunicacién Social |

> e Implementar las normas y politicas de informatica a aplicarse en la Coordinacion de Comunicacién Socialy/asi
como vigilar su cumplimiento en apego a la normatividad aplicable. \

Tipo de soporte:
Papel X | Digital Electrénico Otro
Valores documentales de |a serie, y/o subserie:
Administrativo | X | Legal | | contable | | Fiscal | |

yigencia documental de |a serie, y/o subserie:

A7 Nz




“ ﬁ: na COORDINACION DE
Bzl | COMUNICACION
C=Y SOCIAL

/ Archivo de Tramite: 2 aflos
Archivo de Concentracién: 1 afio
Vigencia Total: 3 aiios

éla serie, y/o subserie tiene valor histérico?
Sl NO X

Responsable(s) de la valoracidn:
Nombre(s): MIGUEL GAYTAN RAMIREZ.

\ Oficina de Adscripcion;

\DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y TECNOLOGIA.
\

Ogservaciones:
v

LIC. MIGUEL GAYTAN RAMIREZ
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y TECNOLOGIAS
DE LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL



(P:__EE,%' COORDINACION DE M‘ N
s | ey o -
FICHA TECNICA DE VALORACION DE SERIES Y/O SUBSERIES DOCUMENTALES. ;A
FECHA: 14 de agosto 2026
Serie: 3C.2 \\\l/
lﬁ)mbre: ADMINISTRACION DE MEDIOS ELECTRONICOS INSTITUCIONALES. Cédigo: 3C.2 \
Subserie:
Nombre: NO APLICA Cddigo: NO APLICA
Funcion;

Comunicacién Social.

REGLAMENTO INTERNO DE LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL
Articulo 9.

Coordinador y tendr las facuitades siguientes:
Coordinacion;

apoyo, contables y financieros de Ia Coordinacidn;

Articulo 11.
El Departamento de Informatica y Tecnologia contard con una Jefa o Jefe de Departamento, quien dependers directapria
de la Coordinadora o Coordinador y cuyas funciones seran descritas en el Manual de Organizacién de la Coordinacls

Articulo 13.
El Departamento de Pautas Institucionales contara con una Jefa o Jefe de Departamento, guien dependera directame
de la Coordinadora o Coordinador y tendrd las facultades siguientes:

del Poder Ejecutivo del Estado y las dependencias y organismas que los conforman
MANUAL DE ORGANIZACION DE LA COORDINACION DE COMUNICACION S0CIAL
Jefe del Departamento de Informatica y Tecnologfa

3. Funciones:

aplicable

confiable y oportuna, en apego a la normatividad aplicable y a los criterios, estrategias establecidas po
Tecnologlas de la informacidn y Comunicacién {TIC’s)

de acceso a los diferentes portales institucionales con base ene |a hormatividad vigente,

institucional en cumplimiento con Ia normatividad aplicable.

La Direccién Administrativa contard con una Directora o Director, quien dependers directamente de la Coordinadoralo
l. Supervisar en el dmbito de sy competencia el desarrolio de los programas de trabajo de las Areas Administrativas de

INl. Administrar y supervisar los programas y presupuestos y el capital humano, recurse material, tecnoldgico, servicios de

nt

n

VI. Colaborar con el Departamento de Informdtica y Tecnologia respecto a las acciones referentes a la comunicacién digits|

* Implementar el desarrollo y administracién de Ia pagina web instituciona, en cumplimiento ¢on la normatividad

omunicacién Social, con previo conacimiento y andlisis de sus necesidades de informacién para que sea eﬁ%
rla

N

Implementar los mecanismos de seguridad que garanticen la confidencialidad de Jos datos y asignar los permiso?)

Proporcionar y administrar en el dmbito de sus atribuciones |2 informacisn Qfie se publicara en la pagina web

Tipo de soporte: /
apel X | Digital Electrénico Otro /

/

. Valores documentales de Ia serie, y/o subserie: § /

;

I

RN
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e
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[Adpninistrative | X [Legal | [ Contable | [Fiscal | |
Vigencia documental de la serie, y/o subserie:
Archivo de Tramite: 2 aiios
\J\ Archivo de Concentracién: 1 afio

\ Vigencia Total: 3 afios

ila serig, y/o subserie tiene valor histérico?
5) ' NO | X l

Responsable(s) de la valoracion:
\ Nombre(s): MIGUEL GAYTAN RAMIREZ. |

Oficina de Adscripcidn:
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y TECNOLOGIA.

Observaciones:

LiC. MIGUEL GAYTAN RAMIREZ
|EFE DEL DEPARTAMENTO DE INFO RMATICA Y TECNOLOGIAS
DE LA COORDINACION DE COMU NICACION SOCIAL

A
E
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FECHA: enero 2026

Serie: 3C.3

COMUNICACION
.= J ~—SOCIAL— N
FICHA TECNICA DE VALORACION DE SERIES Y/O SUBSERIES DOCUMENTALES. J

Nombre: DICTAMENES TECNICOS DE TECNOLOGIAS l Codigo: 3€.3 \

\]

Subserie: '

Nombre: NO APLICA ‘ Codigo: NO APLICA

Funcidn:

Comunicacion Social.

REGLAMENTO INTERNO DE LA COORDINAC!ON DE COMUNICAC!ON SOCIAL.
Articule 9.

Coordinador y tendra las facultades siguienies:

Coordinacidn;

apoyo, contables y financieros de la Coordinacion;

Articulo 11.
£l Departamento de informatica y Tecnologia contara con una Jefa o Jefe de Departamento, guien dependera direc

de la Coordinadora o Coordinador y cuyas funciones seran descritas en el Manual de Organizacion de la Coordina

Artfculo 13.

de |a Coordinadora o Coordinador y tendrd las facultades siguientes:

% del Poder Ejecutivo del Estado v las dependencias y organismos que los conforman
MANUAL DE ORGANIZACION DE LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL
Jefe del Departamento de Informatica y Tecnologia
3. Funciones:
e Coadyuvar a elaborar, gestionar los dictamenes técnicos necesarios para la adquisicion de equipo de com
audiovisual y tecnologias de la informacion y comunicacion
{TIC's}

aplicable y las caracteristicas solicitadas por la Direccién General de Tecnologias & Innovacion Digital

‘E normatividad que fundamenta la valoracién de esta serie se basan en el Reglamento Interno de la Coordinacién de

La Direccidn Administrativa contard con una Directora O Director, quien dependerd directamente de la Coardinadora o
1. Supervisar en el ambito de su competencia el desarrollo de los programas de trabajo de las Areas Administrativas de la

111, Administrar y supervisar los programas Y presupuestos y el capital humano, recurso material, tecnoldgico, servicios e

El Departamento de Pautas Institucionales contard con una Jefa o Jefe de Departamento, quien dependera directameffte

V. Colaborar con el Departamento de informatica y Tecnologia respecto a las acciones referentes a la comuricacién digi

Verificar que 1as contrataciones de servicios de consuitoria administrativa en materia de informatica, proces

L 2
> informaticos, técnica informatica y en tecnologias de la informacién adquisiciones de software, equipo dex >
computo, audiovisual y Tecnologias de la Informacion vy Comunicacion (TIC's} que cumplan con la normatividad

[ m——

N
puts,)

AN\

// Vigencia documental de la serie, y/o subserie:

Tipo de soporte:
?f)h Papel X | Digital l Electrénico l Otro
yalores documentales de |a serie, y/o subserie:
I _n-m-

——
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/ Archivo de Tramite:

2 afios

Arghivo de Concentracidn:

1 afo

Vigencia Total:

3 afios

¢La serie, y/o subserie tiene valor histdrico?

ERNGAE

Responsable(s) de Ia valoracidn:

Nombre(s):

C. Miguel Gaytan Ramirez.
Oficina de Adscripcidn:

Departamento de informatica y Tecnologfa.

onsistente en originales y copias fotostaticas simples.

La informacién se encuentra sujeta a la normatividad en materia de transparencia Y proteccion de datos personales.

LIC. MIGUEL GAYTAN RAMIREZ

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y TECNOLOGIAS

DE LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

Y
3
N
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FICHA TECNICA DE VALORACION DE SERIES Y/O SUBSERIES DOCUMENTALES.
FECHA: 14 de agosto 2026 ll

N

1l

Serie: 4C.1
Nombre: PLANTILLA DE PERSONAL Codigo: 4¢C.1
Subserie:
Nombre: NO APLICA Cdodigo: NO APLICA
- Funcion:

La normatividad que fundamenta la valoracién de esta serie se basa en la Ley del Servicio Civil para los Empleados
Gobierno del Estado; y la Normatividad en Materia de Recursos Humanos para las Dependencias y Entidades defla
Administracion Publica Estatal.

LEY DEL SERVICIO CIVIL PARA LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO
Articulo 4. Para los efectos de esta Ley, los empleados de los Poderes del Estado de Qaxaca se dividen en dos gruposy l.-
Empleados de Base. Il.- Empleados de confianza. Son empleados de confianza: Secretarios particulares de los funcionari S;
Representantes y Delegados del Gobierno del Estado; Directores, Sub-Directores y Administradores; Abogados Consultords;
Jefes y Sub-lefes de Departamentos y Oficinas; Profesionistas del Servicio Médico; Ingenieros, Arquitectos y Consultords
Técnicos; Sub-Tescrero, Inspectores, Cajeros, Recaudadores, Sub-Recaudadores y Agentes Fiscales, Promotores
Almacenistas y quienes manejen fondos y prendas, Contadores de la Tesoreria y Contador Mayor de Glasa; Depositarios
Peritos Valuadores; todo el personal de la Policia cualquiera que sea su denominacién, Comisarios, integrantes de la Bandg
de Guerra, Agentes de Trénsito; personal de vigilancia de todo género de establecimientos penitenciarios y cirge
integrantes de la Banda de Misica del Estado y Marimbistas; Presidente y Secretario de la Junta de Conciliacién y ApRitra
Presidente de las Juntas Municipales de Conciliacién; lueces y Secretarios Judiciales en cualquier categoria; Oficial Mayor
del Archivo General de Notarias; intendente y ayudantes de Funcionarios, Choferes y Servidumbre al servicio d <
funcionarios, y quienes desempefien funciones analogas cualguiera que sea su designacion,

En general todos los que desempefian funciones de direccién, vigilancia y trabajos personales al servicio de funcionarios \
los empleados cuyos sueldos se cubran con cargo a partidas globales del presupuesto de egresos,

Los empleados no incluidos en la enumeracién anterior, seran de base y por ello inamovibles. Los de nuevo ingreds
de base, después de seis meses de servicios sin nota desfavorable en su expediente. Cuando se trate de plazas de nudy
creacién, la clasificacion que corresponda a un empleado serd determinada por la disposicidn legal que la establezca.

NORMATIVIDAD EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS PARA LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

Artfculo 3.

)Los trabajadores al servicio del Gobierno del Estado, de acuerdo a su relacion laboral, se clasifican en la forma siuier
IJEmpleados de Base

li) Empleados de Contrato

11} Empleados de Confianza

'Nﬁ—r;pp_lizl:los de Mandos Medios y Superiores

e

Articulo 4. /
Los empleados de confianza se subdividen en las siguientes modalidades de contrataciép:
[)Empleados de Nombramiento de Confianza
I} Contrato-confianza

Tipo de soporte:

Papel X | Digital Electrénico Otro
a f ‘ i %
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Valores fdocumentales de la serie, y/o subserie:

| Adminfistrativo | X [Legal | | Contable | | Fiscal | |
v
J ‘\ﬂ\\ligencia documental de la serie, y/o subserie:
\ \ Archivo de Tramite: 1 aiio
Archivo de Concentracidn: 2 ailos
Vigencia Total: 3 afos

Observaciones:

originales y copias fotostaticas simples.
La informacién se encuentra sujeta a la normatividad en materia de transparencia y proteccion de datos personales

_ ¢{La serie, y/o subserie tiene valor histérico?
Sl NO X
\\\
\ Responsable(s) de la valoracién:

Nombre(s):
C. Manuel Pérez Gonzadlez
Oficina de Adscripcion:
Departamento de Recursos Humanos.

L.C.P. MANUEL PEREZ GONZALEZ
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANQS
DE LA COORDINACIGN DE COMUNICACIGN SOCIAL
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1 | COMUNICACION J -

FICHA TECNICA DE VALORACION DE SERIES Y/O SUBSERIES DOCUMENTALES.

FECHA: 14 de agosto 2026
A
Serie: 4C.2

\ Nombre: CONTROL DE ASISTENCIAS E INCIDENCIAS. Cédigo: 4C.2

Subserie:

~ Nombre: NO APLICA Codigo: NO APLICA J
Funcion:

La normatividad que fundamenta la valoracion de esta serie se basa en la Normatividad en Materia de Recursgs
Humanos para las Dependencias y Entidades de la Administracion Pabiica Estatal.

CAP[TULO VIi. CONTROL DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA
Articulo 42.
El personal de base que cubre el horario de nueve a quince horas, de lunas a viernes, deber4 sujetarse a la siguiente:
[ITolerancia: Quince minutos;
1l) Retardo: Cuarenta y cinco minutos posteriores a la tolerancia;
11} Medio dia: treinta minutos posteriores al retardo, se descontard medio dia de salario como medida disciplinaria;
IV} Inasistencia y/o un dia de salario: Después de la hora y media de entrada de su horario establecido. é

Articulo 45,

Los trabajadores de Base con compensacion, Nombramiento de Confianza, Contrato-Confianza y Contrato, cubrirdn una
jornada de ocho horas de lunes a viernes, Asf como al trabajador de base al que se autorice un horario especial por interé
personal, deberan sujetarse a lo siguiente:

iTolerancia: Diez minutos
Il) Retardo: Veinte minutos posteriores a la tolerancia, 3 retardos en una guincena se computaran Coma un dia de salario; /\
i1} Inasistencia y/o un dia de salario: Después de los treinta minutos de la hora de entrada, considerdndose comQ falt
% injustificada.

Articulo 48.
Todos los trabajadores comprendidos dentro de los niveles del 1 al 15 indistintamente de su relacién laboral u hg

deberan registrar y firmar la tarjeta de control o lista de asistencia a la hora de entrada y salida.

CAP[TULOJIHL DIVERSAS INCIDENCIAS DEL PERSONAL
Articulo 59.
Lospases de salida para tratar asuntos personales se autorizaran unicamente en caso de extrema urgencia, por un p
makimo de una hora durante una quincena, debiendo ser autorizados por el titular del drea de su adseripcion o funcionarip
3 quien se le delegue esta facultad, registrando la hora de salida y regreso a sus labores. No sera valido para justificbr
omisién de registro de la hora de entrada y salida de! servicio 0 registrar la salida antes de comcluir su jornada laboral.
[
. Articulo 61,
gl titular del Area Administrativa debera reportar el descuento de un dia de salario al pleado que omita registrar

entrada o salida.

Artlculo 64.

o




COORDINACION DE
COMUNICACION
——SOCIAL——

Al empleado que regist/e o firme la tarjeta de asistencia de otra persona o que cause deteriorg al reloj registrador de
asistencia, debers instruirsele acta administrativa por el titular del Area Administrativa correspandiente, a efecto de que la

Tipo de soporte:

tapel X , Digital ’ Electrénico , Otro [ i
Vaiores documentales de ia serie, y/o subserie:

Edministrativo | x | Legal [ | Contable ] | Fiscal | j
& Vigencia documental de |3 serie, y/o subserje:
' Archivo de Tramite: 1 afio
Archive de Concentracion: 1 afio
Vigencia Total: 2 afos

¢La serie, y/o subserie tiene valor histérico?
=] % [¥]

Responsable(s) de la valoracién:
{Tombre{s):

€. Manuel Pérez Gonzilez
Oficina de Adscripcion:
Departamento de Recursos Humanos,

]

servaciones:
originales y copias fotostaticas simples.

— ]

% La informacién se encuentra sujeta a la normatividad en materia de transparencia ¥ proteccion de datos personales
=

-

] L.C.P. MANUEL PEREZ GONZALEZ
AN JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

N __ DE LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL &
i
.

A
J
4
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%
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‘ > NORMATIVIDAD EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS PARA LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

3 tarjeta electrdnica, en dias laborables y durante la jornada de trabajo. R

Articulo 88.- Con fundamento en las disposiciones de racionalidad. austeridad y discipfina presupuestal, contenidas en =

Presupuesto de Egresos del Estado de QOaxaca para ei Ejercicio Fiscal correspondiente fo se autorizara ningdn incremento

FICHA TECNICA DE VALORACION DE SERIES ¥/O SUBSERIES DOCUMENTALES

FECHA: 14 de agosto 2026

Serie: 4C.3
Nombre: NOMINAS, Cddigo: 4C.3
Subserie:
Nombre: NO APLICA Cddigo: NO APLICA
Funcidn: [

La normatividad que fundamenta la valoracién de esta serie se basa en la Ley del Servicio Civil para los Empleados del
Gobierno del Estado; y la Normatividad en Materia de Recursos Humanos para las Dependencias v Entidades dd Ia
Administracion Publica Estatal.

LEY DEL SERVICIO CIVIL PARA LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO
CAPITULO IIl. DE LOS SUELDOS.

ARTICULO 26, El sueldo sera uniforme para cada una de las categorias de empleados de base sefialadas en esta Ley y ser
fijlado libremente por el Estado en los Presupuestos de Egresos respectivos, tomandose en cuenta las diferencias que
resulten del distinto costo de la vida e insalubridad en las diversas zonas de prestacién del servicio; asi como la naturalez
del trabajo de los empleados que tienen el caricter de profesionistas.
ARTICULO 27. Ei sueldo uniforme fijado en los términos del articulo anterior, no podra modificarse atendiendo a condici es
de edad, sex¢ o nacionalidad.
ARTICULO 28. Los pagos se efectuaran en el lugar en que los empleados presten sus servicios y deberdn hacerse

precisamente en moneda del curso legal o en cheques al portador ficilmente cobrables.

ARTICULO 29.- No deberdn hacerse retencicnes, descuentos o deducciones al sueldo de los empleados, salvo en los casos
siguientes: I.- Cuando el empleado contraiga deudas con el Estado por concepto de anticipos de sueldos, errores o

perdidas. II.- Cuando se trate del cobro de cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias, de aportacién de fondos para la
constitucidn de cooperativas y de cajas de ahorro, siempre que el empleado en este Gltimo caso hubiere manifestado

inicialmente de una manera expresa su conformidad. 1li.- Cuando se trate de los descuentos ordenados con motivo de

prestamos obtenidos por conducto de la Oficina de Pensiones o del Monte de Piedad del Estado. IV.- Cuando se trate.de\

los descuentos ordenados por la autoridad judicial competente, para cubrir alimentos que exijan con tal motivo al #}

empleado, (-

CAPITULO X. SUELDOS

Artiedlo-86——

El sueldo y/o salario que se asigna en los tabuladores para cada puesto, constituye el sueldo total que debe pagafsa g
trabajador a cambio de los servicios prestados,

Artfculo 87, Los pagos se efectuaran en forma quincenal. En caso de que el dia de pago no sgh laborable, el sueldo se qubfira
anticipadamente en el lugar en que los trabajadores presten sus servicios. El pago se realzara en efectivo o por medio

a los conceptos establecidos en 105 tabuladores de sueldos vigentes para coda tipo dé ralacién laboral.
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Articulo 89.- Lz compengacion para el personal de base, Unicamente autorizar en los casos en que exista el soporte
presupuestal y se justifique de acuerdo a las labores desempefiadas, Las compensaciones tendrén vigencia Unicamente
durante e! ejercicio correspondiente, las cuales serén revisados cada ano para justificar su prérroga.

Articulo 90.- No se autorizard pago por tiempo extraordinario, para gue los trabajadores deberan sujetarse al horario que

determine la Direccion.
Articulo 91.- Las Areas Administrativas tendran 10 obligacidn de promover el pago de sueldos del personal de base,

nombramiento confianza, contrate confianza. contrato incluyendo mandos medios y superiores de nuevo ingreso via

ndmina electrénica.
Articulo 92.- Por ningun concepto se aceptara la cesion de salarios a favor de terceras personas.
Articulo 93.- Los salarios deberan otorgarse personalmente al trabajador, salvo que este, por causa de fuerza mayor autorice

a otra persona para que lo reciba a su nombre, debiendo acreditarse a través de cada poder o poder notarial.
: Articulo B4.-. Ef salaric no es susceptible de embargo judicial o administrativo, salvo en los casos establecidos en el articulo

129 de la Ley del Servicio Civil para los empleados del Gobierno del Estado

Clasificacién:
\Jdblica X || Reservada ll ‘Confidencia! ‘Plazo de 1a reserva: ]

Valores documentales de la serie, y/o subserie!
© Administrativo [ X [legal | [ Contable | [ Fiscal | J

i

=

ivencia documental de la serie, y/o subserie:

Archivo de Tramite: 1 afo
Archivo de Concentracién: 4 afios
Vigencia Total: 5 afios

ila serie, y/o subserie tiene valor histérico?
St NO X

Responsable(s) de la valoracion:
Nombre(s}):

C. Manue! Pérez Gonzdlez

Oficina de Adscripcion:

\ Departamento de Recursos Humanos.

N
[ 1 \)
. d__bservaciones: '
Consistente en originales y copias fotostaticas simples.

\
Lp.nformacion se encuentra sujeta a la normatividad en materia de transparencia y proteccién de datos personales.
f - i J

L.C.P. MANUEL PEREZ GONZALEZ %

JEFE DEL DEPARTAMENTQ DE RECURSOS HUMANQS .

> i
DE LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL
If el
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FICHA TECNICA DE VALORACION DE SERIES Y/O SUBSERIES DOCUMENTALES. {

FECHA: 14 de agosto 2026

Serie: 4C.4
j Nombre: EXPEDIENTES DE PERSONAL. Cadigo: 4C.4
Subserie:
Nombre: NO APLICA Cddigo: NO APLICA
Funcidn:

La normatividad que fundamenta la valoracién de esta serie se basa en la Normatividad en Materia de Recurso
Humanos para las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal.

NORMATIVIDAD EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS PARA LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

Articulo 17. !
Unicamente se aceptarén candidatos que rednan el perfil psicotécnico y académico requerida para cubrir la plaza vacantd,

auxiliandose para ello en el Catdlogo de Puestos vigente; asimismo, deberén integrar debidamente su expediente persona
con la documentacidn siguiente:

I} Solicitud de empleo debidamente requisitada y firmada por el empleado.
Il) Original del acta de nacimiento reciente {Fecha de expedicién: 30 dfas anteriores a la propuesta}.
) Certificado médico oficial reciente, expedido por el Centro de Salud {méximo 10 dias anteriores a la fecha
\b

propuestal.
IV) Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) en original y copia para cotejo.
V) Curriculum vitae con firma autdgrafa.

V1) Comprobante de Ultimo nivel académico en original para cotejo y copla. "“\
» VII} Credencial de elector, expedida por el Instituto Federal Electoral en original para cotejo y copia. .‘
VIl} Constancia de No inhabilitacién expedida por la Secretaria de la Contraloria (reciente: méximo 15 dias anteriores a JAN]

fecha de la propuesta).
IX) Formato de alta al IMSS debidamente requisitado y firmado por el trabajador.
X) 2 fotografias recientes tamafio infantil de frente.
% X1) Cédula de Proteccidn firmada y requisitada anexando copia de acta de nacimiento de los beneficiarios.
XIl} Copia de la licencia de chofer vigente en el caso de los oficiales de transporte.
Xlll} Copia de formato de propuesta.
XIV) Copia del nombramiento, tratdndose del personal de Mandos Medios y Superiores de las Entidades.
XV) Copia del escrito de Renuncia y aceptacién de la misma tratandose del personal de Mandos Medios y Superion
Entidades.
A falta de cualquiera de estos documentos, no se recibiré la propuesta.

Artfculo 170. Es responsabilidad exclusiva de las Areas Administrativas de las Entidades resguardar los expediénfeﬁi"—

/’—\ ersonales cada empleado y los contratos de trabajo v calificar las tarjetas o listas de control de asistencia y aplica:r"{;js
5uentos correspondientes de los empleados a su servicio, en estricto cumplimiento a la Normatividad Vigente, debjendq|

remitir las incidencias al Departamento de Organismos Descentralizados, conjuntamente con la némina de sueldoy de
guincena que corresponda. /

E Clasificacion:
Publica |' X J Reservada Confidencial Plaza de !a reserva:

Valores documentales de la serie, y/o subserie: f

@%{% A7 A g sty
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Vigencia documental de la ferie, y/o subserie:

/ Archivo de Tramité: 5 afios
' Archivo de Concentracion: 5 afios
: ﬁ\\ Vigencia Total: 10 afios
\ ~
¢La serie, y/o subserie tiene valor historico?
| NO X

Responsable(s) de fa valoracidn:
Nombre(s):

C. Manuel Pérez Gonzalez

Cficina de Adscripcién:

Departamento de Recursos Humanos.

Obhservaciones:
Consistente en originales y copias fotostéticas simples.
\La informacién se encuentra sujeta a la normatividad en materia de transparencia y proteccién de datos personales.
L.C.P. MANUEL PEREZ GONZALEZ
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANQOS

DE LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

a
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FECHA: 14 de agosto 2026

Serie: 5C.1

E 4
6
FICHA TECNICA DE VALORACION DE SERIES Y/O SUBSERIES DOCUMENTALES. %ﬂ V

Nombre: PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Cédigo: 5C.1

Subserie:

Nombre: NO APLICA

Cédigo: NO APLICA

Funcién:

Hacendaria y el Reglamento de la Ley Estatal de Presupuestoy Responsabilidad Hacendaria.

LEY ESTATAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA.,
Articulo 23.

gue elaboren las dependencias y entidades para cada ejercicio fiscal, y con base en:
1, Las politicas del Plan Estatal de Desarrolio y los programas sectoriales;
Il. Las politicas de gasto publico que determine el Ejecutivo Estatal a través de la Secretaria;

programas sectoriales con base en el Sistema de Evaluacion del Desempeiio,
ejercicio fiscal anterior y los pretendidos para el ejercicio siguiente;

refiere el articulo 14 de esta Ley; y
V. La interrelacion que en su caso exista con los acuerdos de concertacion con los sectores privado
de coordinacion con el Gobierno Federal.

resultados cuantitativos y cualitativos previstos en
cumplimiento.
En las previsiones de gasto que resulten deberdn

Articulo 7. Son obligaciones a cargo de las Dependencias y Entidades entre otros, los siguientes:
a) Titulares de las Dependencias y Entidades:

II. Supervisar que las areas de planeacion y unidad de administracidn al integrar el progra
las estrategias y objetivos contenidas en el Plan Estatal de Desarrollo;

La normatividad que fundamentan la valoracién de esta serie se basa en Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilida

La programacion y presupuestacién anual del gasto publico, se realizard con apoyo en los programas operativos anual

Iil. La evaluacién de los avances logrados en el cumplimiento de los objetivos y metas del Plan Estatal de Desarrollo v los
las metas y avances fisicos y financieros g@

IV. El marco macroeconémico de mediano plazo de acuerdo con los criterios generales de politica econdémica a que se

Los programas operativos anuales se elaboraran por las unidades Ejecutoras, estimando los costos para alcanzar log
las metas, asi como los indicadores de desempefio para medir sy

definirse el tipo y la fuente de recursos que se utilizaran

REGLAMENTO DE LA LEY ESTATAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA,

ma operativo anual cumplan con

y social y los conveniof

N
/

Tipo de soporte:
Papel X | Digital Electrdnico Otro
Valores documentales de la serie, y/o subserie:

Administrati | X | Legal | | Contable [ x | Fiscal (x|
vigencia documental de la serie, y/o subserie: /

Archivo de Tramite: 1 afio
Archivo de Concentracién: 5 aiios
Vigencia Total: 6 afios

% WL 4 52 04 }w*@

AN

¥ 3
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/ ¢éLa serle, y/o subserie tiene valdr histdrico?

14
s

i

St NO | X

Responsable{s} de la valoracién:
-\_ﬂ Nombre(s):
Alberto Salvador Montes Quiroz
Oficina de Adscripcidn:
Departamento de Recursos Financieros.

Observaciones:
C.P. ALBERTO SALVADOR MONTES QUIROZ

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSQOS FINANCIEROS
DE LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL
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registro de las operaciones ¥ la preparacién de informes contables y presupuestarios en la Unidad de administracion
s Dependencias y Entidades deberd llevarse a cabo de acuerdo con los postulados basicos de contabilidad gubernament

/
FICHA TECNICA DE VALORACION DE SERIES ¥/O SUBSERIES DOCUMENTALES.
FECHA: 14 de agosto 2026 g

Serie: 5C.2
Nombre: CONTROL PRESUPUESTAL Cddigo: 5C.2
y
Subserig:
Nombre: NO APLICA Codigo: NO APLICA

Funcién: /
La normatividad que fundamentan la valoracion de esta serie se basa en la Ley Estatal de Presupuestoy ResponsabdaK

Hacendaria y su Reglamento

LEY ESTATAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA
Artfculo 4. El gasto publico estatal comprende las erogaciones por concepto de Gasto Corriente, Gasto de Capital,
inversion Publica, Amortizacién de la deuda y disminucion de pasivos, que realizan los Ejecutores de gasto.
Los Ejecutores de gasto seran responsables de planear, programar, presupuestar sus actividades institucionales, asi como
establecer medidas para la administracion interna, controlary evaluar sus actividades.
E! ejercicio del presupuesto, resguardo y custodia de la documentacion justificativay comprobatoria es responsabjl e
los Ejecutores de gasto.
Articulo 54. Las adecuaciones presupuestarias se realizaran siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivo
de los programas a cargo de las dependenciasy entidades,

REGLAMENTO DE LA LEY DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA. §
Articulo 74. Las adecuaciones presupuestarias constituyen los movimientos que impliquen traspasos, ampliaciones,
reducciones y recalendarizacién de saldos presupuestarios, y s& clasifican en externas e internas.

Artfculo 198, Las operaciones efectuadas por las Dependencias y Entidades deberan contabilizarse en polizas de:

a) Ingresos, bjegresos y ¢)Diario

Articulo 199,

£l registro de las operaciones contables y patrimoniales gque lleve a cabo la Unidad de administracién de la Depende
Entidad debera estar respaldado por los documentos originales comprobatorios Y justificativos que autentifigblen las
operaciones de ingresosy gastos, O en su €aso de las que afecten el patrimonio o la hacienda publica. .

El registro contable de las operaciones relacionadas con e! movimiento de fondos y valores propiedad del Estado
resguardo podran soportarse con documentos digitales siempre que su contenido garantice confiabilidad.

las disposiciones generales que emita la Secretaria y supletoriamentig, con las Normas de Informacion Financiera {NIF) y !
acuerdos emitidos por el Consejo de Armonizacion Contable [CONAC).

LATTIEIG 200,

Efectuado los registros presupuestales y contables del mes previamente validados, log responsables de la Unidades
Administracion deberan realizar el cierre en el sistema.

En los casos en que se determinen observaciones en la informacion financiera una vez cerrado el mes, deberan solventar.
en el mes inmediato posterior. |
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' Articulo 201.

Las Depandencizs y Entidades
resultado de su gestién financi
La balanza de comprobacién nb

eberdn manterer un registro histérico detallado de las operacionies realizadas como
@ en los libros de diario, mayar e inventarios y balanzas.

deberd reflejar saldos contrarios a la naturaleza de fa cuenta

Tipo de soporte:

(Tapel X 'Digital

|

Electrénico

Otro ]

Valores documentales de I3 serie, y/o subserie:

| Administrative | x

, Legal I l Contable [ X

[x_ ]

Vigencia documental de |3 serie, y/o subserie:

Archivo de Tramite:

1 afo

Archive de Concentracidn:

5 afos

Vigencia Total:

6 afos

¢La serie, y/o subserie tiene valor histdrico?

Si NO X

Responsable(s) de Ia valoracign:

Nombre(s):

Alberto Salvador Montes Quiroz

ficina de Adscripcidn:

Departamento de Recursos Financieros.

Observaciones:

o

C.P. ALBERTO SALVADOR MONTES QUIROZ
IEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
DE LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL
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FICHA TECNICA DE VALORACIGN DE SERIES Y/O SUBSERIES DOCUMENTALES.

< \A
FECHA: 14 de agosto 2026
Serie: 5C.3
Nornbre: CONTROL FINANCIERO Cédigo: 5C.3 | &

Subserie:
Nombre: NO APLICA Codigo: NO APLICA /[

Funcién:
La normatividad que fundamentan la valoracién de esta serie se basa en la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
Codigo Fiscal y el Reglamento de la Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
Artfculo 43.- Los entes publicos estaran obligados a conservar y poner a disposicién de las autoridades competentes lo
documentos, comprobatorios y justificativos, asi como los libros principales de contabilidad, de conformidad con los
lineamientos que para tal efecto establezca el consejo.

CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION
Articulo 30. Las personas obligadas a llevar contabilidad deberan conservarla a disposicidn de las autoridades fiscales de
conformidad con la fraccidn il del articulo 28 de este Codigo.

REGLAMENTO DE LA LEY DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA.,

Articulo 193. El archivo fiscal o contable se constituye del conjunto de documentos originales que sirven de soporte[™
justificativo y comprobatorio del ingreso, gasto y patrimonio, asi como de los que se ariginan en los Sistemas electrénicos
autorizados como herramientas tecnoldgicas para el registro del ejercicio del presupuesto de ingresos, egresos, in

publicos.
La integracion, control, guarda, custodia, baja y destruccién del archivo fiscal o contable serd responsabilidad de las|
Dependencias y Entidades.

El cémputo del tiempo de guarda y custodia de la documentacion que constituye dicho archivo inicia a partir del tér
del ejercicio fiscal en que se genera el registro. Los soportes que amparen gasto corriente e ingreso de naturaleza &
deberdn conservarse por un periodo no menor de cinco afios.

Ingresos, bjegresos y ¢)Diario
Articulo 199.

A Ny RS
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El registro contable de las operaciones relacignadas con el movimiento de fondos y valores propiedad del Estado ¢ a su
resguardo podran soportarse con documentgs digitales siempre que su contenido garantice confiabilidad.

El registro de las operaciones y la preparacion de informes contables y presupuestarios en la Unidad de administracion de
ias Dependencias y Entidades deber4 llevarse a cabo de acuerdo con los postulados basicos de contabilidad gubernamental,
las disposiciones generales que emita la Secretaria y supletoriamente, con las Normas de Informacién Financiera (NIF) y los
acuerdos emitidos por el Consejo de Armanizacion Contable (CONAC).

Articulo 200.

Efectuado los registros presupuestales y contables def mes previamente validados, los responsables de la Unidades de
Administracion deberédn realizar el cierre en el sistama.

En los casos en que se determinen observaciones en la informacién financiera una vez cerrado el mes, deberan solventarse

en el mes inmediato posterior.

Articulo 201,

Las Dependencias y Entidades deberdn mantener un registro histérico detallado de las operaciones realizadas como
resultado de su gestién financiera en los libros de diario, mayor e inventarios y balanzas.

La balanza de comprobacién no debera reflejar saldos contrarios a la naturaleza de la cuenta.

Tipo de soporte:
Papel !X Digital ‘ |E|ectr6nico IOtro

Valores documentales de la serie, y/o subserie:
dministrative | X [Legal | | contable | X | Fiscal [ X |

Vigencia documental de la serie, y/o subserie:

Archivo de Tramite; 1 afio
% . Arcﬂxo de Concentracidn: 5 afos
— “7 Vigencia Total: 6 afios

7

éLa serie, y/o subserie tiene valor histdrico?

Sl NO X
Responsable(s) de la valoracion:
. ~ N\l Nombre(s):

Alberto Salvador Montes Quiroz

1| || Oficina de Adscripcion:
' L Departamento de Recursos Financieros.

LY )
'I__Observaciones: .

C.P. ALBERTO SALVADOR MONTES QUIROZ
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSGS FINANCIEROS
DE LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL
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FICHA TECNICA DE VALORACION DE SERIES Y/O SUBSERIES DOCUMENTALES.

4
FECHA: 14 de agosto 2026 k/
Serie: 5C.4
Nombre: ESTADOS FINANCIEROS Cédigo: 5C.4 [
Subserie:
Nombre: NO APLICA Cddigo: NO APLICA

Funcién:
La normatividad que fundamentan la valoracién de esta serie se basa en la Ley General de Contabilidad Gubernamenta,
Cédigo Fiscal de la Federacion y el Reglamento de la Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
Articulo 3.- La contabilidad gubernamental determinara la valuacion del patrimonio del Estado y su expresion en los
estados financieros.

Artlculo 16.- El sistema, al que deberdn sujetarse los entes publicos, registrara de manera arménica, delimitada y

especffica las operaciones presupuestarias y contables derivadas de la gestion pliblica, asf como otros flujos econdmicos.
Asimismo, generara estados financieros, confiables, oportunos, comprensibles, periddicos y cormparables, los cuales serdn

expresados en términos monetarios.
Articulo 33.- La contabilidad gubernamental deberd permitir la expresion fiable de las transacciones en los estados&
financieros y considerar las mejores practicas contables nacionales e internacionales en apoyo a las tareas de plan /
financiera, control de recursos, andlisis y fiscalizacion.
Artfculo 44.- Los estados financieros y la informacién emanada de la contabilidad deberdn sujetarse a criterios de utilidad,
confiabilidad, relevancia, comprensibilidad y de comparacién, asi como a otros atributos asociados a cada uno de ellos,
como oportunidad, veracidad, representatividad, objetividad, suficiencia, posibilidad de prediccién e importancia relativa,
con el fin de alcanzar la modernizacidn y armonizacion gue la Ley determina

7\\\

Articulo 45.- Los entes publicos deberan expresar de manera destacada en sus estados financieros los esquemas de
pasivos, incluyendo los que sean considerados deuda piblica en términos de la normativa aplicable 5

CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION
Articulo 30. Las personas obligadas a llevar contabilidad deberan conservarla a disposicién de las autoridades fiscale

conformidad con la fraccion |1l del articulo 28 de este Cadigo.

,/?4
Y

contenidos de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, postulados bésicos de contabilidad fubernamental, Norm
Brmacion Financiera y los acuerdos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Cantgble, notificandolos a 1a
Secretaria de Honestidad con el prapdsito de que se consideren en las revisiones gue lleve a cab

Tipo de soporte:
Papel X | Digital Electronico Otro

. REGLAMENTO DE LA LEY ESTATAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA
Titulo Décimo
De la Informacidn y Transparencia
Articulo 237. El registro de las operaciones y presentacion de estados financieros, se sustentaran bajo los principios y

Valores documentales de la serie, y/o subserie: _
| Administrativo | X | Llegal | [ Contable [ X [Fiscal [Xx |
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Vigencia documental de la sgri ie:
Archivo de Tramite: 1 aio
Archivo de Concentracién: 5 aiios
\_F\‘\ Vigencia Total: 6 afios
bA!
2\ éLa serie, y/o subserie tiene valor histdrico?

.

\ = L] NO | X
\\

Responsable{s} de la valoracién:
Nombre(s):
Alberto Salvador Montes Quiroz
Oficina de Adscripcion:
Departamento de Recursos Financieros.

L i

Observaciones:

C.P. ALBERTO SALVADOR MONTES QUIROZ
JEFE DEL DEPARTAMENTO DF RECURSOS FINANCIERGS
DE LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL




su equivalente y el titular de la Dependencia o Entidad, o en su caso por el servidor publico que tenga delegada dig .

)funcic’m mediante acuerdo publicado en el Periddico Oficial del Estado. 1
Articulo 187. Todo pago del ejercicio del gasto que se realice por transferencia bancaria debera estar soportado coh
comprobante que sustente la operacién efectuada
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FICHA TECNICA DE VALORACION DE SERIES Y/O SUBSERIES DOCUMENTALES.

FECHA: 14 de agosto 2026
Serie: 5C.5

Nombre: CONTROL DE BANCOS Cddigo: 5C.5

Subserie: J
Nombre: NO APLICA Cddigo: NO APLICA

Funcién:

La normatividad que fundamentan la valoracién de esta serie se basa en la Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilid#d
Hacendaria y su Reglamento, y el Cédigo Fiscal de la Federacion

LEY ESTATAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA.
Artfculo 47. La Secretarfa a través de la Tesorerfa efectuard los pagos correspondientes a los proveedores, contratistas
prestadores de servicio del Poder Ejecutivo, utilizando preferentemente la red bancaria.
Los Ejecutores de gasto deberdn aperturar una cuenta bancaria especifica para cada uno de los recursos federales y
estatales que se les transfiera a fin de identificarlos plenamente, la cual deberd ser tramitada al dia siguiente de la .
suscripcién del documento que dé origen al recurso federal, esto en aguellos casos en los que no sea necesario contar
previamente con la apertura de la cuenta. Para lo cual deberan observar el procedimiento previsto en el Reglamento de
esta Lay.

CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION
Articulo 30. Las personas obligadas a llevar contabilidad deberan conservarla a disposicién de las autoridades fiscal&sfe
canformidad con la fraccién ill def articulo 28 de este Cédigo.

REGLAMENTO DE LA LEY ESTATAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA

Articulo 22. Es competencia exclusiva de la Secretaria la recaudacion y administracién de todos los ingresos establecidos
legalmente que perciba el Estado, cualquiera que sea su forma o naturaleza, aun cuando se destinen a un fin especifico. La
administracion de los recursos financieros mencionados en el parrafo anterior se realizard a través de cuentas bancarias
gue permitan la plena identificacidn, registro y control de |os importes transferidos, asi como de los rendimientos
generados.

Articulo 24. Las Dependencias y Entidades deberan realizar la apertura de las Cuentas bancarias que utilizardn para la

recepcidn de recursos destinados a cubrir erogaciones de lista de raya y fondo rotatorio € informar de las mismas z |a
Secretaria en los primeros cinco dias del mes de enero de cada ejercicio fiscal.

%‘Q bancarias que manejen, de encontrarse diferencias deberd de realizarse |as aclarhciones respectivas antes de los cierre

Articulo 202. Las Dependencias y Entidades serdn responsables de elaborar la codciliacién de cada una de las cuentas

mensuales o cancelacidn de las cuentas.
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X | Digital Electrénico

Otro ‘

Tipo de soporte:
Papel

Valores documentales de la serie, y/o subserie:

ﬁ\dministrativo

l X ]Legal

[ |

Contable I X

Vigencia documental de la serie, y/o subserie:

Archivo de Tramite: 1 afos
Archivo de Concentracion: 5 afios
Vigencia Total: 6 aflos

Sl

NO X

Responsable(s) de la valoracion:

¢Lla serig, y/o subserie tiene valor histdrico?

Nombre(s):
iberto Salvador Montes Quiroz

Departamento de Recursos Financieros.

Observaciones:

wfcna de Adscripcidn:

C.P. ALBERTO SALVADCR MONTES QUIROZ
IEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIERGS
DE LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL
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FICHA TECNICA DE VALORACIGN DE SERIES Y/O SUBSERIES DOCUMENTALES N/

FECHA: 14 de agosto 2026

Serie: 5C.6

Nombre: REPORTE DE AVANCE DE GESTION Y COMPONENTES Cddigo: 5C.6 /
Subserie:

Nombre: NO APLICA Codigo: NO APLICA
Funcion: ’

La normatividad que fundamentan la valoracidn de esta serie se basa en:
LEY ESTATAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA

Artfculo 20. Las entidades deberan comprometer ante la Secretaria sus respectivas metas de balance de operacion
financiero, en el primer bimestre de cada ejercicio fiscal. La Secretarfa, la Secretaria de Honestidad ¥ en su caso, |
dependencia coordinadora de sector, Hevaran el seguimiento perigdico del cumplimiento de dichos compromisos, el cual
deberan reportar en los informes trimestrales de Avance de Gestion Financiera vy la Cuenta Publica.
Artfculo 40. Las Unidades de Administracién de los Ejecutores de gasto seran responsables de la administracion por]
resultados; para ello deberan cumplir con oportunidad y eficiencia las metas y objetivos previstos en su programa opefativo
anual, conforme a lo dispuesto en esta Ley, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Munjeipi
Ley Estatal de Austeridad Republicana y las demds disposiciones aplicabies.

REGLAMENTO DE LA LEY ESTATAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA

Articulo 7. Son obligaciones a cargo de las Dependencias y Entidades entre otros, los siguientes:
b} Titular de la Unidad de administracién:

Xll. Verificar que se realicen los informes de avance de gestion, transparencia y evaluacion;
Articulo 130 A. Las Dependencias y Entidades de conformidad con |3 frecuencia de medicién deberan reportar medidhge el
Sistema electrénico, el avance en el cumplimiento de las metas e indicadores de los objetives a nivel actividad contenido
en la MIR de cada programa

Articulo 157. Las Dependencias y Entidades responsables de los Programas Presupuestarios deberan registrar en elQistemafy

electrénico que se determine por la Secretaria, los avances que demuestren el cumplimiento de las metas Comprome 'as \

en los indicadores de las MIR, de conformidad con la frecuencia de medicién, '- \
M

Articulo 158, En el primer trimestre del afio, las Dependencias y Entidades responsables de los Programas Presupueska
deberan capturar las metas planeadas de todos los indicadores de Ia MIR cuya periodicidad sea anual o menor, asf comaNg
aquellos cuya periodicidad sea mayor a la anual, pero cumpla la meta en el ejercicio vigente.

Las Dependencias y Entidades deberén registrar el avance de los indicadores segun la perfpdicidad de los mismos, sifs
periodicidad es menor al trimestre, capturard todos los valores anteriores a este sdlo jen las fechas del calenda'
establecidas; si la periodicidad es mayor al trimestre capturard el valor en el trimestre siguiefite

ipo de soporte:
LPapel X | Digital Electrénico Otro

mentales de la serie, y/o subserie:

| Administrativo | X [legal | [ Contable  [X  [Fiscal [ x | % ﬂ
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{[// Vigencia documental de la serig, y/o subserie:
L// Archivo de Tramite: 1 afo
Archivo de Concentracion: 5 afios
Vigencia Total: 6 afios

{La serie, y/o subserie tiene valor histérico?
sl NO X

Responsable(s) de la valoracién:
Nombre(s):

Alberto Salvador Montes Quircz
Oficina de Adscripcion:

Departamento de Recursos Financieros.

Observaciones:

Consistente en originales y copias fotostaticas simples.

La informacidn se encuentra sujeta a la normatividad en materia de transparencia y proteccién de datos personales

C.P., ALBERTO SALVADOR MONTES QUIROZ
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
DE LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

¥ Ry \%X e AN §W



/ Vigencia documental de la serie, y/o subserie:

rn
”:Lba COORDINACION DE
3 | COMUNICACION
©: J ——SOCIAL— f
. valores documentales de la serie, y/o subserie:
k’_,' ]—A_dministrativo | X | Legal | | Contable lx | Fiscal \Xj "

i
Archivo de Tramite: 1 afio
Archivo de Concentracion: 5 aflos
Vigencia Total: 6 aios

iLa serie, y/o subserie tiene valor histérico?

e T

Responsable(s) de la valoracidn:

Nombre(s):
Alberto Salvador Montes Quiroz

Oficina de Adscripcion:
Departamento de Recursos Financieros.

—

Observaciones:

C.P.ALBERTO SALVADOR MONTES QUIROZ
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
DE LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

M/ ./
———
(/
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FICHA TEC DE VALORACION DE SERIES Y/O SUBSERIES DOCUMENTALES.

FECHA: 14 de agosto 2025

Serie: 5C.7
ombre: AUDITORIAS | Cédigo: 5¢.7

Subserie: ‘
LNombre: NO APLICA Cédigo: NO APLICA T

Funcion;
’Tanormatividad que fundamenta la valoracién de @sta serie se basa en e Cédigo Fiscal de |3 Federacidn, la Ley de
Fiscalizacion Superior y Rendicién de Cuentas de! Estado de Oaxaca v el Reglamento de la Ley Estatal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION
Articulo 30. Las personas obligadas a llevar contabilidad deberdn conservarla a disposicién de las autoridades fiscales de
conformidad con la fraccign (1] del articulo 28 de este Cadigoa.

W LEY DE FISCALIZACION SUPERIOR Y RENDICIGN DE CUENTAS DEL ESTADO DE OAXACA

Articulo 2.- Para efectos de esta Ley, se entenderd por:

Auditoria: El proceso sisternatico de verificacién e inspeccion en el que de manera objetiva se examina, obtiene v evalga
evidencia para determinar si l2s acciones llevadas a abo por las Entidades Fiscalizables sujetas a revisién, sa reafizaron de
conformidad con la normatividad establecida o con base &N principios que aseguren una gestion publica adecuada;

régimen, concepio de gasto o sistema, cuya ejecucién o aplicacion es concurrente con la entidad fiscalizable, de
conformidad con las normas vigentes en materia de Fiscalizacién

publicos
L\ . {La integracidn, control, guarda, custodia, baja y destruccién del archivo fiscal o contable serd responsabilidad de las
N Ipapendenmas v Entidades. £l cémputo del tiempo de guarda y custodia de |a documentacidn gue constituye dicho archivo

/F £n tanto que los soportes de hienes muebles sa conservaran hasta fa baja de éstos, no ohstante que se haya cumplido e\
’ " | plazo de conservacién,

e _Tipo de soporte:
,Papel [x Digital Electrénico Otro l ‘1 )

A
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L
FICHA TECNICA DE VALORACION DE SERIES Y/O SUBSERIES DOCUMENTALES,
FECHA: 6 de febrero del 2026 \[/

Serie: 6C.1

Dombre: PLANTILLA VEHICULAR. Cédigo: 6C.1
Subserie:

’ Nombre: NO APLICA Cédigo: NO APLICA
Funcidn:

Arrendamientos, Prestacién de Servicios y Administracion de Bienes Muebies e Inmuebles del Estado de Oaxaca; y el
Reglamento interno de i3 Coordinacion de Comunicacién Social.

LEY DE ADQUISICIONES, ENAJENACIONES, ARRENDAMIENTOS, PRESTACION DE SERVICIOS Y ADMINISTRACION DE BIENE
MUEBLES E INMUEBLES DEL ESTADO DE DAXACA

Articulo 71,
Los bienes muebles que se adquieran y que por su naturaleza y costo deban constituir activo fijo de las Dependencias
Entidades, seran objeto de registro en inventario y contabilidad, asi como de resguardo.
La Secretaria, asi como las Dependencias y Entidades, seran responsables del control patrimonial de los bienes muebles, e
el respectivo dmbito de su competencia, para lo cual llevardn un registro administrativo, formularin inventarios y
mantendran el controf de resguardos de los usuarios.
Los usuarios de bienes muebles deberan firmar resguardo en el momento en que los reciban.

REGLAMENTO INTERNO DE LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL /
Articulo 9.
La Direccién Administrativa contard con una Directora o Director, quien dependers directamente de la Coordinadora
Coordinador y tendr3 las facultades siguientes:

XV} Supervisar la plantilla vehicular, asi como el inventario de los bienes muebies e inmuebles de la Coordinacion y los
resguardos respectivos.

Articulo 10,
La Direccidn Administrativa se auxiliard para el cumplimiento de sus facultades de los Departamentos de Recursos Humano

de Recursos Financieros, de Recursos Materiales y de Servicios Generales, cuyas funciones seran descritas en el Manual de
Organizacidn de Ia Coordinacion,

el l X | Digital Electrénico Otro 7

Valores documentales de la serie, y/o subserie:

ativo | x [ Legal | | Contable | | Fiscal | j
Vigencia documental de [a serie, y/o subserie: \
Archivo de Tramite: 2 afios
Archivo de Concentracidn: 2 afios
Vigencia Total: 4 afios
¢la serie, y/o subserie tiene valor histérico? - /

] § ’“ ‘i:{ﬁ: ¢ gj, 7 m ﬁr/f;/ |'.-"|I
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‘su ] NO ]T‘
Responsable(s) de la valoracién:

Nombre{s):
sgsimo Herndndez Santos

Oficina de Adscripcion:
Departamento de Recursos Materiales y Servicios Gener

Observaciones:
Consistente en originales y copias fotostaticas simples.
La informacién se encuentra sujeta a ja normatividad en materia de transparencia y proteccion de datos personales

LIC. SOSIMO HERNANDEZ SANTOS
|EFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
DE LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

ales.
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FICHA TECNICA DE VALORACION DE SERIES Y/O SUBSERIES DOCUMENTALES.

FECHA: 6 de febrero del 2026

Serie: 6C.2

Nombre: CONTROL DE BIENES MUEBLES Cddigo: 6C.2 {
Subserie:

Nombre: NO APLICA Cddigo: NO APLICA
Funcién:

La normatividad que fundamentan la valoracion de esta serie se basa en la Ley de Adquisiciones, Enajenacion 5
Arrendamientos, Prestacién de Servicios y Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles del Estado de Oaxaca; y/el
Reglamento Interno de la Coordinacién de Comunicacion Social.

LEY DE ADQUISICIONES, ENAJENACIONES, ARRENDAMIENTOS, PRESTACION DE SERVICIOS Y ADMINISTRACION DE BIENES
MUEBLES E INMUEBLES DEL ESTADO DE OAXACA

Artfculo 71.

Los bienes muebles que se adquieran Y que por su naturaleza y costo deban constituir activa fijo de las Dependancias

Entidades, seran objeto de registro en inventario y contabilidad, asi como de resguardo.

La Secretaria, asf como las Dependencias y Entidades, seran responsables del control patrimonial de los bienes muebles

el respectivo dmbito de sy competencia, para lo cual ilevaridn un registro administrativo, formularan inv%

mantendran el control de resguardos de los usuarios.

Los usuarios de bienes muebles deberan firmar resguardo en el momento en que los reciban. [/

REGLAMENTO INTERNO DE LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

Articulo 9. ({
La Direccidon Administrativa contard con una Directora o Director, quien dependerd directamente de la Coordinadora

Coordinador y tendr las facultades siguientes:
XIV} Supervisar la plantilla vehicular, asi como el inventario de los bienes muebles e inmuebles de la Coordinacién y los

resguardos respectivos.

Articulo 10,
La Direccidn Administrativa se auxiliars para el cumplimiento de sus facultades de los Departamentos de Recursos Humanos,

de Recursos Financieros, de Recursos Materiales y de Servicios Generales, cuyas funciones serdn descritas en el Manuatde
| Organizacién de la Coordinacién. s

Tipo de soporte: \ [
Papel X | Digital Electrénico Otro \‘J
/
lores documentales de la serie, y/o subserie;
[ Administrativeo | X ] Legal | | Contable | | Fiscal |
Vigencia documental de ia serie, y/o subserie:
] Acchivo de [ramite: 2 afos
- | Archivo de Concentracién: 2 afios
|
| Vigencia Total; 4 afios
L g N

K

R @LX@%% « I

éla serie, y/o subserie tiene valor histérico?




COMUNICACION

ra
?ﬁhﬁ COORDINACION DE
——SOCIAL——

51 NO xj

Responsakle(s) de la valoracion:

[ Nombre(s): Sésimo Herndndez Shntos

Oficina de Adscripcion:
Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales

%,\ Observaciones:

LIC. SGSIMO HERNANDEZ SANTOS

% JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
DE LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL
2
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FICHA TECNICA DE VALORACION DE SERIES Y/O SUBSERIES DOCUMENTALES,

FECHA: 6 de febrero del 2026

——t— ]

Subserie:

Nombre: NO APLICA Cddigo: NO APLICA

Funcidn:

La normatividad que fundamentan la valoracién de esta serie se basa en la Ley de Adguisiciones, Enajenacione
Arrendamientos, Prestacion de Servicios y Administracion de Bienes Muebles e iInmuebles del Estado de Oaxaca; vy gl
Reglamento Interno de la Coordinacién de Comunicacion Social.

LEY DE ADQUISICIONES, ENAJENACIONES, ARRENDAMIENTOS, PRESTACION DE SERVICIOS Y ADMINISTRACION DE BIENE
MUEBLES E INMUEBLES DEL ESTADO DE OAXACA

Articulo 71.

Los bienes muebles que se adquieran y que por su naturaleza y costo deban constituir activo fijo de las Dependencias |

Entidades, serdn objeto de registro en inventario y contabilidad, asi como de resguardo.

La Secretaria, asi como las Dependencias y Entidades, seran responsables del control patrimonial de los bienes muebles, en

el respectivo dmbito de su competencia, para lo cual llevaran un registro administrativo, formularan inventario

mantendran el contral de resguardos de los usuarios.

Los usuarios de bienes muebles deberan firmar resguardeo en el momento en que los reciban.

REGLAMENTO INTERNO DE LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

Articulo 9.

La Direccion Administrativa contard con una Directora o Director, quien dependerd directamente de la Coardinadora o
Coordinador y tendrd 1as facultades siguientes:

X1V} Supervisar la plantilla vehicular, asi como el inventario de los bienes muebles e inmuebles de 1a Coordinacion y los
resguardos respectivos.

Articulo 10,
La Direccién Administrativa se auxiliard para el cumplimiento de sus facultades de los Departamentos de Recursos Human

Organizacién de la Coordinacion.

de Recursos Financieros, de Recursos Materiales y de Servicios Generales, cuyas funciones seran descritas en el Manua¥ dey

Tipo de soporte:

Panel X | Digital Electronico Otro

valores documentales de |a serie, y/o subserie;
[Administrativo | X | Legal | [ Contable | Thiscal | |

videncia documental de 1a serie, y/o subserie:

Archivo de Tramite: 2 afios
Archivo de Concentracién: 2 afios
Vigencia Total: 4 afios

iLa serie, y/o subserie tiene valor histérico?
s1 NO X -

Serie; 6C.3
Nombre: BITACORAS DE COMBUSTIBLE Cédigo: 6C.3 /

V)
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Responsable(s) de la valoracign:

Nombre{s}: Sésime Herndndez/%antos ]
Oficina de Adscripcidn; i

Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales
X Observaciones:

|

LIC. SOSIMO HERNANDEZ SANTOS
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICICS GENERALES

DE LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

——,
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FICHA TECNICA DE VALORACION DE SERIES Y/O SUBSERIES DOCUMENTALES
FECHA: 14 de agostc del 2026

Serie: 7C.1

SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVO. Cadigo: 7€.1

Nombre:

Subserie:

Nombre: NO APLICA Cadigo: NO APLICA

Funcién:

Los lineamientos que fundamentan la valoracidn de esta serie se basan en la Ley de Archivos para el Estado de Oaxaca; y e
los Lineamientos para la Organizacién, Conservacién y Custodia de los Archivos de la Administracién Publica Estatal d
Oaxaca.

LEY DE ARCHIVOS PARA El. ESTADO DE GAXACA

Artfculo 18.

El Sistema Institucional es el conjunto de registros, procesos, procedimientos, criterios, estructuras, herramientas |
funciones que desarrolla cada sujeto obligado y sustenta la actividad archivistica, de acuerdo con los procesos de gestion
documental.

Todos los documentos de archivo en posesion de los sujetos obligados formardn parte del sistema institucional; deberan
agruparse en expedientes de manera I6gica y cronaldgica, y relacionarse con un mismo asunto, reflejando con exactitud |a
informacion contenida en ellos, en los términos que establezca el Consejo Nacionai, el Consejo Local y demas normativas

aplicables. /

LINEAMIENTOS PARA LA ORGANIZACION, CONSERVACION Y CUSTODIA DE LOS ARCHIVOS DE LA ADMINISTR?
PUBLICA ESTATAL DE OAXACA
6.1.1. Sistemnas Integrales de Archivo

6.1.1.1. El Sistema Integral de Archivos es el conjunto de Unidades Archivisticas. Administrativas e Histéricas de un Sujeto
Obligado, que tiene por objeto controlar la produccidn, circulacion, organizacién, conservacion, uso y destino final de los
documentos de archivo de dichos Sujetos Obligados.

6.1.1.2. El Sistema integral de Archivos de cada Sujeto Qbligado estaré compuesto por las siguientes Unidades funcionalef:
a} Unidad Central de Correspondencia.
b) Unidad de Archivo de Tramite.

1
<

| ¢} Unidad de Archivo de Concentracidn.
| d) Unidad de Archivo Histérico.

servidores publicos:

a) Coordinador Normativo de Archivo.

b} Responsable de la Unidad Central de Correspondencia.

¢) Responsable de la(s) Unidad(es) de Archivo de Tramite.

d} Responsable de la Unidad de Archivo de Concentracidn.
e) Responsable de la Unidad de Archivo Histérico.

)6.1.1.4. La integracion de este esquema organizacional, no implica [a creacidn forzpsa de plazas o estructuras nominales|
nuevas, es el cabal cumplimiento de las funciones en cada Unidad. )

Tipo de soporte:

Papel X | Digital Electrénico Otro

T

Wl X
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Valores documentales de la serie, /o subserie:

| Administrativo I X | Legal | | Contable | | Fiscal | J
: Vigencia documental de la serie, y/o subserie:
% Archivo de Tramite: 2 aflos N
\\ Archivo de Concentracion: 4 afos
N Vigencia Total: 6 afios

éla serie, y/o subserie tiene valor histdrico?
Sl NO X
Responsable(s) de la valoracidn:
. Nombre(s):
Jestis Emilio de Leo Blanco

Oficina de Adscripcidn:
\ Direccién Administrativa.

& Observaciones:

o

U/ |
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y TITUARDET A ROINADORA DE
ARCHIV €oDRRINACIIN DE COMUNICACION SOCIAL




'

Ml

pa |
i,§ COORDINACION DE
at bl COMUNICACION 49
SaP J SOCIAL
FICHA TECNICA DE VALORACION DE SERIES Y/O SUBSERIES DOCUMENTALES. /
FECHA: 14 de agosto del 2026
Serie: 7C.2 I \
Nombre: GRUPO INTERDISCIPLINARIO Codigo: 7C.2 v \
Subserie:
Nombre: NO APLICA Cédigo: NO APLICA
Funcién: ‘

Los lineamientos que fundamentan la valoracion de esta serie se basan en la Ley de Archivos para el Estado de Oaxgc
vigente:

Ley de Archivos para el Estado de Oaxaca
Articuio 4.
Para los efectos de esta Ley se entendera por:
XXX) Grupa interdisciplinario: Al conjunto de personas que debera estar integrado por el titular del area coordinadora d
archivos; la unidad de transparencia; los titulares de las dreas de planeacion estratégica, juridica, mejora continua, ¢rganos
internos de control o sus equivalentes; las éreas responsables de la informacién, asf como el responsable del archivo
histdrico, con la finalidad de coadyuvar en la valoracion documental.

Artfculo 48.
En cada sujeto obligado deberd existir un grupo Interdisciplinario, que es un equipo de profesionales de la misma instjgleferi,
integrado por los titulares de:

I. Juridica;

Il. Planeacidn y/o mejora continua;
IIl. Coordinacian de archivos;

IV. Tecnologias de la informacién;
V. Unidad de Transparencia;

vI. Organo Interno de Control, y
VIl Las areas o unidades administrativas productoras de la documentacion. 7>
El grupo interdisciplinario, en el ambito de sus atribuciones, coadyuvara en el analisis de los procesos y procedimientos
institucicnales que dan origen a la documentacion que integran los expedientes de cada serie documental, con el fin d
colaborar con las dreas o unidades administrativas productoras de la documentacidn en el establecimiento de los valores,
documentales, vigencias, plazos de conservacién y disposicién documental durante el proceso de elaboracion de las f]

técnicas de valoracion de la serie documental y que, en conjunto, conforman el catélogo de disposicion document
£l grupo interdisciplinario podra recibir la asesoria de un especialista en la naturaleza y objeto social del sujeto obliggdo.

pae

Articulo 50,
Son actividades del Grupo Interdisciplinario, las siguientes: =

* Formular opiniones, referencias técnicas sobre valores documentales, pautas de comygortamiento y recomendaciof\-e\

sobre la disposicion documental de fas series documentales;
II. Considerar, en la formulacién de referencias técnicas para la determinacién de valorep documentales, vigencias, pITEQ_s-
de conservacion y disposicion documental de las series, la planeacion estratégica y nor atividad, asi como los siguient®

| critedosT

a) Procedencia. Considerar que el valor de los documentos depende del nivel Jerarquico que ocupa el producto

g% r\ por lo que se debe estudiar la produccién documental de las unidades pdministrativas productgras de
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I. Sugerir que lo establecido en las fichas técnicas de valoracion documental esté alineado a la operacian funcional, misional
y objetivos estratégicos del sujeto obligado;

IV. Advertir que en las fichas técnicas de valoracign documental se incluya y se respete el marco normativa que regula la
gestidn institucional;

V. Recomendar que se realicen procesos de automatizacién en apego a lo establecido para la gestién documental y
Padministracion de archivos.

documentacidn en el ejercfcio de sus funciones, desde el mas alto nivel Jerdrquico, hasta el operativo, realizando
una completa identificacién de los procesos institucionales hasta llegar a nivel de procedimiento;

b) Orden original. Garantizar que ias secciones y las series no se mezclen entre si. Dentro de cada serie debe
respetarse el orden en que la documentacicn fue producida;

¢) Diplomatico. Analizar la estructura, contexto y contenido de los documentos que integran la serie, considerando
que los documentos originales, terminados y formalizados, tienen mayor valor que las copias, a menos que éstas
obren como eriginales dentro de los expedientes;

d) Contexto. Considerar la mportancia y tendencias socioecondmicas, programas y actividades que inciden de
manera directa e indirecta en las funciones del productor de la documentacién;

e) Contenido. Privilegiar los documentos que contienen informacion fundamental para reconstruir la actuacién del
sujeto obligado, de un acantecimiento, de un pericdo concreto, de un territorio o de las personas, considerando
para ello la exclusividad de los documentos, es decir, si la informacién solamente se contiene en ese documento o
se contieng en otro, asi como los documentos con informacion resumida, y

f} Utilizacién. Considerar los documentos gue han sido objeto de demanda frecuente por parte del drgano
productor, investigadores o ciudadanos en general, asf como el estado de conservacién de los mismos. Sugerir,
cuando corresponda, se atienda al programa de gestion de riesgos institucional o ios procesoes de certificacion a
que haya lugar.

—

Tipo de soporte:

l Papel X | Digital Electrénico Otro
¥alores documentaies de |a serie, y/o subserie:
7| Administrativo | X | Legal | | Contable | | Fiscal | |
Vigencia documental de la serie, y/o subserie:
Cr\\ Archivo de Tramite: 2 afos
‘;g Archivo de Concentracién; 4 afios
— "‘ﬂl Vigencia Total: 6 afios
\Qo éla ser’ie, y/o subserie tiene valor histérico?
o _J[-*LSI | {NO X |
! ,_hesponsable{s) de la valoracidn:
! | Nombre(s):
| | JESUS EMILIO DE LEO BLANCO |
g | Oficina de Adscripcién:
/;} 7 /| Direccién Administrativa
~/" Observaciones: -

) i

-

- \b
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FICHA TECNICA DE VALORACION DE SERIES Y/O SUBSERIES DOCUMENTALES. W

FECHA: 14 de agosto del 2026

Serie: 7C.3

Nombre: PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO. Codigo: 7€.3 \
Subserie:

Nombre: NO APLICA Cddigo: NO APLICA
Funcidn:

Los lineamientos que fundamentan la valoracién de esta serie se basan en la Ley General de Archivos; y la Ley de Archivds

para el Estado de Oaxaca.
LEY GENERAL DE ARCHIVOS
Articuio 4.
Para los efectos de esta Ley se entendera por:
XLVII} Programa anual: Al Programa anual de desarrollo archivistico.

Articulo 23.
Los sujetos obligados que cuenten con un sistema institucional de archivos, deberan elaborar un programa anual y pubf
en su portal electrénico en los primeros treinta dias naturales del ejercicio fiscal correspondiente.

Articulo 24.
El programa anual contendra los elementos de planeacion, programacion y evaluacién para el desarrollo de los archivas v,

debera incluir un enfoque de administracion de riesgos, proteccion a los derechos humanos y de otros derechos que de
ellos deriven, asi como de apertura proactiva de la informacién.

LEY DE ARCHIVOS PARA EL ESTADO DE OAXACA

Articulo 4.
Para los efectos de esta Ley se entendera por:
XLI) Programa anual: Al Programa anual de desarrollo archivistico.

2224

Articulo 22. :
Los sujetos obligados que cuenten con un sistema institucional de archivos, deberan elaborar un programa anual y

en su portal electronico en los primeros treinta dias naturales del ejercicio fiscal correspondiente.

Articulo 23.
El programa anual contendra los elementos de planeacién, programacién y evaluacion para el desarrollo de los archivd

& K
77

deber4 inciuir un enfogue de administracién de riesgos, proteccién a los derechos humanos y de otros derechos que de
ellos deriven, asi como de apertura proactiva de la informacién. f
%ﬁcacién: / n
[ patflica | X | Reservada Confidencial Plazo de ia reserva: I N N

f

f,
Yy of "B e P 5 4

Valores documentales de |a serig, y/o subserie:
[Administrativo ] X ] Legal I I Contable | | Fiscal

¥y
!
W 2
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{7 Vigencia documental de la serie, y/o Aubserie:

Archivo de Tramite: U 1 afios
Archivo de Concentracidn: 1 afos
Vigencia Total: 2 afios
oY éLa serie, y/o subserie tiene valor histérico?
Si NO X

Responsable{s) de |a valoracién:

Nombre(s):
Jesis Emilio de Leo Blanco

Oficina de Adscripcidn:
Direccién Administrativa.

Observaciones:

I

WO E——
DINADORA DE ARCHIVO
9N SOCIAL
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FICHA TECNICA DE VALORACION DE SERIES Y/O SUBSERIES DOCUMENTALES
FECHA: 14 de agosto de! 2026 —7
Serie;,7C.4
Nombre: INSTRUMENTOS DE CONTROL Y CONSULTA, Codigo: 7C.4

.

| 1]

Subserie:

Nombre: NO APLICA Codigo: NO APLICA
Funcién:

Los linearnientos que fundamentan la valoracion de esta serie se basan en la Ley de Archivos para el Estado de Qaxaca;ly
los lineamientos para la Organizacién, Conservacion y Custodia de los Archivos de la Administracién Publica Estatal d

QOaxaca vigentes:

LEY DE ARCHIVOS PARA EL ESTADO DE OAXACA
Articulo 4.
Para los efectos de esta Ley se entendera por:
XXXil) Instrumentos de control archivistico: A los instrumentos técnicos que propician la organizacién, control |
conservacién de los documentos de archivo a lo largo de su ciclo vital que son el cuadro general de clasificacion arc 4
y el catdlogo de disposicién documental; \
XXIil) Instrumentos de consulta: A los instrumentos que describen las series, expedientes o documentos de archivp4 quey
permiten la localizacién, transferencia o baja documental.

Artfculo 13. in.
Los sujetos obligados deberdn contar con los instrumentos de control y de consulta archivisticos conforme a sus atribuciona
y funciones, manteniéndolos actualizados y disponibles; y contardn al menos con ios siguientes:
|. Cuadro general de clasificacion archivistica;

II. Catalogo de disposicién documental, y

. s
lil. Inventarios documentales.
La estructura del cuadro general de clasificacién archivistica atendera los niveles de fondo, seccidn y serie, sin que @
excluya la posibilidad de que existan niveles intermedios, los cuales, serdn identificados mediante una clave alfanumérica®

LINEAMIENTOS PARA LA ORGANIZACION, CONSERVACION Y CUSTODIA DE LOS ARCHIVOS DE LA ADMINISTRACION %
PUBLICA ESTATAL DE OAXACA Q

£.3.DE LOS INSTRUMENTOS DE CONSULTAY CONTROL ARCHIVISTICOS .
Los titulares de los Sujetos Obligados deberén asegurarse de que se elaboren los instrumentos de consulta y control que

propicien la organizacién, conservacién y localizacion expedita de sus archivos. 7
\W
N\

5

Tipo de soporte: '

apel X | Digital Electronico Otro X
valores documentales de Ia serie, y/o subserie: ,
[ Administrativo | X | legal | [ Contable | | Fiscal | T §a7

Vigencia documental de |a serie, y/o subserie: .
% & /g %
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Archivo de Tramite: / 2 afios
Archivo de Concentracidn: 2 afos
Vigencia Total: 4 afios

~  ¢la serie, y/o subserie tiene valor histérico?
Sl NO X

Responsable(s) de la valoracion:
Nambre(s):

Jesus Emilio de Leo Blanco
xOficina de Adscripcién:

Direccidn Administrativa.

Observaciones:

TPORA DE ARCHIVO DE LA
CIAL
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FICHA TECNICA DE VALORACION DE SERIES Y/O SUBSERIES DOCUMENTALES.
FECHA: 14 de agosto del 2026
Serie: 7C.5 \
Nombre: Transferencias documentales Codigo: 7C.5 \
Subserie:
Nombre: NO APLICA Codigo: NO APLICA
Funcién:
Los lineamientos que fundamentan Ia valoracién de esta serie se basan en la Ley de Archivos para el Estade de Oaxaga;
Reglamento de los Archivos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; y los fineamientos para la Organizacidn, Conservacipn

y Custodia de los Archivos de la Administracion Piblica Estatal de Oaxaca.

LEY DE ARCHIVOS PARA EL ESTADO DE OAXACA
Artfeulo 27. El drea coordinadora de archivos tendré las siguientes funciones:
X. Autorizar la transferencia de los archivos cuando un area o unidad del sujeto obligado sea sometida a procesos de fusién,|
5Cisitn, extincidn o cambio de adscripcion; o cualquier modificacion de conformidad con las disposiciones iegales aplic

REGLAMENTO DE LOS ARCHIVOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QAXACA

Articulo 36. La transferencia de documentos al Archivo de Tramite al Concentracién, o en su caso del de Concentracién &l

Histdrico, tiene el objeto de mantener dnicamente los documentos en trémite en el archivo de la dependencia o Entidad Y

conservar los documentos no vigentes en forma adecuada. Este proceso se sujetard a lo siguiente:

. Se sometera la documentacién a la seleccién preliminar de acuerdo con el Archivo de Concentracidn correspondiente ‘

Il. Se integraran los documentos en expedientes y se identificarédn con nombre o titulo '

. Se efectuara foliacién de cada uno de los documentos que integran el expediente

IV. Se ordenaran los expedientes conforme al método de clasificacidn sefalado en este Reglamento.

V. Se transferirdn los expedientes en cajas archivadoras

V1. Se enlistardn los expedientes g

VIl. Se sefialara el tiempo de conservacign precautorfa de los expedientes en el Archivo de Concentracidn, canfor a las\
i

necesidades de la propia Dependencia o Entidad generadora.

Vill. Se cumplirdn las demds disposiciones que sobre el particular sefiale el archivo de concentracién correspond( g

\ \ | \"\..'\‘
\. g -ll
LINEAMIENTOS PARA LA ORGANIZACION, CONSERVACIGN Y CUSTODIA DE LOS ARCHIVOS DE LA ADMINISTRACION .,;-f';'f :
PUBLICA ESTATAL DE OAXACA .
R
6.1.2. Coordinador Normativo de Archivos R

~—
/% 4

Archivos del Estado de Oaxaca, como el Reglamento respectiyo: N

e) Vigilar y evaluar el cumplimiento de las normas expedidas para regular el manejo, transferencia)
/conservacién o eliminacion de los documentos que integren Ips archivos administrativos;

6.1.2.1. El Coordinador Normative, tendrs las siguientes funciones, ademas de las que estipulen, tanto la Ley de S; N
N

6.3.1.  Transferencias primarias ¥ la conservacién de expedientes semiactivos
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6.3.1.1. Con Ia finalidad de que los archivos de tramite sean eficientes y no acumulen indefinidamente documentos que
hayan perdido su vigencia operativa para las dreas administrativas, es indispensable transferir la documentacion

semiactiva al Archivo de Concentracion.
6.3.1.2. La transferencia de documentacion debe realizarse conforme al procedimiento correspondiente y al Catalogo de

Disposicién Documental del Sujeto Productor.

Tipo de soporte:
Papel X | Digital Electrénico Otro
Valores documentales de la serie, y/o subserie:
mministrativo | x | Legal | | Contable l | Fiscal | J
Vigencia documental de la serie, y/o subserie:
Archivo de Tramite: 2 aflos
Archivo de Concentracidn: 4 afios
Vigencia Total: 6 afios

iLa serie, y/o subserie tiene valor historico?
Si NOC X

Responsable(s) de |a valoracién:

mmbre(s):
Jesus Emilio de Leo Blanco
ficina de Adscripeion:
\
-~ \\

reccion Administrativa.
Observaciones:
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FICHA TECNICA DE VALORACION DE SERIES Y/O SUBSERIES DOCUMENTALES.

J’h
{
FECHA: 14 de agosto del 2026 x
1

Serie: 7C.6

Nombre: PRESTAMOS DOCUMENTALES Codigo: 7C.6
Subserie:

Nombre: NO APLICA Cédigo: NO APLICA
Funcién:

Los lineamientos que fundamentan la valoracién de esta serie se basan en la Ley de Archivos para el Estado de Oaxac

los Lineamientos para [a Organizacién, Conservacion y Custodia de los Archivos de la Administracién Publica Estatal
Oaxaca.

LEY DE ARCHIVOS PARA EL ESTADO DE OAXACA
Articulo 30.

Cada sujeto obligado debe contar con un archivo de concentracién, que tendrs las siguientes funciones:
productoras de la documentacion que resguarda.
Articulo 31.
Los sujetos obligados podran contar con un archivo histérico que tendr4 las siguientes funciones:
i) Brindar servicios de préstamo y consulta al pablico, asi como difundir el patrimonio documental,
LINEAMIENTOS PARA LA ORGANIZACION, CONSERVACION Y CUSTODIA DE LOS ARCHIVOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA ESTATAL DE QAXACA
6.1.5.2.

ademas de las estipuladas en la Ley de Archivas del Estado y su Reglamento, (as siguientes funciones:
f) Atender los servicios de préstamo de expedientes de archivo;

6.4.5.3.

criterios. \

solicitud de préstamo (ANEX O 11 y 12),

6.4.6.3

y conservacion de los expedientes semiactivos se observaran los siguientef criterios:
H) El Archivo de Concentracidn prestara los expedientes Unicamente a flas Areas que transfirieron los documentos,
medio del formato de préstamo establecido, por un periodo maxim$ de treinta dias calendario, con posibilidad

ren ~PTEVIa justificacidn.

‘ 6.1.4.3 El responsable de la Unidad de Archivo de Tramite, tendra, ademdas de las estipuladas en la Ley de Archivos

i) Recibir las transferencias primarias y brindar servicios de préstamo y consulta a las unidades o 4reas adminis atj

Et responsable de ja Unidad de Archivo de Concentracidn, sera designado por el titular de cada Sujeto Obligado y?gffd“ﬁz

Para garantizar el adecuado manejo de los documentos activos o en tramite, se observarin puntualmente los siglientes| . J
\_ / 5

K) Los expedientes prestados quedaran bajo la responsabilidad del solicitante, quien deber4 devolverlo de manera integra,| " "\

a mds tardar al término de 15 dias calendario. De requerirlo por mas tiempo, el solicitante debers volver a llenar una nueval | J

) Con la finalidad de garantizar un adecuado tratamiento de la documentacion de cada Sujeto Obligado, para la transferencia

a,l
d

N

7*’
/78

de\

Estado y el Reglamento de los Archivos del Pader Ejecutivo del Estado fle Oaxaca, las siguientes funciones:

e} Controtar y dar seguimiento estricto a los préstamos de los expedientes de archivo;
o f =

-
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( Tipo de soporte:
\% I?apel 'x Digital Electrénico Otro ‘ l

valores documentales de Ia serie, y/o subserie:
Administrativo [ x | Legal | | Contable l | Fiscal | l

\
\ , . . .
Vigencia documental de la serie, y/o subserie:

Archivo de Tramite: 1 afos
Archive de Concentracion: 1 afios
Vigencia Total: 2 afios

iLa serie, y/o subserie tiene valor histérico?
\ 5 l NO ‘ X

Responsable(s) de Ia valoracion:
Nombre(s):

Jestis Emilio de Leo Blanco
Oficina de Adscripcién:
Direccién Administrativa.

rvaciones:
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EICHA TECNICA DE VALORACION DE SERIES Y/O SUBSERIES DOCUMENTALES.

FECHA: 14 de agosto del 2026

N
\

Serie: 7C.7
Nombre: BAJAS DOCUMENTALES. Cédigo: 7C.7
Subserie:
Nombre: NO APLICA Cédigo: NO APLICA /\
Funcion: l
[

Los lineamientos que fundamentan la valoracién de esta serie se basan en la Ley de Archivos para el Estado de Qaxaca;
Reglamento de los Archivos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; ¥ los Lineamientos para la Organizacion, Conservaciqn
y Custodia de los Archivos de la Administracién Publica Estatal de Oaxaca. \

LEY DE ARCHIVOS PARA EL ESTADO DE OAXACA

Articulo 4.
Para los efectos de esta Ley se entenderd por:
X) Baja documental: A la eliminacion de aquella documentacién que haya prescrito su vigencia, valores documentales y, en

\

su caso, plazos de conservacion; y que no posea valores histéricos, de acuerdo con la Ley y las disposiciones jurl _///'
aplicables.

dictamenes y actas de baja documentaly transferencia secundaria, los cuales se conservaran en el archivo de concentraci

Articulo 56. Los sujetos obligados deberdn publicar en su portal electronico con vinculo al portal de transparencia, I?Z -
% por un periodo minimo de siete afios a partir de la fecha de su elaboracién "(

REGLAMENTO DE LOS ARCHIVOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA
CAPITULO VII. DE LA BAJA DOCUMENTAL i~

Articulo 38. /

Para efectos de este Reglamento, se entenderd por baja documental, el proceso de eliminacion razonada y sistematica el

documentacién que haya prescrito en sus valores primarios, administrativos, legales, fiscales o contable, y que no posea

valores secundarios o historicos, evidénciales, testimoniales o informativos.

Articulo 40.

Para proceder con la baja documental, la Dependencia o Entidad, presentara ante el Archivo General su solicitud respectiva,|
ompafiando la siguiente documentacion: E\ '

{ 2
\ 1

1} Inventario de la documentacion seleccionada para baja documental; y \ N\ N\
I} Declaracién de Inexistencia de valores documentales. 3-3 \ )
/ -, 4—

Dicha solicitud debera indicar el nombre de la Dependencia o Entidad a la que pertenecen, el drea o dreas que los genef’a‘*r_o_q

)
s lat X 5 . . s q |
%‘ y la dltima que los tuvo en su poder, el periodo que comprenden, el tipo de informacidn que contienen, el plazo}{\;

procedimiento del que dispone el ciudadano para solicitar su consulta y la me ién de si se conserva respaldo electrp ico&

para ello. N
A
LINEAMIENTOS PARA LA ORGANIZACION, CONSERVACION Y CUSTODIA D LOS ARCHIVOS DE LA ADMINISTRACION QN
2 PUBLICA ESTATAL DE OAXACA L
6.4.7. VALORACION SECUNDARIA, BAIAS DOCUMENTALES Y TRANSFERENCIAS SECUNDARIAS.
|_ T

\ rt
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La baja de los doc%entos y expedientes, sin valor alguno, conservados por el Archivo de Concentracién, debers
apegarse a las norMmas vigentes sobre la materia,

Para este caso, el Archivo de Concentracién de los Sujetos Productores, deberd tramitar por escrito ante la
Diraccion del Archivo General del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, las solicitudes de autorizacion de baja
documental correspondientes, conforme con lo establecido en la normatividad vigente, y éste a su vez, emitira el
dictamen respectivo; también requerir la intervencién oportuna del drgane internc de control {Contralorfa), por
medio de la Unidad o drea administrativa, con |z finalidad de vigilar la baja de la documentacién, mediando para
ello el acta de baja correspondiente (AMEXO 13);

El dictamen del Archivo General del Poder Ejecutivo del Estado de Qaxaca v las actas de baja documental o de
transferencia secundaria se conservaran de manera precautoria, por un minimo de 10 afios v serdn documentas
de caracter publico:

El responsable del Archivo de Concentracion debers elaborar y enviar al Archivo General del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca, en todos los casos un informe final de los procesos de seleccidn y eliminacion documental de
acuerdo con el Catdlogo de Disposicién Documental (CADIDO), describiendo detalladamente el conjunto,
documental depurado, asi comao las téchicas aplicadas y los resultados del proceso en su conjunto;

El responsable del Archivo de Concentracién debers integrar un expediente por cada baja autorizada, cuidando
incorporar las oficios, inventarias y acta respectiva;

Tipo de soporte;
Papel X | Digital Electrénico Otro

Val'ores documentales de la serie, y/o subserie:
|_Administrativo [ X T Legal | | contable | | Fiscal | j

Vigencia documental de la serie, y/o subserie;

Archive de Tramite: 2 afios

2% chivo de Concentracion: 7 afios

Vigencia Total: 9 afos
éLa serie, y/o subserie tiene valor histérico?
sl NO X

S\

=

Responsable(s) de |a valoracidn:
I\ Nombre(s):

Jestis Emilio de Leo Blanco
Oficina de Adscripcidn:

1\ _Direccién Administrativa,

| \
Observationes: ‘\ Y i \Ei

J L originales y copfas fotostaticas simples.

/’ ; La informacidn se encuentra sujeta a la normatividad en materia de/x nsparencia y proteccidn de datos personales———-_ .
b
. 7
(bDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y T . LAR DEL AREA CQORDINADORA DE ARCHIVO DE (i
3 $oe

’ LA COOREE!NACI
w§ ;p\ | <
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FICHA TECNICA DE VALORACION DE SERIES Y/O SUBSERIES DOCUMENTALES.

FECHA: 14 de agosto del 2026
Serie: 8C.1

Nombre: COMITE DE TRANSPARENCIA Cédigo: 8C.1 \ 4
Subserie:

Nombre; NO APLICA Cédigo: NO APLICA
Funcién: /

La normatividad que fundamenta la valoracicn de esta serie se basan en la Ley General De Transparencia y Acceso aj La
Informacion Publica, Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica con Sentido Social y Buen Gobierno del Estddo
de Oaxaca, y el Reglamento Interno De La Coordinacién De Comunicacién Social

Ley General De Transparencia y Acceso a La Informacién Publica
Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entenderd por:
V1. Comité de Transparencia: instancia a la que hace referencia el articulo 39 de la presente Ley;

Articulo 20. Para el cumplimiento de los objetivos de esta Ley, los sujetos obligados deberan cumplir con las siguientes

obligaciones, segin corresponda, de acuerdo con su naturaleza: |. Constituir el Comité de Transparencia, las Unidades
Transparencia y vigilar su correcto funcionamiento de acuerdo con su normatividad interna; /
Capitulo V De los Comités de Transparencia /
impar.

Articulo 39. En cada sujeto obligado se integrard un Comité de Transparencia colegiado e integrado por un nime

El Comité de Transparencia adoptara sus resoluciones por mayoria de votos, en caso de empate, guien presida el Comité
tendrd voto de calidad. A sus sesiones podran asistir como personas invitadas, aquéllas que sus integrantes consideren
necesarias, quienes tendran voz, pero no voto.

Quienes integren el Comité de Transparencia no podrén depender jerarquicamente entre s, tampoco podréan reunirse do.
0 mas integrantes en una sola persona. Cuando se presente el caso, la persona titular del sujeto obligado tendra que
nombrar a la persana que supla al subordinado. Quienes integren los Comités de Transparencia contardn con suplentes
tuya designacién se realizara de conformidad con la normatividad interna de los respectivos sujetos obligados, y deberan
corresponder a personas que ocupen cargos de la jerarquia inmediata inferior 2 la de las personas integrantes
propietarias. P
En el caso de la Administracién Pablica Federal, los Comités de Transparencia de las dependencias y entidade
conformados por:

l. La persona responsable del drea coordinadora de archivos o equivalente;

il. La persona responsable de la Unidad de Transparencia, y

Il. La persona titular del Organo Interno de Control u homélogo.
)

$ personas integrantes del Comité de Transparencia tendran acceso a la informacién para determinar su clasificadié
conforme a las disposiciones juridicas emitidas por los sujetos obligados para el resguardo o salvaguarda de la
informacidn.,
Artlculo 40. Cada Comité de Transparencia tendré las siguientes funcionges: I. Instituir, coordinar y supervisar las accigne

focedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestion de las soficitudes en materia de acceso a la informacion,
términos de las disposiciones aplicables; iI. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones en materia de ampliacid J
del plazo de respuesta, clasificacion de la informacién y declaracién dg inexistencia o incompetencia, que sean adoptadas|
por las personas titulares de las Areas correspondientes de los sujétos obligados; Il. Ordenar, en su caso, a las dreas
competentes que generen la informacién que derivado de sus fa uitades, competencias y funciones deban tener g R
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programas de capacitam?én en materia de transparencia, acceso a la informacion y accesibilidad para todas las personas

egrantes del sujeto obligado; V1. Recabar y enviar a las Autoridades garantes los datos nacasarios
| informe anual, conforme a los lineamientos que dichas autoridades expidan; VII. Salicitar y autorizar
o en el articulo 104 de la presente Ley, y VIIL.

servidoras publicas o i

para la elaboracion de
la ampliacién del plazo de reserva de la informacién, conforme a lo dispuest

L.as demds que se desprendan de las disposiciones jurfdicas aplicables.

LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA CON SENTIDO SOCIALY BUEN GOBIERNO DEL ESTADO DE
OAXACA

Articulo 22. Para el cumplimiento de los objetos de esta Ley, los sujetos obligados deberan cumplir con fas siguientes

obligaciones, segun corresponda, de acuerdo con su naturaleza: I. Constituir el Comité de Transparencia y las Unidades de

Transparencia, dando vista a la Autoridad Garante correspondiente de su integracion y cambios, asi como velar por su

correcto funcionamiento conforme a su normativa interna;
Reglamento Interno De La Coordinacion De Comunicacién Social

Articulo 26. La titularidad de la Unidad de Transparencia recaerd en la lefa o Jefe del Departamento Juridico, quien tendra,
ademas de las facultades inherentes a su cargo, las siguientes:

VIil. Dar cumplimiento a los fineamientos, mecanismos, pracedimientos, criterios y politicas que en materia de transparencia

y de acceso a la informacién pablica emita el Comité de Transparencia de la Coordinacién y el @rgano Garante de Acceso a

‘ la informacion Publica, Proteccién de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, y B
Tipo de soporte:
Papel [ X | Digital ‘ '| Electrénico [| Otro _|J
|
valores documentales de la serie, y/o subserie:
| Administrativo 1 X | Legal | ] Contable | ] Fiscal | |
vigencia documental de la serie, y/o subserie:
Archivo de Tramite: 2 afios
“Arehivo de Concentracién: 3 afos
Vigencia Total: 5 afios
¢La serie, y/o subserie tiene valor historico?
sl NO X
Responsable(s) de a valoracion: \

Nombre(s): Miguel Alfanso Curioca Vega

Oficina de Adscripcidn:
Unidad de Transparencia

Observaciones:

!)originales y copias fotostaticas simples.

La informacién se encuentra sujeta a la normatividad en materia de transparencia y

proteccidn de datos persona

—

LIC. MIGUEL ALFONSO CURIOCA VEGA
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DE LA COQRDINACION DE COMUNICACION SOCIAL
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FICHA TECNICA DE VALORACION DE SERIES Y/O SUBSERIES DOCUMENTALES.

FECHA: 14 de agosto del 2026

%

Serie: 8C.2

Nombre: SOLICITUDES DE INFORMACION Cédigo: 8C.2
Subserie:

Nombre: NO APLICA Cédigo: NO APLICA

Funcidn: /]
La normatividad que fundamenta la valoracién de esta serie se basan en la Ley General Dz Transparencia y Acceso
Informacién Publica, Ley de Transparencia, Acceso a la informacién Publica con Sentido Social y Buen Gobierno Del Estpdo
De Oaxaca, y el Reglamento Interno De La Coordinacion De Comunicacion Social

Ley General de Transparencia y Acceso & La Informacidn Plblica
Articulo 41. Los sujetos obligados designaran al responsable de la Unidad de Transparencia que tendrd las siguientes
atribuciones:
i Recibir y dar trémite a las solicitudes de acceso a la informacién

Articulo 123. Las Unidades de Transparencia de los sujetos obligados deberan garantizar las medidas y condiciones de
accesibilidad para que toda persona pueda ejercer el derecho de acceso a la informacién, mediante solicitudes de
informacién y deberad apoyar a la persona solicitante en la elaboracidn de las mismas, de conformidad con las bases,
establecidas en el presente Titulo

Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica con Sentido Social y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca
Articulo 22, Para el cumplimiento de los objetos de esta Ley, los sujetos obligados deberdn cumplir con las siguientex
obligaciones, segtin corresponda, de acuerdo con su naturaleza:

XX. Responder fas solicitudes en materia de acceso a la informacidn a través de la Plataforma Nacional en los términas y
plazos establecidos en |a presente Ley, sin perjuicio del medio en que se hayan presentado o la modalidad de
reproduccion y entrega solicitada; y

Reglamento Interno De La Coordinacion De Comunicacién Social

Articulo 26. La titularidad de [a Unidad de Transparencia recaerd en la Jefa o lefe del Departamento Juridico, quien te?‘&%&
ademas de las facultades inherentes a su cargo, [as siguientes: /

I Coordinar con las diversas Areas Administrativas de la Coordinacién, las acciones necesarias para obtenerJ:
formacion en forma expedita y dar cumplimiento a las solicitudes de acceso a la informacidn y rectificacidn o cancelacion
e datos personales, en los términos previstos en el Régimen de Transparencia; ™
V. Implementar los mecanismos necesarios para mantener actualizado y detallado e! registro de las solicitudes de
acceso a la informacién; Q

Valores documentales de la serie, y/o subserie:
| Administrativo | X | Legal | | Contable | | Fiscal | -.

1%, o
N

d ¥ e

7T~

77

/“ NN
Tipo de soporte: el \
Papel [ix !Digital Electrénico Otro \\L J

2
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Vigencia documental de la serie, y/o subserie:

Archivo de Tramite: 2 afios
Archivo de Concentracidn: 3 afios
& P‘fl‘* Vigencia Total: 5 afios
){\ ¢{La serie, y/o subserie tiene valor histérico?
NO | X

&N
N sl

Responsable{s) de la valoracion:
} Nombre(s):
Miguel Alfonsa Curioca Vega
\ Oficina de Adscripcidn:
Unidad de Transparencia
_EE% Observaciones:

originales y copias fotostaticas simples.

La informacién se encuentra sujeta a la normatividad en materia de transparencia y proteccién de datos personales.

LIC. MIGUEL ALFONSO CURIOCA VEGA
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DE LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL
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)\rt!’culo 26. La titularidad de Ia Unidad de Transparencia recaerd en la lefa o Jefe del Departamento luridico, quiertse
ademas de las facultades inherentes a su cargo, las siguientes:
|
I Coordinar con las diversas Areas Administrativas de la Coordinacién, las acclones necesarias para obteneg li

r
méhﬁ COORDINACION DE 3
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FICHA TECNICA DE VALORACION DE SERIES Y/O SUBSERIES DOCUMENTALES. \/‘

FECHA: 14 de agosto del 2026

Serie: 8C.3

Nombre: RECURSOS DE REVISION Cédigo: 8C.3 3
Subserie:

Nombre: NO APLICA Cédigo: NO APLICA

Funcién:

La normatividad que fundamenta la valoracion de esta serie se basan en la Ley General De Transparencia y Acceso a
Informacion Publica, Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno Del Estado De Oaxaca,
Reglamento Interno De La Coordinacion De Comunicacidn Social

Ley General De Transparencia y Acceso a La Informacién Pablica
Articulo 44. Cada Comité de Transparencia tendr4 las siguientes funciones:

I. Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones aplicables, las acciones y los procedimientos para
asegurar la mayor eficacia en la gestién de las solicitudes en materia de acceso a la informacion;

TITULO OCTAVO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE IMPUGNACIGN EN MATERIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Capitulo | Del Recurso de Revisién ante los Organismos garantes

Articulo 142, El solicitante podré interponer, por sf mismo o a través de su representante, de manera directa o po

medios electrénicos, recurso de revisién ante el organismo garante que corresponda o ante la Unidad de Transparene 1

gue haya conocido de la solicitud dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la notificacién de la respuesta, & del

vencimiento del plazo para su notificacion. En el caso de que se interponga ante la Unidad de Transparencia, ésta deberdf [\

remitir el recurso de revision al organismo garante que corresponda a mas tardar al dia siguiente de haberlo recibido. £

Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica con Sentido Social y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca
Articulo 10. Son obligaciones de los sujetos obligados en materia de acceso a la informacidn, las siguientes:

IX. Contar con el material y equipo necesario a disposicién del pablico, asi como, la asistencia técnica necesaria, para
facilitar las solicitudes de acceso a la informacidn y la interposicién de los recursos de revision, en términos de fa pres

Ley;

Reglamento Interno De La Coordinacién De Comunicacién Saocial

7

informacion en forma expedita y dar cumplimiento a las solicitudes de acceso a | informacion y rectificacién o cancelacidy
de datos personales, en los términos previstos en el Régimen de Transparencia;
: Implementar los mecanismos necesarios para mantener actualizado y etallado el registro de las solicitud4s

acceso a la informacion;
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Tipo de soporte:
Papel X Digita!L/ Electrénico Otro

Valores documentales de la serie, y/o subserie:
| Administrativo | X | Legal | | contable | | Fiscal | [

Vigencia documentai de la serie, y/o subserie;

Archivo de Tramite: 2 afios
\ Archivo de Concentracidn: 3 afios
Vigencia Total: 5 afios

éLa serie, y/o subserie tiene valor histérico?
sl NO (X

% esponsable(s) de la valoracidn:
Nombre(s):

Miguel Alfanso Curioca Vega

Oficina de Adscripcidn:
Unidad de Transparencia

~

QObservaciones:

originales y copias fotostaticas simples.
La informacidn se encuentra sujeta a la normatividad en materia de transparencia y proteccién de datos personales.

LIC. MIGUEL ALFONSO CURIOCA VEGA
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DE LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL
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FICHA TECNICA DE VALORACION DE SERIES Y/O SUBSERIES DOCUMENTALES.

N7
FECHA: 14 de agosto del 2026
Serie: 8C.4
Nombre: DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO Cddigo: 8C.4

Subserie:
Nombre: NO APLICA Cddigo: NO APLICA
Funcion:
La normatividad que fundamenta la valoracidn de esta serie se basan en la Ley General De Transparencia y Acceso a
i

Informacion Padblica, Ley de Transparencia, Acceso a la informacidn Publica y Buen Gobierno Del Estado De QOaxaca, y
Reglamento Interno De La Coordinacién De Comunicacién Social \

i
||
w

i
\

Ley General De Transparencia y Acceso a La Informacién Pdblica
Articulo 70. En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contemplarad que los sujetos obligados pongan a
disposicion det pdblico y mantengan actualizada, en los respectivos medios electrénicos, de acuerdo con sus facultades,
atribuciones, funciones u objeto social, seglin corresponda, la informaciodn, por lo menos, de los temas, documentos y \/
politicas.
* Artfculo 89. Cualquier persana podra denunciar ante los Organismaos garantes la falta de publicacién de las obligaciones de/
transparencia previstas en los artfculos 70 a 83 de esta Ley y demds disposiciones aplicables, en sus respectivos dmbitos 7
de competencia.
Artlculo 95. El sujeto obligado debe enviar al organismo garante correspondiente, un informe con justificacion
los hechos o motivos de la denuncia dentra de los tres dias siguientes a la notificacidn anterior. i

tey de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica con Sentido Social y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca
CAPITULO | DEL PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO

Artfculo 162. Cualquier persona podra denunciar ante el Organo Garante, la falta de publicacién en los portales

electronicos de los sujetos abligados, de las obligaciones de transparencia comunes y especificas que prevén la pre

Ley, la Ley General y demas disposiciones aplicables. —
Reglamento Internc De La Coordinacién De Comunicacidn Social

§ Articulo 26. La titularidad de la Unidad de Transparencia recaerd en fa Jefa o Jefe del Departamento Juridico, quien tendra,
Xdemés de las facultades inherentes a su cargo, las siguientes:
l1I. Dar cumplimiento a los lineamientos, mecanismos, procedimientos, criterios y politicas que en materia de transparencia
y de acceso a la informacidn publica emita el Comité de Transparencia de la Coordinacién y el Organo Garante de Acceso a
la Informacion Plblica, Proteccidn de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de, Oaxaca, v
- N L

Tipo de soporte:
Papel X | Digital Electrénico Otro

. Valores documentales de la serie, y/o subserie:
[ Administrativo T X [Legal | | Contable | | Fiscal | [l -
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Archivo de Tramite! 2 afios

Archivo de Concentracion: 3 afos

TIX\(‘\X\ Vigencia Total: 5 aiios
N '

¢{La serie, y/o subserie tiene valor historico?

sl NO | X
"\ Responsable(s) de la valoracidn:
Nombre(s):

C. Miguel Alfonso Curioca Vega
Oficina de Adscripcidn:
Unidad de Transparencia

Observaciones:

originales y copias fotostaticas simples.
La informacion se encuentra sujeta a la normatividad en materia de transparencia y proteccidn de datos personales.

N

C. MIGUEL ALFONSO CURIOCA VEGA
/ RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DE LA COORDINACION DE COMIUNICACION SOCIAL
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