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En el Municipio de Tlalixtac de Cabrera, QOaxaca, siendo las diez horas del dia
cuatro de junio de dos mil veintiséis, se rednen en la sala de juntas de la
Coordinacién de Comunicacion Social del Gobiernc del Estade, ubicada en
Carretera Internacional Oaxaca-lstmo km. 1.5 Ciudad Administrativa
“Benemérito de las Américas”, edificio 3 "Andrés Henestrosa”, nivel 2, C.P. 68270,
el C.Jesus Emilic de Leo Blanco, Director Admiinistrativo y Presidente del Comité
de Transparencia; el C. Miguel Alfonso Curioca Vega, Titular de la Unidad de
Transparenciay Secretario Téchico; la C. Jael Alejandra Ramirez Garcia, Directorg
de Anadlisis, Politicas PiUblicas y Discurso v Vocal, el C. Oscar Javier Mateos
Mendoza, Jefe del Departamento de Disefio Grafico y Vocal; el C. Natanael
Giovanni Jarquin Cruz, Director de Prensa y Comunicacién Social y Vocal, con el r
objeto de llevar a cabo la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia I ﬂ_—_“h\,
de la Coordinacién de Comunicacién Social, con fundamento en los articulps 3 I]E#
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Informacién Publica; articulos 3 fraccidn X, 35 y 36 fraccion Il de la Ley de i
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica con Sentido Social y B m_‘-°‘
Gobierno del Estadode Qaxaca. - - -----=-==----=----“---““«--oo..2 I]EE_,’.:L'
Este acto es presidido por el C. JesUs Emilio de Leo Blanco; quien agradece la : E-Eé
presencia de quienes asisten, en atencidn a la convocatoria bajo el siguiente: - - - ﬂ;:\
________________________________________________________________ A
------------------------- ORDEN DELDIA - -~ - - -~ c-emoemme e eeam “=5_g\|_-

1. Pase de lista y verificacion del quérumlegal. - -------- - - e oo oo - \----

2. Propuesta, discusién y en su caso, aprobacion del orden del dia. ------- e - -

3. Analisis, discusion y aprobacion del documento de seguridad de [a
Coordinacién de Comunicacion Sogial. - - - - - - === - - - s = e e e me e

4. Asuntosgenerales. -~ - --- - - - s oo e o

8. ClausuradelasesiOn.---------cmmmm e e e e e o
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En uso de la palabra, el C. JesUs Emilio de Leo Blanco, Presidente del Com Ty AL
continda con el desarrollo de la presente Sesion Ordinaria. - ----------4------ Eg -~
PRIMERO. PASE DE LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL. En/este punto m[,] =
se realizd el pase de lista de asistencia {Anexo 1), encontrandose presentes Ia E[i\;
personas mencionadas en el proemio de la presente acta, pok lo que “E:}-{:L

conformidad con lo dispuesto por el articulo 35, segundo parrafo de la Ley
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Cobierno del Estado de Oaxaca, se verificd la existencia del gudrur
En uso de la palabra el C. Jests Emilic de Leo Blanco, Presidente del Comitée
declara formalmente instalada la sesidén y todos los acuerdos que en ella se tome
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tendran plena validez y surtirén los efectos legales correspondientes. - - - - - - - - -

SEGUNDO: PROPUESTA, DISCUSION Y EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN

o] S o e s o S N S IR

En uso de la voz el Secretario Técnico C. Miguel Alfonso Curioca Vega, pone a
consideracion de guienes se encuentran presentes el orden del dia, mismo que

‘ es aprobado por unanimidad. Emitiéndose el siguiente: = - - - - == - = - - oo -
Acuerdo: CCS/CTAIP/2°.0RD/IJUNIO/2026/0Y, los presentes aprueban por
unanimidad devotoselordendeldia. - ---------------mm oo
Continuando con el uso de la palabra el Secretario Técnico C. Miguel Alfonso

Curioca Vega, continua con el desarrollode lasesidon. - - - - - -~ - - e e e ccmacan.

TERCERO: ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION DEL DOCUMENTO DE
SEGURIDAD DE LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL. - - - - - - - - - -

/ El Secretario Técnico C. Miguel Alfonso Curioca Vega, informa que, derivado de la
. reestructuracion organica que ha tenido este sujeto obligado y en cumplimiento
de la circular numero SHTFP/SCST/005/2026, emitida por la Subsecretaria de
Contraloria Social y Transparencia de la Secretaria de Honestidad, Transparencia
.1 y Funcién Publica, mediante la cual exhorta a los Titulares de los sujetos obligados
N del estado a elaborar y/o actualizar entre otros, el Documento de Seguridad
relativo a los sistemas de datos personales; se presenta ante este Comité el

. ) Documento de Seguridad, relativo al tratamiento de datos personales. Dicho
S 4 documento establece las medidas de seguridad administrativas, fisicas y técnicas,
- aplicables a los procedimientos de datos personales con que cuenta este sujeto
Jobligado, para garantizar la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la
informacidn personal bajosuresguardo. - - ------- - - oot
En ese tenor, el C. Jesuds Emilio de Leo Blanco, Presidente del Comité, sefiala que
todas las areas administrativas que integran la Coordinacién de Comunicacion
ocial participaron en la integracién del documento mismo que contiene ios
iguientes apartados, - - - == - - mm s e e
1) Inventario de datos personales y sistemas de tratamiento.--------~----
2) Ciclode vidade losdatos personales. - - - - - =---commmmm oo
3) Funcionesy obligaciones de las y los usuarios que tratan datos personales.
=R F N =T Lo R i L
E 5) Analisisdebrecha. - ---------ccmmmmm e e -

| 6) Plandetrabajo.----=--=------ -
4 7} Mecanismos de monitoreo y revisién de medidas de seguridad, y---- - - -
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proteccién de la informacién, transparencia y rendicidn de cuentas,
constituyéndose como una herramienta fundamental para la gestidon adecuada
de los datos personales y para la consolidacién de una cultura institucional de
o] ge)d=Tolol[o] o R T
Derivado del analisis y exposicién realizada, el C. JesUs Emilio de Leo Blanco,
Presidente del Comité, concede la palabra por si alguna persona integrante de
este cuerpo colegiado, desea hacer algun comentario referente al punto que se
estatratando. - - - - - - - - - s - m e e e e e
No existiendo intervencidn alguna, solicita al Secretario Técnico, scmeter a
aprobacién de los integrantes del Comité de Transparencia, el Documento de
Seguridad de la Coordinacién de Comunicacion Secial. - - - --------------- -~
Acto seguido, el C. Miguel Alfonso Curioca Vega, Secretario Técnico, somete £
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consideracion de los presentes el Documento de Seguridad de la Coordinacion de Nt "

. s : - . 1 . ; . roy
Comunicacién Social y solicita a quienes estén por la afirmativa se sirva \ 4‘
manifestarlo levantando la mano, mismo que es aprobado por unanimidad de ' nﬁgu

votos, emitiéndose el siguiente: - - - - - - - - - - o c oo oo
Acuerdo: CCS/CTAIP/2°.0RD/JUNIO/2026/02: | os integrantes del Comité d
Transparencia de la Coordinacidn de Comunicacidn Social, aprueban p
unanimidad de votos el Documento de Seguridad de ia Coordinacién d
Comunicacién Social (Anexo 2) con fundamento en los articulos 25, 29, 30,77y 78
fraccién | de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesiéon de
Sujetos Obligados y 21 de la Ley de Transparencia Acceso a la Informacion Publica —§#§
con Sentido Social y Buen Gobierno del Estado de Caxaca. ------------- ( 2 wif F
---------------------------------------------------------- O
Finalmente, el C. Jesus Emilic de Leo Blanco, Presidente del Comiteé ad

Transparencia, solicita se instruya al Titular de la Unidad de Transparencia para

efectos de dar cumplimiento a la circular de la Subsecretaria de Contraloria Social -
y Transparencia de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, '
y gue el citado documento sea publicado en el portal institucional de este sujeto
obligado para conocimiento de todas las areas administrativas. - -----<------
CUARTO. ASUNTOS GENERALES. - - ---------c-crmmicmce e e e S
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colegiado, por si desean tratar un tema en particular y no existiendo quien %
Uso de la misma, se procede con el ultimo punto del crdendel dia. - -------- <
QUINTO. CLAUSURADELASESION. - - - - - - - - - s s m e e e e e o e i '
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Habiéndose agotado todos los puntos del orden del dia, el C. Jesus- "a _g‘}
Blanco, Presidente del Comité de Transparencia, informa que, siendo las once ngtlu
horas con veinte minutos del dia de su inicio, declara formalmente clausurad# -__:Ha

esta Segunda Sesidn Ordinaria del Comité de Transparencia de la Coordinaci@
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de Comunicacidn Social, solicitando se proceda a levantar el acta=
correspondiente y una vez redactada se firme al margen en todas sus hojas y al 2
calce por quienes en ella intervinieron.
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COMITE\DE TRANSPARENCIA
‘- SIDEN

C. JaelAlejandra Ramirez Garcia
Directora de Analisis, Politicas Publicas
Titular de la Unidad de Transparencia y Discurso
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C. th_anael Giovanni Jarquin Cruz

Director de Prgnsé yComunicacion
b “Social
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NOMBRE/CARGO

C. Jesus Emilio de Leo Blanco
Presidente
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C. Miguel Alfonso Curioca Vega
Secretario Técnico

C. Jael Alejandra Ramirez Garcia
Vocal

C. Natanael Giovanni Jarquin Cruz
Vocal

C. Oscar Javier Mateos Mendoza
Vocal
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PRESENTACION.

INVENTARIQ DE DATOS PERSONALES Y SISTEMAS DE

TRATAMIENTO.

2.1 CATALOGO DE MEDIOS FiSICOS Y ELECTRONICOS A TRAVES
DE LOS CUALES SE OBTIENEN DATOS PERSONALES.

2.2 LAS FINALIDADES DE CADA TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES.

2.3 CATALOGO DE LOS TIPOS DE DATOS PERSONALES QUE SE
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2.4EXISTENCIA DE NUEVAS MEDIDAS DE SEGURIDAD QUE
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3. CICLO DE VIDA DE LOS DATOS PERSONALES.
4. FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LAS Y LOS USUARIOS QUE

® N o n
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TRATAN DATOS PERSONALES

ANALISIS DE RIESGO.
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1. PRESENTACION
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La proteccién de los datos personales es un derecho humano consagrado en los
articulos 6, base A y 16, segundo péarrafo de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asl como por el articulo 3 de ta Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Qaxaca.

Todas las disposiciones de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesién de Sujetos Obligados (LGPDPPSQ) son de orden publico de interés social
y de observancia general en todo el territorio nacional.

Entre los objetivos de la LGPDPPSO se encuentra el proteger los datos personales
en posesidn de cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo de los Podere
Ejecutivo, Legislative y Judicial, érganos autdnomos, fideicomisos y fondos \
publicos, de la Federacidn, las Entidades Federativas, ios municipios y los partidos
politicos, con la finalidad de regular su debido tratamiento.

En ese sentido, la LGPDPPSO define el documento de seguridad como el
instrumento que describe y da cuenta de manera general sobre las medidas de
seguridad técnicas, fisicas y administrativas adoptadas por el responsable para_
garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos persona_afs

\

que posee. \

/

o

La Coordinacién de Comunicacién Social, como parte del ejercicio de las
atribuciones que le confiere el articulo 51 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo,
del Estado y su Reglamento Interno, lleva a cabo el tratamiento de datos
personales con la finalidad de garantizar el derecho a la informacién, y
comunicacion sobre los acontecimientos de interés publico, asi como de los
programas y acciones gubernamentales.

Por lo antes expuesto, la Unidad de Transparencia en colaboracién con todas las
areas administrativas de la Coordinacién de Comunicacion Social, elaboraron el
presente documento de seguridad.

Pagina 3 de 50
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INVENTARIO DE DATOS PERSONALES Y SISTEMAS DE TRATAMIENTO

2.1 CATALOGO DE MEDIOS FiSICOS Y ELECTRONICOS A TRAVES DE LOS
CUALES SE OBTIENEN DATOS PERSONALES.

GAvLEY TG ONUDIWDD
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Area Medios de recoleccion

| Coordinacién General

¢ Directamente del titular

« Medios digitales

* Sistema Informatico

+ Oficio, memorandum, circulares

Departamento de Informatica y
Tecnologia

* Directamente del titular

» Medijos digitales

e Sistema Informatico

» Oficio, memgoréndum, tirculares

Departamento Juridico

+ Directamente del titular

+ Oficio, memorandum, circulares

» Medios digitales

+ Plataformas tecnoldgicas oficiales
* Via telefénica

Departamento de Pautas Institucionales

¢ Directamente del titular
* Medios digitales
« Oficio, memmarandum, eirculares

Direccién Administrativa

Medios de recoleccion
+ Medios digitales
+ Oficio, memorandum, circulares
» Via telefénica

Departamento de Recursos Humanos

» Directamente del titular
* Medios digitales
s Oficio, memorandum, circulares

Departamento de Recursos Financieros

+ Medios digitales
+ Oficio, memaoarandum, circulares
¢ Sistema informatico

Departamento de Recursos Materiales y
Servicios Generales

s Medios digitales

» \Via telefonica

» Sistema informatico

s Directamente del titular

= Oficip, memorandum, circulares

.| Direccién de Imagen y Produccién

¢ Directarmente del titular

+ Medios digitales

« Archivos digitales

+ Oficio, memorandum, circulares

\ Area Medios de recoleccion

Pagina 4 de 50
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i

o
o O

s Sistemas informaticos

s Medios digitales

Departamento de Produccién Audiovisual | ® Directamente del titular

s Via telefonica

» Oficio, memorandum, circulares

Departamento de Contenido Creativo No recaba datos personales
s Medios digitales

.‘
L)

R
o

OOV.LSE 730 ONBNIROD

VOVXVO
A
D))
L\ Y

N7
19

all
:-E__.

1]
J A\

Departamento de Fotografia

* Oficio, memorandum, circulares pI=Adp
Departamento de Edicién No recaba datos personales 2 :-:
Departamento de Disefio Grafico No recaba datos personales | =

5]

NP

Area Medios de recoleccion

s« Formulario digital

+ Directamente dei titular

¢ Oficio, memorandum, circulares
e Formulario digital

¢ Directamente del titular

+ Medios digitales

an
e

Direccién de Prensa y Comunicacién
Sccial

N 7
105 i
ITE K

Departamento de Atencién a Medios

al
)

L=}
¢ Oficio, memorandum, circulares Egd
.. f * Medios digitales o
::E;rta:::nto dejtsnEionfaiMediss s Sistemas informaticos \ m_:’—la
na ¢ Oficio, memorandum, circulares 'l=lll
-

Departamento de Prensa Escrita ¢ Oficio, memorandum, circulares
s Formularios digitales

¢ Medjos digitales

s Sistemas informaticos

¢ Oficio, memorandum, circulares
s Directamente del titular
Departamento de Radio y Televisién * Medios digitales

e Oficio, memorandum, circulares
¢ Medios digitales

¢ Oficio, memorandum, circulares

Area Medios de recoleccion

* Oficio, memorandum, circulares
*« Medios digitales

e Formularios digitales

¢ Directamente del titular

» Oficio, memorandum, circulares
¢ Medios digitales

¢ Formularios digitales

¢ Directamente deltitular

. s Oficio, memorandum, circulares
Departamento de Plataformas y Sitios ¢ Formularios digitales

Web ¢ Medios digitales

] @] "f
)

)

Departamento de Prensa Digital

L

Departamento de Monitoreo de Prensa

Y
17
e

SIS

1
:.E-

Direccién de Comunicacién Digital

il

ﬁﬂ
TR &

M
141l
i

C3 M
) A\N

Departamento de Redes Institucionales

B,

e

o Oficio, memorandum, circulares

Departamento de Publicacion Digital « Medios digitales

il
J) W

ai
Y

li1
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Medios de recoleccion
Direccion de Analisis, Politicas Publicasy | Oficio, memorandum, circulares
Discurso

Ep)gsls;‘r:taamento de Monitoreo de la Opinién Na recaby totos personales

OOVLISHE 130 BpNEIISOD

VOVXVO

NG

Departamento de Comunicacion de las

Politicas Publicas No recaba datos personales

Departamento de Discurso No recaba datos personales

Area Medios de recoleccion
Direccidn de Vinculacién y Enlace » Oficio, memorandum, circulares
Institucional » Medios digitales

« Medios digitales

s Directamente det titular

Oficio, memorandum, circulares
Medios digitales

Directamente del titular

Oficio, memorandum, circulares
¢ Medios digitales
Departamento de Eventos Especiales e Directamente dal titular

o Oficio, memordndum, circulares

Departamento de Enlace con el Gobierno
Federal

Departamento de Enlace
Interinstitucional

2.2LAS FINALIDADES DE CADA TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES.

Area Finalidades del tratamiento

» Invitaciones para participar a eventos

fi oordinacién General : S
organizados por la Coordinacion

o « Alta de correo electréonico
: e institucionales
%3\ Departamento de Informatica y o Alta del equipo de cémputo para

Tecnologia ; iy, :
eenaiog asignacion de internet

s Elaboracion de gafetes institucionales

» Elaborar, revisar y validar contratos,
acuerdos, actas, minutas, denuncias y
demandas

» Control y registro del archivo de
concentracion

e Elaborar inventarios documentales

» Atender solicitudes de acceso a la
informacién

s Integrar base de datos para elaborar
ordenes de servicio de pautas
publicitarias

e Solicitud de tramites de pages

) | Departamento Juridico

Departamento de Pautas Institucionales

Finalidades del tratamiento

¢ Elaborar documentos administrativos

» Atender y dar seguimiento a
solicitudes de acceso a la informacion

e Integrar expedientes de archiva de
tramite

Direccién Administrativa

Pagina 6 de
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1l
il

N7
) W

Tl
Y

e Directorio interno

Departamento de Recursos Humanos

s Integrar expedientes del personal gue
labora en la Coordinacién

e Elaborar una base de datos que
permiita la busqueda de informacion
del personal de una manera agil para
elaborar néminas y solicitar depésitos
bancarios

s Dar cumplimiente a la publicacién de
las obligaciones de transparencia
previstas en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la
informacién Publica

e Dar tramite a las solicitudes de acceso
a la informacion

s Contar con el historial de las diversas
incidencias del personal

OOWLSE 150 ODNUBIEROD

VOVXVO
Lol

STES

an
e

LS

N 7
3 i

rad
a1l
Trs

5]

N 7
i

=
T
izt es

N7
TR

Departamento de Recursos Financieros

s Tramitar pagos

e Dar tréamite a las solicitudes de acogso
a la informacién

¢ Dar cumplimiento a requerimientos
de auditorias

e Presentar informes financieros

.T'I‘I?] ”ﬁ il
rg) LS

Departamento de Recursos Materiales y
Servicios Generales

e Elaborar érdenes de compra

s Integrar procesos de adquisicion

¢ Elaborar bases de datos

s | levar a cabo el control de inventarios

A
it

L

2

£

Direccién de Imagen y Produccion

Area Finalidades del tratamiento

s Realizar producciones audiovisuales
» Validar los testigos de las
producciones audiovisuales

gt

s
N
GiTITL &

R
M
F

A 1]

Departamento de Produccién Audiovisual

¢ Atender coberturas videograficas y
audiovisuales de eventos
institucionales

r.

=N /7
stol
=Y W

13l
Tr

Departamento de Contenido Creativo

No recaba datos personales

i)

Departamento de Fotografia

» Atender coberturas fotograficas de
eventos institucionales

PRV

Departamento de Edicién

No recaba datos personales

Departamento de Disefio Grafico

No recaba datos personales

-

M
p|

N
o
N ©

)

]
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Area Finalidades del tratamiento m

Direccién de Prensa y Comunicacién
Social

¢ Elaborar una base de datos actualizada
para convocar e informar las
actividades del Gobierno del Estado

» Solicitud de tramites de pagos

» Informacion de proveedores

» Validar los testigos de las publicaciones
en medios de comunicacion

DUavisd -

VOVXVO

Departamento de Atencion a Medios

¢ |levar un registro de representantes de
medios interesados en asistir a
conferencias o eventos

» Registro de medios asistentes a los
eventos convocados

Departamento de Atencién a Medios
Nacionales

+ Integrar un registro de las solicitudes
que realizan los medios de
comunicacion

¢ Validar los testigos de las publicaciones
de medios nacicnales

Departamento de Prensa Escrita

e Integrar uri registro de representantes
de medios para participar en
conferencias o eventos

e [ntegrar un registro de medios
asistentes a las eventos convocados

» Valitdar los testigos de las publicaciones
tle prensa escrita

2

Departamento de Prensa Digital

e Integrar, actualizar y resguardar bases
de datos de los medios de
comunicacion y contactos
institucionales para participar en
conferencias o0 eventos

s | levar un registro de representantes de
medios interesados en asistir a
conferencias o eventos

» Validar los testigos de |las publicaciones
digitales

Departamento de Radio y Television

e Gestion y resguardo de entrevistas con
medios de comunicacion

» Gestion y produccion de materiales
audiovisuales

o Validar los testigos de las publicaciones
en radio y telavision

Departamento de Monitoreo de Prensa

* Envio de informacién correspondiente
al monitoreo

» Validar los testigos correspondientes a
meoenitoreo

20 GHRUENIBOD
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Area Finalidades del tratamiento

« Integrar el directorio de personas .
responsables de las paginas oficiales de |
redes sociales gubernamentales

3

DOV.iSH 180 ONBAIROD

VOVXVO

Direccién de Comunicacién Digital

e Dar acceso a las cuentas oficiales de
redes sociales de las dependencias
gubernamentales

¢ Actualizar la base de datos de enlaces
de las dependencias gubernamentales

s Programar ¢itas para otorgar €l acceso
a las cuentas oficiales de redes sociales

s Registro de asistencia de personas
caparitadas para |a gestién de redes
sociales de las dependencias
gubernamentales

Departamento de Redes Institucionales

Wi
7 Rt

131

55) T

» Recabar datos en los formularios para
campanas publicitarias en los sitios web

e Recabar datos para dar seguimienty a
las campanas gubernarmentales que\se
realizan en las diferentes redes
institucionalas del Gobierno del Estado

» Registroy actualizacion de enlaces de
dependencias del Gobierno del Estado

Departamento de Plataformas y Sitios
Web

Departamento de Publicacién Digital

./.

7

Finalidades del tratamiento

+ Registrar y actualizar el directorio de
enlaces que representan a cada una de
las dependencias del Gobierno del
Estado

Direccién de Analisis, Politicas Publicas y
Discurso

F

I

Departamento de Monitoreo de la
Opinién Publica

Departamento de Comunicacién de las
Politicas Publicas

Departamento de Discurso

No recaba datos personales

No recaba datos personales

No recaba datos personales

Area Finalidades del tratamiento

s [ntegrar directorios de entes federales,
estatales, municipales, poderes del
Estado y organismos auténomos

Direccién de Vinculacién y Enlace
Institucional

Departamento de Enlace con el
Gobierno Federal

¢ Actualizar un directorio de enlaces y/o
representantes del Gobierno Federal

e Actualizar un directorio de los entes de
la Administracién Puablica Estatal,
Municipal, Organismos Auténomos, no
Gubernamentales y entes privados

e Actualizar un directorio con personal

involucrado en la logistica de los
eventos gubernamentales

Departamento de Enlace
Interinstitucional

Departamento de Eventos Especiales
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Departamento de Recursos
Humanos :

COORDINACION DE

COMUNICACION
SQCIAL——

"2026, Afic del Bicentenario del Natalicio de Margarita Maza Parada, ejemplo de dignidad, lealtad y servicio a la nacién”

2.3 CATALOGO DE LOS TIPOS DE DATOS PERSONALES QUE SE TRATAN Y SI

SON SENSIBLES.

Area

Coordinacién General

Tipos de datos personales

Nombre

NUmero telefénico

Correo electrénico

VOVXVO

N7
)

<Son sensibles?

No

Departamento de Informatica y
Tecnologia

Nombre

Numero telefénico

Correo electrénico

Direccion fiscal

No

Numero de seguridad social

Datos sobre la salud

Si

Departamento Juridico

Nombre

Domicilio

No

RFC

Documentos bancarios

Documentos patrimoniales

Si

Departamento de Pautas
Institucionales

\

Nombre

Razén social

Direccion fiscal

Acta de nacimiento

Ntrnero telefonico

Carreo electronica

No

Identificacion

Documentos bancarios

Docutnentos fiscales

Documentos patrimoniales

Datos de transito
movimientos migratorios

¥

Si

Direcciéon Administrativa

Tipos de datos personales

Nombre

Correo electrénico

CURP

Domicilio

Numero telefénico

cSon sensibles?

No

RFC

Datos sobre la salud

St

Nombre

Firma autégrafa

RFC

Edad

Sexo

Informaciéon académica

CURP

Estado civil

Nacionalidad

No

Acta de nacimiento

Fotografia

St
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"2026, Afio del Bicentenario del Natalicio de Margarita Maza Parada, ejemplo de dignidad, lealtad y servicio a la nacién™

Sefias particulares

Huella dactilar

Documentos bancarios

Datos familiares comts:
Acta de nacimiento de hijos,
padres o conyuge

Datos sobre la salud

Documentos patrimoniales

VOVXVO

Y-

Departamento de Recursos
Financieros

Nombre

Razon social

Direccioén fiscal

Acta de nacimiento

Numero telefénico

Correo electrénico

No

ldentificacién

Documentos bancarios

Documentos fiscales

Documentos patrimoniales

Si

Departamento de Recursos
Materiales y Servicios
Generales

Identificacion

Documentos bancarios

Documentos patrimoniales

Documentos fiscales

Si

Area Tipos de datos personales <Son sensibles?
Nombre
Fotografia
Correo electrénico No
Direccién de Imagen y Domicilio
Produccion Fecha de nacimiento
Edad
Documentos fiscales s
Documentos patrimoniales
& Fotografia S
Departamento de Produccién Voz
Audiovisual Nombre
- No
Firma
Depaftamento dejCehtenido No recaba datos personales -
Creativo
Departamento de Fotografia Nombre No

Departamento de Edicién

No recaba datos personales

E—

Departamento de Disefo
Grafico

No recaba datos personales

Direccién de Prensa y
Comunicacién Social

Tipos de datos personales
Nombre

CURP

Identificacién oficial No
NUmero telefénico

Correo electrénico '
Documentos patrimoniales s

Documentos fiscales

B
a5
I
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“2026, Afio del Bicentenario del Natalicio de Margarita Maza Parada, ejemplo de dignidad, leaitad y servicio a fa nacién” E
-4
Nombre E >
Departamento de Atencion a Correo glectrénico No n
Medios NUmero telefénico > O
Firma o >
Nombre
Departamento de Atencién a NUmero telefénico
A g No
Medios Nacionales Cargo de la persona
Correo electrénico
Nombre ‘
De amento de = ==
p?rt ek Rransa Numero telefonico No
Eserita -
Correo electroérnico
Nombre
Departamento de Prensa Numero telefénico No
Digital Correo electrénico
Cargo de la persona
s Nombre
Departamento de Radio y .
B Correo electréonico No
Television - e
Numero teleféonico
. Nombre
Departamento de Monitoreo de —
Correo electrénico No
Prensa p o
Numero telefonico

Nombre de la persona

Correo electrénico

Area Tipos de datos personales :Son sensibles?

. . . .. ) ! No
g;r?::acllon de Comunicacion NUmero de teléfono
9 Fecha de nacimiento
Contrasenas v accesos Si
Nombre
Correo electronico No
artamento de Redes —
s 'm Red Fecha de nacimiento
Institucionales =
Contrasenas y accesos 3
a2 5 Si
NUmero telefonico
Departamento de Plataformas | Nombre
3 — No
y Sitios Web Correo electrénico
Nombre
- s ! Correo electronico
Departamento de Publicacion : leToni No
Digital NuUmero telefonico
Fecha de nacimiento
Contrasefas y accesos Si

Area Tipos de datos personales <Son sensibles?
Direccién de Analisis, Politicas | Nombre No
Pudblicas y Discurso NUmero telefdnico
" Departamento de Monitoreo de
la Opinién Pdblica No recaba datos personales -
Departamento de
Comunicacién de las Politicas No recaba datos personales -
Publicas
Departamento de Discurso No recaba datos personales -
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“2026, Afio def Bicentenario del Natalicio de Margarita Maza Parada, ejemplo de dignidad, lealtad y servicio a la nacién”

Area

Direccién de Vinculacién y

Tipos de datos personales
Nombre

:Son sensibles?

DOv.iss 150 O

VOVXVO

s
1|
e

1 il

N
ITEAS

NUEIEOD

am
e

)i

N7
250 N

am
$#5

i

I
PeLd

Y
Hl
|\

Jif

E'Tl
1T

A Numero telefénico i No
Enlace Institucional —
Correo electrénico
Nombre del enlace y/o
Departamento de Enlace con el | representante del ente federal
; . = No
Gobierno Federal Numero telefénico
correo electrénico
Departamento de Enlace Nombre del enlace
Interinstitucional Teléfono del enlace No
Correo electréonico
Departamento de Eventos Nombre del enlace
Especiales Teléfono del enlace Si
Correo electrénico

NP

.

T
#5

2.4 EXISTENCIA DE NUEVAS MEDIDAS DE SEGURIDAD QUE PUDIERAN

REEMPLAZAR A UNO O MAS CONTROLES IMPLEMENTADOS.

MEDIDAS DE SEGURIDAD EXISTENTES

edidas de seguridad existentes

Area M
[ Administrativas

r

Y
I}
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e
EHITE\S
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[EATEE R FisicasTAiuin [BRSIRT ¢ chicas U
Unicamente el | Resguardo de |Ia
manegjo de la | informacidn en
informacién por parte | archivo en el cual
del  personal del | solamente el personal
Sy departarmento autorizado tenga
Coordinacion General AGCEED
Aviso de privacidad
integral
Aviso de privacidad |
simplificado '
Unicamente el | Resguardo de la | Respaldo de
manejo de la | informagion en | informacién de las
informacién por parte | archivo en @l cual | diferentes areas
del personal del | solamente el personal
departamenio autorizado tenga
acceso
Departamento de f\viso de privacidad Resguarc!c.) _dg la Accespaportales con
Informética y integral informacion digital de | usuzrios y
la dependencia en | contrasefas
Tecnologia unidades de disco
duro
Aviso de privacidad | Archiveros con llave Bloqueo ¥ cierre de
simplificado sesiones
Puertas con ¢erradura
Unicamente acceso a
personal autorizado
Aviso de privacidad | Destruccion segura Accesoasistemascon\
integral de documentos usuario y contrasefia
Departamento Aviso‘ de privacidad | Archiveros con ilave Bespaldou de !a
Juridico simplificado informacién a través

del Departamento de
Informatica

ﬁﬁé "I

A

Yd
Tecnologia e
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k-]
Clausula de | Puertas con | Bloqueo y cierre de E
confidencialidad cerraduras para | sesiones i
acceso a la oficing, A
solo personal >
autorizado K
No se deja a la vista | Realizacion de | Uso de conexiones
informacion personal | inventarios seguras
documentales
Declaracion de | Resguardo de Ia | Respaldo de
acuerdo de | informacidn en | informacion que
confidencialidad y | archivo fisico con | reside en cada uno de
avisa de privacidad | acceso limftado al | los equipos de
entre los proveedores | personal autorizado computo
y la dependencia
Intervienen Definicion de una | Creacion de
Departamento de driicamente el | zona en donde se contrqseﬁas a las que
Pautas personal del resgl:Jardan (g los | solo tienen acceso el
RoXs departamento en el | archivos fisicos, | personal del
Institucionales tratamiento de los | digitales y equipos de | departamento

datos personales

cémputo Unicamente
para el personal del
departamento

Aviso de privacidad
integral

Aviso de privacidad
simplificado

Direccién
Administrativa

Medidas de seguridad existentes

Administrativas
Politicas de uso de la
infermacion al
personal autorizado

Fisicas

Técnicas

Medidas de seguridad | Respaldo de |
de acceso a las | informacién a través
instalaciones, puerta | del Departamento de
con cerradura Informatica Y
Tecnologia
Resguardo de la | Usuario y contrasena
informacién fisica en | de acceso a equipos
los archiveros con | de cémputo donde se

accesec limitado

encuentra la
informacion

Aviso de privacidad
integral

Aviso de privacidad

Departamento de
Recursocs Fiqancieros

simplificado
Restriccion del | Escritorios, archiveros, | Equipos de computo
personal autorizado cajones y puerta de | con usuarios ¥
Departamento de acceso con llave contrasenas
Aviso de privacidad
Recursos Humanos
integral
Aviso de privacidad
simplificado
Aviso de privacidad | Destruccion segura | Contrasefa de
integral de documentos sistemas

Aviso de privacidad
simplificado

Archiveros con llave

Eguipos de cémputo
con usuarios y
contrasenas

Puertas con
cerraduras para
accese a la oficinag,

VOVXVO
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solo personal
autorizado
Aviso de privacidad | Resguardos en | Mediante equipos de

Departamento de
Recursos Materiales y
Servicios Generales

integral

recopitadores dentro
de los archiveros y
oficinas bajo llave

computo gon usuarios
y contrasefias

Aviso de privacidad
simplificado

Resguardo en

dispositivos (USB)

Medidas de seguridad existentes

Administrativas

Fisicas

Técnicas

Manejo de la | Resguardos Mediante equipo de |
informacion por parte | archiveros coOmputo con usuarios |
del personal del y contrasefas
Direccidn de Imagen | departamento
y Produccién Aviso de privacidad Resguardo de forma
integral digital. (Nube) |
Aviso de privacidad Resguardo en Discos
simplificado Duros
Manejo de la | Resguardos en | Mediante equipo de
informacién por parte | archiveros cOmputo con usuarios
Departamento de gel rtpe.-rs.c;n;ani del y contrasefias
. epartamento
Proc.luc.c or AviFs)o de privacidad Resguardo de forma
Audiovisual integral digital. (Nube)

Aviso de privacidad
simplificado

Resguardo en Discos

Departamento de
Contenido Creativo

No recaban datos personales

Duros \
\

Manegjo de la | Resguardos en | Mediante equipo
informacioén por parte | archiveros computa con usuario
del personal del y contrasefias
departamento
Aviso de privacidad Resguardo de forma
Departamentode | integral digital. (Nube)
Fotografia Aviso de privacidad Resguardo en Discos
simplificada Duros
Manejo de la Mediante equipo de
informacién por parte computo con usuarios
del personal  del ¥y contraserias
departamento

Departamento de
Edicién

No recaban datos personales

Departamento de
Diseno Grafico

No recaban datos personales

Area

Direccién de Prensa y
Comunicacién Social

|
I Administrativas
Aviso de privacidad
integral

Fisicas
Resguardos en
recopiladores dentro
de los archiveros y
oficinas bajo llave

Medidas de seguridad existentes_

|

Técnicas
Mediante equipo de
computoc con usuarios
y contrasenas

Aviso de privacidad
simplificado

Resguardo de forma
digital. (Nube) |

Resguarde en Discos ]
Duros |
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Departamento de
Atericion a Medios

Aviso de privacidad
integral

Resguardos en
recopiladores dentro
de los archiveros y
oficinas bajo llave

Mediante equipo de
computo con usuarios
y contrasenas

Aviso de privacidad
simplificado

Resguardo de forma
digital. (Nube)

Resguardo en Discos
Duros

Departamento de
Atencién a Medios
Nacionales

Avise de privacidad
integral

Resguardos en
recopiladores dentro
de los archivercs y
oficinas bajo llave

Mediante equipo de
cOmputo con usuarios
y contrasefas

Aviso de privacidad
simplificado

Resguardo de forma
digital. (Nube)

Resguardo en Discos
Duros

Departamento de
Prensa Escrita

Aviso de privacidad
integral

Resguardos en
recopiladores dentro
de los archiveros y
oficinas bajo llave

Mediante eguipo de
corfplte con usuarios
y contrasefias

Aviso de privacidad
simplificado

Resguardo de forma
digital. (Nube)

Resguardo en Discos
Duros

Departamento de
Prensa Digital

Aviso de privacidad
integral

Resguardos en
recopiladores dentro
de los archiveros y
oficinas bajo llave

Mediante equipo de
cdmputo con usuarios
y contrasenas

Aviso de privacidad
simplificado

Resguarde de forma
digital. (Nube)

Resguardo en Discos
Duros

Departamento de
/ Radio y Televisién

N\

Aviso de privacidad
integral

Resguardos en
recopiladores dentro
de los archiveros y
oficinas bajo llave

Mediante equipa de
edmputo con usuarios
y contrasenas

Aviso de privacidad
simplificado

Resguardo de forma
digital. (Nube)

Resguardo en Discos
Duros

Departamento de
Monitoreo de Prensa

Aviso de privacidad
integral

Resguardos en
recopiladores dentre
de los archiveros y
oficinas bajo llave

Mediante equipo de
computo con usuarios
y contrasefias

Aviso de privacidad
simplificado

Resguardo de forma
digital. (Nube)

Resguardo en Discos
Duros

Direccion de
Comunicacién Digital

Medidas de seguridad existentes

Administrativas

Actualizacion de
responsivas
relacionadas con los
accesos otorgados a

las cuentas oficiales

Fisicas

Resguardo de oficios
gubernamentales en
archiveros con llave

Tecnicas

Resguardo de accesos
a las cuentas oficiales
de redes sociales

mediante un sistema |

de bdveda digital
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il
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de redes sociales de
las dependencias

TES

Y
I

DAVYLSE 130 ORUIIZOCD

Aviso de privacidad
simplificado

Actualizacién
periddica de
contrasefias de las

cuentas oficiales de
redes sociales

VOVXVO

T
#5

-

-

Ir.
Pl

A
i

) A\

Aviso de privacidad

Restriccién de acceso

Al

it

N
LS

Al
S

M)

Departamento de
Redes Institucionales

accesos otorgados a
las cuentas oficfales
de redes sociales de
las dependencias

integral a sitios web
institucionales
Resguardo de
material
gubernamental en
disco duro
institucional
Actuzlizacion de | Resguardo de oficios | Resguardo de
responsivas gubernamentales en | accesos a las cuentas
relacionadas con los | archiveros con llave oficiales de redes

sociales mediante un
sisterma de bodveda
digital

Aviso de privacidad
simplificado

Actualizacion
periodica de
contrasenas de\ las
cuentas oficiales \de
redes sociales

r
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Aviso de privacidad

Restriccion de acces\
b

N
o
I

=
r24
il
1)
=

.

ETL &

(7
i
(&

r=

-
)

N
ol
U) N

il
qi®

Publicacién Digital

accesos a fa cuenta de
redes sociales oficial

archiveros con llave

integral a sitios we
institucionales
Resguardo de
material
gubernamental en
disco duro
institucional
Actualizacion de | Resguardo de oficios | Restriccion de acceso
responsivas gubernamentales en | a sitios web
refacicnadas con los | archiveros con llave institucionales
accesos otorgados a
las cuentas oficiales
de redes sociales de
Departamento.c!e las dependencias
Plataformas y Sitios Aviso de privacidad Resguardo de |
Web simplificado material
gubernamental en
| disco duro
'_ institucional
Aviso de privacidad
integral
Resguardo de | Resguardo de oficios | Resguardo de accesos
Departamento de responsivas de los | gubernamentales en | a las cuentas_oﬁcia!es
de redes sociales

mediante un sistema
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)
del Gobierno del "
Estado m
Aviso de privacidad Actualizacion p
simplificade periodica de ¢

contrasenas deg las

cuentas oficiales de
redes sociales

Aviso de privacidad
integral

Medidas de seqguridad existentes

Administrativas

Direccion de Analisis,
Politicas Publicas y
Discurso

Interviene
Unicamente el
personal de la
Direccidn

Se resguarda la
informacion en
archiveros y oficinas
con llave, solo
personal autorizado
puede disponer de la
informacion

B O o R

Mediante equipo de
computo con usuarias
¥ contraserias

Aviso de privacidad
simplificado

Aviso de privacidad
integral

Departamento de
Monitoreo de la
Opinién Publica

No recaba datos personales

Departamento de
Comunicacién de las
Politicas Publicas

No recaba datos personcales

Departamento de
Discurso

0

No recaba datos personales

Direccidén de

Medidas de seguridad existentes

Administrativas

de la
informacidn por parta
del personal

Manejo

Resguardo de |a
informacion en
archiveros vy oficinas
con llave, solo
personal autorizado
puede disponer de la
informacion

La informacion se
resguarda via digital y
en equipo de

computo, se accede
mediante usuario y
contrasefia

Vinculacién y Enlace
Institucional

Aviso de privacidad en
formularios de
registro

Equipo electrénico
exclusivo de la
Direccion

Avise de privacidad
simplificado

Aviso de privacidad
integral

Departamento de
Enlace con el
Gobierno Federal

Aviso de privacidad
simplificado

Resguarda la
informacien en
archiveros y oficinas
con llave, solo
personal autorizado
puede dispener de la
informacion |

Cuenta con usuario ¥
coritrasena pars
-acceder af equipo
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Aviso de privacidad
integral
Aviso de privacidad | Resguarda la | Cuenta con usuario y
simplificado informacion en | contrasefia de acceso
archiveros y oficinas | a equipo de computo
Departamento de con llave, solo
Enlace personal  autorizado

Interinstitucional

puede disponer de la

informacion

r
M

i

J) W

VOVXVO
ik ]
=)

L]

r

-

Aviso de privacidad
integral

=

il

#8557
F

Departamento de
Eventos Especiales

Aviso de privacidad
simplificado

Resguardo Ia
informacion en
equipo electrénico y
drive al cual solo
accede =l personal
autorizado

Cuenta con usuario y
contrasena de acceso
a equipo de computo

NG
)

M
a1l
Trhd

Tk
N

Aviso de privacidad
integral

N
7]

N7

Coordinacion General

MEDIDAS DE SEGURIDAD A IMPLEMENTAR

Medidas de seguridad a implementar

Administrativas
Capacitar al personal

Fisicas

Mantener
actualizados
expedientes

los

Teécnicas
Cambio constante de
contrasena

M
a1l
#E—

Y
L3
) A\

40l
#8

Mantener actualizada
la vigencia de los
expedientes del
archive de tramite y
de concentracion

Mantener
actualizados los
equipos de cdmputo

1]
@)

e

=N 17
e 1

) A\

@
11
e

Capacitar al personal

Mantener
actualizados

tos

Cambio constante de
contrasena

&
YRS

gt

1§

)

ol
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e

e

I

N
) N

al
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Institucionales

/
g
‘=I

ol
(\ETT &

expedientes del
archivo de tramite y
tle concentracion

Departamento de : expedientes
Informatica y Mantener _actuallzada Mantener
la vigencia de los actualizados los
Tecnologfa expedientes del equipos de computo
archivo de tramite y
de concentracién
Capacitar al personal | Mantener Cambio constante de
actualizados los | contrasefa
expedientes
Mantener actualizada Mantener
Departamento la vigencia de los actualizados los
Juridico expedientes del equipos de cdmputo
archive de tramite y
de concentracion
Fumigar el archivo de
concentracion
Capacitar al personal | Mantener Cambio constante de
actualizados los | contrasena
Departamento de ? expedientes
Pautas Mantener actualizada Mantener
la vigencia de los actualizados los

equipos de cémputo
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| Medidas de seguridad a implementar
| Administrativas Fisicas Técnicas
Capacitar al personal | Mantener Cambio constante de |
actualizados los | contrasefia |
expedientes |
Direccién Mantener actualizada Mantener
Administrativa la vigencia de los actuzlizados fos
expedientes del equipes de compute
archivoe de tramite y
de concentracion
Capacitar al personal | Mantener Cambio constante de
actualizados los | contrasena
expedientes
Departamento de Mantener actualizada Mantener
Recursos Humanos | la vigencia de los actualizados los
expedientes del equipos de computo
archivo de tramite ¥
tle concentracion
Capacitar al persenal Mantener Cambio constante de |
actualizados los | contrasefia
expedigntes
Departamento de Mantener actualizada Mantener
Recursos Financieros | la vigencia de los actualizados los
expedientes del equipos de computo
archivo de tramite y
de concentracion
Capacitar al personal | Mantener Cambio censtante de |
actualizados los | conhtrasena |
/ expedientes
Mantener actualizada Mantener

Departamento ti&
ecursos Materiales y

ervicios Generales

la vigencia de los
expedientes det
archivo de tramite y

de concentracion

actualizados Ios
equipos de computo

Medidas de seguridad a implementar

| Administrativas

Establecimiento de

Fisicas
Mantener

Tecnicas
Respaldo  pericdico

Audiovisual

validacién antes de la

expedientes

un checklist de | actualizados los | [backups) de archivos ‘
validacion antes de la | expedientes en la nube v/o |
publicacién de servidores i
cualguier contenido institucionales |
Control documental Cambio constante de |
mediante registros de contrasefas ‘
. ‘s versiones y -
D're;;':': d:i;:gzgen autorizaciones : l
Mantener actualizada Control de accescs a
la vigencia de los carpetas cormpartidas
expedientes del (Drive, servidores
archive de tramite y internos)
de concentracién |
Capacitar al personal Encriptacion de
informacién sensible
(cuandeo aplique)
Departamento de Establecimiento  de | Mantener Respalde  periddico
Produccion un checklist de | actualizados los | (backups) de archivos

en la nube yo

Dav.isa 130 ONHIINOD
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publicacion de servidores l
cualquier contenido institucionales
Control documental Cambio constante de
mediante registros de contrasefias
versiones y

N s
Ld "H:..E

20

autorizaciones
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Mantener actualizada
la vigencia de los
expedientes del
archivo de tramite y
de concentracién

Control de acceses a
carpetas compartidas
(Drive, servidores
internos)

1)

»

2ad
|
ol
D
r

911
S

A7

) A\

Capacitar al personal

Encriptacion de
informacion sensible
(cuando aplique)

1)

~) A\~

N7

Departamento de
Contenido Creativo

No recaba datos personales

a
Te

i
G

Departamento de
Fotografia

)

N7
AN

oy
11l
i

autorizaciones

Establecer un | Mantener Respaldo  periodico
checklist de | actualizados los | (backups) de archivos
validacién antes de | expedientes en la nube yfo
publicar cualguier servidores

contenido institucionales
Control documental Cambio constante de
mediante registros de contrasenas
versiones ¥

r.

N
3 ]
|\

Mantener actualizada
la vigencia de los
expedientes del
archivo de tramite y
de concentracion

Control de accesos a
carpetas compartidas
{Drive, servidores
internos)

1
o

a1
[\

)

r.
L

N7

Capacitar al perscnal

Encriptacion

(cuando apligue).

de\

informacion sensible |

il

Departamento de
Edicién

No recaba datos personales

141l
) Wsg)

Departamento de
Disefio Grafico

No recaba datos personales

e
:.E-cL.I

Direccién de Prensa y
Comunicacién Social

}, Medidas de seguridad a implementar

Administrativas | Fisicas

Capacitar al personal

Mantener
actualizados
expedientes

jos

Técnicas

Cambio constante de

contrasefia

ff

=)

q1l

Mantener actualizada
la vigencia de los
expedientes del
archivo de tramite y
de concentracidn

Mantener
actualizados los
equipos de cdmputo

1
i
L\

Al A
#0;

Departamento de
Atencién a Medios

Capacitar al personal

Mantener
actualizadeos
expedientes

los

Cambio tconstante de
contrasefia

7
oAl

) A\

Mantener actualizada
la vigencia de los
expedientes del
archivo de tramite y
de concentracion

Mantener
actualizados los
equipos de computo

e

N 77
Ol
) A\N
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Capacitar al personal | Mantener Cambio constante de
actualizados ios | contraseria
Departamento de : expedientes
Atencién a Medios Mant_ener _actuallzada Manteper
. la vigencia de los actualizados los
Nacionales expedientes del equipos de cémputo
archivo de tramite y
de concentracién
Capacitar al personal | Mantener Cambio constante de
actualizados los | contrasena
expedientes
Departamento de Mantener actualizada Mantener
Prensa Escrita la vigencia de los actualizados los
expedientes del equipos de computo
archivgy de tramite vy
de concentracion
Capacitar al personal Mantener Cambio constante de
actualizados los | contrasefia
expedientes
Departamento de Mantener actualizada Mantener
Prensa Digital la vigencia de los actualizados los
expedientes del equipos de computo
archivo de tramite y
de concentracion
Capacitar al personal | Mantener Cambio constante de
actualizados los | contrasaha
expedientes 5
Departamento de Mantener actualizada Mantener
Radio y Televisién la vigencia de los actualizados los
expedientes del agUipos de cormiputo
archivo de tramite y
de concentracion
/ Capacitar al personal | Mantensr Cambic constante de
i actualizados los | contrasefia

\Departamento de
Monitoreo de Prensa

expedientes

Mantener actualizada
la vigencia de los
expedientes del
archivo de tréamite y
de concentracién

Mantener
actualizados
eguipos de cdmputo

los |

CaOVLSa T30 HLMNHMITNAD

VOVXVO

i 14
%0

) A\ N

Direccién de
Comunicacién Digital

Medidas de seguridad a implementar

Administrativas

Elaborar y actualizar
responsivas para el
uso y resguarde de
accesos a cuentas
oficiales de redes
sociales, sitios web vy
plataformas
institucionales

Fisicas
Mantener
actualizados
expedientes

Téchnicas
Cambio constante de
contrasefias

Integrar y mantener
actualizado el
directorio de personas
servideras  puablicas
autorizadas para el
uso de cuentas
oficiales y tratamiento

de datos personales

Implementar
respaldos periddicos
de la informacién
institucional

contenida en medios |

electrénicos
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uso y resguardo de | expedientes
accesos a cuentas
oficiales de redes
sociales, sitios web y
plataformas

F.W —
ﬁ:‘ h% COORDINACION DE E = d
BS::k | COMUNICACION p o =
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[ P RN
“2026, Afo del Bicentenario del Natalicio de Margarita Maza Parada, ejemplo de dignidad, leattad y servicio a Ia naci6én” : '] — nL

6 Hea
Capacitar al personal fm > EEJ
Elaborar y actualizar | Mantener Cambio constante de ;‘;‘
responsivas para el | actualizados los | contrasenas c ) E_L.J\

Al
350 IS

I

r
L

-

a de institucionales —
R;:Z l::t';:::it:nales Integrar y mantener implementar ']Egu
actualizado el respaldos periddicos w-—
directorio de personas de [|a informacion EE‘
servidoras  publicas institucional Foymy
autorizadas para el contenida en medios ﬂ_’h-‘\
uso de  cuentas electrénicos

i
e

STL &

oficiales y tratamiento
de datos personales
Capacitar al personal
Elaborar y actualizar | Mantener Cambic constante de
responsivas para el | actualizados los | contrasefias

uso y resguardo de | expedientes
accesos a cuentas
oficiales de redes
sociales, sitios web y
plataformas
institucionales \
Capacitar al personal Implementar
respaldos periddicos
de la informacign
institucional \
contenida en medios)|
electrénicos !
Elaborar y actualizar | Mantener Cambio constante de
responsivas para el | actualizados los | contrasenas

uso ¥y resguardo de | expedientes
accesos a cuentas
oficiales de redes
sociales, sitios web y
plataformas
institucionales

I ”f
e

=
I
Pl

2

qll
I

Departamento de
Plataformas y Sitios
Web

AE
1§11

i1}

N7
) T

an
#8

Tk
(\§

N
7

5 O\

Departamento de

S , integrar y mantener Implementar

Publicacion Digital actualizado el respaldos periddicos )L
directorio de personas de la informacién #
servidoras  publicas institucional gd
autorizadas para el contenida en medios rimy

1 L]

uso de cueritas electréricos m_l.-f\
oficiales y tratamiento [)

r

de datos personales
Capacitar al personal EE

Medidas de seguridad a implementar
Administrativas Fisicas Técnicas

) O

3

Mantener actualizada | Mantener Mantener #
Direccién de Anlisis la vigencia de les actual!zados los actqalizados ] los Ed
Politicas Pﬁblicasy' expe_dlentes o del | expedientes equipos de cémputo -:-1
Discurso archivo de tramite y f= _,a
de concentracion —
Capacitar al personal /L T L
=0

s
%3
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Departamento de
Monitoreo de la
©pinién Puablica

No recaban datos personales

Departamento de
Comunicacién de las
Politicas Publicas

No recaban datos persondles

Departamento de
Discurso

No recaban datos persarnales

COVLISE 1530 ONBIAIWCD

VOVXVO

Medidas de seguridad a implementar

Administrativas

Fisicas

Técnicas

Direccién de
Vinculacion y Enlace
Institucional

Capacitar al personal

Mantener
actualizados
expedientes

los

Cambio constanie de
contrasefa

Mantener actualizada
la vigencia de los
expedientes del
archivo de tramite y
de concentracion

Mantener
actualizados
equipos de cdmputo

Departamento de
Enlace con el
Gobierno Federal

Capacitar al personal

Mantener
actualizados
expedientes

Cambio constante de
contrasena

Mantener actualizada
la vigencia de |los
expedientes del
archivo deg tramite y
de concentracion

Mantener
actualizados jog
equipos de computo

los |

rf Departamento de
Enlace
<Interinstitucional

Capacitar al personal

Mantener
actualizados
expedientes

log

Cambio constante de
contrasefa

Mantener actualizada
la vigencia de los
expedientes del
archivo de trédmite y
de concentracidon

Mantener
actualizados los
equipos de codmputo

Departamento de
Eventos Especiales

Capacitar al personal

Mantener
actualizados
expedientes

los

Cambio constante de
contrasena

Mantener actualizada
la vigencia de los
expedientes del
archivo de tramite y
de concentracion

Mantener
actualizados los
equipos de grmputo

3. CICLO DE VIDA DE LOS DATOS PERSONALES.

Tomando en cuenta la obtencidn de los datos personales, el tratamiento que se
les da y en observacién de la Ley General de Archives, vigente a partir del 15 de

junio de 2018, la cual tiene entre sus objetivos el de garantizar la organizacion,
conservacion y preservacién de los archivos para facilitar e impulsar el ejercicio del
derecho a la verdad y e acceso a la informacién, asi como el derecho a la
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proteccién de los datos personales contenidos en los archivos de los sujetos

obligados.

Considerando lo que establece en su articulo 1 fraccién |, se relacionaron los
expedientes que contienen datos personales con las series documentales gue
forman parte del cuadro de clasificacién archivistica, esto contribuira a un mejor

tratamiento de los datos personales desde que se recaban hasta su destino final.

Unidad
administrativa

Coordinacion

General

Finalidades

Documentar las

Series

documentales

1C.2 Comité de

Valores

| Plazos de conservacion

documentales |Tramite |Concentracion

ﬁé‘l‘l
i3

AT\

R
35

39

VHVRYO
if

QUYL

A
Il

"~
1l
s

S

r

N 7
i

M
1]
*)

F

sesiones ordinarias y Etica Administrativo | 2 afios 4 afios
extraordinarias
Organizacion,

censervacion y LRl 15 Administrativo 1ario 2 afos

control de
correspondencia

correspendencia

A
M

Unidad

administrativa

Finalidades

Qrganizacion,
conservacion y

Series

documentales

1C.5 Control de

Valores

documentales |

Plazos d

e conservacion

Tramite| Concentracion

N AN
)

S

T
1o

i
il

a0 ||§
EHITE S

|\ &

control de correspondencia Admin WSS Ui 2RSS
correspondencia
Planes estratégicos esiz:l)r(;t] éplz:réessd -
de tecnologias de la tecnologias de la Administrativo | 2 anos 2 anos
Departamf.-r:nto informacian informacion \
de Informatica 3o
y Tecnologia Administracion de Administracion de
correo electrénico correcs Administrativo | 2 afos 2 afos
institucionales electrénicos
institucionales
Tecnologiasy 3C.3 Alta de
serviciosde la equipos de Administrativo | 2 anos 2 anos
informacion cémputo

)

AE
-3 i

g
7

Unidad

Juridico

administrativa

Finalidades

Elaboracion de
contratos, convenios,

Series

documentales

2C1

Valores
documentales

Administrativo

Tramite

_ Plazos de conservacion

Concentracion

T
#8

\m{
I§§}
) A\ S

Departamento

lmﬁnﬁim

i
hd

. Procedimientos 3afios 3 afios
seguimiento de v v legail
byion Juridicos
juicios
Certificaciones de 2C‘3. FEQ[%UO Y Administrativo - "
documentos certificacion de y legal 2 afios Iafios
documentos
Organizacion,
conservacion y 1C.5 Control de Administrativo 1 afo 2 afios

control de
correspondencia

correspondencia

r

J) W

N

e

Unidad

de Pautas

administrativa

Departamento

Finalidades

Series

documentales

Valores

documentales |

| Plazosd
|

e conservacion |
Tramite I_Concentracién

HITE &

Institucionales

Realizar la .
contratacién de 14 Exped_lentes Administrativo | 2 afios 4 anos
e de radio
pautas institucionales
Realizar la .
contratacidn de ISHiRExpedisntes Administrativo | 2 anfos

pautas institucionales

de television

TS

A
(Y

Vi
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2 P4
Realizar la 15.1.3 Expedientes o
centratacion de de medios Administrativo | 2 afos 4 afios ;
pautas institucionales impresos " o
Realizar la 15.1.4 Expediantes z
contratacion de de medios Administrativo | 2 afios 4 afios & >
pautas institucionales digitales
Qrganizacion,
conservacion y [=Sicontiol de: Administrativo 1afio 2 afios
control de correspondencia
correspondencia
Unidad Finalidades Series Valores
administrativa documentales documentales | Tramite| Concentracion
Documentar las 1C.1 Comité de o ; )
sesiones ordinarias y Administrativo | 2 afios 4 afos
- Control Interno
extraordinarias
Documentar las 1C.3 Adjudicacion
. - Directa {Sub- Administrativo - _
sesicnes ardinarias y . 2 ahos 5 afos
S comité de y Legal
extraordinarias e
adquisiciones)
Integrar expediente 1C4
del proceso de Procedimiente de | Administrative > afios 2 afios
entrada y salida de entrega- y Legal
servidor publico recepcion
Organizacion,
SONSSIVELIoNty. L ] de. Administrativo 1ano 2 afios
control de Correspondencia
correspondencia
Documentar las 7C.1 Sistema
sesiones ordinarias y Institucional de Administrativo | 2 afios 4 afios
extraordinarias Archivo
Documentar las
sesiones ordinarias y 7C'.2 qrupo . Administrativo | 2 afios 4 afos
e Interdisciplinario
extracrdinarias
; Planeacion de las 7C.3 Programa
3 Direccitn actividades Anual de .. . . -
Administrativa archivisticas durante Desarrolio AChl I SEE LN i SIS
4RV el afio Archivistico
Y\ Resguardo de las
herramientas
tef;"?;ig?: 7C.4 Instrumentos
o%ar?izacién y de Control y Administrativo | 3 afios 4 &fios
control de Constita
documentos de
archivo
Traslado controlado 5
de expedientes de un e . o . . .
archive de trémite a Transferencias Administrativo | 2afRos 7 afios
it Ceccumentales
uno de concentracién
Proceso de consulta
de un expediente 7C.6 Préstamos . . = ..
dentro del archivo de Decumentales Administiativa e LEI
concentraciéon
Proceso para la
eliminacidn de .
documentacion que JSiEsss Administrativo | 2 afios 7 afos
. Documentales
ha prescito su valor
documental

COORDINACION DE

Unidad
administrativa
Departamento
de Recursos

Humanos

Finalidades

Regular, normar y
gestionar la
organizacion y

Series
documentales

4C1 Plantilla de
Personal

Valores

Administrativo

Plazos de conservacion
documentales | Tramite | Concentracion

3 afos
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"2026, Afio del Bicentenario del Natalicio de Margarita Maza Parada, ejemplo de dignidad, leaitad y servicio a la nacion” > '! — u
S ng
planificacién del E = d
capital humano > s
Registrar, gestionar y n O ﬂ [-} =
controlar el 4C.2 Control de 2 — n\
cumplimiento de la Asistencias e Administrativo | 1afo 5 afios o b 'l = u
jornada laboral det Incidencias -— #
personal E = d
Gestion, organizacion, —
resguardo y control ﬂ LR
de todala — n‘l
deﬁg:;;n:;t;:g: de 4C3 Néminas Administrativo | 2afios 4 afios 'l E :_:L
sueldosy . E = d
prestaciones del e
perscnal m [':} ~
Agrupar, organizar y = n‘
resguardar tgda la ' 'l E L
documentacién del 4C.4 Expedientes Administrative | 2 afios S afios _:-:
personal generada cle Personal E :d
durante su vida =
laboral ﬂ [.] =
Resguardar toda la f— n‘
documentacion '] E L'
generada eg los 4C.5 Capacitacidén -,___:':
?;?g:;g%n? y Desarrollo de Administrativo 1ario 4 anos & = d
actualizacion y Reggndl O
profesionalizacion del ﬂ_ 2 N
personal \ ']=[)u
Organizacion, 1C.5 Organizacion, 2 #
ST e e Administrativo 1afio 2 afos E = d
control de control de —
correspondencia correspondencia ﬂ[.}q

Valores
documentales

Finalidades Series

Unidad Plazos de conservacion

Tramite | Concentracion

an
e

|

administrativa | documentales P
Agrupar, organizary 5C.1 Estados Administrativo N N EE&
conservar los ) R : 2 anos 4 anos
) financieros y fiscal romy
informes contables L
Registrar, soportar l)\
documentalmente y 5C.2 Pdlizas Administrativo " - ' u
: 2 afios 4 afos :,,:
controlar las entradas ingresos y fiscal P}
de recursos E Ed
Registrar, controlary / —
respaldar todos los ﬂ['}a
U 5C.3 Pdlizas diario | Administrativo - " — n i
contables . 2 afios 4 aflos ¢ | L
. egresos y fiscal #
relacionados con la -
salida de recursos EE d
Departamento financieros —
de Recursos Registrar, gestionary ['} =~
Financieros resguardar toda la o [l\
documentacion — u
soporte relacionada fu=t) #
——i—
con la entrada de 5C.4 Control Administrativo . . &Ed
recursos econdgmicos, presupuestal y g 2 afios 4 afios Y,

S : : y fiscal . =
movimientos financiero LY
bancariosy la — \
efecucién del — L'
presupuesto E #

auterizado = d
Gestion y control para e
planificar, ejecutary 5C.5 Programa Administrativo - . romy
A . ! 2 afos 4 afios L4 \
supervisar las metas y operativo anual y fiscal n
presupuestos — L
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Agrupar, crdenar y
conservar todos los
documentos gue
evidencian la
planeacion,
aprobacion y cambios
realizados &l
presupuesto ariginal

5C.6 Presupuesto
autorizadoy
meodificaciones
presupuestarias

Administrativo
y fiscal

Sistematizar, registrar
v verificar el grado de
avance y logro de los
objetivos, programas
y metas
institucionales

5C.7
Cumplimiento de
metas

Administrativo
y fiscal

Cctejar, verificary
ajustar los saldos
contables de los

activos fijos

5.8 Conciliacién
de ingresos
(activo fijo)

Administrativo
y fiscal

Organizacion,
conservacian y
control de
correspondencia

1C.5 Organizacion,
conservacidén y
control de
correspondencia

Administrativo

Unidad
administrativa

Finalidades

Series
documentales

Valores
documentales

:Q
o
"
m
2
z
o
i
i >
n
m
\tA
)
2 afics 4 afos w
]
2 ahos 4 anos
2 anos 4 anos
1afc Z anos
J
Plazos de conservacion
Tramite | Concentracion

Contrp], mver_ttarlo y 6C. P_Iantﬂla Administrative 3 afios 3 afos
gestion vehicular vehicular
Gestionar y registrar eC.2
todo el ciclo de vida Almacenamiento,
operativo de los control y Administrative | 2afics 2 afios
bienes {muebles e distribucién de
insumos) bienes muebles |
Departamento Agrupar, crgahizar y
de Recursos resguardar todos los
Materiales y documentos
Servicios generados durante el 6C.3 Ordenes de - . - -
Administrativo | 2 afos 2 afos
Generales proceso de compra
adquisicion de bienes
o contratacion de
servicios
Organizacion, 1C.5 Organizacion,
conservacion y conservacion y Administrativo 13f0 5 afios
control de control de
correspondencia correspondencia
o
Oad alidade e alore Hiazo D D
3 00 ale 10 e = e . -
Qrganizar y conservar
todos los
documentos, 25.3 disefic de |
materiales graficos y imacen
audiovisuales rodSccign Administrativo | 6 afios 0 afics
generados para la u%emamental
creacion, gesticny g
. . x difusién de la imagen
Direccion de institucional
=l / Realizar la
Produccién ¥ 15.11 Expedientes .. . _ "
contratacion de R Administrative | 2 anos 4 afios
EACo S de radio
pautas institucionales
Realizar la .
contratacion de i512: Expe_dlgntes Administrativo | 2 afios 4 afios
S de television
pautas institucionales
Realizar la 15,13 Expedientes
contratacidn de de medios Administrativo | 2 afios 4 afios
pautas institucionales impresos
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o~
a1l
it

1)

N7
=) O

ONU3IIEOD

o
1l
1>

3 1}

de correspondencia

control de
correspondencia

Realizar la 1S.1.4 Expedientes -
contratacién de de medios Administrativo | 2 ahos 4 afos =
pautas institucionales digitales n
Qrganizacion, 1C.5 Crganizacion, >
conservacién y control conservacion y Adrinistrativo 1afo 2 afios o

VOVXVO
N7
) W

o
P]]1]
3

Unidad
administrativa

Finalidades

Series
documentales

Valores
documentales

Plazos de conservacion
T

ramite | Concentracion

N
) N

Al
S

N
o]l
J) N

=

o
a1l
W

T \K

-

A
il
/ A\

o
437

f

N
S50

Organizary conservar
todos los
documentos, N
) = 253 disefio de
materiales graficos y imagen
audiovisuales 9 y Administrativc | 6anos 0 afos
produccion
generados para la
. i gubernamental
creacion, gestion y
difusidén de la imagen
institucional
Realizar la
s 15.11 Expedientes . . _ ~
contratacion de de Fr’adio Administrativo | 2 afos 4 afos
Departamento | pautas institucionales
de Produccion Realizar la .
- .. 15.1.2. Expedientes L. A . .
Audiovisual contratacidn de P I Administrativo | 2 arios 4 anos
o de television
pautas institucionales
Realizar la 15.1.3 Expedientes
contratacion de de medios Administrativo | 2 anos 4 anos
pautas institucionales impresos
Realizar la 15.1.4 Expedientes
contratacion de de medios Administrativo | 2 afios 4 an
pautas institucionales digitales
Organizacion, 1C.5 Organizacion,
conservacién y control conservacion - . " "
Y . y Administrativo 1afio 2 afnas
de correspondencia control de
correspondencia

al
=.=.E

1 1!

o
) A\ Y

e
Unidad Finalidades Series Valores | Plazos de conservacion [ ] #
administrativa e documentales documentales | Tramite | Concentracion -....d
2S.3 Diseno de =
i r.
Creativo |magen‘ y Administrativo | 6afos 0 afios i d q
produccién o l)
gubernamental ] 'a # u
Relizar Ia 1511 Expedientes -'-d
contratacion de w dez:r)adio Administrativo | 2 afios 4 afos =
pautas institucionales roymy
Realizar la _"“'\
L. 15.1.2. Expedientes L . . "
contratacion de & . Administrativo | 2 afios 4 afios ’= nL
Departamenteo o de television [ | #
A pautas institucionales P
de Contenido - - —_
, Realizar la 15.1.3 Expedientes —
Creativo . . - . - - Su
contratacion de de medios Administrativo | 2afos 4 afos Yy
pautas institucionales impresos ' \
Realizar |a 15.1.4 Expedientes —_— L
contratacion de de medios Administrativo | 2 afos 4 afnos E_‘#
pautas institucionales digitales = d
Organizacion, USDIClER nlzfcwn, r. s
. conservacion y L . 2 . L ‘
conservacién y control Administrativo 1ano 2 afios
de correspondencia Sl o L’
P correspondencia E :.2
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Unidad oz Series Valores
S : Finalidades e =
administrativa documentales documentales | Tramite | Concentracion
. 253 disefio de
Cubrir los eventos imaden
institucionales del g y Administrativo | 6 afcs 0 afios
. produccion
Gobierno de Estado
gubernamental
Realizar la
i 15.1.1 Expedientes . . . n
contratacién de deF:adio Administrativo 2afos 4 anos
pautas institucionales
Realizar la .
contratacion de L5H75 Expe.dlle‘ntes Administrativo | 2afos 4 afios
A de televisidn
Departamento | pautas institucionales
de Fotografia Realizar la 1513 Expedientes
contratacion de de medios Administrativo | 2 afios 4 afics
pautas institucionales impresos
Realizar la 15.1.4 Expedientes
contratacion de de medios Administrativo | 2 afios 4 afios
pautas institucionales digitales
L 1C.5 Organizacion,
Organizacion, ..
L. conservacién y _ } - -
conservacion y control Administrativo Tano 2 afios

N

COV.LiSa 7T3Q QMNEIIEOND

VOVXVYO

@
1!

de correspondencia

control de
correspondencia

Unidad
administrativa

Dh:artamento
de Edicidn

Finalidades

Cubrir los eventos

Series
documentales
2S.3 disefio de

Valores
documentales

Plazos de conservacion

Tramite

Concentracion

de correspondencia

control de
correspondencia

e imagen . . " -
institucionales del 9 y Administrativo | 6afos 0 afos
\ produccién
Gobiernc de Estade
gubernamental
lizar .
Realiz ‘,la 1511 Expedientes . . - .
contratacion de de radio Administrativo | 2 afios 4 afcs
pautas institucionales
Realizar 1a
. 1S.1.2. Expedientes - . " .
contratacion de P . Adrministrativo 2 afos 4 afios
S de television
pautas institucionales
Reslizar la 15.1.3 Expedientes
contratacion de de medios Administrative | 2 afios 4 afios
pautas institucionales impresos
Realizar la 15.1.4 Expedientes
contratacion de de medios Administrative | 2 ahos 4 anos
pautas institucionales digitales
i 1C.5 Organizacidn,
Qrganizacion, consevacion y
conservacion y control Administrativo 1afo 2 afics

Unidad

administrativa

“

Departamento
de Disefo
Grafico

Finalidades

Cubrir los eventos

Series
documentales
253 disefio de

Valores
documentales

Plazos d
Tramite

e conservacion
Conceptracion

. imagen . . ~ ~
institucionales del g y Administrativo 6 anos 0 anos

; produccicn
Gobierno de Estado

gubernamental
Realizar la
o 15.1.1 Expedientes L , . "
contratacion de P Administrativo 2 afos 4 afos [

pautas institucionales

de radio
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A
Puttied

4
gl
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C
) A\

M
a1l
Qi

i
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DOVLSE 150 ONUZINOD

VOVXVO

L

AR
I

]
) A\S

de correspondencia

control de
correspondencia

G 15.1.2. Expedientes
contratacién de et . Administrativo | 2 afios 4 afios
L de television
pautas institucionales
Realizar Ia 15.1.3 Expedientes
contratacién de de medios Administrative | 2afios 4 anos
pautas institucionales impresos
Realizar la 1S.1.4 Expedientes
contratacién de de medios Administrativo | 2 afios 4 afios
pautas institucionales digitales
. 1C.5 Organizacion,
Qrganizacion, .
o conservaciény . . - _
conservacion y control Admiinistrativo 1afo 2 afios

=
qi)
e

1 11

Unidad
administrativa

SHENLEGES

Organizar, resguardar

Series
documentales

Valores
documentales

Plazos d

e conservacion

Concentracion

administrativa

Finalidades

Control y registro
evidencial de
representantes de
medios de
comunicacion en
eventos
institucionales

documentales

25.1.1 Conferencias

documentales

Administrativo

Tramite

1afo

Syl el I.af — Bolgtmes Y Administrativo | 4 afos 2 afios
documentacion comunicados
Direccién de emitida
Prensa Registrar, organizar y 35.3 Notas
COmunicac:):(ié - conservar informativas de Administrativo | 3 afos 3anos
. testimonios sonoros audio
Social — ey
Grganizacion, 1C.5 Organizacion,
i6 servacié - " .. -
conservacion y CONSEIVACIONY Administrativo 1ario 2 anos
control de control de
correspondencia correspondencia
Unidad Series Valores _ Plazos de conservacion

Concentracion

Departamento
de Atencién a
Medios

Organizar, gestionar y
conservar los
documentos

generados duranie ka
planificacion,

gjecucion y
evaluacion de

entrevistas
institucionales

25.1.2 Entrevistas

Administrativo

2 afnos

4 anos

Organizar, gestionar y
conservar los
documentos

generados

25.2 Plataformas
digitales

Administrativo

1 afio

2 ahos

Organizacion,
conservacion y
control de
carrespondencia

1C.5 Organizacion,
conservaciony
control de
correspondencia

Administrativo

1ano

2 ahos

correspendencia

correspondencia

Unidad Finalidad Series Valores | Plazos de conservacion

administrativa | LU 2 documentales documentales| Tramite| Concentracion
Resguardo de 1C.1 Registro de T : = -
: ot e 4 Administrative | 2afios 2 afios

Departamento testigos de difusion testigos Sl
de Atencién a Organizacion, 1C.5 Organizacion,

M.ed(os conservacion y conservaciony Administrative 1afo 2 afos

Nacionales control de control de
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Unidad Finalidades Series Valores Plazos de conservacion M

administrativa - documentales documentales| Tramite| Concentracion
Organizar, resguardar “ O

yigontrolay Ia 52 Bolgtlnes M Administrativo | 4 afios 2 afios o

documentacion comunicados o

emitida
Departamento Registrar, arganizar y 353 Notas
de Prensa conservar informativas de Administrativo | 3afios 3 ahos
Escrita testimonios sonoros audio |
Organizacion, 1C.5 Organizacién,
conservacion y COneaVEt g Administrative 1afo 2 afios
control de control de
correspondencia correspondencia

Unidad
administrativa

Plazos d
Tramite

Valores
documentales

Series
documentales

e conservacion
Concentracion

Finalidades

Difusién de 15.1.4 Expedientes

informacion A . . . .
e de medios Administrativo | 2 afios 4 anos
D t to institucional en digitales
epartamen medics digitales 9
de Prensa = —

Digital Organlzagpn, 1C5 Orgamzeuon,

conservacion y conservacion y Administrativo 1afc 2 afos
control de control de
correspondencia correspondencia

Unidad
administrativa

Series
documentales

Valores Plazos de conservacion

documentales| Tramite| Concentracion

SHECELES

Resguardo de .
entrevistas y material 121 Emed'.entes Administrativo | 2 afics 4 afios
; de Radio
producido
Resguardo de . |
Departamento : . 15.1.2 Expedientes - : = .
de Radio y entrevistas y.materlal de Television Administrativo | 2anos 4 anos
Televisién preducido
QOrganizacidn, 1€.5 Organizacidn,
conservacion y conservaciény Administrativo 1afo 2 afios
control de control de
correspondencia correspondencia
Unidad Finalidades Series Valores | Plazos de conservacion
administrativa : documentales documentales| Tramite| Concentracion
5 Difusion de 15.1.4 Expedientes |
/ infermacion de de medios Administrativo | 2 afios 4 afos
/ epartamento | monitoreo de prensa digitales |
de Monitoreo Organizacion, 1C.5 Organizacicn,
de Prensa conservacién y conservacion y Administrativo iafo 2 afios
control de control de
correspondencia correspondencia

Unidad Finalidades Series Valores Plazos de conservacion
administrativa documentales documentales| Tramite| Concentracion

Gestionar 2S.2 Plataformas

., s Administrativo 1afo 2 anos
) = Cocumentacion digitales
Direccidén de — S
Comunleacién Organizacion, 1C.5 Crganizacion,
B canservacién conservacién o . = .
Digital y Y Administrativo 1afio 2 afios
control de control de
correspondencia correspondencia

Unidad
administrativa

Valores
documentales

Series
documentales

Plazos de conservacion

Concentracion

Finalidades

Gestlonar_ . 25.2 I‘-’.Ia_taformas Administrativo 7 afios
Documentacion digitales
s nte Organizacion 1C.5 QOrganizacién
COLLEL cor?servacién ' c.onsegrvacio'n '
Institucionales Y Y Administrative iafio 2 afias
control de control de
correspondencia correspondencia
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Unidad

administrativa

Finalidades

Series

documentales

Valores

documentales |

Plazos de conservacion
Tramite| Concentracion

GOVLSE 150 ONHNIBOD

VOVXVO

administrativa

Finalidades

documentales

documentales |

Gestlonar' . 252 P_Ia'taformas Administrativo 1afio 2 anos
Departamento Documentacion digitales
de :fat aformas Qrganizacion, 1C.5 Organizacion,
oyl conservacion y consarvaciony . \ . _
o] arios
y Sitios Web control de control de Administrativo | 1ai 2
correspcndencia correspondencia
Unidad Series Valores Plazos de conservacion

Concentracion

administrativa

Direccién de
Analisis,
Politicas

Padblicas y
Discurso

Finalidades

Organizacion,
conservacién y

documentales

1C.5 Organizacion,
cohservaciony

documentales

Tramite| Concentracion

Administrativo | 2 afios 2 afios
control de control de
correspondencia correspondencia
Organizar, clasificary

conservar

expedientes

relacionados con la 35.] accionesy
planeacién, estrategias Administrative | 2anos 2 aRos

implernentacion de
politicas, programas y
proyectos
gubernamentales

gubernamentales

Gestuonar‘ . = P_Ialtaformas Administrative 1afic 2 afios
Departamento Documentacion digitales
deFl;uincacién Organizacién, 1C.5 Organizacion, ]
o conservacion y conservacion y - . . _
Digital control de control de Administrativo 1afio 2 afnos [
correspondencia correspondencia |
Unidad Series Valores Plazos de conservacion

Unidad
administrativa

Departamento
de Monitoreo
de la Opinion

Puablica

Finalidades

Qrganizacidn,
conservacion y

Series

documentales

1C.5 Organizacidn,
conservacion y

Valores
documentales

Tramite | Concentracion |3

Plazos de conservacion

control de Eontiolde Administrativo | 2 afos 2 anos
correspondencia correspondencia
Organizar, clasificary
conservar
expedientes
relacionados con la 35.) accionesy
planeacion, estrategias Administrativo | 2 afos 2 afics

implementacion de
politicas, programas y
proyectos
gubernamentales

gubernamentales

Unidad
administrativa

Finalidades

Organizacion,
conservaciony

Series

documentales

1C.5 Organizacion,
conservacion y

Valores
documentales

Plazos de conservacion
Tramite| Concentracion

control de contral de Administrative | 2afos 2 anos
correspondencia correspondencia
Departamento | Organizar, clasificary
de conservar
Comunicacion expedientes
de las Politicas relacionados con la 35.1 acciones y
Pablicas planeacién, estrategias Administrative | 2anos 2 afios
implementacion de gubernamentales
politicas, programas y
proyectos
gubernamentales
Pagina 33 de 50

&
\) (739
i

350

N7

i
a1l
q4S)

)

N7
LS

M
211
i

N 7
I

CJ
J) W

an
25

11

N7
) N

o
alll
vr i

N
TS

gl

if

=
3 A

N7
)

T
e

if

N
)

A
i
L\ N

N
'“ kel lm';""[-z
o) NS )

1l
r

i

50 N

N
ol
j

11
=.="'_'

N7
) A\




=
ﬂéhﬁ COORDINACION DE E z
B&:l | COMUNICACION

Q-g J e SOCIAL e

"2026, Afio del Bicentenario del Natalicio de Margarita Maza Parada, ejemplo de dignidad, lealtad y servicio a 1a nacién”

VOVXVYO
14l
:.:l-

Unidad Finalidades Series Valores Plazos de conservacion :;"d
administrativa documentales documentales| Tramite| Concentracion ﬂu}\
Organizacion, 1C.5 Organizacion, "=[]\u
conservacion y conservaciony i . . . —
ontiollie Coos o Administrativo | 2 afios 2 afios E #
correspondencia correspondencia &Ed
Qrganizar, clasificar y roymy
conservar L4
Departamento expedientes i \
de Discurso xR . — n
relacionados cen la 351 accionesy '] e L
planeacién, estrategias Administrative | 2afos 2 afos (=1 #

implementacién de gubernameantales
politicas, programasy
proyectos
gubernamentales

Lt
) A\

il

|
L4

[
hild
" bt
| g

Unidad Series Valores Plazos de conservacion

administrativa Einalidades documentales documentales Trémi'te Concentracion

Organizar, gestionar y
conservar los
documentos

generados durante la

1§41

TTE\S

NP

M
2l
i

2511

planificacion, . Administrative iano 1afio -
- o Conferencias -
ejecucion y =
evaluacion de
i r,“‘\‘
conferencias LJ‘
institucionales — n |
Organizar, gestionar y 'la:,:t
conservar los =
documentos =
generados durante la romy
. .. planificacién, 2512, Entrevistas | Administrativo | 2 afios 4 afios L4
Direccion de ; o el ‘
g bl gjecucion y —n
Vinculacion y o — |
Enlac evaluacion de '!“ L
3 I t':l ace ! entrevistas -:':
\L mIstitugiena institucionales E Ed
N Organizar, gestionar y F.':"‘
N canEervaidos sz Platatormas | A yinistrativo | 1afio 2 afios m_LJ )
documentos digitales _[) :
generados '] = H t
Organizar, gestionary 553 Disefio de -—
conservar los imagen -
documentos geny Administrativo | & afios 0 afios
produccién r,"\q
generados durante fa L
L gubernamental pobbes \
produccidn _[) }
QOrganizacion, 1C.5 Organizacion, '! = L
conservacion y conservacion y - . . . =" :':
Administrativo 2 afios Z anos —
control de control de e
correspondencia correspondencia ;_.';
ﬂu‘;%
Unidad

Plazos de conservacion

Tramite

Valores
documentales

Series

Ginalicades documentales

administrativa

Concentracion

o
a1l
5

Organizar, gestionary
censervar los
documentos ‘

eneradoes durante la

g 2511,

I

N 7
LS

Departamento p;?géﬁiiag;?;' Conferencias & uiniStEtivo llBwo 3R | 'l = u u
d:lEGnol?a(i:eerﬁzn evaluacién.de @=#d
Federal . cor.\ferﬁ-:-nmas (=

institucicnales roymy
Organizar, gestionar y ﬁ_LJ‘
conservar los 2812, E . _ . y n —l)
docuUMentos 1.2, Entrevistas | Administrative | 2 afics 4 afios 'I E :.: ‘
generados durarte la

L\N
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planificacion,
ejecuciony

avaluacién de
entrevistas

institucionales

OOwW.isa 150 ONUZIROD

Organizar, gestionar y
conservar los

25.2 Plataformas

VOVXVO

g Administrativo 1afc 2 afhos
documentos digitales
generados
r izar, gestionar -
= giryuisgr?.rar los y 25.3 Diseno de
documentos tmagen y Administrativo | © afios 0 anos
enerados durante la BieCuscion
9 . gubernamental
produccién
Organizacién, 1C.5 Organizacion,
conservaciony conservaciony Administrativo | 2 afios 2 afios

cantrol de
correspondencia

control de
correspondencia

Unidad

administrativa

Departamento de
Enlace
Interinstitucional

SLEIGELES

conservar los
documentos
generados durante la
planificacion,
ejecucion y
evaluacién de
cenferencias
institucionales

Organizar, gestionar y '

Series
documentales

2511
Conferencias

Valores

documentales|

Administrativo

Plazos d

Tramite|

1 afio

e conservacion
Concentracion

QOrganizar, gestionar y
conservar los
docurnentos

generados durante la
planificacién,

gjecucidny
evaluacion de

entrevistas
institucionales

25.1.2. Entrevistas

Administrativo

2 anos

4 anos

r

Qrganizar, gestionar y
conservar ios
documentos

generados

25.2 Plataformas
digitales

Administrativo

1ano

2 anos

Organizar, gestionary
conservar los
documentos

generados durante la

produccién

25.3 Disefio de
imageny
produccion
gubernamental

Administrativo

6 afos

0 anos

Organizacion,
conservaciony
control de
correspondencia

1C.5 Organizacion,
conservacion y
control de
correspondencia

Administrativo

2 afos

2 anos [

Unidad

administrativa

Departamento
de Eventos
Especiales

Finalidades

Organizar, gestionar y
conservar los
decumentos

generados durante la
planificacion,

ejecuciony
evaluacién de
conferencias
institucionales

Series
documentales

2511
Conferencias

Valores |
documentales |

Administrativo

Plazos d
Tramite

1afio

e conservacion
Concentracion

1ano

Organizar, gestionar y
conservar los

25.1.2. Entrevistas

Administrativo

2 afios

Pagina 35 de 50

;%é;;
) A\

1l
#8

Nl
J) W

%’;
i
) )

it

N7
AN

S
a1l
#0

Ll
J) W

rl

N 7
i

"
2 111]
#0

1)

) A\N

N4

an
e

N
) N

Al
3

1)

N7
A

=
A (5411
S S

LA

(2=
Mk
S5

e

r

AR
I

e
3 uu!,?':','?} ﬁ_:
1 )

M
=5

oA
| ol

(5=t
T
i

|

D

11
:.E?

11

N
o
2




/4

[
i
<

i
Cde
=

COORDINACION DE

COMUNICACION
—SOCIAL——

"2026, Ao del Bicentenario del Natalicio de Margarita Maza Parada, ejemplo de dignidad, lealtad y servicio a la nacién”

documentos
generadoes durante la
planificacion,
gjecuciény
evaluacién de
entrevistas
institucionales

DOVLISE 710 OMNNIiEDD

VOVXVYO

Organizar, gestionar y
conservar los

25.2 Plataformas

i Administrativo 1ano 2 afios
documentos digitales
generados
Organizar, gestionar -
g 9 y 25.3 Diseflo de
conservar los ey
documentos geny Administrative | 6 afios 0 afos
produccion
generados durante la
i gubernamental
produccién
Qrganizacion, 1C.5 Organizacion,
conservacion conservacién . . " "
y y Administrativo | 2 anocs 2 afcs

control de
correspondencia

control de
ccrrespondencia

4. FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LAS Y LOS USUARIOS QUE TRATAN

DATOS PERSONALES.

Establecer y documentar los roles y responsabilidades, asi como la cadena de
rendicién de cuentas de las personas servidoras pUblicas que traten datos
personales en la Coordinacion de Comunicacién Social.

Unidad

administrativa

Coordinacién
General

Administrador

Eulogio Daniel

Hernandez Juarez

Usuario

Arisay lvonne
Hernandez Lépez

Funciones

+ Funciones de la
unidad central de
correspondencia

Cuadalupe Patricia
Cruz Garcia

» Archivo de tramite

o
l.!n!dad > Administrador Funciones
administrativa

Departamento de
Informaticay
Tecnologia

Miguel Gaytan
Ramirez

Cecilia Abigail Estrada
Elorza

« Administrar Y
mantener la
infraestructura
tecnoldgica
institucional
aperativa con el
adecuado soporte
tecnolégico

+ Implementar el
desarrollo y
administracién de la
pagina web
institucional

* Proporcionar
conectividad
permanente de
equipos de
computo y telefonia
de las areas
administrativas

Pagina 36 de 50

pe
=%
=T |

iy
i

NP

& o
) f73)) @ ”f am
T ESTT S

A
[}

A

bt
il
Hei?

E

=) A\N

it

il
e

N
S o

| Sand

a
i

ot
a1l
Tr

r
hed

N7
i
) O

o~
a1l
1>

1§44

N7
250 T

o
211l
0

) A\N

r
]

A
i}

v
a1l
1S

I1§4
) A\

r

hAA

[
1]
bl
| 2%

F

N4

ra
L4

Y
i

=
T
EITEN

N7
250 O

=
al|
L

"/ A\N

r

|

S
i
PYLd
%]

F

N 7
i

= ]

/]

A
“1-:'-



Q=2

N
o
J

== VI
3 ]
==
COORDINACION DE E Ed
COMUNICACION " O =
SOCIAL— e m romy
F AT
"2026, Afio del Bicentenario del Natalicio de Margarita Maza Parada, ejemplo de dignidad, lealtad y servicio a la nacién™ : " i n u
94 Hau
. v -__-

» Programar y realizar |» > E:d
el mantenimiento |, -
preventiva ylo |1 0 m[}§
correctivo de los o =0,
equipos de °> '] #L
cémputo —

l‘!n.'dad : Administrador Usuario
administrativa

Departamento
Juridico

Miguel Alfonso
Curioca Vega

Valeria Hernandez
Quevedo

Roxanna Cruz
Martinez

r
o

) A\~

N 7
I

d
qlll
#0

s Elaborar y revisar
contratos, acuerdos, @= d
actas, minutas, —
cert|f.|caIC|ones, ﬂ[.]‘
seguimiento de :n\
juicios; control y 'la L
registro del archivo #

de concentracién,
elaboracién de
inventarios
documentales

AE
O]
'/ A\

L!n!dad : Administrador Usuario
administrativa

Departamento de
Pautas
Institucionales

Ariana Itzel Cruz
Mesinas

Misael Aparicio
Monjaras

Maria José Cruz Ruiz

e Recibir y revisar la

al
=

Funciones

r la

AA

ﬁ.‘l ol
I W

» Recibir y revi
documentacién
legal, fiscal
perscnal de |
proveedores para s
contratacidn

« Elaboracién y envio
de pautas
institucionales

9

[iff

-

docurmentacién
comprobatoria de
las pautas

o un';"'% f
S5 )

l.fn.ldad ‘ Administrador Usuario
administrativa

Direccién
Administrativa

Jesus Emilio de Leo
Blanco

Maria Elena Pacheco
Carcia

+ Encargadadela

|m
o

Funciones

TN

Y/
i

correspondencia,
archivo de trdmite y
enlace de
transparencia

#a

I

l.!n!dad : Administrador Usuario Funciones
administrativa

s Encargada de

Departamento de
Recursos Humanos

Manuel Pérez
Gonzalez

Nancy Anabel Javier
Gonzalez

O
~) A\

N

14l
#0

integrar y actualizar
los expedientes del
personal

)

r
kL

) A\

Adali Dolores Martinez
| 6pez

* Encargada

=.:l-

control de nominad
ordinarias y recibos
de pago

Luis Enrique Lépez
Méncdez

= Encargado de las |

N
i

incidencias del

personal

i
naEs
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a
« Encargado de la =
recepcidén y archivo |
. . la 4
Fernandc Ruiz Luis de . ag
documentacién o
o

enviada y recibida
del departamento

Karla Patricia Sosa
Navarrete

Encargada del
archive de tramite
del departamento

Wendy Anel Martinez
Revyes

Encargada de Ila
documentacion de
procesos de

Entrega-Recepcion
de la dependencia

Encargada del area

Soledad Palma de capacitacion vy
Santiago desarrolio de
personal

U_n}dad T Administrador
administrativa

« Contabilidad

Departamento de
Recursos Financieros

Albertoc Salvador
Montes Quiroz

Graciela Jiménez
Desales

Bladimir Juval
Cenobio Aguino

* Presupusesto

N\
)

4

l{n!dad 9 Administrador
administrativa

Departamento de
ursos Materiales
y Servicios Generales

Sésimo Hernandez
Santos

José Yael Castellanos
Cisneros

* Integrar expedientes

de comprade bienes
y servicios, control
de combustible,
inventario de bienes
muebles, plantilla
vehicular, procesos
de adquisicibn de
bienes y servicios

Integrar expedientes
de compra de bienes

Gisela Virgen Pérez M | gaSrvicios,
inventario de bienes
Arango
muebles, procescs
de adqguisicién de
bienes y servicios
Sandra Eréndira + Solicitud de

Urbina Bustamante

cotizaciones

Unidad

administrativa

Direccion de imagen
y Produccién

Administrador

Alberto Harim
Sanchez Ramos

Usuario

José Fernando
Herndndez Heredia

Funciones

Recepcion y archivo
de la
documentacién
enviada y recibida
Enlace
Administrativo

5
/

VOVXVO
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L!n!dad V Administrador Usuario Funciones
administrativa

i1
i

r

N7
&
) A\Y

1
e

N
Si

OOV.LSE 150 DNUJNIROD

VOVXVO
ff

¢ Coberturay registro e
de eventos e I
* Produccion de ']E:':‘
campafias EE‘
semanales F;‘
Departamep!:o de Romeo Mendoza Romec Mendoza ¢ Regigtro de m—"‘.“"
Produccién Herrera Herrera actividad 31 =0 L
Audiovisual audiovisual =Y #
« Registro de @:d
documentos =
impresos de los M{]N
derechos de uso de =n‘
imagen [ $ an L

Unidad A ? ¥
S 2 Administrador Usuario Funciones
administrativa

Departamento de
‘ Contenido Creativo ARlEeRlI G {

Unidad gt » T
(s : Administrador Usuario Funciones
administrativa

¢ Recepcidn,
seleccidn y egvio de

N7
o1l
) A\

350 NS

T
FS

Departamento de Daniel Geavani Daniel Geovani enlaces . de @:d
Fotografia Dominguez Cortés Dominguez Cortés fetagrafiss _ Rara —

redes, medios romy

cuentas y m L \

posterior resguardo

=
T
a3

) A \Y

if

l.fn_:dad : Administrador Usuario Funciones
administrativa ra
Departamento de (&
’ Edicién ‘ No recaba datos ‘ d— nu
|
L]

M)
nat

L.'n.'dad . Administrador Usuario Funciones
administrativa

N
)

De?a'?.ame'fto = No recaba datos — [)
Diseho Grafico ]_ u
E#d
L{n!dad - Administrador Usuario Funciones =
administrativa romy
e Encargadadela L-‘\

®
o

correspondencia,

archivo de tramite
» Enlace

Administrativo

Direccién de Prensa
y Comunicacién
Social

l._fn_ldad s Administrador Usuario
administrativa

Oliva Clavel Ruiz
Pascual

Natanael Giovani
Jarquin Cruz

141
3k

-

3 i
TR\

Funciones

s Coordinar la #d
logistica de
Departamento de Gabriela Reyes Gabriela Reyes conferencias del | J‘
Atencién a Medios vasquez Vasquez Gobernador n :
s Vigilar y ejecutar #L
protocolos de E =d
Pagina 39 de 50 ;:.‘
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&
atencién a medios E >
locales en los |
eventos 4 o
institucionales °
« Dar seguimiento y | b
orden en la
acreditacién de
medios de
comunicacion en
cobertura de
eventos del
Gobernador v

o

COORDINACION DE

donde sea solicitado

Unidad
administrativa

Departamento de
Atencidn a Medios
Nacionales

Administrador

Flor Elena Pachece
Hernandez

Usuario

Flor Elena Pacheco
Hernandez

Funciones

Integrar y actualizar

los expedientes vy
atencién a medios

nacionales

N

L!n!dad . Administrador Usuario Funciones
administrativa

Departamento de
Prensa Escrita

Oscar Eduardo
Contreras Cabrera

Oscar Eduarde
Contreras Cabrera

» Recolectar
informacion,
seleccionarla,
elaborar
comunicados y
boletines de prensa,
y compartirlo con
medios de
cormunicacion

Unidad
administrativa

Departamento de
Prensa Digital

Victoria Adriana
Gémez Gémez

Victoria Adriana
Gomez Gémez

« Elaborar y actualizar
el censo de medios
de  comunicacion
digital, gestionar y
difundir contenidos
institucionales

* Integrar \
resguardar la
informacion
generada;

l.!n!dad , Administrador
administrativa

Departamento de
Radio y Television

Andrea Lizeth Garcia
Jarguin

Ana Laura Castellanos
Castellanos

Funciones

+ Resguardar la
infermacion 1%
garantizar el
tratamiento
adecuado de los
datos personales
conforrme a la
normativa aplicable
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l.fn'tdad - Administrador Usuario Funciones
administrativa

+ Resguardar fa

Departamento de
Monitoreo de Prensa

Martin Alejandro Feria
Sanchez

Jorge Ernesto
Ramirez Rojas

\ 75
Ol
) -

N

T
ws

r.

SIS

informacién y el
tratamiento
adecuadc de los
datos personales se
realizan conforme a
la normativa
aplicable

OOV.LSE 150 ONRIIEOD

VOVXVO
ol

N7
TS

14
e

Iif1

Unidad
administrativa

Direccién de
Comunicacidon
Digital

Administrador Usuario Funciones

+ Resguardar el

Denisse Valeria
Chirinos Casco

Yulissa Fernanda Rios
Esteban

a ﬁzlll
0

;""[-] T
EHITE

archivo documental

y los coficios que -
contengan datos EE‘
persconales o roimy
informacién @—J\
sensible en ']=nu
archivero bajo llave, Iﬂ:.:
garantizando su

organizacion,
conservacion
confidencialic}\ad

r

Y
31l

J) W

administrativa

Departamento de
Redes
Institucionales

Amanda Ramona
Siglenza Beltran

Amanda Ramona
Sigltenza Beltradn

=
lli
e

a
Ao

Resguardar S
accesos

correspondientes a
las redes sociales
institucionales de
las dependencias
del Gobierno del
Estado.

r

TN
Fg)

A
Tk

LA
") A\

L{n_ldad A Administrador Funciones
administrativa

« Resguardar los sitios

Departamento de
Plataformas y Sitios
Web

Keila Cruz {.6pez

Keila Cruz Lépez

e

|5
13irs

N
5 e

web y plataformas

|l

U_n!dad : Administrador Usuario
administrativa

» Resguardar

Departamento de
Publicacién Digital

Cildardo Arturo Elorza
Garcia

Gildardo Arturo Elorza
Carcia

institucionales E-

11§

L
) A\N

los |

e

accesos
correspondientes a |
las redes sociales ‘ A\ ‘
institucionales de %‘-:
las dependencias\ A=t
aall !

del Gobierno del (Y y‘ﬁ
WS

I

ol
50

Estado ‘

1)

TS
ASITE &

N 7
ol
355
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L!n_ndad . Administrador Funciones
administrativa

Direccion de
Anadlisis, Politicas
Publicas y Discurso

Jael Alejandra
Ramirez Garcia

Alondra Gomez
Alberto

» Recibir y resguardar |-
la informacién que
se recibe a través de
los oficios de
actualizacicnes de
enlace lo mas
profesional posible

VOVXVO

Unidad

administrativa

Administrador

Usuario

Funciones

Departamento de
Monitoreo de la
Opinién Publica

No recaba datos

Departamento de
Comunicacion de las
Politicas Publicas

No recaba datos

L!n.ldad A Administrador Funciones
administrativa

l.!nfdad N Administrador
administrativa

Departamente de
Discurso

No recabua datos

/ Direccién de
inculacién y Enlace
Institucional

Nallely Morales
Medina

Nallely Morales
Medina

l.!n!dad . Administrador
administrativa

s Serelvinculocon los

Entes de la
Administracion

Publica Estatal,
Municipal Y

Organismos
Gubernamentales

para difundir las
acciones,
proegramas y

servicios de manera
satisfactoria

Departamento de
Enlace con el
Gobiernc Federal

David Garcia Luis

David Garcia Luis

Unidad e . 3

« Resguardar fos
datos gue se reciben
para conformar el
directorio de
enlaces federales

Departamento de
Enlace
Interinstitucional

Montserrat Antonio
Chavez

Montserrat Antonio
Chéavez

t‘!nfdad . Administrador Usuario
administrativa

¢ Resguardar los
datos que se reciben
para conformar el
directorio de
enlaces estatales
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o &

= =

Unidad 4 . - > —

iy
I T T M S 0
» Resguardar los |2 > '!=nu

datos que se reciben | o

para conformar el | Ead

Departamento de directorio del | ‘r‘:
Eventos Especiales Marlene Lopez Gijén Marlene Lépez Gijén Personal m_._ua
involucrade en la .—.n !
logistica de los l’?‘#‘
eventos E-____d

gubernamentales =

r
: 7S
5. ANALISIS DE RIESGO. n:[]t

ol
&

Para dar cumplimiento al articulo 27, fraccion IV de la Ley General de Proteccion =
de Datos Personales en posesién de Sujetos Obligados, el responsable debera ﬂ[-]a
realizar un analisis de riesgos de los datos personales tratados las amenazas v n:nu

vulnerabilidades existentes para los datos personales y los recursos involucrados =

fil

en su tratamiento, como pueden ser, de manera enunciativa mas no limitativa,
hardware, software, personal del responsable, entre otros.

N7
b
) A\Y

an
i

Para determinar las medidas de seguridad a implementar se analizaran los @r__d
siguientes puntos: ;.:Iq
(A5

a) Beneficio para el atacante: Agqueilos datos personales que represente l]=nu

1
0

mayor beneficio tienen mas probabilidad de ser atacados (beneficio
econdmico por venderlos o usarlos).

1

N A
bad
) A\

ket
)

b) Accesibilidad para el atacante: Aguellos datos persconales que sean de facil
acceso tienen mayor probabilidad de ser atacados (miles de personas pueden
acceder a la vez a una base de datos a través de un sitic web).

c) Anonimidad del atacante: Aquelios datos personales cuyo acceso
represente mayor anonimidad tienen mas probabilidad de ser atacados
(internet es un medio mas andnimo que presentar fisicamente a las
instalaciones de la institucion).

: mm[,},mmn%
E2TT G

=g
Coordinacion General de Comunicacion Social 80 /] romy
Departamento de Informatica y Tecnologia 170 n\
Departamento Juridico 150 L
Departamento de Pautas Institucionales 134 N =#d
Direccion Administrativa 170 =
Departamento de Recursos Humanos N ﬂ r,] a
Departamento de Recursos Financieros 200 n

'y
@
(i

N
~0od il
)]
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Departamento de Recursos Materiales y Servicios

Generales 135
Direccién de Imagen y Produccién 7
Departamento de Produccion Audiovisual 2
Departamento de Contenido Creativo No recaba datos
Departamento ¢de Fotografia 48

Departamento de Edicion

No recaba datos

Departamento de& Disefig Grafico

No recaba datos

Direccion de Prensa y Comunicacion Social 8

Departamento de Atencién a Medios 426
Departamento de Atencién a Medios Nacionales 1

Departamenta de Prensa Escrita 426
Departamento de Prensa Digital 1

Departamento de Radio y Television 100
Departamento de Monitoreo de Prensa 30
Direccion de Comunicacién Digital 80
Departamento de Redes Institucionales 78
Departamento de Plataformas y Sitios Web 78
Departamento de Publicacion Digital 80
Direccién de Andlisis, Polfticas Piblicas y Discurso 70

Departamento de Monitoreo de la Opinién Publica

No recaba datos

Departamento de Comunicacién de las Politicas
Publicas

No recaba datos

Departamento de Discurso

No recaba datos

Direccion de Vinculacion y Enlace Institucional a0
Departamento de Enlace con €l Gobkierno Federal 20
Departamento de Enlace Interinstitucional 50
Departamento de Eventos Especiales 20
Total de titulares de datos personales 2,968 I

Identificacién y clasificacion de datos personales

*,

+ Datos con riesgo inherente bajo. Se considera informaciéon general

concerniente a una persona fisica identificada o identificable, como: datos
de identificacidn, informacién académica o laboral.

VOVXVO

<+ Datos con riesgo inherente medio: Se contemplan datos que permitan

conocer la ubicacién fisica de la persona, como direccidn fisica, informacion
relativa al transito de las personas dentroy fuera del pais, asi como: ndmero
de dependientes, beneficiarios, familiares, referencias laborales vy
referencias personales.

Datos con riesgo inherente alto: Se contemplan a los datos personales
sensibles: aguellos que puedan revelar aspectos como origen racial o
étnico, estado de salud presente o futura informacion genética, creencias
religiosas, filosoficas y morales, opiniones politicas y preferencia sexual.
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o
a1l
i

L']
) A\

4 Datos con riesgo inherente reforzado: Son aquellos coma: informacion
adicional de tarjeta bancaria {(nUmero de tarjeta de crédito y de débito
combinado con cualquier otro contenido de la misma, como fecha de
vencimiento de los codigos de seguridad, datos de banda magnética o
numero de identificacién personal (PIN).

r

VOVRYO
Lol

an
e

if

romy

A28

p=a)
Identificacién Bajo o

Académicos Bajo E = d

Patrimoniales Inherente medio ;‘_"‘

Familiares Inherente medio m;;;*

Bancarios Inherente reforzado E n :

Biométricos Inherente alto '! Tk L

L\

6. ANALISIS DE BRECHA.

N7
o]
)

M
a1l
.‘l-:l-

Con relacién al articulo 27, fraccién V de la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados, para la realizacién del analisis de
brecha el responsable deberd comparar las medidas de seguridad existentes
contra las faltantes en la organizacién del responsable.

-

NE
I

L']
) A\

A
#8

)}

Tipo de medida de seguridad

Medidas de seguridad a implementar

N7
LS

Capacitar al personal Administrativas £
Mantener actualizada la vigencia de los A =n
expedientes del archivo de tramite y de Administrativas [$ = k
concentracion —__i';
Mantener actualizados los expedientes Fisicas =
Mantener actualizados los equipos de Técnicas [. =
computo ["
| Cambio constante de contrasena Técnicas #L'
7. PLAN DE TRABAJO. i
7SR
Posterior a la revisién de las acciones a implementar y de acuerdo con el resuitado Il“#l
del andlisis de riesgosy del analisis de brecha, priorizando las medidas de seguridad =
mas relevantes e inmediatas a establecer se propone el siguiente plan de trabajo: )”F‘"‘
)

®)
—

Primer Segundo Tercer Cuarto
trimestre  trimestre trimestre trimestre

i

Acciones a implementar

Capacitar al personal d
Mantener actualizada la vigencia de los §
expedientes del archivo de trémite y de X X X X

concentracion

Mantener actualizados los expedientes X X X X

Mantener actualizados los equipos de X X

computo

Cambio constante de contrasena X X X X

C ﬁg
)
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8. MECANISMOS DE MONITOREO Y REVISION DE MEDIDAS DE
SEGURIDAD.

Las medidas de seguridad propuestas a implementar en cada una de las 3reas
se evaluaran de manera trimestral, tanto las medidas de seguridad
administrativas como las técnicas para determinar su eficacia o vulnerabilidad.

Mecanismos de monitoreo y revision de Primer Segundo Tercer Cuarto

medidas de seguridad trimestre trimestre trimestre trimestre
Realizar actividades de capacitacion dirigida
8 las personas servidoras publicas de la X
Coordinacién de Comunicacién Social

ODUTFLESY TAQ ONUAITNOD

VOVXVO

i

|
l

) A\N

mplementar cartas responsivas para las
personas servidoras publicas y prestadores X X X X
de servicio social

Revision de las medidas de seguridad a
mplementar

En las visitas fisicas se revisara lo siguiente:
a) Nuevos activos que se incluyan en la gestién de riesgos.

b) Modificaciones necesarias a los activos, como podria ser el cambio o migracién
I tecnoldgica.

Las nuevas amenazas gue podrian estar activas dentro y fuera de su
organizacion y que no han sido valoradas.

d) La posibilidad de que wvulnerabilidades nuevas o incrementadas sean
explotadas por las amenazas correspondientes.

\ e} Las vulnerabilidades identificadas para determinar aguellas expuestas a
amenazas nuevas o pasadas que vuelvan a surgir.

\ f} El cambio en el impacto o consecuencias de amenazas valoradas,
> vulnerabilidades y riesgos en conjunto, que resulten en un nivel aceptable de

riesgo.
X g) Los incidentes y vulneraciones de seguridad ocurridas.
9. PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION.
Con la finalidad de garantizar que las y los servidores pUblicos de la Coordinacién

de Comunicacién Social, cuenten con conocimientos gue permitan contribuir a

Pagina 46 de 50

un adecuado tratamiento de los expedientes que contienen datos personales se
ha prograrnado realizar capacitaciones en los siguientes temas:
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Primer Segundo Tercer Cuarto
trimestre trimestre trimestre | trimestre
Principios v deberes de la Ley de
Proteccién de Datos Personales en X
Posesién de Sujetos Obligados del
Estado de Oaxaca
Datos personales y cuales son X
sensibles
Responsabilidad administrativa de las X
personas servidoras plblicas
Recomendaciones de  seguridad X
técnicas
10. GLOSARIO

Datos personales: Cualquier informacién concerniente a una persona fisica
identificada o identificable. Se considera que una persona es identificable
cuando su identidad pueda determinarse directa o indirectamente a traveés de
cualguier informacion.

Datos personales sensibles: Aquellos que se refieran a la esfera mas intimg de
su titular, o cuya utilizacién indebida pueda dar origen a discriminacion o
conlleve un riesgo grave para éste. De manera enunciativa mas no limitativa, §g
consideran sensibles, los datos personales que puedan revelar aspectos com
origen racial o étnico, estado de salud, informacién genética, creencias religiosas,
filosdficas y morales, opiniones politicas y preferencia sexual.

Administrador: Servidora o servidor pUblico facultada y nombrada por el
responsable para llevar a cabo tratamiento de datos personales y que tiene bajo
suU responsabilidad los sistemas y bases de datos personales.

Disponibilidad: Propiedad de la informacién para ser accesible y utilizable
cuando se requiera.

Documento de seguridad: Instrumento que describe y da cuenta de manera
general sobre las medidas de seguridad técnicas, fisicas y administrativas
adoptadas por el responsable para garantizar la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de los datos personales que posee.

Medidas de seguridad: Conjunto de acciones, actividades, controles o

mecanismos administrativos, técnicos y fisicos que permitan proteger los datos \{

personales.
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Medidas de seguridad administrativas: Politicas y procedimientos para la
gestién, soporte y revision de la seguridad de [a informacién a nivel
organizacional, la identificacién, clasificacion y borrado seguro de la informacién,
asi como la sensibilizacién y capacitacién del personal, en materia de proteccién
de datos personales

Medidas de seguridad fisicas: Conjunto de accicnes y mecanismos para
proteger el entorno fisico de |los datos personales y de los recursos involucrados
en su tratamiento. De manera enunciativa mas no limitativa, se deben
considerar las siguientes actividades: a) Prevenir el acceso no autorizado al
perimetro de la organizacién, sus instalaciones fisicas, dreas criticas, recursos e
informacidn; b) Prevenir el dafio o interferencia a las instalaciones fisicas, areas
criticas de la organizacién, recursos e informacion; ¢ Proteger los recursos
madviles, portatiles y cualquier soporte fisico o electrénico que pueda salir de la
organizacion, y d} Proveer a los equipos que contienen o almacenan datos
personales de un mantenimiento eficaz, que asegure su disponibilidad e
integridad.

Medidas de seguridad técnicas: Conjuntc de acciones y mecanismos que se
valen de la tecnologia relacionada con hardware y software para proteger el
htorno digital de los datos personales y los recursos involucrados en su
jr tamiento. De manera enunciativa mas no limitativa, se deben considerar las
sigtgntes actividades: a) Prevenir que el acceso a las bases de datos o a la
informacion, asi como a los recursos, sea por usuarios identificados y autorizados;
b} Generar un esguema de privilegios para que el usuario lleve a cabo las
actividades que requiere con motivo de sus funciones; ¢) Revisar la configuracién
de seguridad en la adquisicidn, operacién, desarrollo y mantenimiento del
software y hardware, y d) Gestionar las comunicaciones, operaciones y medios
de almacenamiento de los recursos informaéticos en el tratamiento de datos

“personales.

Responsable: Los sujetos obligados del ambito federal, estatal y municipal,
cualgquier autoridad, entidad, érgano y organismo de los Poderes Ejecutivo,
Legislative y Judicial, érganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos vy
fondos publicos, a que se refiere el articulo 1 de la Ley que deciden sobre el
tratamiento de datos personales.

Encargado: Persona fisica o juridica pUblica o privada, ajena a la organizacién del
responsable, que sola o conjuntamente con otras trate datos personales a
nombre y por cuenta del responsable.
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N7
250

Integridad: Propiedad de la informacidn para salvaguardar la exactitud y
completitud de la informacidn.
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Riesgo: Potencial o probabilidad de que ocurra un escenario donde una amenaza
explote una o varias vulnerabilidades existentes en un activo o grupo de activos, y
que este cause un impacto negativo o dafio.

N 7
skt
Soi o
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Titular: La persona fisica a quien corresponden los datos personales.

)

Transferencia: Toda comunicacidén de datos personales dentro o fuera del
territorio mexicano, realizada a persona distinta del titular, del responsable o del

r

N7
hod
”) A\

an
#8

encargado. E—=d
Tratamiento: Cualquier operacién o conjunto de operaciones efectuadas ﬂ_\-J‘
mediante procedimientos manuales o automatizados aplicados a los datos n—_-gl
personales, relacionadas con la obtencidén, wuso, registro, organizacion, E-_.____..d
conservacién, elaboracion, utilizacién, comunicacion, difusién, almacenargiento, ;‘i‘
posesion, acceso, manejo aprovechamiento divulgacién, transferendja o m_"-"\
disposicién de datos personales. ﬂagu

AA
)]
[\ Y

Vulnerabilidad: Circunstancia o condicién propia de un activo, que puede se¥ oy

explotada por una © mas amenazas para causarle dafio. % =Lb'\

N — |

\Hgah

Vulneraciéon de seguridad: Incidente de seguridad que afecta los datos Ed

personales en cualquier fase de su tratamiento. roymy

(AN

o . . N =k
Usuario: Servidor o servidora publica que utiliza, trata, procesa conserva, elimina o

f
11§

los datos personales gue se recaban de acuerdo a cada finalidad.

) A\

1. NORMATIVIDAD.

% Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

[y ””:_:HLJ
) R\

< Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Oaxaca “EDL
=%,

% Ley General de Proteccidén de Datos Personales en Posesién de Sujetos r._--_.;
. L‘-‘“
Obligados n\
Sath

% Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

I8

% Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesidén de Sujetos Obligados
del Estado de Oaxaca E

S
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% Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica con Social y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca
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% Ley General de Archivos
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% Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de
Oaxaca

% Ley del Servicio Civil para los Empleados del Gobierno del Estado
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