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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE
LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL - - = = = = = - oo e mmmm o oo cccaamm o e
zn Oaxaca de Judrez, Oaxaca, siendo las once horas del dia veinticinco de marzo del afio
dos mil veintiséis, previa convocatoria, se encuentran reunidas en la sala de juntas de la
Coordinacién de Comunicacién Social, ubicada en la segunda planta del Palacic de
Gobierno, Plaza de la Constitucién, entre las calles Carlos Maria Bustamante y Ricardo
Flores Magén, Colonia Centro, C. P. 68000, las siguientes personas servidoras publicas,
los CC. Eulogio Daniel Herndndez Juérez, Titular de la Coordinacién de Comunicacion 9
Social; Jael Alejandra Ramirez Garcia, Directora de Analisis, Politicas Publicas y Discurso, =
Suplente del Presidente y Coordinadora de Control Interno, cuya ratificacién le fue ¥ E d
informada mediante el oficio CCS/0155/2026 de fecha 23 de marzo de 2026 (ANEXO 01),

adicionalmente Jesls Emilio de Leo Blanco, Director Administrativo y Vocal Ejecutivo;
Alberto Salvador Montes Quiroz, Jefe del Departarnento de Recursos Financieros y Vocal
‘A", Miguel Aifonso Curioca Vega, Jefe del Departamento Juridico y Vocal “B" y Miguel
Gaytan Ramirez, Jefe del Departamento de Informatica y Tecnologiay Vocal “C", asi como
irving Oliver Garcia Hernandez, Asesor y Representante de la Secretaria de Honestidad,
Transparencia Y Funcién Publica, como consta en el oficio
SHTFP/SASO/DCIGP/0015/2026 (ANEXO 02); todos integrantes del Comité de Control
Interno de la Coordinacion de Comunicacién Social. Se encuentran come invitados
Nallely Morales Medina, Directora de Vinculacién y Enlace Institucional, en calidad de
Enlace del Sisterna de Control Interno Institucional, como consta en el oficio
CCS/DAPP/015/2026 (ANEXO 03) y Alberto Harim Sanchez Ramos, Director de Imagen vy
Produccién, en calidad de Enlace de Administracién de Riesgos, como consta en el oficio
CCS/DAPP/014/2026 (ANEXO 04}, asi como Ariana ltzel Cruz Mesinas, Jefa del
Departamento de Pautas Institucionales y Vocal “C" del Comité de Etica y de Prevencidn
de Conflicto de Interés de |la Coordinacién de Comunicacién Social, con la finalidad de
celebrar la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Control Interno de la Coordinacion
de Comunicacion Social para el ejercicio 2026, de conformidad con lo dispuesto en los
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articulos 50, 51, 62 y 66 y demas relativos aplicables de las Disposiciones en Materia de [=t4p
Control Interno y el Manual Administrative de Aplicacidn General en Materia de Control § ot
Interno, publicado en el EXTRA del Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el 06 de julio Ega
de 2023, conforme al siguiente: - - - - - - - - - e e me oo L.l ﬂ[ja
----------- :—--—--——:—~----—-ORDEN DELDIA-———-:“——--—--—-——-—-——— '!E(}u
Il. DECLARACION DEL QUORUM LEGALE INICIO DELASESION, - -~ -~ - - - - - _ .. mik

Il. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA, - - - - - - - -« moe oo ool P
lll. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. - - - - - ===« - - - oo oo {
IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. - - - - - - - - - - - o e e oo oo e e e
V. CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS, - - - - - - <<= c - oo - -
VI. PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DE
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES, - - - - - - - - - - - - oo ee e o oo eee e

VII, DESEMPENO INSTITUCIONAL. - - - - <<= - oo oo eee oo A
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a) Programas Presupuestarios. - - - - - - -« - - - - -occoooooooooo /L 3 T =

i. El presupuesto ejercido contra el modificado, - - - - - - - -~ - -- - -~ Am-m---- @:ﬂ
il. El cumplimiento de las metas alcanzadas contra las programadas. - - - - - - =
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b) Proyectos de inversién publica. - - - - - - - - - - - - oL _________....
c) Pasivos contingentes. - - - - - - - - - - - oo aao_oo-.
d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién. - - - - - -« - - - - - - oo oo ...
Vill. PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIQS, - - - - - - - -« - - - - o eee oo
IX. SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES. - - - - - - == - - oo ccooomimeee
X. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE ﬂ
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL. - - - - - - - - - - oo e e oo oo oo \
a) Informe Anual, PTCI e Informe de Resultados que emita la Secretaria a través de 3
\
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la Subsecretaria, por conducto de la Direccién, derivado de la evaluacion al Informe
Anual {(Presentacién en la Primera Sesién Ordinaria), - - - - - - - - - -~ - - - - ...

b} Reporte de Avance Trimestraldel PTCL - - - - - - - - - - - < n oo oo oo oo oo

c) Aspectos relevantes del informe de evaluacion que emita la Direccién de Control
Interno de |a Gestion Pablica al Reporte de Avances Trimestral del PTCL - -------- -
XI. PROCESOQ DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - - - - == === - - - - _ -
a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, asi como,
Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos (Presentacién en la Primera
Sesion Ordinaria).- - - -~ -~ - - - - e oo oL o-
b} Reporte de avance trimestraldel PTAR. - - - - - - - - - - - - - - oo oL L _____
c) Aspectos relevantes del informe de evaluacién que emita la Direccién de Control Q
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Interno de la Gestidn Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR. - - - - - - - - -
XIl. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE
ACTOS CONTRARIOS ALAINTEGRIDAD. - - - - - - - - - - - e e e me e e oo
a) Breve descripcidn de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas. - -- - - - -
b} Descripcion de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes
instancias fiscalizadoras. - - - - - - - - - - - oo o---
XL ASUNTOS GENERALES. - - - - - - - - - - o s e oo oo oo e m e e e o e o m e e
XIV. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. - - - - -

XV2 CLAUSURA, - - = = - = = = = e oo oo oo o oo e
---------------------- DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA - ==« - - -~ - -~ - -~ — - - -

l.- DECLARACION DEL QUORUM LEGALE INICIO DE LASESION.- - - - - - - - - - oo oo - - -
En uso de la palabra, el ciudadanc Eulogioc Daniel Herndndez Juérez, Titular de/ta
Coordinacion de Comunicaciéon Social y Presidente del Comité de Control Interno de
la Coordinacién de Comunicacidén Social informa que con fecha 01 de marzo de 202
fue designado como Titular de la Coordinacién de Comunicacién Social y en funcién de
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lo establecido en el Articulo 51 del Acuerdo por el que se expiden las Disposiciones en ro

-
Materia de Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia D
de Control Interno, Publicado en el EXTRA del Perigdico Oficial el 6 de julio de :_:L
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NOMBRE CARGO FUNCIéN \ m_': [) -
Jael Alejandra Ramirez Garcia Directora de Anaélisis, Politicas Coordinadera de Contrék o
Publicas y Discurso Interno y Suplente del P =
Presidente ==
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NOMBRE CARGO FUNCION

Alberto Salvador Montes Quirez Jefe del Departamente de Recursos Vocal “A"

Financieros
Miguel Alfonso Curioca Vega Jefe del Departamente Juridico Vocal “B"
Miguel Gaytan Ramirez Jefe del Departamento de Vocal “C”

Informatica y Tecnologia

Asesor y Representante de la
Secretarfa de Honestidad,
Transparencia y  Funcion
Bubiica

Irving Oliver Garcia Hernandez

Jesus Emilio de Leo Blanco Director Administrativo Vocal Ejecutive

A continuacién, cede el uso de |a voz al ciudadano Jesls Emilio de Leo Blanco, Director
Administrativo y Vocal Ejecutivo, quien comenta que, previo al inicio de la sesién se
procedié al pase de lista de las personas convocadas y anuncia al ciudadano Eulogio
Daniel Hernandez Juarez, Presidente del Comité, que existe el qudrum legal requerido
para instalar la sesion, por lo que este Ultimo procede a declarar legalmente instalada la
Primera Sesién ordinaria del Comité de Control Interno de la Coordinacion de
Comunicacion Social. - = = - - - - - - c m e e e

Il.- APROBACION DEL ORDEN DEL DiA. - - - - - o - m - m o ne oo

En uso de la palabra, Eulogio Daniel Herndndez Juarez, Titular de la Coordinaciéon de
Comunicacién Social y Presidente del Comité de Control Interno, en términos de lo
dispuesto en el articulo 58, fraccion 1ll de las Disposiciones en Materia de Control Interno
y el Manual Administrative de Aplicacién General en Materia de Control Interno, somete
a consideracion de todas las personas presentes el orden del dia, el cual es aprobado por
unanimidad de votos por guienes integran el Comité de Control Interno de la
Coordinacion de Comunicacion Social de conformidad con lo dispuesto en el articuio 57,
fraccidn | de las Disposiciones en Materia de Control Interne y el Manual Administrativo
de Aplicacion Ceneral en Materia de Control Interno. - - - - - - == - - - oo m oo oo o

11.-RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. En uso de la voz, Jesis Emilio.
de Leo Blanco, Director Administrativo y Vocal Ejecutivo, solicita a quienes se encuentrarr
presentes la dispensa de la lectura del Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria del Comitg de
Control Interno de la Coordinacion de Comunicacién Social celebrada el 27 de noviembre
de 2025 y pone a consideracidn su ratificacion, sometiendo dicha propuesta a votacion,
la cual se aprueba por unanimidad de votos de los integrantes del Comité de Control
Interno de la Coordinacién de Comunicacién Social, con fundamento en el articu
fraccién IX, del Acuerdo por el gue se expiden las Disposiciones en Materia &€ Control

Titular de la Coordinacion de Comunicacion Social y Presidente de este Comité, sol
a Jesus Emilio de Leo Blanco, Director Administrativo y Vocal Ejecutive de lectura a
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correspondiente a su cumplimiento y/o atencién, para ellg, Jesus Emilio de Leo Blanco,
Director Administrativo y Vocal Ejecutivo, manifiesta que en la Cuarta sesién ordinaria
del Comité de fecha veintisiete de noviembre de 2025, se establecieron los siguientes
Tl U ] fo oL e L
ACUERDO COCOCY/CCS/4TAORD/001/2025: El Comité de Control Interno acuerda que la
coordinadora de control interno remitiré el Cuarto reporte de avance trimestral dei
PTCI 2025 3 la secretaria de honestidad, transparencia y funcién publica a mas tardar el ﬂ{]
dia28denoviembrede 2025, - - - - - - - - mmm oo m o -
SEGUIMIENTO: En uso de la voz, Jael Alejandra Ramirez Garcia, Directora de Andlisis, ; E __:-::
Politicas Pdblicas y Discurso, en su calidad de Coordinadoera de Control Interno, informa \ E

|
>
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gue con fecha 10 de diciembre de 2025 mediante el oficic CCS/DAPPD/063/2025, se ﬂ[,:}a
remitido el Reporte de Avance correspondiente al Cuarto Trimestre del Programa de """"K)

r-

Trabajo de Control Interno 2025 de la Coordinacion de Comunicacién Social a la

Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funciéon Pablica, (ANEXQ 05). - - - - - === - -~ -

ACUERDO COCOI/CCS/4TAORD/002/2025 El Comité de Control interno acuerda que la \
\
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coordinadora de control interno enviara el Informe Anual del Estado que Guarda la
Coordinacién de Comunicacion Social antes del 30 de enero del 2026, ------------.
SEGUIMIENTO: En uso de la voz, Jael Alejandra Ramirez Garcia, Directora de Andlisis,
Politicas Publicas y Discurso, €n su calidad de Coordinadora de Control Interno, informa
que con fecha 28 de enero de 2026, mediante el oficio CCS/031/2026 se remitié el
informe anual del estado que guarda el Sisterma de Control Internc de la Coordinacion
de Comunicacién Social a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Pdblica
(BNEXOFOE). - - -~ =~ == =5i- = = = mas o mem e oo m oo Se el R -
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ACUERDO COCOI/CCS/4TAORD/003/2025 El Comité de Control interno acuerda -1
reinstalar su grupo de Administracidn de riesgos antes del 30 de diciembre de 2025. - - - u:()u
SEGUIMIENTO: En uso de la voz, Jael Alejandra Ramirez Garcia, Directora de Analisis, E#

Politicas Publicas y Discurso, en su calidad de Coordinadora de Control Interno, informa
que con fecha 15 de diciembre de 2025, se realizd la reestructuracién del Grupo de
Administracion de Riesgos de la Coordinacién de Comunicacién Social, lo cual fue
informado mediante una tarjeta informativa de fecha 06 de enero de 2026 (ANEXO OWI. -
ACUERDO COCOI/CCS/4TAORD/004/2025 El comité de Control Interno acuerda qug la
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coordinadora de control interno remitird el Programa de Trabajo de Control interno para [

el gjercicio 2026 antes del 30 de enerodel 2026, - - - - - - - - - - - - - - - oo m oo oo oo IE u
SEGUIMIENTO: En uso de la voz, Jael Alejandra Ramirez Garcia, Directora de Andligis, o
Politicas Publicas y Discurso, en su calidad de Coordinadora de Controt Interno, infor Ega
gue con fecha 16 de febrero de 2026, mediante el oficio CCS/069/2025 se remitid el ﬂ[ Q
Pragrama de Trabajo de Control Interno de la Coordinacién de Comunicacion Social

Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, citado en el ANEXO 06.
ACUERDO COCOI/CCS/4TAORD/005/2025 E| Comité de Control Interno acuerda g
coordinadora de control internc acuerda remitir el Programa de abajg/
Administracion de Riesgos antes del 30 de enero del 2026, - - - - ---- <A --g------
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SEGUIMIENTO: En uso de la vog, Jael Alejandra Ramirez Garcia, Jirectora™de A a)
Politicas Pudblicas y Discurso, en su calidad de C inadora de Control Intepnq, ) &-_—_—-':
que con fecha 05 de febrero de 2?&Tﬁédia nte el oficio CCS/DAPP/002/202 | =
el ———— m L'is
B e —
— = y 4 —— | §
Esta hoja forma parte int t .z:d Primera Ses.on rigfdel Com "“#L
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Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos para el ejercicio 2026 de la
Coordinacion de Comunicacion Social a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y
Funcién Publica (ANEXO 08), - - - - - - - - - oo e e oo e e oo
V. CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. - -~ - == - - - -o oo -

En uso de la voz, Jesus Emilio de Leo Blanco, Director Administrativo y Vocal

Ejecutivo del Comité de Control Interne, informa que a la fecha no se cuenta con
informacién de las unidades administrativas y operativas sobre |la existencia de
problematicas o situaciones criticas que impidan el cumplimiento de sus
actividades o que obstaculicen el desempefio del entorno interno o externo de
la Coordinacion de Comunicacién Social. - - - - - - - - - - oo oo

VI. PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES. En usc de la voz, Jael Alejandra Ramirez Garcia,
Directora de Analisis, Politicas Publicas y Discurso, Coordinadora de Control Interno
informa que funge como Enlace Directivo ante la Direccidn de la Instancia Técnica de
Evaluacién, misma que supervisa el Sistema de Seguimiento Integral de Indicadoeres del
Bienestar (SlIBien), una piataforma electrénica en la gue se concentra la informacion

reportada por las dependencias y entidades de la Administracién Plblica Estatal, sobre
los Indicadores de Desempeno que permiten evaluar el cumplimiento del Plan Estatal

de Desarrollo. A través de este sistema se realiza el monitoreo de los indicadores
estratégicos alineados a los cbjetivos del PED, lo gue permite dar seguimiento al impacto
de las politicas publicas emprendidas por el gobierno del estado. Es importante
considerar que el comportamiento de estos indicadores no depende dnicamente de las
acciones de |la APE, sino gque existen factores externos gue pueden afectarlos. Por lo
anterior, se remitié a través de la plataforma “Sisterna de Seguimiento Integral de
Indicadores del Bienestar” (SiiBien) a la Instancia Técnica de Evaiuacion (ITE) el Informe
Anual de Avances y Resultados, mismo aue consta de dos cédulas que amparan los
resultados obtenidos en las actividades denominadas: “Realizaciéon de campafias

gubernamentales” y "Difusion de las acciones gubernamentales” _ ———————
VIl. DESEMPENO INSTITUCIONAL. - - - - - -~ - n---mmmmmmmemmmme oo
a) Programas presupuestarnios. - - - - - - - - - - - - - - - oo
i. El presupuesto Ejercido contra el modificado, - - - - - - - - - - - - - - oo
En usc de [a voz, Alberto Salvador Montes Quiroz, Jefe del Departamento de Recursos
Financieros y Vocal "A", sefiala que esta Coordinacién de Comunicacion Social cuenta
con el programa presupuestario: 109-COMUNICACION INTEGRAL DEL GOBIERNO D
ESTADO, integrado como a continuaciénsedetallal -~ - m = e e e e mmee om0
Nombre de laobrafactividad: - - - - - - - - - - - -~ - - oo
001. CREAR Y DIFUNDIR CAMPANAS GUBERNAMENTALES. ~~rmeemmmaamao oo
002. DIFUNDIR ACCIONES DEL GOBIERNO DELESTADO. - -----------“rnmcmaun

003. COBERTURA INFORMATIVA DEL COBIERNO DEL ESTADO, - -~ - == 7= e - - - - - -

004, COORDINACION Y SERVICIO DE APOYO. £5 - ciiin il i -
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005. COORDINACION Y SERVICIO DE AROYO GUELAGUETZA. - - - - - R —ﬂ
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Presupuesto ejercido contra el modificado al 31 de diciembre de 2025
Presupuesto Presupuesto Presupuesto Presupuesto por Porcentaje de
autorizado modificado ejercido af cuarto ejercer al cuarto presupuesto
trimestre 2025 trimestre 2025 ejercido al cuarto
trimestre 2025 \ @
$340,583,068.01 $340,508,868.23 % 340,508,436.23 $432.00 99.99% '"‘\ u.]

= N\

et 1 1T
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iil. El cumplimiento de las metas alcanzadas contra las programadas. - - - - - - - - - - - -
En uso de la voz, Alberto Salvador Montes Quiroz, Jefe del Departamento de Recursos
Financieros y Vocal "A", de conformidad con la Matriz de Indicadore s para Resultados,
dentro del programa 109-COMUNICACION INTEGRAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO se
cuenta con 05 actividades, mismas que al 31 de diciembre de 2025 se cumplieron al 100%,
comoacontinuacionse indiCa: - ---------------m e e
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~ ACTIVIDAD, OBRA O ACCION & META - META ; PORCENTAJE DE “:.t
! P | PROGRAMADA | ALCANZADA CUMPLIMIENTO E-:a
BT RN ] (O VI AGPRCIC N 1 SRt - £ =
;s s ro
Q01-Crear difundir  campafas ‘?_L“a
= : - 30 30 100% =]
gubernamentales ']E" u
Y
002-Difundir acciones del gobierno del <65 265 100% =
estado rm
ﬂ_ﬁ-"’ﬁ
003-Cobertura informativa del gobierno = [
1967 1967 100%
del estado &i‘ # L= I
004-Coardinacion y servicio de apoyo %0 %0 100% ra
ﬁua
- = =[1;
005-Coordinacion y servicio de apoyo '!“ L
1 1 100% . b
guelaguetza il

-

b) Proyectos de Inversion Publica. En uso de la voz, Alberto Salvador Montes Quiroz,
Jefe del Departamento de Recursos Financieros y Vocal "A”", sefiala que dentro E{el
presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal 2025, la Coordinacién de Comunicacio'lq\
Social, no cuenta con proyectos de inversién pdblica. - - - - = - - - - = - - e m e e i oo oo ;
c) Pasivos Contingentes. En uso de la palabra, Miguel Alfonso Curioca Vega, Jefe del
Departamente Juridico y Vocal B, informa que a la fecha el Departamento Juridico no
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revisién. En respuesta, el 23 de febrero de 2026 se recibié un correo electrénico de dicha I"
instancia, mediante el cual notificaron las observaciones al PITIC 2026 para su respectiva |
atencion. Posteriormente, el 03 de marzo de 2026, el Departamento de Informética ¥
Tecnologia de la Coordinacién de Comunicacion Social remitié en formato digital el PITIC
2026 a la Agencia de Tecnologias e Innovacién digital con las observaciones atendidas,
quedando a la espera de la respectiva aprobacién (ANEXO 10).
VIii. PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS. En uso de la palabra, Jesus
Emilio de Leo Blance, Director Administrativo y Vocal Ejecutivo del Comité de Control
Interno, informa que este punto no aplica a la Coordinacién de Comunicacién Social en
virtud de que no es parte de sus atribuciones de acuerdo con la normatividad aplicable.
IX. SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.
En uso de la palabra, Ariana Itzel Cruz Mesinas, Jefa del Departamento de Pautas
Institucionales y Vocal “C" del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de
la Coordinacién de Comunicacion Social, informa a quienes se encuentran presentes que
con fecha 18 de diciembre de 2025, se presentd en la Cuarta Sesion Ordinaria de dicho
Comité el avance del Informe del avance del Programa Anual de Trabajo (ANEXO ). - - -
X. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL. Para el desahogo de este punto, Jael Alejandra
Ramirez Garcia, Directora de Analisis, Politicas Publicas y Discurso y Coordinadora de
Control Interno del Comité, manifiesta o siguiente respecto a los siguientes puntos: - - -
a) Informe Anual, PTCI e Informe de Resultados de ia Secretaria derivado de la
evaluacion al Informe Anual. Mediante el oficio CCS/069/2026 de fecha 16 de
febrero de 2026 se remitié el Programa de Trabajo de Control Interno para el
ejercicic 2026 (ANEXQ 12} y mediante el oficic CCS/031/2026 de fecha 28 de enero
de 2026 se remitid ante la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcidn
Publica el informe Anual del estado que guarda el SClI, citado en el ANEXO 086, el
cual consta de los siguientes apartados:
I.  Aspectos relevantes derivados de la evaluacién del SCII.
Il. Resultados relevantes alcanzados con [a implementacién (d
Programa de Trabajo de Control Interno.
Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones qye
conforman el PTCL.
Derivado de los resultados obtenidos en el presente informe surgen areas He
oportunidad a consecuencia de las debilidades detectadas, mismas que fueypn
consideradas en el Programa de Trabajo para el ejercicio 2026, quedando d
siguiente manera: /jy—a
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UNIDAD
ADMINISTRATIVA
LiDER DEL PROYECTO

Proyecto

ACCION DE MEJORA
COMPROMETIDAS

Aptabacion del programa
anual de trabajo por el Comité
de ética

Reporte oficial del SISEI,
acreditando la actualizacién
del programa.

Envio del proyecto de manual
de organizacion para su
validacion

Direccitn ., Envio del Manual de
L , Elaboracién del Sl .
Administrativa, Organizacion a la Secretaria
Manual de - »
Departamento de iy de Administracidn para la
Organizacion = .

Recursos Hurmanos firma correspondiente
Solicitar a Consejeria Juridica
la publicacion del Manual de
Organizacién
Integracidn del proyecto del
Manual de Procedimientos
Envio del proyecto del Manual

i » de procedimientes a la

Direcciérn i >

. . . Secretarfa de Administracién
Administrativa, Elaboracién T e
Departamento de Manual de — — —
IS Solicitar a Consejeria Iuridica
Recursos Humanos, | procedimientos

Departamento Juridico

la publicacion del Manual de
Procedimientos

Difundir el manual de
procedimientos a tode el
personal de |la Coordinacion

Unidad administrativa

Comité de
Trabajo de
Administracion
de Riesgos

Definir el perfil de los
integrantes del comité de
Riesgos.

Proponer a los candidatos
gue hayan cumplido con el
perfil para ser integrantes del
comité de administracion de
riesgos

Designacion Oficial o

i

Instalacion del comité de |
trabajo de administracion

de
riesgos

Total de acciones: 14

<

Administracién de
riesgos

Grupo de trabajo de
Administracién de
riesgos

Elaboracion de
los
lineamientos
del grupo de
trabajo de
administracién
de riesgos

Reinstalar el Grupc de Trabay
de Administracién lesgos

Elaborar los lineédmientgs del
Grupo de Trab&jo de
Administracién de Riesges.
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NORMA GENERAL ADMINISTRATIVA Proyecto s IONIDERIERE A
LIDER DEL PROYECTO CORRoNEIDSS
Presentacion de los
lineamientos del Grupo de > ' u
Trabajo de Administracién de - Tr
Riesgos al Comité de Control E = a
Interno :.::;
Elaboracion Y | Elaboracién del Plan @is
autorizacion Estratégico l! E u
del Plan = -#
- . EShareieo Remm{r c?l proyef:to _del Plan Q = ﬂ
iréccion = Estratégico Institucional a la ==
administrativa, IhStcianal instancia correspondiente ﬂ[‘] Q
Direcciones ¥ para sU revisidn y validacion &u .
Departamentos Difundir el Plan Estratégico '] E:.: L
Institucional al personal de la @: d
Coordinacison de =
Comunicacién Social ﬂt-]a
Implementar Elaborar encuestas de clima ']Ellu
encuestas de |organizacional E :#
clima E = a
organizacional | Aplicar las encuestas a los ;‘_‘_"
con la finalidad | colaboradores que forman m;_',.l Q
de identificar | parte de la Coordinacién de E{) 1
Unidad administrativa areas de | Comunicacién Social " Y # L
mejora dentro E-':: d
de la | Difundir las encuestas ya ==
coordinacién contestadas por el personal ﬂ{.} Q
de la coordinacion para =l)
realizar analisis y puntos de '] E u
mejora en cada area —___#d
Programa de Elaboracidn del Programa de ro
trabajo de trabajo de Administracién de E_L" m
administracién | Riesgos, para su validacién de =(’u
de riesgos la direccidn de Control iy #
Comité de trabajo de LSS EE&
administracion de g . . ra
EE Evaluacicnes de la dIIECCIOI':! ﬁi 4 a
sabre el programa de trabajo 'l=[)u
de administracién de riesgos ﬂ #
Reporte trimestral de los E —_— ﬂ
avances de las evaluaciones m:{} a
Total de acciones: 26 '] c_‘ 5! u
- r
Actualizacion del P gg
Actualizacién r=
Actividades de | 2ST81Ua de|del  Plan | e |3 infg _L.'JQ
Departamento de | Institucional de ; n— l) 1
cohtiol Infarmatica y| Tecnologias de l E L
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NORMA GENERAL

UNIDAD
ADMINISTRATIVA
LiDER DEL PROYECTO

Proyecto

ACCION DE MEJORA
COMPROMETIDAS

de la Informacion y
Cormunicacion

Difusion del Plan Institucicnal
de Tecnologias de la
informacion y Comunicacién

Unidad administrativa

Elaborar v llevar

a cabc los
mecanismos
para la
medicién de
resultados

Elaborar el mecanismo para la
rmedicién de resultados

Recopilar y validar
informacion

Analizar los resultados
obtenidos

Implementar acciones de
mejora

Total de acciones: 07

Informacién y
comunicacién

Direcciones,
Departamentos,
Comités y Subcomités
de la Coordinacion de
Comunicacion Social

Actualizacion

de la pdgina
web
institucional

Solicitar a las areas
administrativas, comités y
subcomités la informacién a
publicar en el pertal web

Recepcién y revisién de la
documentacion recibida

Carga de informacién al
Portal Web Institucional

Informar a las areas
administrativas
correspondiente, la
actualizacién de la
informacion en el Portal Web
Institucional

Total de acciones: 04

Supervision y
mejora continua

Direcciones,
Departamentoes,
Comités y Subcomités
de la Coordinacién de

Autoevaluacion
del sisterna de
controel interno

Se realizara el cuesticnario de
la Autoevaluacion del Sisterna
de Control Interno 2026

Se llevaran a cabo los
cuestionarios con las dreas
correspondientes

=t . 2026 Analisis de resultados donde
Comunicacion Social . A —
se identificaran fortalezas y
debilidades y se mide el nivel’
de cumplimiento
Direcciones, Difusicn e Validacion de la |nformacmr\
Departamentos, resultados de

Comités y Subcomités
de la Coordinacion de
Comunicacion Social

autoevaluacion
es de Control
Interno.

Comunicacion formal
resultados
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NORMA GENERAL

UNIDAD
ADMINISTRATIVA
LiDER DEL PROYECTO

Proyecto

ACCION DE MEJORA
COMPROMETIDAS

Total de acciones de mejora comprometidas en 2026: 57

Sin embargo, derivado de la reciente designacidn de! Titular de la Coordinacién
de Comunicacion Social y la incorporacion de personal en las diferentes
Direcciones y Jefaturas de Departamento, se considera necesario revisary en su
caso actualizar la propuesta del Programa de Trabajo de Control Interno para el

gjercicio 2026.
b)

Reporte de avance trimestral del PTCI. En uso de la voz, Jael Alejandra Ramirez
Garcia Coordinadora de Control Interno, informa que con fecha 15 de diciembre
de 2025, mediante el oficio CCS/DAPPD/063/2025, se remitié el Reporte de

\

Avance correspondiente al Cuarto Trimestre del Programa de Trabajo de Control '
interno 2025 de [a Coordinacion de Comunicacién Social a la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcion PUblica, citado en el ANEXQ 05, en el cual,

se informa lo siguiente;

Trimestre Total de % de : ‘
Acciones de Concluidas Cumplimient Pendientes (Sin
j Avance)
Mejora o*
Primero 12 41.38% 3 14
Segundo 3 10.34% 5 9
Acumulado L I z »
al Segundo
Tercero 29 2 6.89% 3 9
Acumulado ¥ T a0 3 7
al Tercero
Cuarto 1 3.44% 2 g
Acumulado " s K T
al cuarto

Situacion de las Acciones de Mejora

Respecto de las acciones de mejora reportadas en proceso, informa lo siguiente:

11.3. Reportar y manten

con

er actualizado

el Sistema de Etica e Integridad (SISEI),
las acciones reportadas en el
programa anual de trabajo.

= ==

Seguimiento

El SISEl de

las sesiones de

publicacién en

la
Comunicacién Social
actualizado, ya que esta
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Reporte Anual del Programa Anual de

Trabajo.
4.1.2 Envio del proyecto del Manual de Mediante el oficio
Procedimientos a la Secretaria de SA/SUBDCGPRH/DMA/Q0E/2026, la
Administracién para la  revisidon Direccién de Modernizacion

Administrativa de la Secretaria de
Administracién remitio el proyecto de
Manual de Procedimientos con
observaciones, mismas que fueron
atendidas el 16 de febrero de 2026
mediante el oficic CCS/068/2026,
estando al pendiente de la respuesta.

correspondiente.

La correspondencia recibida por
parte de esta Coordinacion de
Comunicacién Social es registrada en
formato digital, sin que esté
sistermnatizado.

713 Recepcién y revision de la

documentacion recibida.

Por lo que respecta a las acciones con desfase en su cumplimiento se informa gue no
se registrd informacion al respecto en el Cuarto Reporte de Avance Trimestral del
ejercicio 2025.
c) Aspectos relevantes del informe de evaluacién que emita la Direccién de Control
Interno de la Gestidn Pdblica al Reporte de Avance Trimestral del PTCI.
En uso de la voz, el ciudadano Irving Oliver Garcia Hernandez, Asesor y Representante de
la Secretarfa de Honestidad, Transparencia y Funcién Piblica informa que respecto de la
evaluacion relativa al cuarto reporte de avance trimestral del PTCI] 2025, se informa que
la Coordinacién de Comunicacion Social, recibio mediante oficio
SHTFP/SASO/DCIGP/140/2026 con fecha de recepcidn 15 de enero de 2026, por parte de
la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, ¢l informe de evaluacién
al Cuarto Reporte de Avance Trimestral correspondiente al avance en la ejecucién e
implementacion de las acciones de mejora comprometidas en el Pragrama de Trabajo
de Control Interno 2025 correspondiente al periodo comprendido del 01 al 31 de octubre,
en donde nos hace del conocimiento que la SHTFP considera que la evidencia remitida
con motivo del RAT resultd ser parcialmente congruente, acreditando un avan e del

seguimiento en el cumplimiento de las actividad stantivas d
XI. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESG‘?SG*' i
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En uso de la palabra, Jael Alejandra Ramirez Garcia, Directora de Analisis, Politicas
Publicas y Discurso y Coordinadora de Control Interno, comenta lo siguiente respecto d
los puntos que se Mmencicnan a contiNUacidn: - - - - - - - - - - - - oo m e e e oo oo as
a} Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, asi como,
Reporte Anual del Comportamientode losRiesgos, - - - - - - - - - - - - - - - -
Con fecha 05 de febrero de 2026, mediante el oficio CCS/DAPP/002/2026, se remitid el
Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos para el ejercicio 2026, citado en el
ANEXO 08, mismo gque es el primero gue se remite para validacién de la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcidn Publica. Sin embargo, mediante el oficio
SHTFP/SASO/DCIGP/381/2026, se notificéd que Unicamente se remitié la Matriz y el Mapa
de Riesgos, quedando pendiente el Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos
{PTAR) 2026, ademas de sefalar que la Matriz enviada se encuentra incompleta, ya que
no se precisa el tipo de respuesta al riesgo ni se incorporan las acciones de control
preventivas y correctivas correspondientes, por lo que tales omisiones imposibilitan
llevar a cabo una revisiéon integral y adecuada del PTAR (ANEXO14).- - - - - - - -~ -~ - - - - -
b) Reporte de avance trimestral del PTAR. Respecto a este punto, Jael Alejandra
Ramirez Garcia, Directora de Andlisis, Politicas Pldblicas y Discurso y Coordinadora
de Control Interno, comenta dque derivado de lo informado en el oficio
SHTFP/SASO/DCIGP/381/2026, alin no ha sido aprobado el Programa de Trabajo
de Administracion de Riesgos, aln no se remite ningun Reporte de Avance
TrHmestral, = = = - - v - oo e
c} Aspectos relevantes dei informe de evaluacién que emita la Direccién de
Control Interno de la Gestion Puablica al Reporte de Avances Trimestral del
PTAR. Respecto a este punto, Jael Alejandra Ramirez Garcia, Directora de Analisis,
Politicas Publicas y Discurso y Coordinadora de Confrol Internc, reitera gue §
derivado de |o informado en el oficio SHTFP/SASQ/DCIGP/381/2026, aln no se han
recibido evaluaciones por parte de |a Direccidon de Control Interno de la Gestidn
Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR. - - - - - - ---------~-
XIl. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE
ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD: - - - - -~ - - - - - oo e m oo
a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas, - - - - - - -
Para el desahogo de este punto, el Mtro. JesUs Emilio de Leo Blanco y Vocal Ejecutivo,
concede el uso de la voz & Ariana itzel Cruz Mesinas, Jefa del Departamento de Pautas
Institucionales y Vocal "C” del Comité de Etica y de Prevencién de Confiicto de Interés de
la Coordinacion de Comunicacién Social guien indica que hasta el momento no s¢& h
recibido quejas o denuncias de actes contrarios a la integridad, asi como tampoto se
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tienen iniciados procedimientos administrativos de responsabilidad respecio :i)
personas servidoras publicas de la institucién. - - - - - - --- - - - - - - - - mmmaaaals “E#u
b) Descripcién de las observaciones recurrentes determinadas por | E-Ed
instancias fiscalizadoras. - - - - - - -« - - - - - A .. ,':_:
En uso de la voz, Alberto Salvador Montes Quiroz, Jefe del Depart ﬂL ‘l‘lﬁ
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y Supervision en Obra de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica,
mediante el cual notifica el pronunciamiento sobre la atencién de la solicitud de
aclaracion con clave 2023-A-20000-19-1536-03-001, correspondiente a la auditoria
numero 1536, con titulo “Participaciones Federales a Entidades Federativas”, que se

practicé con motivo de la revisidn de la cuenta publica 2023, el cual deriva del oficio ; -
namero DGAGFD/ASA-0042-2025 de fecha 13 de octubre 2025, «- - - - - o e e o= QE ﬂ
Continuando con el desahogo del presente punto del Orden del Dia, Alberto Salvador ﬂ{]ﬁ
Montes Quiroz, Jefe del Departamento de Recursos Financieros y Vocal “A”, informa =,
que mediante oficio nimero SHTFP/SASO/3019/2025 de fecha 12 de diciembre de 2025 y .]E L
recibido el 15 de diciembre del mismo afio, suscrito por el Mtro. Marco Antonio Espinosa E

Rodriguez, Subsecretario de Auditoria y Supervisién en Obra de la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, remitié a esta Coaordinacion las Cédulas de
Resultados Finales con Observaciones Preliminares de la auditoria ndmero 1470 con
titulo "Participaciones Federales a Entidades de la Cuenta Publica 2024". En dichas
cédulas, en los resultados ndmeros 23 y 25, la Coordinacién de Comunicacién Social
aparece con observaciones derivadas de los contratos CCS/DA/CPS/030/2024,
CCS/DA/CPS/059/2024, CCS/DA/CPSAR7/2024, CCS/DAJCPS/429/2024,
CCS/DA/CPS/646/2024, CCS/DA/CPS/644/2024, CCS/DA/CPS/907/2024,
CCS/DA/CPSA040/2024, CCS/DA/CPS1585/2024, CCS/DA/CPSA836/2024 Y
CCS/DA/CPS/1841/2024, adjudicados bajo la modalidad de Adjudicacién Directa (AD). - -
Para atender y solventar la observacion del resultade ndmero 25, mediante oficio
namero CCS/DA/065/2025 de fecha 16 de diciembre de 2025, suscrito por el C. Alberto
Salvador Montes Quiroz, Jefe de Departamento de Recursos Financieros de la
Coordinacién de Comunicacién Social vy Enlace de Auditoria de la Coordinacién de
Comunicacion Social, remitid a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion
Publica un dispositivo de almacenamiento USB conteniendo 577 videos en formato
MP4, almacenados en 9 carpetas, - ------ - - - - - - - oo e
Para atender y solventar la observacion del resultado nlmero 23, mediante oficio
namero CCS/DA/066/2025 de fecha 19 de diciembre de 2025, suscrito por el C. Alberto
Salvador Montes Quiroz, Jefe de Departamento de Recursos Financieros de la
Coordinacion de Comunicacion Social y Enlace de Auditorfa de la Coordinacién de
Comunicacién Social, remitié a ia Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién
Publica, la "Cédula de atencion a resultados finales” que contiene la aclaracién vy
Jjustificacion correspondiente. Es importante sefialar que a la fecha de realizacion de la
presente sesidn no se ha recibido notificacion formal alguna ni se han notificad"
cbservaciones adicionales o solicitudes complementarias que deban ser atendidgs por
esta Coordinacion. (ANEXO 15). - - - - - - - e oo oo o
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En uso de la voz, el ciudadano Irving Oliver Garcia Herndndez, Asesor y Representante de
la Secretarfa de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, sefiala derivado de las
mesas de trabajo sostenidas con el drea de Etica, se le solicité, en su caracter de Asesor y
Representante de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, fungir
como portavoz ante este Comité para comunicar y dar seguimiento a las acciones y
requerimientos relacionados con la implementacién y cumplimiento del Programa
Anual de Etica. Asimismo, informé que el drea de Mejora Regulatoria remitié una circular
mediante la cual se solicitan tres rubros especificos para su atencién, por lo que se
exhorta a las areas correspondientes a atender dichos requerimientos a la brevedad
posible.
XIV, REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. - - - - -
En uso de la voz, Eulogic Daniel Herndndez Juarez, Titular de la Coordinacién de
Comunicacion Social y Presidente manifiesta que, una vez desahogados los puntos del
orden del dia de la presente sesién, se presentan los siguientes acuerdos para su
APIODaCION: - - - o mm e e eaooo ..
1. ACUERDO COCOI/CCS/IAORD/001/2026: Este Comité acuerda que Jael
Alejandra Ramirez Garcfa, Directora de Andlisis, Politicas Pablicas y Discurso y
Coordinadora de Control Interno de la Coordinacién de Comunicacién Social,
remita a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, con
atencién a la Direccion de Control Interno de la Gestidn Publica, la actualizacién
del Programa de Trabajo de Control del ejercicio 2026 antes del 31 de marzo de
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2, ACUERDO COCOI/CCS/IAORD/002/2026: Este Comité acuerda gue Jael
Alejandra Ramirez Garcia, Directora de Analisis, Politicas Plblicas y Discurso y
Coordinadora de Control Interno de la Coordinacion de Comunicacién Social, una
vez gue reciba el oficio de la Direccién de Control Interno de la Gestidn Pdblica,
en el cual autoriza el Programa de Trabajo de Control Interno 2026, este sea
difundido entre las areas administrativas que conforman la Coordinacién de
Comunicacion Social, para su conocimiento e implementacion, en un plazo no
mayor a 15 dias habiles contados a partir de la notificacién de dicho documento. -
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3. ACUERDO COCOI/CCS/IAORD/003/2026: Este Comité acuerda que Jael
Alejandra Ramirez Garcia, Directora de Analisis, Politicas Publicas y Discurso vy
Coordinadora de Control Interno de la Coordinacion de Comunicacion So |al-,
brinde seguimiento a la reestructuracién del Grupo de Trabajo de Administragion
de Riesgos, antes def 30 de mayo de 2026. - - - - - - -~ nmeeuuo oo

En uso de la palabra, Eulogio Daniel Hernandez Judrez, Titular de la Coordinaciol
Comunicacién Social y Presidente del Comité de Control Interno, en térgai
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y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Contrél [nterno, pimete
a consideracién de todas las personas presentes la aprobacién de/los acterdod antes
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mencionados, mismos gue son aprobados pot unanimidad de votgs por lgs-int&rantes l];#u

del Comité de Control Interno de-1a Coordinaéién de_Comunicacidn & @zd
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de Control Interno y el Manual Administrativoe de Aplicacién General en Materia de
Control INterno. - - - = = = = = = e e emaaaoo-

XV. CLAUSURA. Habiéndose agotado los puntos del orden del dia v no habiendo otro
asunto que tratar, Eulogio Daniel Herndndez Juarez, Titular de la Coordinacion de
Comunicacion Social y Presidente del Comité de Control Interno, procede a clausurar ia
PRIMERA Sesién Ordinaria del Comité de Control Interno de la Coordinacion de
Comunicacién Social del ejercicio 2026, siendo las 12:00 horas del dia de su inicio, previa
lectura y firmando al calce y margen por triplicado quienes en ella intervinieron para los
efectos legales correspondientes. CONSTE. - - - - - - o - oo oo o oo dmmmw e
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INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA COORDINACION DE
COMUNICACION SOCIAL
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Eulogio Daniel Herndndez Judrez
Titular de la Coordinacion de
Comunicacién Social
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Esta hoja forma parte integrante del Acta de la Primera Sesion Ordinaria del Comite de Control Intern la
Coordinacién de Comunicacitn Sccial, de fecha veinticinco de marzo de dos mil veintiséis. i
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Miguel Gaytin Ramirez Irving Qliver/Garcia Hernandez
Jefe del Departamento de Asesor presentante de la
Informatica y Tecnologia Secretaria de Honestidad,

Transparencia y Funcién Publica

~

COORDINADORA DE C( OL INTERNO

S
Jael Alejandra Ram)(ez Garcia

Directora de Analisis, Politicas Piablicas y Discurso

INVITADOS:

ENLACE DEL SISTEMA DE ENLACE DE ADMINISTRACION DE
CONTROL INTERNO RIESGOS

INSTITUCIONAL

Nallely Morales Medina Alberto Hdrim Sanchez Ramos
Directora de Vinculacién y Enlace Directorde Imagen y Produccion
Institucional

Arianattz8t 2
Jefa del Departamento\de Pautas Institucionales

Vocal “C” del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de Iz

Coordinacién de Comunicacién Social

ordinacion de Comunicacion Social, de fecha veinticinee de marzo de dos mil veintiséis
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