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Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, 11 de abril del 2025.

Oficio n°. CCS/DAPPD/009/2025. {7 S, i | secartasia ps wowesyioan, I
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Atn C.P. Jests Acavedo Merlin.
Director de Control interno de 1a Gestién Publica
de la Secretarfa de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica.

Con fundamento en lo establecido en los Articulos 28 y 29 fraccion | de las Disposiciones
en Materia de Control Internoy el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia
de Control Interno, publicado en el EXTRA del Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Oaxaca el 06 de julio de 2023, hago propicia la ocasion para hacer llegar de manera formal
el REPORTE DE AVANCE correspondiente al PRIMER TRIMESTRE del Programa de Trabajo
de Control Interno de la COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL, con el objetivo de
brindar un seguimiento periddico y puntual a las acciones de mejora comprometidas para
el presente ejercicio. En ese sentido, remitolink conla evidencia correspondiente al avance
reportado;

https://drive.gooale.com/drive/foldersfliLsadiwpfom R4LhpkfeEktcpcinyjWl?usp=sharin
g

Sin mé&s por el momento, envio a usted un cordial saludo.

o AT . o ._1" A
I % o __..,,, e ."'_. ' :
Dra. A -adaySantanﬁi‘Qn TR
Coordinadora de Contr m%ievWML_

de la Coordinacién de Comu N Sociatzaas

Expedignte y minutario.
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REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE
LA COORDINACION DE COMUN ION SOC
PRIMER TRIMESTRE

w2 ot Pk A T B W, N TR B P,

de las concluidas y el porcentaje de curnplimiento que represeritan, el total de
gue se encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi
comic las pendientes sin avance:

Segundo

comprormetidas por cien {con un decimal}.

ACCIONES DE MEJORA EN PROCESO AL TRIMESTRE REPORTADOC:

» Descripcian de las acciones de mejora “concluidas” al trimestre que se reporta;
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CORITRND DEL ESTADD

1. Elaborar el prograrma
12 Normas de anual de trabajo del Plan Anual de
Conducta Comité de &tica y  /O3R025 b 2098 «

conflicto de interés. I !

11

211 Reinstalar el Grupo de
Trabajo de
Administracién de
Riesgos.

24 Vigilancia
21  General del
Control Interno

Acta de sesién
formalizada

13/02/2025

212 Autorizar los
24 Vigilancia lineamientos del Grupo

21 General del de Trabajo de 13/02/2025

Control Interne  Administracién de

Riesgos.

Lineamiento
Autorizado

23
Docurnentacidon 311 Envio del proyecto de
31 vy Formalizacién manual de organizacién 08/01/2025 Oficio
del Control para su validacién.
Interno

25 gggsc;jerra I
Documentacién 3.3 Solicltar a Consegjeria Jurfdica _ I
31 y Formalizacién Juridica la publicacién del 25/01/2025 SeLa] '

ﬁﬁetlerno Control  Manual de Organizacidn. Orga 'll
publicada_f ]

7.1.1 Solicitar é las &reas
administrativas, comités 29/01/2025 Cireular
\% subcormités la

Comunicacion
con Partes
Externas
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informacién a publicaren J '
el portal web. _ ] l

Etc, | '
¢

+ Descripcién de |as acciones de mejora “en proceso" al trimestre que se reporta: ' '

LS Reportar 7
mantener actualizada

12 el Sistema de Etica e ' A :
1 Normas Integridad (SISEl}, con 18/02/2025 14.3% capturs X
’ de las acclones pantalla
Conducta repertagdas  en el carga
programa anual de informacion

trabajo.

1541
Comunic 713 Carga de

71  acién con informacién al Portal 31/03/2025 10%
Partes Web Institucional.

Externas

{captura
pantalla)

* Es necesario remitir de manera anexa la evidencia documental yfo electr
gue acredite la implementacidn y avances de las acciones reportadas concl
en proceso,

[l. En su caso, la descripcidn de las principales problematicas que obstaculiz
curnplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso y pendientes
avarice, asl comc las propuestas de solucion para consideracion del Comit
QGrgano de Gobierno, seglin corresponda:

Descripcian de.la i
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Il Conclusidn general sobre el avance global en la atencidn de las acciones de mejora
comprometidas y respecto a las concluidas, su contribucién como valer agregado
para corregir debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el SCIk:

Se presenta el avance general de las acciones de mejora del programa de trabajo de
control intarno 2025, en el cual se proyectan las acciongs concluidas, las acciones en
proceso y las pendientes sin avance; Esto con la finalidad de poder detectar las dreas de
oportunidad gue sean factikles para su atencién y mejora continua en el presente ejercicio

2025.

1 de abril de 2025

ATENTAMENTE

DIRECCION
ADMINISTRATIVA
0‘-.::'3
C. Luis Adar Gomez Borde y GRE#R c.f_.m;gc'cu‘:cﬂ

2022- Qfﬁtora de Ané |E5ES Politicas Publicasy Director Administrativo ﬂ_ltm e
Discurso

Versidn: 07/24
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