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LUNES 15 DE ENERO DEL ANO 2024

GOBIERNO DEL ESTADO
DE DAXACA

INGENIERO SALOMON JARA CRUZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES Y OBLIGACIONES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 66,
80 FRACCIONES 11 Y X, 82, 84, 90 Y 98 BIS DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA; 1, 2, 3 FRACCION |, 6 PRIMER
PARRAFO, 12 PARRAFO PRIMERO, 15 PARRAFO PRIMERO, 24, 27
FRACCIONES |, Xill, 33 FRACCION II, 34 FRACCION XXVIll, 46 FRACCION
XXIX, 49 FRACCION XXVIl Y 51 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA; Y

CONSIDERANDO

Que es un compromiso ineludible garantizar el derecho a la informacién, y
comunicar sobre los acontecimientos de interés ptblico, asi como de los programas
y acciones gubernamentales, fortaleciendo la gobernabilidad democratica con base
en una informacion clara, oportuna y apegada a la transparencia y Equidad,
cumpliendo las directrices marcadas en el Plan Estatal de Desarrollo, sefialadas en
el Eje 2. Gobierno Honesto, Cercano y Transparente al Servicio de los Pueblos y
Comunidades.

Que dentro de los objetivos, estrategias y lineas de accion trazadas por la actual
administracion se encuentran el de ser una administracion eficiente y transparente,
intercultural generadora de condiciones para que la diversidad social y la pluralidad
politica coexistan y se enriquezcan a través del didlogo y el respeto mutuo,
recuperar su papel como rector y promotor del interés colectivo.

Que para el logro de los objetivos planteados en la presente administracion, se
implementaran diversos programas y proyectos que contribuyan a_alcanzar un
estado de Bienestar, garantizar un Gobierno Honesto, fortalecer {a Seguridad y
Justicia, promover el Crecimiento y Desarrollo Econémico, asi como también
impulsar una Infraestructura y Servicios Publicos para el Desarrollo.

En este tenor con fecha 30 de noviembre del 2022 se publicé en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado el Decreto Nimero 731 mediante el cual se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley orgénica del Poder Ejecutivo
del Estado de Oaxaca, entre ellas la fraccion Il del articulo 33 de la Coordinacion de
Comunicacién Social, que anteriormente llevaba,el nombre de Coordinacion.de
Comunicacion Social y Voceria del Estado, posterior a ellos se actualiza la
estructura orgénica de la Coordinacion de.Comunicacion Social.

El presente Reglamento es una expresion mas de la visién del Ejecutivo. del Estado
de dotar a la Coordinacion de Comunicacion Social de nuevas herramientas
necesarias para seguir trazando la ruta.que nos permita alcanzar nuestro suefio y
defender la esperanza, y desarrollar un trabajo eficiente y responsable.

Por lo anteriormente expuesto y con‘fundamento en las disposiciones legales, el
Ejecutivo del Estado a mi cargo, ha tenido a bien emitir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE LA COORDINACION
DE COMUNICACION SOCIAL

TITULO'PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones de este.ordenamiento son de observancia general y
tienen por objeto reglamentar la organizacién, competencia y facultades de las
Areas Administrativas de.la Coordinacién de Comunicacién Social conferidas en la
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca y demas disposiciones
aplicables, para el‘correcto despacho de los asuntos de su competencia.

Articulo 2. La Coordinacién de Comunicacién Social, a través de sus Areas
Administrativas, planeara y conducira las actividades conforme a los objetivos,
estrategias y programas establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo, en
cumplimiento de los principios de transparencia, honestidad, inclusién, equidad,
respeto e interculturalidad que rigen a la Administracion Plblica Estatal y a las
demas politicas establecidas por la Gobernadora o Gobernador del Estado o que
determinen las disposiciones normativas aplicables.

Articulo 3. Para los efectos del presente Reglamento Interno, se entendera por:

l. Areas Administrativas: A las Direcciones y Departamentos que integran la
estructura organica de la Coordinacién de Comunicacion Social;

l. Areas de Comunicacién: A las Areas Administrativas de comunicacion de
las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal;

1. Coordinacion: A la Coordinacién de Comunicacién Social;

IV.  Coordinadora o Coordinador: A la persona Titular de la Coordinacién de
Comunicacion Social;

V. Gobernadora o Gobernador: A la persona Titular del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de Oaxaca;

VI.  POA: Al Programa Operativo Anual;

Vil. Régimen de Transparencia: A la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de
Sujetos Obligados, Ley General de Archivos, Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca, Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Oaxaca; Ley de Archivos del Estado de Oaxaca, y demas
normatividad aplicable en la materia; y

VIIl. Reglamento: Al Reglamento Interno de la, Coordinaciéon de Comunicacion

Social.

Articulo 4. Las y los titulares de las Areas Administrativas, independientemente de
las facultades inherentes a sus cargos, deberan informar a su superior jerarquico
sobre el estado que guarda el aréa de su responsabilidad y de los asuntos que se
le encomienden.

Lasy los titulares de las Areas Administrativas, deberan cumplir, en todo momento,
con las disposiciones‘en materia de organizacion, conservacion y custodia de los
archivos de la Administracién Publica Estatal, asi como, las disposiciones en materia
de Transparencia que les sean‘inherentes al cargo.

TITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION DE LA COORDINACION

Articulo 5. Para el ejercicio de las facultades y el despacho de los asuntos que le
competen, la Coordinacion contara con las Areas Administrativas previstas en su
estructura organica y que son las siguientes:

1. Coordinacion General

1.1. Direccion Administrativa
1.1.1. Departamento de Recursos Humanos
1.1.2. Departamento de Recursos Financieros
1.1.3. Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales
1.0.1. Departamento de Informatica y Tecnologia
1.0.2. Departamento Juridico
1.0.3. Departamento de Pautas Institucionales

1.2. Direccioén de Imagen y Produccion
1.2.1. Departamento de Produccion Audiovisual
1.2.2. Departamento de Contenido Creativo
1.2.3. Departamento de Fotografia
1.2.4. Departamento de Edicion
1.2.5. Departamento de Disefio Grafico

1.3. Direccion de Prensa y Comunicacion Social
1.3.1. Departamento de Atencién a Medios
1.3.2. Departamento de Atencion a Medios Nacionales
1.3.3. Departamento de Prensa Escrita
1.3.4. Departamento de Prensa Digital
1.3.5. Departamento de Radio y Television
1.3.6. Departamento de Monitoreo de Prensa

1.4. Direccion de Comunicacion Digital
1.4.1. Departamento de Redes Institucionales
1.4.2. Departamento de Plataformas y Sitios Web
1.4.3. Departamento de Publicacion Digital

1.5. Direccion de Andlisis, Politicas Publicas y Discurso
1.5.1. Departamento de Monitoreo de la Opinion Publica
1.5.2. Departamento de Comunicacion de las Politicas Publicas
1.5.3. Departamento de Discurso

1.6. Direccién de Vinculacién y Enlace Institucional
1.6.1. Departamento de Enlace con el Gobierno Federal
1.6.2. Departamento de Enlace Interinstitucional
1.6.3. Departamento de Eventos Especiales
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Articulo 6. Ademas de las Areas Administrativas previstas en la estructura organica
autorizada, la Coordinacién contara con el personal técnico y administrativo
necesario para la debida atencién y el mejor desempefio de sus facultades, de
conformidad con el presupuesto autorizado.

EXTRA 3

CAPITULO Il
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

Articulo 9. La Direccion Administrativa contara con una Directora o Director, quien
dependera directamente de la Coordinadora o Coordinador y tendra las facultades

TITULO TERCERO siguientes:
DE LAS FACULTADES
L Supervisar en el ambito de su competencia el desarrollo de los programas
CAPITULO | de trabajo de las Areas Administrativas de la Coordinacion;

DE LA COORDINACION GENERAL

Articulo 7. La representacion, tramite y resolucion de los asuntos de la
Coordinacién corresponden originalmente a la Coordinadora o Coordinador, quien,
para la mejor atencion y desarrollo de los mismos, podra delegar mediante acuerdo
su desempeiio a las y los servidores publicos subalternos, excepto aquellos que,
por disposicion legal, reglamentaria o por acuerdo de la Gobernadora o Gobernador,
deban ser ejecutados directamente por la Coordinadora o Coordinador.

Verificar el cumplimiento en materia de fecursos financieros, humanos,
materiales y de servicios, conforme a las, disposiciones juridicas y
administrativas;

Administrar y supervisar los programas y prestipuestos y el capital humano,
recurso material, tecnolégico, servicios de.apoyo, contables y financieros de
la Coordinacion;

. : _ : ; IV.  Verificar la implementacién de controles internos que se requieran en
La Coordinadora o Coordinador podré ejercer directamente cualquiera de las : : s .
facultades de las y los titulares de las Areas Administrativas que conforman la materia de recygiiphurRQuiggicieros, de ggguisiciones y servicios en
d S oy y . 2 apoyo al desarrollo de'las funciones asignadas a la Coordinacion;
Coordinacion, sin necesidad de acuerdo por escrito.
. » » . ) V. Vigilar la correcta operacion de los mecanismos de control presupuestal y
Si la delegacion de la atencion de los asuntos a que se refiere el primer parrafo del contable:
presente articulo tiene o puede tener efectos generales o contra terceros, el acuerdo '
debera publicarse en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado. VI. A Coadyuvar en la elaboracion de los 'manuales de organizacion,
procedimientos y demas necesarios para el funcionamiento de la Direccién
Articulo 8. La Coordinacion contara con una Coordinadora o Coordinador quien Administrativa;
dependera directamente de la Gobernadora o Gobernador y que tendra las
facultades siguientes: VIl. Manejar de forma conjunta con la Coordinadora o Coordinador, las cuentas
de cheques a_nombre de la Coordinacion, asi como, los recursos
I Conducir, las estrategias, acciones, camparas y proyectos en materia de presupuestales asignados;
comunicacién del Gobierno del Estado, de conformidad con las politicas,
lineamientos y demas disposiciones juridicas aplicables; VIII.  Autorizar de forma conjunta con la Coordinadora o Coordinador, el pago a
los proveedores, previa verificacion de los requisitos técnicos y normativos
Il Autorizar la propuesta de Programa Anual de comunicacién institucional de que ‘el Area Administrativa correspondiente realice a la documentacion
acuerdo con el presupuesto autorizado; comprobatoriadel gasto generado en el ejercicio de sus facultades;
. Supervisar la dlfuspn de las campanias, acc.;l_ones, decfswnes. pl'OQ"_amf‘ls Y IX. Verificar la dispersion oportuna de las néminas de sueldos y prestaciones
posturas del Gobierno del Estado, utilizando \diversos medios de devengadas por el personal de la Coordinacion;
comunicacion impreso, electrénico y digital; '
v Eval | St » . X. Integrar, en conjunto con todas las areas de la Coordinacion, el programa
. v:‘ua'r d Igen;arac;l n de los conténidosidertodas los materiales graficos y anual de requerimientos de materiales, arrendamientos, servicios y equipo
audiovisuales de comunicacion que se _requ|era.n pe.a'ra todas las platafqrmas de trabajo y en general todo lo necesario para el funcionamiento
y medios necesarios en la elaboracion y difusién de la’ estrategia de administrativo de la Coordinacién:
comunicacion que competan a la Coordinacion; ’
) i g X XI. Autorizar en conjunto con la Coordinadora o Coordinador los estados
V. Autorizar los trabajos para disefiar, implementar y evaluar la estrategia de financieros de la Coordinacion:
medios de comunicacion estatales y nacionales, asi como su atencién, para '
la correcta dllfusmr.] de los/programas, acciones, posturas, decisiones y XIll.  Verificar la elaboracion de los estados financieros de la Coordinacion en el
resultadosdel Gobiemo Estatal; sistema designado para tal efecto por la Secretaria de Finanzas y su
/ . . " . i entrega oportuna a dicha Dependencia, asi como, a la Secretaria de
VI.  Coordinar los mecanismos de vinculacién con las dlf.erep'tes dependenma's Honestidad, Transparencia y Funcion Pablica;
y entes del Poder Ejecutivo Estatal para la correcta difusion de la estrategia
de comunicacion del Gobiemno/del Estado; Xlil.  Autorizar en conjunto con la Coordinadora o Coordinador, la elaboracion del
. . . . anteproyecto del POA de la Coordinacién;
VIl.  Suscribir acuerdos, contratos, convenios\y demas instrumentos necesarios
0B85 ctores publicQRSSE@IRRIvaTtPen las materias de su competencia  ypy Supervisar la plantilla vehicular, asi como el inventario de los bienes
y determma.r las accxo.nes pamsgsy ejecucw'n,. e _t:'oordln'ac!on con las muebles e inmuebles de la Coordinacién y los resguardos respectivos;
Dependencias <y Entidades de [a Administraciéon Publica Estatal
competenteaf XV. Vigilar por acuerdo de la Coordinadora o Coordinador, el proceso de
. . o o . seleccion del personal de nuevo ingreso de la Coordinacion y gestionar los
VIIi.  Autorizar el uso de la imagen institucional en las publicaciones y materiales movimientos de altas y bajas del personal con el fin de mantener actualizada
promocionales ‘que 'se emplearan en la difusion del quehacer de la y vigente la platilla de plazas de la Coordinacion;
Administracion Publica Estatal, acorde con el mensaje y estrategia de
Comunicacion Social del Gobierno del Estado; XVI. Evaluar periodicamente los programas de recursos humanos, financieros,
. . . . n . de recursos materiales y servicios generales;
IX.  Validar el cumplimiento de los procedimientos financieros y administrativos
que le correspondan de acuerdo con la normatividad aplicable; XVII. Proponer y coordinar los programas de capacitacion y adiestramiento del
. - . » - personal de la Coordinacién para mejorar su desempefio de la realizacién
X. Coordinar la difusién de la informacién sobre las actividades que lleven a de sus labores:
cabo la Administracién Publica Estatal, incluidas las plataformas digitales; y
XVIII. Proporcionar en el ambito de sus facultades, la informacién necesaria que

XI. Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que
le confiera la Gobernadora o Gobernador, en el &mbito de su competencia.

le sea solicitada por la Unidad de Transparencia en términos del Régimen
de Transparencia;
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XIX. Gestionar el pago de los materiales publicitarios (impresos, electrénicos y

digitales) necesarios para la difusién de la Administracion Publica Estatal a
su cargo y en el ambito de su competencia;

Integrar los comités o subcomités que deban ser creados en la
Coordinacién, derivado de lo establecido en otras disposiciones legales o
normativas; y

Las demas que le seiialen las disposiciones normativas aplicables y las que
le confiera la Coordinadora o Coordinador, en el ambito de su competencia.

Articulo 10. La Direccion Administrativa se auxiliara para el cumplimiento de sus
facultades de los Departamentos de Recursos Humanos, de Recursos Financieros,
de Recursos Materiales y de Servicios Generales, cuyas funciones seran descritas
en el Manual de Organizacion de la Coordinacion.

Articulo 11. El Departamento de Informatica y Tecnologia contara con una Jefa o
Jefe de Departamento, quien dependerd directamente de la Coordinadora o
Coordinador y cuyas funciones seran descritas en el Manual de Organizacion de la
Coordinacion.

CAPITULO It
DEL DEPARTAMENTO JURIDICO

Articulo 12. El Departamento Juridico contard con una Jefa o Jefe de
Departamento, quien dependera directamente de la Coordinadora o Coordinador y
tendra las facultades siguientes:

\'[R

VIL

VIl

XI.

Representar legalmente a la Coordinacién, ante todo tipo de autoridades
del fuero Federal, Estatal o Municipal, en los procedimientos de cualquier
indole en los que la Coordinacion resulte agraviada o tenga interés juridico,
con las facultades generales y especiales de un mandato para ‘pleitos y
cobranzas;

Presentar demandas, denuncias o querellas ante! las “autoridades
competentes, cuando se presuma que la Coordinacién resulte agraviada o
tenga interés juridico;

Otorgar perdén judicial, gestionar desistimientos, y ‘cuando proceda,
procurar la conciliacién en beneficio de la' Coordinacion; previo acuerdo.con
la Coordinadora o Coordinador;

Proporcionar asesoria juridica a la Coordinacion, en el ejercicio de sus
facultades, actuando como/érgano de consulta;

Validar la procedenciajjuridica de lardocumentacion para la elaboracién de
convenios, contratos y demas actos juridicos en los que intervenga la
Coordinacion, de conformidad con las politicas, lineamientos y demas
disposiciones juridicas.aplicables;

Expedir copias certificadas de los documentos que.obren en los archivos de
la Coordinacion, de conformidad confla'normatividad aplicable;

Compilar e integrar en Coordinacion’ con las,Areas Administrativas, los
expedientes de prestadores de bienes o servicios para la realizacion de
convenios y contratos;

Vigilar en el ejercicio 'de sus facultades, la correcta aplicacion de la
normatividad en‘materia de contrataciones con los medios de comunicacion
y prestadores de bienes y servicios;

Fungir como enlace en los asuntos de caracter juridico de la Coordinacién
con las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal,
Estatal y Municipal, asi como, con los Poderes Legislativo y Judicial del
Estado y la Federacion;

Coadyuvar en la soluciéon de observaciones resultado de las revisiones,
auditorias, o evaluaciones practicadas a la Coordinacién, por las
autoridades competentes;

Requerir a las areas administrativas de la Coordinacion, dentro del ambito
de su competencia, la informacién y documentacion necesaria en el
ejercicio de sus atribuciones para atender los distintos requerimientos
realizados a la coordinacion;

XIl.

Xl

Coadyuvar en la elaboracion de
procedimientos y demas necesarios para el
Departamento Juridico; y

los Manuales de Organizacion,
funcionamiento del

Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que
le confiera la Coordinadora o Coordinador en el ambito de su competencia.

CAPITULO IV
DEL DEPARTAMENTO DE PAUTAS INSTITUCIONALES

Articulo 13. El Departamento de Pautas Institucionales contara con una Jefa o Jefe
de Departamento, quien dependera directamente de la Coordinadora o Coordinador
y tendra las facultades siguientes:

VL.

Vil

VIIL

XI.

Xil.

Xlin.

XIV.

XV.

Administrar los recursos destinados, a las’ pautas establecidas en la
estrategia de comunicacion para dara conocer a la ciudadania las acciones,
posicionamientos y campanas que realice la Administracion Publica Estatal
a través de los medios/electronicos y digitales;

Colaborar con las dreas de comunicacion o equivalentes, en la elaboracion
de las campaiias de.comunicacion, de acuerdo con laestrategia, asi como
en el Plan Anual'de Comunicacion:

Supervisar el Programa Anual de Difusion ' Institucional, para que
corresponda con el presupuesto autorizado, para dar a conocer a través de
campanfas, de comunicacion, las acciones, del Gobierno del Estado,
utilizando diversos medios de comunicacion electronicos y digitales;

Colaborar en el desarrollo de proyectos tecnoldgicos, como sitios web,
aplicaciones, plataformas digitales, entre otros, que conlleven difundir
informacién relevante para, las'y los oaxaquefios, o las acciones del
Gobierno delEstado;

Organizar y operar |a elaboracién, disefio y ejecucion de pautas y érdenes
de insercion‘parala difusion en los diferentes medios de comunicacion que
le sean presentadas por el area correspondiente, de conformidad con las
politicas, lineamientos y demas disposiciones juridicas aplicables;

Colaborar,con el Departamento de Informatica y Tecnologia respecto a las
acciones referentes a la comunicacién digital del Poder Ejecutivo del Estado
y las dependencias y organismos que lo conforman;

Coordinar reuniones de trabajo continuas con las y los titulares de las areas
de comunicacion para disefiar y coordinar la estrategia de informacion
gubernamental;

Supervisar las peticiones de camparnas de difusion de la Gobernadora o
Gobernador, de acuerdo con el Programa Anual de Comunicacién Social;

Coadyuvar con las Areas de la Administracion Publica Estatal procurando
mantener una relacién directa para la validacién o difusion de sus proyectos
y actividades institucionales que asi lo requieran;

Facilitar en el ambito de sus facultades, la informacion necesaria que le sea
solicitada por la Unidad de Transparencia en términos del Régimen de
Transparencia;

los Manuales de Organizacién,
para el funcionamiento del

Coadyuvar en la elaboracion de
Procedimientos y demas necesarios
Departamento de Pautas Institucionales;

Validar la produccion de material publicitario para medios impresos,
digitales y electronicos de las diferentes campafias de comunicacion que se
realicen por parte de la Coordinacion;

Coadyuvar en el disefio y operacion de campafias de comunicacién que
emitan o requiera la Administracion Publica Estatal en el ambito grafico,
digital o electrénico;

Desarrollar estrategias de informacion en espacios de medios impresos,
digitales y electronicos sobre temas de accién gubernamental que sean
requeridos;

Fungir como enlace con los prestadores de servicios en medios impresos y
digitales en materia de comunicacién para difundir las campafas de
comunicacién del Gobierno del Estado;
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XVI. Integrar y facilitar en el ambito de sus facultades, la informacién necesaria

para la integracién del POA de la Coordinacion;

XVII. Validar que la documentacion comprobatoria del gasto que se deriven de
las contrataciones para difusion cumpla con los requisitos técnicos y
normativos correspondientes, y

XVIII. Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que
le confiera la Coordinadora o Coordinador en el ambito de su competencia.

CAPITULO V
DE LA DIRECCION DE IMAGEN Y PRODUCCION

Articulo 14. La Direccion de Imagen y Produccién contara con una Directora o
Director, quien dependera directamente de la Coordinadora o Coordinador y tendra
las facultades siguientes:

l. Proponer e instruir el disefio de la imagen institucional del Gobierno de
Estado, de acuerdo con el Manual de identidad vigente;

I Proveer a todas las dependencias y organismos desconcentrados
pertenecientes al Ejecutivo Estatal, las piezas, manuales y/o guias
necesarias para la correcta comunicacién de la imagen del Gobierno
Estatal;

ll.  Planear y producir las piezas de comunicacién del Gobierno del Estado y
sus dependencias que se requieran para comunicar las acciones, posturas,
programas y politicas publicas, en el quehacer gubernamental del dia a dia,
alineados a la estrategia de comunicacion;

V. Proponer, disefar y producir materiales y piezas publicitarias para dar a
conocer a la opinién puablica campafas informativas, turisticas o de
concientizacion, informes y eventos especiales, a través de las diferentes
plataformas y medios de comunicacion; \

V. Coordinar y vigilar la produccién fotografica y audiovisual para el
cumplimiento eficaz de las estrategias de comunicacion autorizadas por la
Coordinacion o solicitadas por la Gobernadora o Gobernador delEstado;

VI.  Supervisar al personal adscrito al area para que realice adecuadamente sus
labores antes, durante y después de las‘actividades gubernamentales;

VIl. Administrar un banco de imagenes fotograficas y material audiovisual
institucional para uso del Gobierno Estatal, que cumpla con las
disposiciones legales aplicables;

VIII. Integrar y turnar el ambito.de sus facultades, la informacion necesaria para

la integracién del POAde la Coordinacion;

IX.  Facilitar en el ambito de sus facultades, la informacidn necesaria que le sea
solicitada-por-la, Unidad de Transparencia en términos del Régimen de

Transparencia;

X. Integrar los comités o subcomités que deban ser creados en la
Coordinacion, derivado de lo establecido en.otras disposiciones legales o
normativas;

XI." Coadyuvar en la elaboracion de los Manuales de Organizacion,

Procedimientos y demas necesarios para el funcionamiento de la Direccion
de lmagen y Produccion; y

Xll. Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que
le confiera la Coordinadora o Coordinador en el ambito de su competencia.

Articulo 15. La Direccién de Imagen y Produccion para el cumplimiento de sus
facultades, se auxiliard de los Departamentos de Produccién Audiovisual, de
Contenido Creativo, de Fotografia, de Edicion, y de Disefio Grafico, cuyas funciones
seran descritas en el Manual de Organizacién de la Coordinacién.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION DE PRENSA Y COMUNICACION SOCIAL

Articulo 16. La Direccion de Prensa y Comunicacién Social contard con una
Directora o Director, quien dependera directamente de la Coordinadora o
Coordinador y tendra las facultades siguientes:

l. Coordinar y difundir en tiempo y forma la informaciéon de las diversas
dependencias y 6rganos del Poder Ejecutivo Estatal; de acuerdo con los
lineamientos estratégicos, el monitoreo, seguimiento y atenciéon a medios
de comunicacion;

I Proponer la agenda informativa, la cobertura periodistica y supervisar la
redaccion e informacion del Gobierno Estatal en los diferentes formatos,
para su difusion en las distintas plataformas;

lll.  Fungir como enlace entre el Poder Ejecutivo'del Gobierno del Estado y los
diversos medios de comunicacion locales, estatales y nacionales a fin de
difundir la postura gubernamental y temas de interés publico que se difunda
a través de medios impresos, radio, television y medios digitales;

IV.  Convocar a los medios de comunicacién a los eventos de caracter publico,
ruedas de prensa, actividades, giras de trabajo, entre otras, con la finalidad
de que se realice la cobertura;

V. Supervisar el contenido informativo para su distribucion en los diferentes
canales de comunicacion, asi como retomar los.guiones, escaletas y
estructura informativa generada por las distintas areas de'la. Coordinacion,
con la finalidad de garantizar la cobertura periodistica de las actividades del
Gobierno Estatals

VI. £ Realizar el monitoreo y elaborar informes acerca del seguimiento de la
informacién difundida en los medios de comunicacion locales, estatales y
nacionales, tanto del trabajo.del Poder Ejecutivo Estatal, como los temas de
interés publico que tengan impacto en el Estado;

VII. Integrar y facilitar en el ambito de sus facultades, la informacién necesaria
para la integracién del POA de la Coordinacion;

VIII.  Facilitar en el ambito de sus facultades, la informacién necesaria que le sea

solicitada_por la.Unidad de Transparencia en términos del Régimen de

Transparencia;

IX. “lntegrar <los comités o subcomités que deban ser creados en la
Coordinacion, derivado de lo establecido en otras disposiciones legales o
normativas;

X. Coadyuvar en la elaboracion de los Manuales de Organizacion,
procedimientos y demas necesarios para el funcionamiento de la Direccion
de Prensa y Comunicacion Social; y

XI.  Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que
le confiera la Coordinadora o Coordinador en el ambito de su competencia.

Articulo 17. La Direccién de Prensa y Comunicaciéon Social para el cumplimiento
de sus facultades, se auxiliara de los Departamentos de Atencion a Medios, de
Atencion a Medios Nacionales, de Prensa Escrita, de Prensa Digital, de Radio y
Television, y de Monitoreo de Prensa, cuyas funciones seran descritas en el Manual
de Organizacion de la Coordinacién.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION DE COMUNICACION DIGITAL

Articulo 18. La Direcciéon de Comunicacién Digital contara con una Directora o
Director, quien dependera directamente de la Coordinadora o Coordinador y tendra
las facultades siguientes:

l. Difundir los programas, acciones, decisiones y posturas del Gobierno del
Estado a través de todas las plataformas digitales, de manera permanente
y/o a través de camparias publicitarias, de acuerdo con los lineamientos
estratégicos definidos por esta Coordinacion;

Il. Coordinar y administrar las cuentas oficiales del Poder Ejecutivo Estatal, la
pauta de campanias digitales, el monitoreo y el seguimiento de los medios
digitales en los temas de interés del gobierno estatal; asi como vigilar las
cuentas oficiales de todas las dependencias del gobierno estatal;

. Adaptar la estrategia de comunicacién del Gobierno del Estado al entorno
digital en todos las plataformas y cuentas oficiales;

IV.  Vigilar la uniformidad de la imagen y comunicacién gubernamental en los
medios digitales de la Coordinacion



6 EXTRA

LUNES 15 DE ENERO DEL ANO 2024

V. Promover mecanismos de seguridad para control y uso adecuado de las
cuentas y perfiles de redes sociales del Gobierno del Estado, de las
Secretarias y Organismos Publicos Descentralizados;

VI.  Supervisar el correcto uso de todos los perfiles y cuentas de redes sociales
del Gobierno del Estado de Oaxaca;

VIl.  Verificar que las propiedades digitales del Gobierno de Oaxaca cuenten con

la informacion necesaria para el cumplimiento de la normatividad aplicable;
VIIl. Evaluar el comportamiento de las redes sociales y de las diferentes
plataformas digitales relacionadas con el Estado de Oaxaca o con temas de
interés para el Gobierno del Estado;

IX. Disefiar, implementar y evaluar las campanas publicitarias de los medios
digitales en sus diferentes plataformas y redes sociales relacionadas a la
estrategia de comunicacion establecida y supervisar su alcance con base a
los objetivos planteados por la Coordinacion;

X. Fungir como vinculo entre la Coordinacién y las demas areas de
comunicacion y los enlaces digitales de las dependencias pertenecientes al
Gobierno del Estado;

XI.  Implementar planes de mejora continua para la difusién de los lineamientos
correspondientes del Gobierno Estatal en los medios digitales;

XIl. Integrar y proporcionar en el ambito de sus facultades, la informacion
necesaria para la integracion del POA de la Coordinacioén;

Xlll.  Facilitar en el ambito de sus facultades, la informacién necesaria que le sea
solicitada por la Unidad de Transparencia en términos del Régimen de
Transparencia;

XIV. Integrar los comités o subcomités que deban ser creados .en Ia
Coordinacion, derivado de lo establecido en otras disposiciones legales o
normativas;

XV. Coadyuvar en la elaboracién de los “Manuales de Organizacion,
Procedimientos y demas necesarios para.el funcionamiento de la Direccién
de Comunicacion Digital; y

XVI. Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que
le confiera la Coordinadora.e Coordinador en el ambito de su competencia.

Articulo 19. La Direccién de,Comunicacién Digital para el cumplimiento de sus
facultades, se auxiliara /de los Departamentos de Redes Institucionales, de
Plataformas y Sitios Web, y de Publicacion Digital, cuyas funciones seran descritas
en el Manual de Organizacion de la Coordinacion.

CAPITULO VIII
DE LA DIRECCION DE ANALISIS, POLITICAS PUBLICAS Y DISCURSO

Articulo 20. La Direccion de Analisis, Politicas Publicas y Discurso contara con una
Directora ‘o Director, quien dependera directamente de la Coordinadora o
Coordinadory tendra las facultades siguientes:

I. Generar contenidos que permitan desarrollar las diferentes herramientas y
piezas de comunicacion que'se requieran para difundir, de manera efectiva,
las lineas estratégicas establecidas en el plan de comunicacién de esta
Coordinacién;

. Gestionar la informacion sobre politicas publicas, programas, acciones de
Gobierno y estadisticas que se generen desde las diferentes dependencias
y areas de la Administracion Estatal, Federal y Municipal, que sean de
utilidad para la comunicacion estratégica del Gobierno Estatal,

1. Formular investigacion documental y estadistica sobre los temas de interés
de la Administracion Estatal, encaminados a generar lineas y fichas
informativas para la elaboracion de mensajes de la Gobernadora o
Gobernador y de las diferentes areas de comunicacién del Gobierno Estatal.

V. Supervisar los contenidos de los medios de comunicacion en las diferentes
plataformas, medios y canales que sean de interés para la comunicacién
del Gobierno del Estado, con el propésito de mantener informadas a las

diferentes areas y dependencias sobre los temas que sean de su interés o
competencia;

V. Proponer y generar lineas de mensaje, fichas y discursos, que requiera la
Gobernadora o Gobernador en sus diferentes eventos y actividades
publicas en las que participe; asi como de las diferentes dependencias y
areas del Gobierno;

VI.  Integrar y facilitar en el ambito de sus facultades, la informacién necesaria
para la integracion del POA de la Coordinacion;

VIl.  Facilitar en el ambito de sus facultades, la informacion necesaria que le sea
solicitada por la Unidad de Transparencia en términos del Régimen de
Transparencia;

VIIIl. Integrar los comités o subcomités que deban ser creados en la
Coordinacion, derivado_de lo establecido en otras disposiciones legales o

normativas;

IX. Coadyuvar enla, elaboracion de los Manuales de Organizacion,
Procedimientos y demas necesarios para el funcionamiento de la Direccién
de Andlisis, Politicas Publicas y Discurso; y

X. Las demas que le'sefalen las disposiciones normativas aplicables y las que
le-confiera la Coordinadora o Coordinador.en el ambito de su competencia;

Articulo 21. La Direccién de Andlisis, Politicas Pdblicas y Discurso para el
cumplimiento de sus facultades, e auxiliara los Departamentos de Monitoreo de la
Opinién Publica, de Comunicacion de las Politicas Publicas, y de Discurso, cuyas
funciones seran descritas en el Manual de Organizacion de la Coordinacién.

CAPITULO IX
DE LA DIRECCION DE VINCULACION Y ENLACE INSTITUCIONAL

Articulo 22{ La Direccién de Vinculaciéon y Enlace Institucional contara con una
Directora o Director, quien dependera directamente de la Coordinadora o
Coordinador y tendra las facultades siguientes:

I Establecer un vinculo con las Unidades de Comunicaciéon Social de las
dependencias del Poder Ejecutivo Estatal, los organismos auténomos, los
Poderes Legislativo y Judicial, los niveles de Gobierno Municipal y Federal,
organismos no gubernamentales y entes privados;

1. Establecer, ejecutar y evaluar los mecanismos que permitan fortalecer la
cooperacion respetuosa entre el Gobierno del Estado y demads instancias
publicas y privados para la difusion de actividades conjuntas;

1. Supervisar los contenidos que las areas de comunicacion o prensa de entes
publicos y privados deberan cumplir en la generacién de mensajes para
informar eficiente y oportunamente sobre la actividad gubernamental
coordinada;

V. Establecer estrategias orientadas a la realizacién de sondeos de opinién y
estudios de impacto en la sociedad sobre las acciones de Comunicacion
Social del Gobierno del Estado, para evaluar la percepcion y efectividad de
los programas y politicas publicas en la materia instrumentada;

V. Proponer estrategias de vinculacion y comunicacion con servidores
publicos, lideres de opinién y directivos de medios, para concertar acuerdos
en materia de difusibn que promuevan los programas y acciones
interinstitucionales del quehacer politico del Ejecutivo Estatal;

VI. Coordinar el envio de agendas publicas de las dependencias del gobierno
del estado que permitan la producciéon de informacion respecto de las
actividades oficiales de la administracion con organismos externos y
privados;

VII.  Integrar y facilitar en el ambito de sus facultades, la informacién necesaria
para la integracion del POA de la Coordinacion;

VIIIl.  Facilitar en el ambito de sus facultades, la informacién necesaria que le sea

solicitada por la Unidad de Transparencia en términos del Régimen de

Transparencia;

1X. Integrar los comités o subcomités que deban ser creados en Ia
Coordinacion, derivado de lo establecido en otras disposiciones legales o
normativas;
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X. Coadyuvar en la elaboracion de los Manuales de Organizacion,
Procedimientos y demas necesarios para el funcionamiento de la Direccion
de Vinculacion y Enlace Institucional; y

XI. Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que
le confiera la Coordinadora o Coordinador en el ambito de su competencia.

Articulo 23. La Direccion de Vinculaciéon y Enlace Institucional para el cumplimiento
de sus facultades, se auxiliara de los Departamentos de Enlace con el Gobierno
Federal, de Enlace Interinstitucional y de Eventos Especiales, cuyas funciones
seran descritas en el Manual de Organizacion de la Coordinacion.

TITULO CUARTO
ACTOS ADMINISTRATIVOS Y
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

CAPITULO I
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 24. Las y los servidores publicos de la Coordinacion en el ejercicio de sus
facultades, al dictar, emitir, ordenar, ejecutar o cumplir determinaciones de
naturaleza administrativa, deberan sujetarse a lo dispuesto en la Ley de
Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca y demas
disposiciones normativas aplicables.

Articulo 25. Las personas interesadas afectadas por los actos, procedimientos y
resoluciones de las Areas Administrativas de la Coordinacién podran ejercer los
recursos legales que procedan conforme a la Ley de Procedimiento y Justicia
Administrativa para el Estado de Oaxaca, lo que debera informarse al final de da
emision del acto.

CAPITULO Il
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Articulo 26. La titularidad de la Unidad de Transparencia recaera en la Jefa o Jefe
del Departamento Juridico, quien tendra, ademas de las facultades inherentes a su
cargo, las siguientes:

1. Coordinar con las diversas Areas Administrativas de la Coordinacion, las
acciones necesarias para obtener la informacién en forma expedita y dar
cumplimiento a las solicitudes de acceso a lajinformacion y rectificacion o
cancelacion de datos personales, en los términos previstos en el Régimen
de Transparencia;

L. Verificar la personalidad<de quienes soliciten acceso rectificacion o
cancelacion de los datos personales gue obren en los Sistemas de datos
personales de la Coordinacion;

lll.  Verificar que la linformacion publica de oficio de la Coordinacion se
encuentre debidamente actualizada;

IV.  Vigilar y actualizar periédicamente la informacion contenida en la Plataforma
Nacional de Transparencia, en< el apartado correspondiente a la
Coordinacion;

V. Implementar los mecanismos necesarios para mantener actualizado y
detallado el registro de las solicitudes de acceso a la informacion;

VL Proponer los mecanismos \nécesarios para la custodia, conservacion y
clasificacion defla informacién, de conformidad con la legislacion aplicable
en la materia;

VII.  Justificar y solicitar. ante el Organo Garante de Acceso a la Informacion

Publica, Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de

Oaxaca, la informacion que sea sujeta a ampliacion del periodo de reserva;
VIll. Dar cumplimiento a los lineamientos, mecanismos, procedimientos, criterios
y politicas que en materia de transparencia y de acceso a la informacién
publica emita el Comité de Transparencia de la Coordinacion y el Organo
Garante de Acceso a la Informacién Publica, Proteccion de Datos
Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, y

IX. Las que le seialen las demas disposiciones normativas aplicables, este
reglamento y las que le confiere la Coordinacion, en el ambito de su
competencia.

TITULO QUINTO
DE LA SUPLENCIA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 27. La Coordinadora o Coordinador serd suplido en las ausencias
temporales no mayores a quince dias habiles, por la Directora o Director
Administrativo o por la Directora o Director de area que ella o él mismo designe,
quien tendra las facultades que corresponden a la Coordinadora o Coordinador, en
los términos previstos en la normatividad aplicable, independientemente de la
atencion a las de su propio cargo.

Articulo 28. Las ausencias temporales de las y los titulares de las Direcciones de
la Coordinacién, seran suplidas por las y los servidores publicos de jerarquia
inmediata inferior adscritos al area de su_responsabilidad o por quien designe la
Coordinadora o Coordinador.

Articulo 29. A falta definitiva del Coordinador o Coordinadora, hasta en tanto no se
designe a la persona titular, la Gobernadora o Gobernador podra habilitar a un
servidor publico de la Coordinacion o nombrar a la persona que considere
pertinente, como encargado del despacho, de conformidad.con el articulo 29, tercer
parrafo, de la Ley Organica'del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Reglamento Interno en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado.

SEGUNDO. Las Disposiciones del presentefeglamento prevaleceran por encima
de las disposiciones normativas de igual oimenor jerarquia que se opongan a ellas,
aun cuando no estén expresamente derogadas.

TERCERQO. El presente Reglamento Interno entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en.€l Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

CUARTO Se derogan todas las disposiciones de igual o menor rango que se
opongan al presente Reglamento.

QUINTO. Se abroga el Reglamento Interno de la Coordinacion General de
Comunicacion Social y Voceria del Gobierno del Estado, publicado en el Periédico
Oficial del.Gobierno del Estado, el 27 de agosto de 2022.

Dado en Palacio de Gobierno, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de
Qaxaca de Juarez, Oaxaca, a los 8 dias del mes de diciembre de dos mil veintitrés.

SUFRAGIO EFECTIVO; NQ CION
“EL RESPETO AL DER S'EA PAZ”
EL GOBERNADOR CQ DEL ESTADO

ENCARGADO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION.
) g
WA e
v//f'/‘
A

C.P. NOEL HERNANDEZ RITO

EL CO&SEJ/ERU JURIDICO DEL LA COO
GOB‘E\RNO DEL ESTAD(}/ COMUNI
N ! ‘/’/

Las presentes firmas corresponden al Reglamento Interfio de
Comunicaciéon Social. = = === == e cmmmcm e e e a e o
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IMPRESO EN LA UNIDAD DE TALLERES QMTICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

PERIODICO OFICIAL
- SE PUBLICA LOS DIAS SABADO
INDICADOR

UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS

OFICINA Y TALLERES ,
SANTOS DEGOLLADO No. 500 ESQ. RAYON
TELEFONO'Y FAX
516 37 26
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA

CONDICIONES GENERALES

EL PAGO DE LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS; AVISOS Y
SUSCRIPCIONES DEBE\HACERSE EN LA RECAUDACION DE
RENTAS, DEBIENDO PRESENTAR EL ‘ORIGINAL OulA COPIA
DEL RECIBO DE PAGO.

TODOS). LOS DOCUMENTOS A" PUBLICAR SE DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA\UNIDAD'NO RESPONDE POR
ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA'CONFUSA, BORROSA
O INCORRECTA.

LAS INSERCIONES CUYA SOLICTTUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO DE LASIGULENTE SEMANA.

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O
LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL

p INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN
PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.
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