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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE
LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE

En Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, siendo las once horas del dia veintiocho de febrero del
ano dos mil veinticuatro, previa convocatoria, se encuentran reunidos en la sala de
juntas de la Coordinacidon de Comunicaciéon Social, situada en el Edificio 3 “Andrés
Henestrosa”, Nivel 2, Carretera Oaxaca-Istmo kildbmetro 11.5, sin ndmero, Tlalixtac de
Cabrera, Oaxaca, codigo postal 68270, la C. Amisaday Santana Ramos, Directora de
Analisis, Politicas Publicas y Discurso, Presidenta Suplente y Coordinadora de Control
Interno; el C. Luis Adan Gomez Borde y Garcia, Director Administrativo y Vocal Ejecutivo;
el C. Jorge Antonio Marquez Lopez, Jefe del Departamento de Recursos Financieros y
Vocal “A”; el C. Miguel Alfonso Curioca Vega, Jefe del Departamento Juridico, Vocal “‘B’,
el C. Miguel Gaytan Ramirez, Jefe del Departamento de Informatica, Vocal ‘C", y la C.
Sahian Josajandi Pérez Rojas, Representante de la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcion Publica, en funciones de Asesora, todos integrantes del
Comité de Control Interno de la Coordinacion de Comunicacion Social; como
INVITADOS: la C. Jasmin Bohorquez Ojeda, Jefa del Departamento de Recursos
Humanos, y Enlace del Sistema de Control Interno Institucional, designada mediante
oficio: CCS/DAPPD/011/2024, (Anexo 1), el C. Israel Almaraz Rosas, Jefe de Departamento
de Plataformas y Sitios Web, y Enlace de Administracion de Riesgos, C. Jesus Acevedo
Merlin, Coordinador de Control y Evaluacidén de la Gestién Publica de |la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcion Publica, con la finalidad de celebrar la Primera
Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno de la Coordinacidon de Comunicacion
Social del ejercicio 2024, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 1° de las
Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Control Interno, publicado en el EXTRA del Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Oaxaca el 6 de julio de 2023, conforme al siguiente:- - - - - - - -
------------------------ ORDENDELDIA - ---------- oo oo -
. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LASESION. - - - - - - - - - - -
Il.  APROBACION DELORDEN DELDIA. - - - - - - - - - oo m oo
. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. - - === === ===~ ------
IV. SEGUIMIENTODE ACUERDOS. --------------------------~-~-~---~ - - - -
V. CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. - - - -~ ------ - -
VI. PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES. - - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo -
VII. DESEMPENO INSTITUCIONAL. - == === === === - oo oo oo m oo o
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a) Programas Presupuestarios. - - - - --------------------~---------

b) Proyectos de Inversion Publica. - - ------------"-----"---"--"-------

c) Pasivos contingentes. - - - ---------------------- -

d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién. - - - --------------

PROCRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS. - - ----------------

SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICAY

DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES - - - - - - -~~~ - - - - -

SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE

CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL: - - - - - - ------ - - - oo oo oo oo - -

a) Informe Anual, PTCI e Informe de Resultados de |la Secretaria derivado de |la
revision al Informe Anual - - - - ---------------------------

b) Reporte de Avances Trimestraldel PTCI. - --------------"--------

c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacidon que emita la Direccion de
Control Interno de la Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del
> O R i

PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - - - - - - - - - -
Reporte de Avance Trimestraldel PTAR. - - - - - - - - - - - ----------------
a) Matriz, Mapa, y Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, asi
como Reporte Anual de Comportamiento de Riesgos. - - ------ -
b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR. - - - - - - - - - - ------------
c) Aspectos relevantes del informe de evaluacién que emita la Direccién de
Control Interno de la Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del
PTAR. - - - - - - - - - - - s oo

ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION
DE ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. - - - --------

a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas.
b) Descripcién de las observaciones recurrentes determinadas por las
diferentes instancias fiscalizadoras. - - - - - - - - -----------------
ASUNTOS GENERALES. - - - ---------------- - - oo oo oo
REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. -
CLAUSURA- - - - - - - - - - - - m oo oo e e oo

——————————————————— DESARROLLO DELORDENDELDIA - ---------------

.- DECLARACION DEL QUORUM LEGALE INICIO DE LASESION. - - - - - - - - - - - - - -

En uso de la palabra el C. Luis Adan Gomez Borde y Garcia, Director Administrativo y
Vocal Ejecutivo, comenta que, previo al inicio de la sesion se procedid al pase de lista

de las

personas convocadas, revisandose la acreditacion de todas y cada una de ellas
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de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 67 de las Disposiciones en Materia de
Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control
Interno, por lo que se comprobd que se encuentran presentes la totalidad de las
personas servidoras publicas convocadas, anunciando a la C. Amisaday Santana Ramos,
Directora de Analisis, Politicas Publicas y Discurso, Presidenta Suplente y Coordinadora
de Control Interno; que existe el quorum legal requerido para instalar la sesion, quien
declara legalmente instalada la Primera Sesion ordinaria del Comité de Control Interno
de la Coordinacién de Comunicacién Social. - - - ------------

Il.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. - - - - - - - === - - oo o e

En uso de la palabra la C. Amisaday Santana Ramos, Directora de Analisis, Politicas
Publicas y Discurso, Presidenta Suplente y Coordinadora de Control Interno, en
términos de lo dispuesto en el Articulo 57, fraccion | de las Disposiciones en Materia de
Control Internoy el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control
Interno, somete a consideracion de todas las personas presentes el orden del dia, el
cual es aprobado por unanimidad devotos. - ----------------------"---------
l1l.- RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. - - - - - === ==~~~ -~-----
Acto seguido la C. Amisaday Santana Ramos, Directora de Analisis, Politicas Publicas y
Discurso, Presidenta Suplente y Coordinadora de Control Interno, solicita al C. Luis Adan
Gomez Borde y Garcia, Director Administrativo y Vocal Ejecutivo, proceda a dar lectura
del acta de la Segunda Sesion Ordinaria, quien solicita la dispensa de la lectura del acta
la Segunda sesion ordinaria celebrada el dia veintitrés de noviembre del afio dos mil
veintitrés, misma que fue firmada por todos los que en ella intervinieron; en ese tenor
la C. Amisaday Santana Ramos, Directora de Analisis, Politicas Publicas y Discurso,
Presidenta Suplente y Coordinadora de Control Interno, pone a consideracion de las
personas presentes, la ratificacion del acta, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 69, fraccion Ill de las Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno, misma que es
ratificada en todas y cada una de sus partes por unanimidad de votos de todos los
integrantes del Comité de Control Interno (Anexo 2).- - - -----------------------
IV.-SECUIMIENTO DE ACUERDOS. ---------------- oo oo oo oo oo oo La
C. Amisaday Santana Ramos, Directora de Analisis, Politicas Publicas y Discurso,
Presidenta Suplente y Coordinadora de Control Interno, solicita al C. Luis Adan Gémez
Borde y Garcia, Director Administrativo y Vocal Ejecutivo dé lectura a los acuerdos
pendientes, tomados en la sesidon anterior, asi como al seguimiento correspondiente a
su cumplimiento y/o atencién, para ello el C. Luis Adan Gémez Borde y Garcia, Director
Administrativo y Vocal Ejecutivo, procede a dar lectura a los siguientes acuerdos: - - - -
ACUERDO COCOI/CCS/22 ORD/001/2023: El Comité de Control Interno acuerda que a
través del Secretario Ejecutivo se convoque a sesion extraordinaria que se lleve a cabo
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a mas tardar el treinta de enero del proximo ano para la aprobacion del calendario de
sesiones para el gjercicio 2024, - - - - - - - - === - - - - - oo oo oo oo

Seguimiento: Mediante oficio numero CCS/DA/008/2024 de fecha 04 de enero del
2024, el C. Luis Adan Gomez Borde y Garcia, Vocal Ejecutivo realizo la convocatoria a la
Titular de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica y a los
integrantes del Comité, respectivamente, para participar en la Primera Sesion
Extraordinaria, misma que fue celebrada con fecha 17 de enero del presente en la sala
de juntas de la Coordinacion de Comunicacion Social, en dicha reunion se presento
formalmente el calendario de sesiones correspondiente al ejercicio 2024, revisado y
aprobado por unanimidad de votos. (Anexo 3).- - - ------------------

ACUERDO COCOI/CCS/2*.0RD/002/2023: El Comité de Control Interno acuerda que a
través del Secretario Ejecutivo remitir a la SHTFP a mas tardar el treinta y uno de enero
del 2024 el Informe Anual del PTCI 2023, - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Seguimiento: Mediante oficio nimero CCS/026/2024 de fecha 12 de febrero del 2024,
se remitio a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica, el Informe
Anual del PTCI 2023, cabe mencionar que, el envio del Informe tuvo un ligero retraso
debido a los cambios administrativos que surgieron en la Coordinacion de
comunicacion Social, los cuales no impidieron el cumplimiento del acuerdo. (Anexo 4).
ACUERDO COCOI/CCS/2?.ORD/003/2023: El Comité de Control Interno acuerda que a
traveés del Secretario Ejecutivo remitir a la SHTFP a mas tardar el treinta y uno de enero
del 2024 el Programa de Trabajo de Control Interno 2024 (PTCI). - - - ------- -
Seguimiento: Mediante oficio nUmero CCS/026/2024 de fecha 12 de febrero del 2024,
se remitio a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica, el Programa
de Trabajo de Control Interno 2024, cabe mencionar que, el envio del Programa tuvo
un ligero retraso debido a los cambios administrativos que surgieron en la
Coordinacion de comunicacion Social, los cuales no obstaculizaron el cumplimiento
delacuerdo. ([ANEX0 4) - - - - - - - - - - - - - - - oo oo

V.- CEDULAS DE SITUACIONES CRITICAS. - - - - - - === - - - oo m oo oo El
C. Luis Adan Gomez Borde y Garcia, Director Administrativo y Vocal Ejecutivo del
Comité de Control Interno, informa que a la fecha no se cuenta con informacion de las
unidades administrativas y operativas sobre la existencia de problematicas o
situaciones criticas que impidan el cumplimiento de sus actividades o que
obstaculicen el desempefno del entorno interno o externo de la Coordinacion de
ComunicacionSocial. === === === - - - - - o
VI.- PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES. El C. Luis Adan Gomez Borde y Garcia, Director
Administrativo y Vocal Ejecutivo, informa que el presupuesto autorizado para el
ejercicio 2023 fue de $275,453,617.52 con un ejercido del 100%, con el 1T00% de metas
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cumplidas, el presupuesto autorizado para el ejercicio 2024 es de $326,288,445.41 con
un ejercido parcial del 22%, cabe mencionar que esta informacion es presentada
conforme a las actualizaciones de cada ejercicio de acuerdo al presupuesto asignado
para la Coordinacion de Comunicacion Social. (Anexo 5). - ----------------------
VII.- DESEMPENO INSTITUCIONAL. - = = - = == === - - s oo oo oo oo oo oo

El C. Luis Adan Gémez Borde y Garcia, Director Administrativo y Vocal Ejecutivo del
Comité de Control Interno, comunica respecto a la informacion correspondiente a los
siguientes apartados: - - = - - - - - - - - s - - oo

a) Programas Presupuestarios. - - - - - - - - - - - ----------------------- - - - - -
Esta Coordinacion de Comunicacion Social cuenta con el programa presupuestario:
178-DIFUSION DE ACCIONES, PROGRAMAS Y POLITICAS GUBERNAMENTALES- - -
Nombre de la obra/actividad: - - - - == - - == - == - - oo oo
DIFUSION DE PROPAGANDA GUBERNAMENTAL. === === === === == - o oo oo oo
ANALISIS DE MEDIOS. = = = = = == === s s s s mmm o oo oo
COBERTURA INFORMATIVA DEL GOBIERNO DEL ESTADO. - - - ----------------
COORDINACION Y SERVICIO DE APOYQ. - - = = = == === s mmmmmmmm oo oo oo oo o
COORDINACION Y SERVICIO DE APOYO GUELAGUETZA. - === === =------~~ -~~~ -

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO PRESUPUESTO | PRESUPESTO | ORCENTAJE DE

PRESUPUESTO
AUTORIZADO MODIFICADO EJERCIDO POR EJERCER | "~ o
$275453,617.52 |$284,135,657.89 |$284,135,657.87 $0.02 100%

Esta Coordinacion de Comunicacion Social cuenta con el programa presupuestario:
109-COMUNICACION INTEGRAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO - - - - =~ - -~~~ - - - -
Nombre de la obra/actividad: - - - = = = = = = = = = = o m oo
CREAR Y DIFUNDIR CAMPANAS GUBERNAMENTALES. === === === -- oo oo oo -
DIFUNDIR ACCIONES DEL GOBIERNO DEL ESTADO. - - ----------------------
COBERTURA INFORMATIVA DEL GOBIERNO DEL ESTADO. - - - ----------------
COORDINACION Y SERVICIO DE APOYQ. - - = = = = === === mmm e oo oo oo oo oo oo oo
COORDINACION Y SERVICIO DE APOYO GUELAGUETZA. - - === == === ===~~~ ==~ - -

»]
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO PRESUPUESTO | PRESUPESTO | oRCENTAJE DE

PRESUPUESTO
AUTORIZADO MODIFICADO | EJERCIDO POR EJERCER EJERCIDO
$326,288,445.41 $275,076,666.49 1 $60,161326.25 | $214,915,340.24 22%

b) Proyectos de Inversion Publica. Dentro del presupuesto autorizado para el gjercicio
fiscal 2024 la Coordinacion de Comunicacion Social, no cuenta con proyectos de

inversion publica, asi mismo no se ha tenido la necesidad de solicitar o presentar un
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proyecto de inversion ante la Secretaria de Finanzas del presupuesto ejercido contra el
programado. - - - - - - - - - - - s s oo
c) Pasivos Contingentes. - En uso de la palabra el ciudadano Miguel Alfonso Curioca
Vega, Vocal B y Jefe del Departamento Juridico de la Coordinacion de Comunicacion
Social, informa que a la fecha el Departamento Juridico no cuenta con pasivos
laborales contingentes y de igual manera se informa que no existen juicios juridicos
CONLENCIOSOS. = = = = = = = = == = s s s s o oo
d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacidon. - En uso de la palabra el ciudadano
Miguel Gaytan Ramirez, Vocal C y Jefe del Departamento de Informatica, informa que
el Plan Institucional de Tecnologias de Informacion y Comunicacion de la Coordinacion
de Comunicacion Social se encuentra estructurado al 100%. Sin embargo, se estara
trabajando en la actualizacion del PITIC conforme a las acciones establecidas en el
programa de trabajo de control interno correspondiente al ejercicio 2024 (Anexo 6). - -
VIIl.- PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS. - - - - - - --------------
En uso de la palabra el ciudadano Luis Adan Gomez Borde y Garcia, Director
Administrativo y Vocal Ejecutivo, informa que este punto no aplica a la Coordinacion
de Comunicacion Social en virtud de que no es parte de sus atribuciones de acuerdo a
la normatividad aplicable. - - - ---------------- - - - -
IX.- SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICAY DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES. - - - - - === --------omoo oo -
En uso de la palabra el ciudadano Luis Adan Gomez Borde y Garcia, Director
Administrativo 'y  Vocal Ejecutivo, informa mediante oficio numero
SHTFP/SCST/374/2023 de fecha 19 de diciembre del 2023, se remitid por parte de la
Subsecretaria de Contraloria Social y Transparencia, la validacion del Codigo de
Conducta el cual se difundira de manera interna a las areas de la Coordinacion de
Comunicacion Social. (ANeX0 7). - - - - = - - == = - = - - oo oo
Asi mismo se informa que, en atencidn a la solicitud del oficio SHTFP/SCST/018/2023
remitido por la Subsecretaria de Contraloria Social y Transparencia, se remitio el
Informe Anual de actividades del Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de
Interés, de fecha 21 de diciembre del 2023, el cual fue cargado a la pagina oficial del
SISEL (ANEX0 8). - - - - - = = = = - s oo oo oo o oo
X.- SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DELSCIl. - - - - - - - - -
Toma la palabra la C. Amisaday Santana Ramos, Directora de Analisis, Politicas Publicas
y Discurso, Presidenta Suplente y Coordinadora de Control Interno, quien comenta lo
siguiente respecto a los puntos que se mencionan a continuacion: - - - -

a) Reporte de Avance Trimestraldel PTCl. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
En relacion al cuarto informe de avance trimestral del PTCI, se remitid mediante
numero de Oficio CCS/DAPPD/008/2024, de fecha 25 de enero de 2024 por parte de
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la Coordinacion de Comunicacion Social. - - -----------------"-"-"-"-"-"-"-"----- - -
En este informe se reportaron un total de, 13 acciones de mejora concluidas, 3 acciones
de mejora en proceso y 13 acciones de mejora pendientes, dando como resultado un
avance total del 53.56% correspondiente al avance de las actividades del Programa de
Trabajo de Control Interno 2023. (Anex09). - - ------------------
Cabe destacar que de las acciones que quedaron pendientes, se considerd retomar las
actividades mas prioritarias en la integracion del Programa de Trabajo de Control
Interno que corresponde al presente ejercicio 2024 el cual fue remitido a la SHTFP para
su revision y evaluacion correspondiente. - - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo oo -
b) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacidon que emita la Secretaria a través de la
Subsecretaria, por conducto de la Direccidn, al Reporte de Avance Trimestral del PTCI.
Sobre la evaluacion relativa al cuarto reporte de avance trimestral del PTCI 2023, se
informa que la Coordinacion de Comunicacion Social, recibid mediante oficio
SHTFP/SASO/DCIGP/190/2024, de fecha de 15 de febrero del 2024, por parte de la
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica, el Informe de evaluacion al
reporte de avance trimestral correspondiente al cuarto trimestre del PTCI 2023.
Se informa también a este Comité de Control Interno que la SHTFP considera que la
evidencia remitida con motivo del reporte de avance trimestral resultd ser suficiente,
acreditando un avance del 50% del total de las acciones de mejora comprometidas en
el PTCI 2023. (ANEXO T0). - = - = = = = = == = = = s o oo oo oo oo
XI. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - - - === - - - - - - -
Toma la palabra la C. Amisaday Santana Ramos, Directora de Analisis, Politicas Publicas
y Discurso, Presidenta Suplente y Coordinadora de Control Interno, quien comenta que,
derivado de que la Coordinacion de Comunicacion Social del Gobierno de Oaxaca,
estara trabajando durante el presente ejercicio, en la integracion del Manual de
Organizacion, razon por la cual esta instancia todavia no cuenta con el Manual de
Procedimientos debidamente actualizado y publicado, el cual permita poder trabajar
en el proceso de Administracion de Riesgos, por lo tanto, al no contar con este
documento normativo, no existe informacion que se pueda presentar en los incisos
siguientes. De igual maneray en atencion a la circular SHTFP/OS/051/2023 remitida por
parte de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica que refiere
acerca de la Matriz de criterios para seleccionar los procesos prioritarios, se emitio la
respuesta correspondiente mediante oficio CCS/DA/0752/2023. (Anexo ). - - - - - - - - -
a) Matriz, Mapa, y Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, asi como
Reporte Anual de Comportamiento de Riesgos. - - ------------- Aunqgue ya
se encuentra instalado el Grupo de Administracion de Riesgos, es necesario
contar con el Manual de Procedimientos debidamente autorizado para trabajar
en la Matriz, Mapa y PTAR y posteriormente en los reportes de Avances
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Trimestral del PTAR, por lo tanto, no hay existe informacion que tratar en este
PUNEO, - - - - - - - - - - - s oo o m oo oo
b) Reporte de Avances Trimestral del PTAR. - -------------------------
Derivado del inciso anterior y al no contar con un Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos, no hay informacion que tratar en este punto - - - -
c) Aspectos relevantes del Informe de evaluacidon que emita la Secretaria a través

de la Subsecretaria por conducto de la Direccion, al Reporte de Avance

Trimestraldel PTAR. - - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo

Derivado del inciso anterior no hay informacion que tratar en este punto. - - - -
X1l. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE
ACTOS CONTRARIOS A LAINTEGRIDAD. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - o oo - - - - Toma
la palabra el C. Luis Adan Gomez Borde y Garcia, Director Administrativo y Vocal
Ejecutivo, quien comenta que en la Coordinacion de Comunicacion Social no se ha
recibido quejas o denuncias de actos contrarios a la integridad, asi como tampoco se
tienen iniciados procedimientos administrativos de responsabilidad respecto de
personas servidoras publicas de la institucion y de igual manera se informa que no se
cuenta con registro de observaciones de instancias fiscalizadoras.
X ASUNTOS GENERALES. - - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo La
C. Amisaday Santana Ramos, Directora de Analisis, Politicas Publicas y Discurso,
Presidenta Suplente y Coordinadora de Control Interno pregunta a las personas
presentes si existe algun otro punto que deseen abordar en asuntos generales, a
continuacion hace uso de la voz la L.C.E. SAHIAN JOSAJANDI PEREZ ROJAS, Asesora y
en representacion de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica,
quien recalca y recuerda al Comité de Control Interno que segun los Articulos 28 y 29
fraccion | de las nuevas Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno publicado el 06 de
julio de 2023, en el Extra del Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca,
mismos que sehalan que el seguimiento al cumplimiento de las acciones de mejora
del Programa de Trabajo de Control Interno del ejercicio 2023 debera realizarse
periodicamente por la persona servidora publica Coordinadora de Control Interno para
informar trimestralmente a la persona servidora publica titular de su Entidad el
resultado, a través del Reporte de Avance Trimestral dentro de los 15 dias posteriores al
cierre de cada trimestre, esto con la finalidad de que se cumpla en tiempo y en forma
para que sea reportada de manera adecuada en cada Sesidon Ordinaria, ademas senala
que la falta de cumplimiento por parte de la Coordinacion de Comunicacion Social fue
de 14 dias, por lo que senala que en dias previos se estuvo buscando a los enlaces para
saber qué es lo que estaba pasando, sin embargo, sefalaban que estaban en la
integracion de la informacion, aunado a esto, senala que la sesion programada para el
14 de febrero del ano en curso se tuvo que posponer debido a que son cinco dias previos
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para crear la convocatoria, por lo que hace el llamado a todo el comité para que se
cumpla en tiempo y forma para que no vuelva a pasar lo suscitado en dias pasados, sin
mas intervenciones se pasa al ultimo punto del ordendeldia. - ------------------
XIV. REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. - -
La C. Amisaday Santana Ramos, Directora de Analisis, Politicas Publicas y Discurso,
Presidenta Suplente y Coordinadora de Control Interno, manifiesta que, una vez
desahogados los puntos del orden del dia de la presente sesion, se presentan los
siguientes acuerdos para su aprobacion: - - - - - - - - - - - oo - oo
ACUERDO COCOI/CCS/1°ORD/001/2024: El Comité de Control Interno acuerda que el
Coordinador de Control Interno remitira el primer reporte de avance trimestral del PTCI
2024 ala Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica a mas tardar el dia
15deabrilde2024. - - - - - - - - - - - - - - - -

ACUERDO COCOI/CCS/1PORD/002/2024: Los integrantes del Comité de Control Interno
acuerdan realizar la celebracion de la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Control
Interno de la Coordinacion de Comunicacion Social el dia 15 de mayo del 2024. - - - - -
ACUERDO COCOI/CCS/1*ORD/003/2024: EI Comité de Control Interno acuerda que, a
través del Comité de Etica, se darad a conocer la validacion del Cédigo de Conducta a
las areas de la Coordinacion de Comunicacion Social a mas tardar el dia 15 de abril del

Desahogados los asuntos previstos para la presente sesion se procede a la revision de
cada uno de los acuerdos tomados, por lo que el Comité los ratifica por unanimidad
en términos de lo establecido en el Articulo 69, fraccion XIV de las Disposiciones en
Materia de Control Internoy el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia
de ControlInterno. - - - - ------------------~--- -~~~

XV. CLAUSURA DE LASESION. - - - - - = === oo oo oo oo oo oo

Habiéndose agotado los puntos del orden del dia, no habiendo otro asunto que tratar,
la C. Amisaday Santana Ramos, Directora de Analisis, Politicas Publicas y Discurso,
Presidenta Suplente y Coordinadora de Control Interno, procede a clausurar la Primera
Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno de la Coordinacion de Comunicacion
Social del ejercicio dos mil veintitrés, siendo las 12:00 horas del dia de su inicio, previa
lectura y firmando al calce y margen por triplicado los que en ella intervinieron, para
los efectos legales correspondientes. CONSTE. - - -

EL COMITE DE CONTROL INTERNO:

PRESIDENTA SUPLENTE Y VOCAL EJECUTIVO
COORDINADORA DE CONTROL INTERNO
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C. AMISADAY SANTANA RAMOS C. LUIS ADAN GOMEZ BORDE Y GARCIA
DIRECTORA DE ANALISIS, POLITICAS DIRECTOR ADMINISTRATIVO
PUBLICAS Y DISCURSO

VOCAL A VOCAL B
C.JORGE ANTONIO MARQUEZ LOPEZ C MIGUEL ALFONSO CURIOCA VEGA
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE JEFE DEL DEPARTAMENTO JURIDICO

RECURSOS FINANCIEROS

VOCAL C ASESORA
C. MIGUEL GAYTAN RAMIREZ C. SAHIAN JOSAJANDI PEREZ ROJAS
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ASESORA Y REPRESENTANTE DE LA
INFORMATICA SECRETARIA DE HONESTIDAD,

TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA

INVITADOS:
ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL ENLACE DE ADMINISTRACION DE
INTERNO INSTITUCIONAL RIESGOS
C. JASMIN BOHORQUEZ OJEDA C. ISRAEL ALMARAZ ROSAS
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE JEFE DE DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS PLATAFORMAS Y SITIOS WEB

COORDINADOR DE CONTROL Y EVALUACION DE LA
GESTION PUBLICA DE LA SECRETARIA DE HONESTIDAD,
TRANSPARENCIA Y GESTION PUBLICA

C.JESUS ACEVEDO MERLIN
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LAS PRESENTES FIRMAS Y ANTEFIRMAS CORRESPONDEN AL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL, DE FECHA VEINTIOCHO DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTICUATRO.CONSTE. - - - - -~ -~ - -~ -~ -~~~ - -
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