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DEPENDENCIA: Coordinacion General de Comunicacion Social y
Voceria del Gobierno del Estado

AREA: Coordinacion General

OFICIO NUMERO: CGCSV/17/2020

ASUNTO: Informe Anual de Control Interno del ejercicio
2020

Oaxaca de Judrez, Oaxaca, a 27 de enero de 2021.

Mtro. José Angel Diaz Navarro.
Secretario de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.
PRESENTE.

Atn’ Ing. Maria José Jarquin Torres
Directora de Control Interno de la Gestiéon Publica

de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.
PRESENTE.

Con fundamento en el articulo segundo, numerales 3, 5y 6 del Acuerde por el que se emiten las Disposiciones y el
Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno para la Administracion Publica Estatal,
publicado en el Periodico Oficial de del Gobierno del Estado el 08 de junio del 2019, me permito presentar en anexo,
el informe anual del estado que guarda el sistema de control interno institucional correspondiente al ejercicio 2020
al interior de la Dependencia de la Administracion Publica Estatal a mi cargo, asi mismo se anexa de manera fisica
y en CD la evidencia que sustenta lo a continuacion informado, misma que consta de los siguientes apartados:

Aspectos relevantes derivados de la evaluacion del SCII:
a) Porcentaje de cumplimiento general de los elementos de control de la aplicacién del Control Interno;

b) Elementos de control con evidencia documental y/o electronica, suficiente para acreditar su existencia y
operacion, por norma general de Control Interno;

; . . 4 A
Resultados relevantes alcanzados con la implementacion de las acciones de mejora comprometidas en, el
afo inmediato anterior en relacién con los esperados, indicando en su caso, las causas por las cualgs e
cumplié en tiempo y forma la totalidad de las acciones de mejora propuestas en el PTCI del jergc|o

inmediato anterior, y

Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones de mejora que conforman el PTCI.

Asi mismo, cabe mencionar que el presente informe refleja los aspectos mas relevantes y las acciones llevadas
a cabo por esta Dependencia a mi cargo respecto a la implementacion, al fortalecimiento y al seguimiento del

Sistema de Control Interno Institucional.
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Sin otro particular, envio a usted un cordial saludo.

ATENTAMENTE .
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ”
COORDINADOR GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL Y
VOCERO DEL GOBIERNO DEL ESTADO

Y
-~

LIC. FRANCISCO VALLEJQGIL

Expediente y minutario

Palacno de Goblerno Planta Alla) Plaza de
Canstitucion, onen, Oaxara de Juarer
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INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL

COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL Y VOCERIA DEL GOBIERNO
DEL ESTADO

EJERCICIO 2020

l. Aspectos relevantes derivados de la evaluacién del SCII.

Los componentes del Control Interno representan el nivel mas alto en la jerarquia del Marco, orientadas a promover
una adecuada administracion de los recursos publicos y a determinar el correcto funcionamiento administrativo de
las entidades y organismos.

a) Porcentaje de cumplimiento general de los elementos de control de la aplicacién del Control Interno.

RESULTADOS DE EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

COMPONENTE Totalde puntmo s Puntos Estado del

posblks evaliados obtenidos componente
AM BENTEDE =
CONTROL 20 ik Sz O ALTO
ADM NBETRACT
ON DE RESGOS <6 S REE
ACTVDADES
D E & ONTROL 20 13 MEDIO
NFORMACDN
X 20 11 MEDIO MEDIO

COMUNTLTACDN

SUPERVEDN Y
M EJORA 20 12 MEDIO

CONTNUA
100 56.4

La informacién corresponde a los resultados de la Evaluacion del Sistema de Control Interno 2020 realizado por
el ente publico a través del Sistema de Informacion del Comité de Control Interno (SICOCOI), del que derivan
respuestas que se encuentran correlacionadas con pregunta del cuestionario de evaluacion del Sistema de
Control Interno 2020, se obtuvo un promedio general de 56.40 puntos de un total de 100 correspondiente a I5'
autoevaluacion practicada por cada componente de Control Interno, lo que ubica a la COORDINACIO
GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL Y VOCERIA DELGOBIERNO DEL ESTADO en un estatus de nivel.

medio.

~
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b) Elementos de control con evidencia documental y/o electrénica, suficiente para acreditar su existencia
y operacion, por norma general de Control Interno:

En el marco del proceso de evaluacion realizado por este ente publico a través del Sistema de Informacion del
Comite de Control Interno (SICOCOI), del que derivan respuestas que se encuentran correlacionadas con pregunta
del cuestionario de evaluacion del Sistema de Control Interno 2020, vertidas en el inciso anterior se desprende
que, en lo general, se ha realizado acciones para la implementacién de un control interno mas fortalegido. sin
embargo, aun y cuando existen estrategias y mecanismos de control adecuados sobre el comportamiento de
algunas actividades, éstos no son suficientes para garantizar el cumplimiento de los objetivos, la observancia de la
normativa y la transparencia que permitan establecer un sistema de control interno consolidado, por lo que se
tomaran en cuenta a la hora de realizar el Plan de Trabajo e Control Interno 2021 asi como generar controles para
facilitar, ejecutar y transparentar nuestras actividades sustantivas y operativas para poner en operacion los
componentes y elementos que integran el Sistema de Control Interno Institucional.

Por lo que se adjunta al presente en formato digital el acuse de recibido del acuse de la evaluacién en cita asi como
la documentacién soporte que acredita el cumplimiento vertido ene | inciso anterior.

I. Resultados relevantes alcanzados con el Programa de Trabajo de Control
Interno:

Resultados relevantes alcanzados con la implementacion de las acciones de mejora comprometidas en el afo
inmediato anterior en relacién con los esperados, indicando en su caso, las causas por las cuales no se cumplié
en tiempo y forma la totalidad de las acciones de mejora propuestas en el PTCI del ejercicio inmediato anterior:

Situacion de las Acciones de Mejora
% de En

Concluidas | Cumplimiento

o+ = Proceso
Primero 2 1 5380/0 4 7
Segundo 3 23.07% 3 5
Acumulado al 5 38.45% 7 5
Segundo
Tercero 13 1 7.69% 3
Acumulado al 6 84.59%, 3 4
Tercero
Cuarto 2 15.38% 0 5
Acumulado al 0
i 8 61% 0 5

Descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora
reportadas en proceso y propuestas de solucion para consideracion del Comité, segun corresponda:

Problematicas que
- obstaculizan

1 1 Crear ~oun Programa La contingencia sanitaria  Traspasas dicha &
estratégico Institucional provocada por el virus  actividad al PTCI 2021 7/

denominado covid-19, en la  para continuar con el
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ccion

Actualizacion y autorizacion
del Reglamento Interno de la
Coordinacion General de
Comunicacion  Social vy

Voceria del Gobierno del
Estado.

Realizar  programas de
capacitacién y/o actualizacién
para el personal de Ila
Coordinacién  General de
Comunicacién  Social vy

Voceria del Gobierno del

Estado.

Creacion e implementacion
del grupo de trabajo de
Administracién de Riesgos

Realizar y aplicar encuestas a

todo el personal del
Coordinaciéon General de
Comunicacién  Social vy
Voceria del Gobierno del
Estado.

Problematicas que
obstaculizan
que se determinaron
medidas que imposibilitaron
al personal de distintas areas
y dependencias continuar
con la aplicaciéon de sus
actividades por lo cual no se
pudo culminar con la revisién

echa por COPLADE
referente a los avances
presentados.

Debido a los cambios
constantes de servidores
publicos al interior de la
Dependencia no se ha dado
el seguimiento requerido
para su ejecucién, sin

mencionar que debido a la
situacion sanitaria que se
vive actualmente el nuero de
personal operativo disminuyo
a menos del 50%.

Debido a Ila contingencia
sanitaria provocada por el virus
denominado covid-19, no se
pudieron llevar a cabo las
capacitaciones planteadas a
inicio de ano debido a que el
Gobierno estatal determino
medidas para contrarrestar y
prevenir el contagio, lo cual
conllevaron a no realizar
reuniones.

El cambio de servidores
publicos a cargo sin
mencionar que desde marzo
del presente afo, se vive una
contingencia sanitaria que
afecta indirectamente |las
actividades operativas.

Debido a la contingencia
sanitaria provocada por el virus
denominado covid-19, no se
pudieron llevar a cabo |la
aplicaciéon de encuestas a todo
el personal debido a que el
Gobierno estatal determino
medidas para contrarrestar y

COMUNICACION SOCIAL

Coordinacién Ceneral de
Comunicacién Social y Voceria
del Gobierno del Estado

Liena - Fstado

proceso de integracion

y revision del PEI
institucional en
coordinaciéon con
COPLADE.

Plantearla como wuna
actividad para PTCI
2021, debido a que por
la contingencia
sanitaria la operatividad
y la atencién de
distintos érganos,
dependencias y
secretarias, se ha visto
afectadas ejecutando
solo actividades
esenciales.

Plantearse como una
accion de mejora del
PTCI 2021 tomando en
consideracion las
medidas sanitarias
relativas a la pandemia
salvaguardando
siempre la salud de
todos los trabajadores
al servicio del Estado.

Plantearse como una
accién de mejora del
PTCI 2021 para contar
con el inicio y ejecucion

del grupo de
Administracion de
Riesgos.

Plantearse como una
accion de mejora de)\
PTCI 2021 tomando e
consideracion la
medidas sanitarias \|
relativas a la pandemia |
salvaguardando
siempre la salud de
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- Dncrlpeldndo la Accién Problematicas que
de Mejora obstaculizan
prevenir el contagio; lo cual todos los trabajadores

conllevaron a la suspensién de al servicio del Estado.
actividades de companeros de

base y de personal que se

consideré6 vulnerable o de

riesgos de acuerdo a la circular

emitida por la Secretaria de

Administracion.

. Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones de mejora que conforman
el Plan de Trabajo de Control Interno.

Derivado del punto numero 2 del presente informe surgen areas de oportunidad a consecuencia de las
debilidades detectadas, mismas que seran consideradas en el Programa de Trabajo para el presente ejercicio,
asi mismo, me comprometo que en coordinacion con cada uno de los servidores publicos que integramos esta
Coordinacién Gerald de Comunicaciéon Social y Voceria del Gobierno del Estado a cumplir en tiempo y forma
con las acciones comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interno aprobado conforme a lo
establecido en el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico del Estado de

Oaxaca, adjunto al presente, el proyecto de PTCI 2021.

Sistema de Control Interno

%_ Total de acciones Trimestre
§ ) de mejora 1 2 3 4
1 Ambiente de Control 1T 3 4 6
2 Administracion de Riesgos L
3 Actividades de Control 39 2 1
4 Informar y Comunicar 2 2
5 Supervisién y Mejora 1
Conti
ontinua
ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ"
COORDINADOR GENERAL DE COMUNICAC!GN SOCIALY
VOCEROIDEL GOBIERNO DEL ESTADO
\_M
LIC. NCISCO VALLEJOGIL
Expediente y minutario. COMUNI Mléﬂ
S0CIAL Y VOCERTA
Palacio de Gobierno (7. /i) Plaza d
Constitucion, (pn ro Histonco, Oaxara de Jid
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Plan de Trabajo de Control Interno 2021

. f PRINCIPI [
AREA SERVIDOR | 0 AL
N°  REPONSABLE i

PUBLICO | ACTIVIDAD LINEAS DE ACCION o INICIO TERMINO EVIDENCIA
RESPONSABLE | Ay
m MIENTO

Contar con un Plan
Estrategico

Institucional (PE)
que sirva como
instrumento de
Planeacion Estatal a
traves del cual se
| estableceran las

| Departamento C.P. Jazmin Crear un Plan wmm.ﬂﬂmwoﬂmoclm?ommw Fan Betestitics
1 | de Recursos Galindo Estratégico ' _ y 6 ey || R 9!

i _ oyt m dirigid 024 2021 Institucional
Financieros | Sanginez Institucional m”mm,. JSNgISes 8 Siifciana
, materializar la

contribucion de la
, , Coordinacién en el

[ logro de los objetivos
_ de desarrollo del
_ _ Estado y facilitar la
“ evaluacion de su
4 desemperio.

Realizar mesas de
trabajo previas para
coordinarse con las -
areas y generen sus 30. informes de
reportes trimestrales w.ﬁ.wu SFEBRRO- | NOVIEMBRE- Avance de P
de  Avance de | Y o Gestion ‘ \
Gestion en razon al \
cumplimiento de g

metas.

Integracion de los

reportes de Avance
. de Gestion

O.Mm,__mw_mﬂ_: Samw.:m__ para el

cumplimiento de
metas relativas a la
ejecucion del gasto
del ejercicio 2021.

Direccion
Administrativa Sanginez

\ /
Documento que cuenta con las rubricas de cada uno de los servidores publicos que intervienen

\ /
en las acciones indicadas en el presente Plan de Trabajo de Control Interno 2021y Ciudad Administrativa Benemérito de las Ameéricas, Edifidio 3\Nwel/
n.\u‘n:uc.no:on_::minvnau:no:mﬁnan:nang

Carretera Oaxaca Istmo Km 115, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca C¢
01 (951) 501
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Coordinacion Lcdo. Rafael qumn_oa nm_ Plan Om_.m.:am_._qu 158 1-ocTusre- | 1s-oiciemsre | Plan Estratégico
. General Salas Martinez Estratégico de actividades b 3 2021 E-2021 de Tecnologias
Tecnologias materia de TIC's g
J Crear un plan o Crear un pan o
u, proceso para proceso para
k respaldar la respaldar la Plan o
[ informacion de informacién de cada Programa que
“ o cada area de la una de las areas de la establezca el
| 4 Coordinacion Lcdo. Rafael Coordinacion, asi | Coordinacién con la 2 3-FEBRERO- | 1,00 0., | Proceso apara
| £ H i S
| General Salas Martinez | como el proceso | finalidad de 20 el respaldo de
para otorgar, salvaguardar la informacion y
solicitar o modificar | informacion respecto correo
A cuentas al cumplimiento de la institucional.
institucionales de | ley  General de
correo. Archivo.
” Difusion del
Hacer del Cédigo de Etica
” Departamento C.P.Olga OMb_wnc_Mo_o%.am_ | oo:oo_a__m:.o : _uam_ 24 o Bm_a_m:mm correo
5 do ReRirsEs Lidia Alvares igo de Etica al | personal que labora 10y u._“mnu.mmno. L electrénico y
[ . personal de la en la Coordinacién, la 14 2021 carteles dentro
[ Humanos Juarez . = . . -
_ Coordinacién. existencia y de las oficinas
*, contenido del Cddigo de la
, de Etica. Coordinacién.
Hacer del
conocimiento al
Difundir la mision, | Persenal que labora
vision y objetivos en la Oooa_.:m.n_o:. la Circulacién del
Departamento C.P. Olga iR misién,  vision y 211 17 Codiao de Eti
6 de Recursos Lidia Alvarez objetivos oY | 3FEBRERO- | geomiemre- gR:OF Ehca
todo el personal oo 13 2021 2021 al personal de la
Humanos Juarez i jator anN institucionales para Coordinacit
nOooq dinacion conducir una objetivo ROSInagon.
’ claro 'y general
mediante los medios
idéneos.

Documento que cuenta con las rubricas de cado uno de los servidores publicos que intervienen
en las acciones indicadas en el presente Plan de Trabajo de Control interno 2021y
avalan su conocimiento para su correcta aplicacién.

~

Ciudad Administrativa Benemérito de las Américas, Edificio 2, Niv
Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca Conmutador

01 (951) 5015000
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Integrar el proyecto
de actualizacién del
Reglamento Interno
. de la Coordinacién en Reglamento
L Lcda. Actualizar el .
7 Oomﬁhmwmo__o: Marlenne Vale | Reglamento Interno Mwhwmao _ogn = u;mwu\ e || NQHH_MMMMO
Garcia de la Coordinacién. que fa Integran Y
para su autorizacion aprobado.
, de acuerdo a la
7 normatividad
aplicable.
“
Aﬁ _ Hacer del
, m - Difusion del Cédigo | conocimiento del e
. ” : 5 Lcda. Liliana Difusion por
g | O_ion_o: am Lezama de Conducta a todo | personal que ._,mcoﬁm 1 1ABRIL2021 | 280uL102021 | medio de nw:mo
| Administracion Caitases el personal de la en Coordinacién, la sléctrbnico
Coordinacion. existencia y ‘
, contenido del Codigo
,, de Conducta.
Generar una base | Dar seguimiento y
” de datos de los cumplimiento a los
W acuerdos tomados | acuerdos tomados en
, : ” Lcda. Liliana en los distintos los que la .
| 9 | >w_q”._m._mMNMMM: Lezama comités, sub- Coordinacion se 2 u.mmmmmxo. o_o_m“mwzm. Base de datos.
Carrasco comités u érganos | parte con la finalidad
m de gobierno en los | de estar al tanto de
,_ que la coordinacion | las obligaciones de
,, sea parte. esta Entidad.
El Cdédigo de
conducta y de Etica | Hacer del
| se da a conocer a | conocimiento de Distribucién
Direccion de | Lcdo. Gustavo Oifas’persanas Con: (Nerceros, tales como: 1,10y | 3.resrero. Lt fisica o digital
10| Administracién = Morales Rojas G g COntratistas; 14 2021 e | del Codigo d
) relaciona la proveedores, 2 o1 odige.Oa
Coordinacién prestadores de Conducta
(terceros, tales servicios, la

como: contratistas,

Documento que cuenta con las rubricas de cada uno de los servidores publicos que intervienen
en las acciones indicadas en el presente Plan de Trabajo de Control Interno 2021 y

avalan su conocimiento para su correcta aplicacién

ciudadania, etc., que

4 COMUNICACION SOCIAL

Ciudad Administrativa Benemérito de las Américas, Edificio 3, Nivd2"
Carretera Oaxaca-Istmo Km 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca Conmutador

01 (951) 5015000
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proveedores,
prestadores de

servicios, la
ciudadania, etc.)

tiene trato directo con
la Coordinacion la
existencia y
contenido del Cdédigo
de Conducta y del
Cadigo de Etica.

Coordinacion

Documento de
conocimiento y

La Coordinacién
solicita por escrito a
todo su personal, sin

Formalizacion
de la aceptacion
formal y el

areas que la integran

| C.P.Olga iy distincion de
ner el h
11 .Om w.m_ _ lidia Alvarez aceptacion B::m_ 3 arquias de 1 3FEBRERO- | o 000y | COMPIOMiso de
/Direccion de | Jiisires el compromiso de - 2 di | Sl cumplir con lo
Administracion | cumplir con lo que e penogcs. = que se estipula
. aceptacion formal y el o
se estipula en el compromiso de en el Codigo de
& W, Eodigoide Elica. cumplir con el codigo Etica
,ﬁ de ética.
_ Evaluacidn del
ﬁ Cadigo de Etica
7 para verificar el Al azar se realizara
” Cumplimiento de una evaluacion
: . | Lcda. Liliana los Principios del semestral por area . .
12 O__,m.nn_o: nw V Lezama Cédigo de Etica y | administrativa 1 e 30-JUL-2021 Ocnm»_o:m:o =
Administracion . o S0:ABR:202) informe
Carrasco de las Normas del | relativa al Codigo de : «
, Caodigo de Etica y de las Normas
| Conducta por parte | del Codigo de
del personal. Conducta
- ]
i oA — |
- Lcda. Liliana Contar con un Integrar el proyecto / </
Coordinacion Lezama Manual General de del Manual 4e \
. . 15- /
13 .Om:.m.qm_ Carrasco/ O_‘.mm:_Nmo_os o Organizacion de la 3 1yUNIO2021 | DICIEMBRE- Manual am | /
/Direccion de Lcda. algun Documento Eiardinacion o 2021 Organizacién ﬂ \
Administracién , Zm:m::m. Vale de similar conjunto con las ,
W Garcia naturaleza. \

Documento que cuenta con las rubricas de cada uno de los servidores publicos que intervienen
en los acciones indicadas en el presente Plan de Trabajo de Control Interno 2021 y
avalan su conocimiento para su correcta aplicacion.

Ciudad Administrativa Benemérito de las Américas, Edificio 3, Nivel 2

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca Conmutador

01 (951) 5015000
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para su autorizacion |
de acuerdo a la
normatividad
aplicable.

Coordinacion

Contar con un
programa de
capacitaciones de
acuerdo a las
necesidades e
intereses del

Establecimiento
un  programa
capacitacion,
utilizando
diferentes
herramientas
tecnologicas

de
de

las
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C P Olga disponibles, para el
Ceneral . i ersonal de la ; i . Programa de
14 Lidia Alvarez P R personal adscrito a la 4 a0 | 30-ABR-2021 9
"Osreccion de . | coordinacion id | . Cursos
Administr Juarez iorando@n Entidad, o .m.Zm:Q
) h consideraciones las | " Coordinacién con
| ) la Unidad de
| medidas tomadas Desarrollo
pata salvaguardar Profesional de Ila
* | .
” la MWMM”M_m Secretaria de
7 P : Administracion.
W
;
. | Llevar a cabo el
” Contar con un proceso o
7 imiento .
Coordinacion | ﬂwhﬂwﬂmmno para Sviiuacon oy
= » CP Olga | desempefio laboral Reportes de
15 General ko Rlares: | Evaluar el que coordina la 4 1MAYO-2021 | 1DICIEMBRE. p X
/Direccion de ' A . Desempefio del Di o3 d 2 Evaluacion
Administracion Juarez , Personal que reccion €
| Libotalen [ Recursos Humanos
m Coordinacién de la Secretaria de
, Administracion.
Documento que cuenta con Ias rubricas de co00 uno e ios servidores pubhcos Que intervienen
en lgs acciones indicadas en el presente Plan de Trovoy de Control interno 2021 y

avalan su conociImientc para su correcta aphcacior

Ciudad Administrativa Benemérito de las Américas, Edificio 3, Nivel ?
Carretera Oaxaca Istmo Km 115, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca Conmutador
01 (951) 5015000
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Coordinacién Aplicar encuestas a Oo:ommﬂ g gl €lina m.:n:mmﬁmm =
General C.P.Olga todo el personal organizacional para e informe al
16 | Direccion de | Lidia Alvarez que laboraen la | dentificar areas de 2 R SEPTIENBRE. Titular y
. . 1 .
Administracion sRstez coordinacion. .ouo:c.,.._.ama de la D_.ﬁn"oa__
institucion. Administrativa. <
Integran el grupo de
trabajo de
Establecer un Administracion de Integracion Del
Liedo. Gsear grupo de servidores | Riesgos, los comite de
17 | Coordinacion | oo Co publicos parala | lineamientos y la| 6738y | a.reBrero. | 2% o | Administracién
General implementacién de | metodologia alineada 9 2021 2021 de Riesgos,
la Administracion | a las necesidades de Lineamientos y
de Riesgos. la coordinacion para metodologia.
su correcta
aplicacion.
8 Gomdnicarlos Informar al titular y al
resultados de las e y el
Coordinacion | -¢9° GonZ910 Evalisciones y wc:o.o:ma_mao o Acuses e
G Adalberto Cruz | autoevaluaciones . 2 1-ABRIL-2021 | DICIEMBRE- )
eneral general del Sistema 2021 informe.
Olmedo de Control Interno
al. personal'de I de Control Interno de
paisona’ la Coordinacion.
Institucion.

NOTA: Los valores indicados en la columna niumero 4 hacen referencias a los 17 principios asociados a los 5 componentes de control

interno que a continuacion se detallan:

1.-Ambiente de Control.

Principio 1.
Principio 2.
Principio 3.
Principio 4.
Principio 5.

2.-Administracion de Riesgos.

Principio 6.
Principio 7.
Principio 8.
Principio 9.

3.-Actividades de Control.

Principio 10.
Principio 11.
Principio 12.

4.-Informacion y Comunicacion.

Principio 13.

e Principio 14.
Principio 15.
5.-Supervision.
¢ Principio 16.
e Principio 17.

Documento que cuenta con las rubricas de cada uno de los servidores publicos que intervienen
en las acciones indicadas en el presente Plan de Trabajo de Control Interno 2021 y
avalan su conocimiento para su correcta aplicacion

~

~

LCD

COORDINADOR GENERAL Y VOCERO DEL GOBIERNO DEL
ESTADO

Ciudad Administrativa Benemérito de las Américas, Edificio 3, NiveT?

FRACISCO VALLEJO GIL

COMUNICACION SOCIAL

>
iy
| {

\

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca Conmutador

01 (951) 5015000
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