
 

“2023 AÑO DE LA INTERCULTURALIDAD" 

 

La información concerniente a los Datos Personales de los Servidores Públicos se omite con fundamento en el artículo 
116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, en relación con el artículo 6 de la Ley de 

Protección de Datos Personales del Estado de Oaxaca; en virtud de que se considera información confidencial, ya que 
contiene datos personales sensibles concernientes a una persona identificada o identificable. 

 

 

  

  
 

  

 

Jefe de Departamento Jurídico 

Área de Adscripción : Coordinación de Comunicación Social  

PREPARACIÓN ACADÉMICA 

 Licenciatura en Derecho y Ciencias Sociales 
 Cédula Profesional : 9212583 
Idiomas Español : Natal 
 Ingles : Básico  
Programas 
manejados 

Paquetería Office 

  
  

EXPERIENCIA LABORAL 

DIC 2022 – 
MAY 2023 

ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA DIRECCIÓN DE 
ASUNTOS JURÍDICOS  

 Sistema Estatal de Telecomunicaciones del Estado de Puebla. 
       

OCT 2022- Subdirector de Procedimientos Jurídicos 
DIC 2022  Sistema Estatal de Telecomunicaciones del Estado de Puebla. 

 

MAY 2020- Jefe de Departamento Jurídico de lo Contencioso 
OCT 2022  Sistema Estatal de Telecomunicaciones del Estado de Puebla. 
 
2017-2019 

 
Coordinador de Planeación  

 Instituto Estatal de Educación Para Adultos de Oaxaca 
  

2014-2016 Asesor Jurídico de la Regiduría de Salud Pública 
 H. Ayuntamiento del Municipio de Oaxaca de Juárez. 
  
  
 
2012-2013 

 
Coordinador y Asesor Electoral, Presidente y funcionario de 
casilla en diversos Municipios de Sistemas Normativos 
Internos.  

MIGUEL ALFONSO CURIOCA VEGA 

Edad : - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
Domicilio : Carretera Internacional Oaxaca-Istmo 
Km 11.5. Ciudad Administrativa “Benemérito de las 
Américas”. Edificio 3 “Andrés Henestrosa”, Nivel 2. 
Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270. 
Teléfono : 951 5015000 Ext. 11504 
Email : miguel.curioca@oaxaca.gob.mx 
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 Instituto Estatal Electoral y de Participación Ciudadana de 
Oaxaca. 

 

FORMACIÓN 

• Taller de Comunicación con perspectiva de Género y Derechos Humanos. 
Impartido por el sistema Estatal de Telecomunicaciones del Estado de Puebla; 
junio 2022. 

• Diplomado en Juicio de Amparo, impartido por la Suprema Corte de Justicia de la 
Nación julio 2022. 

• Curso en materia laboral denominado "Hacia un nuevo Modelo Laboral" impartido 
por la Secretaría del Trabajo y Previsión Social. Julio 2022. 

• Diplomado en Evaluación de Políticas y Programas Públicos 2022, impartido por 
la Unidad de Evaluación de Desempeño de la Secretaría de Hacienda y Crédito 
Público, diciembre 2022. 

• Seminario Especializado en Nuevo Sistema de Justicia Laboral impartido por la 
Dirección de la Casa de la Cultura Jurídica de Estado de Puebla; diciembre 2022. 

• Elaboración de manuales de Organización y Procedimientos, impartido por la 
Secretaría de Administración del Gobierno del Estado de Puebla, 01-12 de marzo 
del 2021. 

• Taller de Empoderamiento de las Mujeres a través de los derechos de Acceso la 
• Información y Protección de Datos Personales, impartido por el Instituto Nacional 

de Transparencia y Acceso a la información. Marzo 2021. 
• Habilidades Comunicativas y Manejo de Conflictos, impartido por la Secretaría de 

Administración del Gobierno del Estado de Puebla, 22 de marzo al 02 de abril del 
2021. 

COMPETENCIAS Y HABILIDADES 

• Capacidad para negociar. 
• Toma de decisiones. 
• Comunicación  
• Trabajo en equipo e individual 
• Capacidad de Análisis  
• Organización y Planificación. 


