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Entérate se vuelve interactivo, baja una aplicación para leer códigos QR y escanea los que encuentres sobre las fotos. ¡Es divertido e interesante!
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Pasos firmes hacia una 
Nueva Normalidad

SIEMPRE USA CUBREBOCAS 
EN ESPACIOS PÚBLICOS

AL SALIR, MANTÉN UNA 
SANA DISTANCIA

LÁVATE LAS MANOS 
CON FRECUENCIA

RESPETA LOS PROTOCOLOS DE 
SANIDAD EN LOS ESTABLECIMIENTOS 

A LOS QUE ACUDAS

OAXACA, 
LA MEJOR 
CIUDAD 
TURÍSTICA 
DEL MUNDO

HISTÓRICOS 
AVANCES 
EN JUSTICIA 
LABORAL 
PARA EL 
MAGISTERIO 
DE OAXACA PROGRAMACIÓN DE LAS TRANSMISIONES 

DE LA GUELAGUETZA 2020

OAXACA ES RECONOCIDO CON EL 
SELLO DE SEGURIDAD GLOBAL

 POR EL CONSEJO MUNDIAL DE VIAJES Y TURISMO

¡A podría tratarse de tratatenta!

AQUÍ ALGUNAS ACCIONES QUE TE 
PUEDEN PONER EN RIESGO
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Históricos avances en 
justicia laboral para el 
magisterio de Oaxaca

E n atención a una de las principales 
demandas del magisterio oaxaqueño, 
resultado de las gestiones del Gobier-

no del Estado de Oaxaca y el decidido apoyo 
del Gobierno de México, el Instituto Estatal de 
Educación Pública de Oaxaca (IEEPO) realizó 
el pago único de incidencias administrativas de 
los años 2014 y 2015.

Dichas incidencias administrativas se refie-
ren a las claves presupuestales y pagos de ser-
vicios prestados en los diferentes niveles educa-
tivos de educación básica y normal en el esta-
do, que no fueron conciliados ante la federa-
ción, razón por la cual carecen de un soporte 
presupuestal, situación que se resolvió a través 
de la realización de 13 mesas tripartitas de tra-
bajo entre la Secretaría de Educación Pública, 
el IEEPO y la dirigencia magisterial de Oaxaca.

Entre las claves presupuestales se encuen-
tran trámites de ascenso y promoción u horas 
adicionales de trabajo solicitadas en los años 
2014 y 2015 y que no procedieron por la entra-
da en vigor de la Reforma Educativa anterior, 
actualmente derogada.

Ahora, en un acto de justicia laboral sin pre-
cedentes, se ha entregado en una primera eta-
pa un pago único correspondiente al servicio 
educativo prestado al grupo de trabajadores 
de la educación que cumplieron con el proce-
so y normatividad vigente. El IEEPO señaló que 
estas acciones subsanan el daño que representó 
al magisterio la entrada en vigor de la normati-
vidad administrativa de la legislación anterior.

Otro de los avances relevantes en la aten-
ción de las peticiones de las y los maestros, con 
total respeto a los derechos laborales y huma-
nos, ha sido la recategorización de mil 300 Cla-
ves E2403 y E2405, que después de una década 
fueron regularizadas, en beneficio del Personal 
de Apoyo y Asistencia a la Educación (PAEE).

Asimismo, se realizó la contratación de 702 
egresados normalistas de la generación 2017-
2018, la asignación de 8 mil 100 horas para perso-
nal docente en secundarias técnicas y generales, 
y se otorgó la basificación de 2 mil 111 trabajado-
res que estaban contratados por tiempo fijo en los 
diferentes niveles y modalidades educativas.

También se dio a conocer que, en un ejerci-

cio de transparencia proactiva sin precedentes, 
en el micrositio  https://www.oaxaca.gob.mx/
ieepo/atencion-al-magisterio se pueden encon-
trar las particularidades de la atención otorga-
da a cada una de las incidencias administrati-
vas del magisterio como información, conteni-
dos audiovisuales y el listado de beneficiados, 
entre otros aspectos.

Las respuestas dadas al magisterio son prue-
ba contundente del compromiso del Gobierno 

del Estado de Oaxaca con la mejora continua de 
la educación pública.

También, demuestran que las 13 mesas tri-
partitas fueron el mecanismo idóneo de trabajo 
coordinado, así como el mejor espacio de  diá-
logo constructivo y generador de consensos y 
acuerdos que se transformaron en acciones y 
resultados concretos, con apego a la normativi-
dad, entre la Federación, el Gobierno del Esta-
do y el magisterio oaxaqueño.

También se dio a cono-
cer que, en un ejercicio 
de transparencia proacti-
va sin precedentes, en el 
micrositio  https://www.
oaxaca.gob.mx/ieepo/
atencion-al-magisterio se 
pueden encontrar las par-
ticularidades de la aten-
ción otorgada a cada una 
de las incidencias admi-
nistrativas del magisterio 
como información, con-
tenidos audiovisuales y el 
listado de beneficiados, 
entre otros aspectos.
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En esta temporada Juntos trabajamos por tu seguridad
de LLUVIAS... Redoblemos las capacidades 

de Protección Civil.

ANTES de la lluvia DURANTE la lluvia DESPUÉS de la lluvia

Elabora tu Plan Familiar de Protección 
Civil e incluye medidas preventivas. Procura salir solamente en caso necesario. 

Si te encuentras al aire libre, busca un lugar 
cubierto para refugiarte.

Retira el granizo acumulado sobre los techos 
(frágiles) para evitar que colapsen, así como 

de alcantarillas y drenajes obstruidos.

Retira la basura para facilitar que el agua 
�uya y evitar encharcamientos.

Sigue las recomendaciones emitidas por las 
autoridades competentes.

Analiza, evalúa y enriquece tu Plan Familiar de 
Protección Civil para estar mejor preparado.

Infórmate del pronóstico del clima.

Aléjate de cables, árboles y espectaculares 
que podrían caer por la fuerza del viento.

Protege con una cobija, madera o plástico 
domos, tragaluces y ventanas construidas 

con material frágil.

Protege tu vehículo con cobertor, cartón u otro 
material que amortigüe la caída del granizo.

Identi�ca domos, ventanas, tragaluces, entre otros 
objetos susceptibles a dañarse en las granizadas.

Si tienes un vehículo, contrata un seguro que 
incluya cobertura de daños por granizadas.

Mantente informado del pronóstico del tiempo.

Limpia los techos y bajantes de agua para 
evitar obstrucción y acumulación en caso de 

caída de granizo o lluvia intensa.

No tirar basura en la calle para evitar que se tapen las 
coladeras y retira la basura de alcantarillas.

En época de lluvias, debemos permanecer 
atentos ante la presencia y evolución de 
fenómenos que puedan poner en riesgo a la 
población, instrumentar oportunamente los 
protocolos de actuación que permitan 
salvaguardar la vida de los oaxaqueños y 
oaxaqueñas. 

EMERGENCIAS

Oaxaca apuesta por una mejor 
educación intercultural indígena

n una suma de esfuerzos entre los 
gobiernos estatal y federal, se lle-
vó a cabo la firma de un Conve-

nio general de colaboración para el reco-
nocimiento e implementación en la enti-
dad de la educación indígena e intercul-
tural en el nivel medio superior y superior.

El Gobierno de Oaxaca, el Colegio 
Superior para la Educación Integral Inter-
cultural de Oaxaca (CSEIIO) y el Instituto 
Nacional de los Pueblos Indígenas (INPI), 
garantizarán los servicios de hospedaje y 
alimentación de tres mil 800 estudiantes 
de pueblos y comunidades indígenas y 
afromexicanas, en 43 bachilleratos inte-
grales comunitarios de la entidad; por lo 
que se destinarán 56 millones de pesos al 
Programa de apoyo a la educación indí-
gena.

E
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Oaxaca es reconocido con el Sello de Seguridad 
Global por el Consejo Mundial de Viajes y Turismo

l estado de Oaxaca obtuvo el Sello 
de Seguridad Global otorgado por 
el Consejo Mundial de Viajes y 

Turismo (WTTC, por sus siglas en inglés). 
Fue el octavo estado de México en obte-
ner este reconocimiento, y el primero con 
destino colonial y de playa. 

El gobernador Alejandro Murat Hino-
josa, destacó que el sello del WTTC es 
una muestra del compromiso del sector 
turístico para ofrecer los mejores estánda-
res de higiene y sanitización. 

A su vez, el secretario de Turismo, Juan 
Carlos Rivera Castellanos, señaló que tra-
bajar con protocolos certificados es la 
mejor estrategia para que autoridades 
estatales y prestadores de servicios brin-
den certidumbre a las y los visitantes. 

“Bajo esta nueva normalidad, el esta-
do se declara listo para seguir ofreciendo 
sus destinos principales como la Ciudad 
de Oaxaca, las Bahías de Huatulco y Puer-
to Escondido, al igual que sus cinco Pue-
blos Mágicos”, dijo.

E
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Oaxaca, la mejor ciudad 
turística del mundo

axaca fue elegida como la mejor 
ciudad de México y el mundo 
para visitar; de acuerdo a las y los 

lectores de la revista Travel + Leisure,  una 
de las más importantes a nivel internacio-
nal, dirigida al sector de viajes. 

El gobernador Alejandro Murat cele-
bró esta distinción en la que la capital 
oaxaqueña destacó entre 25 ciudades 
turísticas del mundo, con lo cual dijo se 
sigue demostrando que “aún en la adver-
sidad existe la unión que el pueblo expre-
sa a través del tequio y que permite dar lo 
mejor que tenemos como destino turísti-
co”.

En lo que va de esta administración, 
Oaxaca ha figurado cada año en esta 
publicación, entre las mejores 15 ciuda-
des del mundo y en el top de las cinco 
mejores ciudades de México, lo que refle-
ja los esfuerzos realizados en materia de 
promoción turística.

O

“Te Creo en Corto 2020” una convocatoria de cineminuto para jóvenes

EL ABUSO sexual infantil es una problemática que 
azota fuertemente no solo a los Valles Centrales, sino 
también a cada una de las comunidades que con-
forman los 570 municipios en las 8 regiones del es-
tado; es por ello, que el Sistema para el Desarrollo 
Integral de la Familia (DIF) Oaxaca y la Procuradu-
ría Estatal de Protección de los Derechos de Niñas, 
Niños y Adolescentes del Estado de Oaxaca (PRO-
DENNAO), convocan a todas y todos los jóvenes oa-
xaqueños entre 18 y 29 años de edad, interesados en 
la producción de cortometrajes, a participar en la se-
gunda edición de la convocatoria “Te creo en corto”, 
en la modalidad de cineminuto. Dicha convocato-
ria contempla obras de uno a 60 segundos, cuya fi-
nalidad es la de generar conciencia o proponer ideas 
para prevenir el abuso sexual infantil en el estado de 
Oaxaca.

En entrevista, la presidenta honoraria del Siste-
ma DIF Oaxaca, nos platicó.- “Hoy a pesar del con-
finamiento en el que vivimos, el DIF Oaxaca no ha 
dejado de velar por los derechos de las niñas, niños 
y adolescentes, por ello, invitamos a las y los jóvenes 
de las 8 regiones del estado a participar en la convo-

catoria  “Te Creo en Corto”, con lo que harán uso de 
sus habilidades, conocimientos y destrezas median-
te las nuevas tecnologías, además de utilizar las 
herramientas tecnológicas que tengan a su alcance, 
con ello crearán videos que nos ayuden a concien-
tizar sobre el abuso sexual infantil”.

Otro dato importante, alrededor de esta con-
vocatoria es que, las categorías en las que pue-
den participar las y los jóvenes oaxaqueños son: 
ficción, animación y documental, cabe destacar 
que, la convocatoria cierra el día 31 de agosto del 
presente año a las 23:59 horas. Pueden realizar su 
inscripción y consultar los requisitos en la pági-
na oficial del DIF Oaxaca, www.difoaxaca.gob.mx 

Finalmente, la titular de la PRODENNAO 
explicó que, a las y los jóvenes ganadores se les 
entregará un premio y un reconocimiento. “Las 
personas encargadas de determinar el resultado 
y decisión para elegir a las ganadoras y los gana-
dores, estará conformado por un jurado califica-
dor, quienes serán personas profesionales y res-
ponsables, cuyos nombres serán dados a cono-
cer oportunamente. Las decisiones de los jurados 
serán inapelables”.

Así que, si eres joven, dinámico, creativo y cum-
ples con los requisitos, no lo pienses más; inscríbe-
te a “Te Creo en Corto 2020” y concienticemos sobre 
esta grave problemática.
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Capacidad Instalada / 26 Hospitales Covid
Red de Hospitales COVID-19

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

20
21
22
23
24
25
26

Hospital de la Niñez Oaxaqueña SSO 5

IMSS 50

SEDENA 18
SSO 5H. Gral. Dr. Aurelio Valdivieso

Hospital Reyes

Hospital General de Zona 1
ISSSTE 32Hospital Presidente Juárez

SSO 12H.R.A.E.O Alta Especialidad
SEDENA 0Hospital Militar de Ixcotel

SSO 2Hospital General de Juchitán
SEDENA 12Hospital General de Juchitán

SSO 5Hospital General Salina Cruz
PEMEX 10Hospital Gral. Pemex Salina Cruz

IMSS 6H.G.Z. M.F2 Salina Cruz
ISSSTE 4ISSSTE Tehuantepec
SEMAR 12SEMAR Salina Cruz

SSO 6Hospital General Tuxtepec
IMSS 29Hosp. Gral. de Zona 3 Tuxtepec

ISSSTE 4ISSSTE Tuxtepec
SSO 6Hospital General Pinotepa
SSO 2Hospital General Pto. Escondido
SSO 3Hospital General Pochutla

IMSS 6H.G.S. M.F 41 Huatulco
ISSSTE 4ISSSTE Pinotepa

SSO 2Hospital General de Huajuapan
IMSS 10IMSS Huajuapan

ISSSTE 8ISSSTE Huajuapan
303*Total

Nº Hospital Institución
Total

Camas de 
observación

Camas con
ventilador

3

20

13
3

7
15
20

1
30

3
2
4
3
2
4
4
2
4
1
1
2
1
1
2
2

150Actualización: 22 junio 2020

SSO 50Hospital Móvil 0

Oaxaca referente mundial en el cumplimiento 
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

nivel internacional, el Gobierno 
del Estado de Oaxaca ha demos-
trado claros avances en el cum-

plimiento de su compromiso de inte-
grar los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible (ODS) de la Agenda 2030 en sus A políticas públicas. Por ello, nuestra enti-

dad, como gobierno subnacional, fue 
incluida en la Guía Mundial de Revisio-
nes Locales Voluntarias de la organiza-
ción United Cities and Local Govern-
ments (UCLG) y ONU Habitat.

Al panel virtual para la presentación 
de la Guía fueron invitadas a presentar 
sus revisiones voluntarias siete ciuda-
des: Nueva York, Moscú, Madrid, Bar-
celona, Niteroi, Buenos Aires y Oaxaca. 
En este foro, la Secretaría de Bienestar 
del Estado de Oaxaca (Sebien) compar-
tió la experiencia local en la implemen-
tación de los 17 ODS establecidos en la 
Agenda 2030 y compartió la experiencia 

de la Revisión Estatal Voluntaria presen-
tada en 2019 por el gobernador del Esta-
do de Oaxaca en la 74° Asamblea Gene-
ral de la Organización de las Naciones 
Unidas (ONU) en Nueva York.

En este panel internacional, la sebien 
Oaxaca presentó un avance de la Agen-
da Infantil 2030, que tiene como objeti-
vo que las niñas y los niños se convier-
tan en agentes de cambio para que sean 
ellos quienes tomen las decisiones fun-
damentales sobre el medio ambiente, la 
economía, la inclusión social y demás 
asuntos de gran relevancia que darán 
forma al mundo en el que vivirán como 
adultos.



7JULIO 2020

La unidad nos hace fuertes, 
recorridos del Gobernador 
tras el sismo del 23 de junio

Aeropuerto 
Internacional 
de Oaxaca 
recibe el sello 
“Safe Travels”
EL AEROPUERTO Internacional de Oa-
xaca obtuvo el sello “Safe Travels” del 
Consejo Mundial de Viajes y Turismo 
(WTTC, por sus siglas en inglés), luego 
de haber cumplido con los protocolos y 
las medidas de prevención encamina-
das a evitar contagios por COVID-19; 
esto, brinda al pasajero la seguridad de 
poder transitar por este aeropuerto sin 
riesgo.

Campamento 
en casa, 
verano 2020
CON EL fin de atender y brindar un 
espacio que fomente la sana diver-
sión entre las niñas y niños de las 8 
regiones del estado, el Sistema DIF 
Oaxaca y la Corporación Oaxaqueña 
de Radio y Televisión (CORTV) emiti-
rán el programa de televisión “Cam-
pamento de Verano”, el cual tiene 
como objetivo fortalecer los valores 
en las niñas y niños oaxaqueños, así 
como brindarles un espacio de sana 
recreación en estos difíciles momen-
tos de confinamiento.

Con estas acciones se fortalece la 
implementación del “Eje I: Oaxaca In-
cluyente con Desarrollo Social”, en 
concordancia con la política transver-
sal “Protección de los derechos de ni-
ñas, niños y adolescentes”, estable-
cidos en el Plan Estatal de Desarrollo 
2016-2022, de la actual administra-
ción del Gobierno del Estado. 

“Campamento de Verano” será un 
programa divertido, en el que niñas, 
niños, padres y madres de familia, 
podrán disfrutar de trucos de magia, 
show cómico, recetas de cocina fáci-
les y divertidas, sección de manuali-
dades, música y entretenimiento, en-
tre otros. Con esta actividad, se bus-
ca hacer del confinamiento volunta-
rio y las vacaciones de verano algo 
diferente, divertido y al mismo tiempo 
educativo”, señaló la Presidenta Ho-
noraria del DIF.

Cabe destacar que dicho programa 
contará con la participación de recono-
cidos chefs, personal de distintas áreas, 
entre ellos: pintores, cantantes, nutriólo-
gos y mucho más.

Finalmente, “Campamento de Ve-
rano” iniciará sus transmisiones la úl-
tima semana de julio y tendrá una du-
ración de dos semanas.

No te olvides de sintonizar la señal 
de CORTV o de buscar las transmisio-
nes en vivo en sus redes sociales.

¡Porque Juntos y en Familia, sí po-
demos!

 fin de evaluar la atención puntual 
a las necesidades de los muni-
cipios afectados por el sismo de 

magnitud 7.4 que se registró el 23 de junio, 
el gobernador Alejandro Murat Hinojo-
sa recorrió las zonas afectadas en cuales 
atendió personalmente a los ciudadanos 
afectados y refrendó el acompañamiento 
de los gobiernos estatal y federal. 

Junto a integrantes de su gabinete 
legal y ampliado, a quienes les encomen-
dó coordinar las acciones de atención, el 
Mandatario Estatal recorrió el munici-
pio costeño de Santa María Huatulco y su 
agencia Santa Cruz Huatulco, cercanos al 
lugar donde se registró el epicentro; así 
como la zona de Ozolotepec, en la región 
de la Sierra Sur, en donde se registraron 
daños y derrumbes en sus caminos. 

Debido a ello, se instalaron dos alber-
gues en Huatulco, y dos más en la zona de 
los Ozolotepec; para lo cual el DIF Estatal 
dispuso de más de 4 mil despensas para 
apoyar a las familias más afectadas por el 
sismo.

En el recuento de los daños que afectó 
a 157 municipios, este movimiento telúri-
co ocasionó el deceso de 10 personas; más 
de 10 mil viviendas afectadas en 148 muni-
cipios; 52 tramos carreteros afectados por 
deslaves y derrumbes, 861 instituciones 
educativas dañadas; tres hospitales y 16 
clínicas afectadas; así como 121 inmue-
bles históricos con daños.

De esta manera, el Gobierno Federal 
emitió la Declaratoria de Emergencia para 
97 municipios; así como la Declaratoria de 
Desastre para 157; con ello, se activaron las 
autoridades podrán  contar con recursos 
para atender las necesidades alimenticias, 
de abrigo y salud de la población afectada.

A
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D
urante 47 años y siete generaciones dedicadas a la 
elaboración de platillos oaxaqueños, principalmen-
te 14 tipos de mole, el restaurante “Las Rosas” de la 
capital oaxaqueña ha enfrentado con esfuerzo, dis-
ciplina y dedicación la situación económica por la 

pandemia mundial.
Tania Arenas es la propietaria del restaurante y, junto con su 

familia y 10 trabajadores más, se han empeñado en que este nego-
cio tradicional no decaiga, sino al contrario, buscan innovar y crear 
siempre nuevas experiencias gastronómicas para que, aún en 
medio de la pandemia, sus clientes sigan gozando de la misma cali-
dad, seguridad, higiene y sabor que caracteriza a este estableci-
miento. 

A través de los apoyos a fondo perdido para la Conservación del 
Empleo en las Micro, Pequeñas y Medianas Empresas (MiPyMEs) 
que el Gobierno del Estado canalizó para evitar los despidos masi-
vos, cada uno de los 10 trabajadores obtuvieron recursos por mil 
500 pesos mensuales durante tres meses, y la patrona los respaldó 
con un monto similar, para que de esta manera, a pesar de la baja 
en la actividad, pudieran preservar su fuente de ingresos y seguir 
llevando el sustento diario a sus familias.

Como parte del Plan Emergente de atención económica por 
el COVID-19 anunciado en abril por el Gobernador de Oaxaca, la 
Secretaría de Economía de la entidad dispuso de una bolsa de 18 
millones de pesos para apoyar a las pequeñas y medianas empresas 
oaxaqueñas a conservar 4 mil empleos directos y 8 mil indirectos.

 “Agradecemos que ahora las y los trabajadores tengan seguro un 
alimento en su mesa para poder seguir adelante. Con estos apoyos 
lograron comprar productos de la canasta básica, como es arroz, fri-
jol y azúcar de gran valía en estos tiempos difíciles”, señaló Tania 
Arenas. 

Explicó que el trámite se realizó a través de la Secretaría de Eco-
nomía con el apoyo de CANIRAC Oaxaca, y  que uno de los requisi-
tos era que las y los empleados estuvieran registrados ante el IMSS.

“Nos estamos enfrentando a una nueva realidad, a formas de 
trabajar a las que no estábamos acostumbrados, pero estamos dis-
puestos a adaptarnos y a tomar las medidas para seguir adelante. 
Eso sí, el sazón no cambia”, resaltó.

Las Rosas, restaurante fundado en 1974 se localiza en la calle de 
Las Rosas No.309 Col. Reforma, Oaxaca de Juárez Oaxaca, Méxi-
co, Teléfono Celular 044 951 14 57505, teléfono local 2051893. Face-
book: Las Rosas Restaurant.

La solidaridad de Las Rosas en 
tiempos de pandemia

Gracias a su empeño y los apoyos económicos del 
Gobierno del Estado, esta empresa familiar apuesta 

por la conservación de empleos

Mezcal Tradición
Milenaria

Programa por
CORTV

24 de julio
18:00 hrs

Las barras de café
oaxaqueño

Programa en vivo por

24 de julio
17:00 hrs

Hablemos de
mezcal

Programa en vivo por

22de julio
17:00 hrs

Las mujeres y el café
Programa en vivo por

15de julio
16:00 hrs

Feria Mezcal Oaxaca Secretaría de Economía Oaxaca

Sigue los programas en vivo
en nuestras redes sociales:

Feria Virtual del Mezcal
¡VIVA LA FERIA DEL MEZCAL!

l mezcal es la bebida milenaria de Oaxaca, la 
herencia viva que se transmite de generación 
en generación. Esta industria destila anual-

mente 7.1 millones de litros, se exporta a 64 países y 
otorga empleo a 16 mil personas de manera directa 

y 48 mil de manera indirecta. La Feria del Mezcal ha 
sido el espacio para compartir los sabores que se pro-
ducen en nuestros campos magueyeros, en los alam-
biques de destilación, en la venencia y en cada copa 
de vaso mezcalero. En el marco de la Guelaguetza 
2020, estas son las actividades de la Feria del Mezcal 
que se realizarán de manera virtual.
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del esfuerzo oaxaqueño
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A la baja incidencia delictiva 
de alto impacto en Oaxaca

omo resultado de las estrategias 
implementadas por el Gobier-
no del Estado a través de la 

Secretaría de Seguridad Pública de Oaxa-
ca (SSPO), la entidad se encuentra entre 
los diez estados con menor incidencia 
de delitos de alto impacto por cada 100 
mil habitantes, según lo detalla un infor-
me del Secretariado Ejecutivo del Sistema 
Nacional de Seguridad Pública (SENSP). 

De acuerdo con el mismo documen-
to, durante el primer semestre de 2020 la 
incidencia de delitos de alto impacto se 
redujo en un 9.86 % en comparación con 
el mismo periodo de 2019. 

Cabe destacar que, por debajo de la 
media nacional, se encuentra la incidencia 
en los delitos de: robo de vehículos, robo a 
casa habitación, robo a comercio, homici-
dio doloso, privación ilegal de la libertad/
secuestro, delitos contra la salud, lesiones 
por arma de fuego y robo a transportistas.

C

Este informe es una muestra clara del 
compromiso del Gobierno del Estado de 
Oaxaca de mantener una política de cero 
tolerancia a la comisión delictiva; dando 
con ello cumplimiento al Eje III del Plan 
Estatal de Desarrollo 2016-2022: “Oaxaca 
Seguro”.

De acuerdo con el 
mismo documento, 
durante el primer se-
mestre de 2020 la in-
cidencia de delitos de 
alto impacto se redujo 
en un 9.86 % en com-
paración con el mismo 
periodo de 2019. 



10 JULIO 2020

Invita Sepia a personas indígenas y 
afromexicanas a participar en sus programas

través de “Semillas de Talento”, 
“Mujeres del Maíz”, “Ventanas del 
Conocimiento”, “Fondo Semilla” 

y “Mujeres Familia, la Secretaría de Pue-
blos Indígenas y Afromexicano (Sepia) 
puso en marcha cinco programas dirigidos 
a la población indígena y afromexicana de 
Oaxaca, a los cuales se invita para que las 
personas interesadas accedan a ellos.

La titular de Sepia, Eufrosina Cruz 
Mendoza señaló que gracias al respaldo 
del gobernador Alejandro Murat Hinojo-
sa, a través de estos programas se busca 

construir una nueva historia de inclusión, 
respeto y desarrollo de las comunidades 
del estado, así como el impulso es la eco-
nómica de las personas indígenas y afro-
mexicanas.

Las bases de las convocatorias se 
encuentran disponibles en la página web 
de la dependencia : www.oaxaca.gob.mx/
sepia o bien, se puede acudir a las ofici-
nas de la Secretaría, ubicada en Ciudad 
Administrativa, edificio 3, planta baja; en 
un horario de atención de 09:00 a 17:00 
horas.

Invita Sepia a 
personas indí-
genas y afro-
mexicanas a 
participar en 
sus programas

A

EL GOBERNADOR, acompaña-
do del director general del Corre-
dor Interoceánico del Istmo de Te-
huantepec, supervisó los trabajos 
de nivelación de rieles, balastos, 
durmientes y compactación de 
brechas del tramo cinco, del Tren 
Transístmico.

Al respecto, el Mandatario 

Estatal señaló que las tareas para 
materializar este importante pro-
yecto férreo no han parado a pesar 
de las condiciones sanitarias y 
naturales por las que está atrave-
sando la entidad, muestra de ello 
–dijo- es la estrecha coordinación 
que hay entre los tres órdenes de 
gobierno para facilitar estas accio-

nes que permitirán una “gran 
transformación del estado”.

Este proyecto de rehabilitación 
tendrá un costo de tres mil 195 
millones de pesos, ya que contem-
pla la edificación de al menos 10 
puentes nuevos y más de 70 que 
serán rehabilitados, entre otras 
acciones.

Continúan los trabajos para 
materializar el Tren Transísmico
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L
os apoyos económicos que brinda el Gobierno del Estado para 
la conservación de empleos durante la contingencia sanitaria 
por el COVID-19 han favorecido a don Alejandro Vásquez De 
la Rosa al evitar el cierre de su negocio, en el cual ha trabajado 
por más de 27 años.

La vidriería “El Diamante”, ubicada en el municipio de Oaxaca de Juárez,  
es una pequeña empresa familiar que inició con el esfuerzo de su padre y 
que él mantiene con mucho cariño. 

Ante la contingencia sanitaria que se vive en el mundo, su actividad mer-
mó y con ello sus ingresos económicos, de los cuales dependen, además su 
familia, sus dos empleados. 

Sin embargo, don Alejandro no bajó la guardia y se empeñó en ajustar su 
operación para mantener vivo su negocio, el cual le ha generado amistades, 
satisfacciones y, principalmente, el sustento de su familia. Afortunadamen-
te, nos dice, se enteró de los apoyos para la conservación del empleo que 
brinda el Gobierno del Estado y de inmediato buscó informarse sobre cómo 
acceder a ellos. 

“Fue una buena respuesta el apoyo que brindó el Gobierno de Oaxaca 
para respaldar a las familias oaxaqueñas durante esta contingencia, ya que 
evita que los negocios cierren. Con ello, es menos el golpe que afecta la eco-
nomía de la entidad. Esta unidad entre sociedad y gobierno, nos hace fuer-
tes”, destacó.

“Este apoyo significó un gran respiro para agarrar fuerza en lo que pasa 
esta contingencia y seguir adelante con nuestro trabajo. Mis trabajadores 
están muy agradecidos de haber podido conservar sus empleos, lo que les 
permitió seguir llevando el sustento a sus familias”, resaltó.

Don Alejandro Vásquez señaló que ante la nueva normalidad, en su 
negocio se toman las medidas sanitarias correspondientes para cuidar tan-
to su salud y la sus trabajadores como la de sus clientes, a quienes está muy 
contento de poder seguir sirviendo.

La fortaleza del “Diamante” se basa en la unidad

Don Alejandro Vásquez De la Rosa, quien se encuentra al 
frente de la vidriería “El Diamante”, recibe junto con sus dos 

empleados un respaldo económico para salir adelante
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Programación de las transmisiones 
de la Guelaguetza 2020

l Gobierno del Estado a través de las Secreta-
rías de Turismo (Sectur Oaxaca), de Econo-
mía (SE) y de las Culturas y Artes de Oaxa-

ca (Seculta), presentó los programas especiales para 
celebrar desde casa la máxima fiesta folclórica de las 
y los oaxaqueños, que este año lleva por título “Gue-
laguetza 2020. La fuerza de nuestra identidad”.

A través de la Corporación Oaxaqueña de Radio y 
Televisión (CORTV) y de las cuentas oficiales de las 
dependencias participantes se transmitirán concier-
tos, conversatorios, documentales y videos en torno 
a la Guelaguetza.

Las cuatro emisiones de la Guelaguetza serán 
trasmitidas los lunes 20 y 27 de julio a las 10:00 y 
17:00 horas, mismas que fueron diseñadas por el 
Comité de Autenticidad. Y los domingos 19 y 26 de 
julio se llevará a cabo la retransmisión de “Dona-
jí la Leyenda”.

Asimismo, serán transmitidos programas especiales 
sobre cómo surgió la Feria del Mezcal, los distintos aga-
ves, la historia que hay detrás de cada botella, entre otros.

Las y los oaxaqueños podrán consultar la cartele-
ra de actividades del 11 al 28 de julio, a través de sus 
redes sociales y en las páginas oficiales.

E
del esfuerzo oaxaqueño

Trenzando Magia, conoce el 
cartel de la Guelaguetza 2020
LA OBRA de la artista oaxaqueña Montserrat 
Alhelí Steck Ortiz, “Trenzando Magia”, será la 
imagen de la Fiestas de Julio, mes de la Guela-
guetza 2020. De acuerdo a la artista, surge por 
el deseo de plasmar la magia de nuestro esta-
do, esa alegría que se vive durante las fiestas 
de la Guelaguetza, donde el cúmulo de colo-
res, texturas y bailes brinda un recorrido único 
por las ocho regiones que conforman Oaxaca.

Su creación parte de la imagen de la 
mujer como símbolo de la madre tierra, 
dadora de toda la riqueza, el campesino 
que jima el maguey, Oaxaca cuna del mez-

cal, trabaja la tierra y rinde homenaje 
a ella, porque es de ella de donde se 
desprende lo que somos.
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EXTRANJERO
Cocinero
 Canadá, Charlesbourg and Ancienne-Lore-
tte (Quebec).
 3 años de experiencia.  Sexo: Indistinto.
Mecánico de Camiones y 
Reparador
 Canadá  Masculino
 Preparatoria  3 años de experiencia. 
NACIONAL
Policía de Protección Federal
 Todo el país  Preparatoria
 Ciudadano mexicano, sin antecedentes pe-
nales, estatura sin calzado 1.52mts (mujeres), 
1.65mts (hombres), no tener tatuajes visibles
ESTATAL
REGIÓN VALLES CENTRALES

Jefe de Relaciones Laborales
 Oaxaca de Juárez, Oaxaca
  Licenciado en Derecho (Titulado)
 Experiencia: 3 Años
 Conocimientos: Contrataciones y Termina-
ciones Laborales, Seguimiento y Solución a 
Asuntos Laborales
 Edad:27 a 40 Años

Jefe de Sistemas
 Oaxaca de Juárez
 Escolaridad: Ing. En Sistemas,  Informática o 
a fin (Titulado), Inglés Intermedio
 Conocimientos: Experiencia Mínima 3 Años 
En Proyectos De Implementación De E-Comer-
ce y Desarrollo De Sistemas En General
 Edad: 20 a 40 años
REGIÓN COSTA

Responsable de Recursos 
Humanos 
 Pinotepa Nacional – San Pedro Pochutla
 Escolaridad: Licenciatura en Administra-
ción o afín 
 Requisitos: Vivir en los municipios 
 Experiencia: 2 años 
 Edad: 24 a 40 años

Gerente de Sucursal 
 San Pedro Pochutla 
 Escolaridad: Licenciatura en Administra-
ción o afín
 Sexo: femenino Edad: 25 a 40 años

REGIÓN MIXTECA

Supervisor de Ventas
 Heroica Ciudad De Tlaxiaco
 Escolaridad: Licenciatura En Áreas Econó-
micas-Administrativas
 Sexo: Masculino  Edad: 25 a 40 años

Promotor de Ventas 
 Huajuapan De León 
Escolaridad: Licenciatura En Administración 
de Empresas 
 Sexo: Femenino  Edad: 25 a 40 años
REGIÓN PAPALOAPAN

Chófer Vendedor                    
 San Juan Bautista Tuxtepec
 Escolaridad: Secundaria
 Edad: 22 - 45 Años

Auxiliar administrativo                     
 San Juan Bautista Tuxtepec
 Escolaridad: Preparatoria
 Edad: 18 - 35 Años
REGIÓN ISTMO

Gerente
 Salina Cruz
 Escolaridad: Licenciatura
 Edad: 27 A 38 Años

Vendedor De Ruta
 Santo Domingo Tehuantepec
 Escolaridad: Preparatoria
 Requisitos:  Ventas, Licencia Vigente Estándar
 Experiencia: 1año
 Sexo: Masculino  Edad: 25 - 40 Años
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BanOaxaca presenta “Casos 
de éxito que inspiran”

aulina Sánchez Luna es 
licenciada en Nutrición y 
una perseverante empren-

dedora oaxaqueña. Derivado de 
un proyecto escolar, y aplicando 
los conocimientos de su profesión, 
desarrolló la fórmula de una barra (o 
snack) nutritiva, la cual ahora se ha 
transformado en el suplemento ali-

menticio FIB-NUT, ¡que ya se ven-
de en varios estados de nuestro país!

Paulina, además de su perseve-
rancia y ganas de trabajar, tuvo el 
apoyo de BanOaxaca, a donde lle-
gó buscando un crédito que le per-
mitiera inyectar liquidez a su nego-
cio, pero sobre todo que le permitie-
ra seguir trabajando por cumplir el 

sueño de ser una profesionista reali-
zada y una empresaria de éxito.

Paulina nos cuenta que su 
negocio es mucho más que una 
fuente de ingresos, pues gracias a 
él logró superar experiencias difí-
ciles, como algunos episodios de 
fuerte violencia familiar que había 
padecido. 

En BanOaxaca sabemos que 
Paulina tiene todo lo necesa-
rio para seguir creciendo con su 
negocio y aportando a la economía 
oaxaqueña, por ello estamos orgu-
llosas y orgullosos de haber podi-
do hacer lo que nos toca: dar res-
paldo a las voluntades productivas 
de nuestro estado.

P

SEMOVI
Secretaría de 

Movilidad 

SEFIN
Secretaría de 

Finanzas 

ADIÓS TENENCIA

¡Ampliamos el 
periodo de pago!
Te informamos que los descuentos vehiculares que 
ofrece el programa Adiós Tenencia van a continuar; 
además regresan las cuotas fijas para regularizar 
adeudos de años anteriores.

SEMOVI
Secretaría de 

Movilidad 

Para más información puees comunicarte a los 
siguientes números:

951 501 69 00 Ext. 23601, 603 y 606 o al 01 800 
310 70 70, 800 111 01 85 y 951 466 22 22 

De lunes a viernes de 9:00 a 17:00 hrs.

Da resultados positivos 
a la Cuenca estrategia 
se seguridad biestatal 
entre Oaxaca y 
Veracruz
LA ESTRATEGIA Biestatal de Coordinación 
en Materia de Seguridad creada de manera 
conjunta por los Gobiernos de Oaxaca y Ve-
racruz ha logrado importantes avances en 
la construcción de la paz en la región colin-
dante de ambas entidades. 

Ejemplo de lo anterior es que, en la por-
ción oaxaqueña del polígono en donde se 
implementa la estrategia se registró una 
disminución del 30.2% en la incidencia de 
delitos de alto impacto en comparación con 
los cinco meses anteriores al inicio de esta 
cooperación.También se ha conseguido la 
detención de 161 presuntos delincuentes, 
así como el aseguramiento de 52 armas, 86 
cargadores y mil 327 municiones. 

Algunas de las acciones implementadas 
para alcanzar estos resultados son el forta-
lecimiento del estado de fuerza de las cor-
poraciones en esa región; para lo cual  se 
incrementó el número de elementos de 131 
a 181, la totalidad de los cuales han aproba-
do sus evaluaciones de control y confianza.

PARA MÁS INFORMACIÓN 
ESCANEA ESTE CÓDIGO
HORARIOS DE ATENCIÓN: 
LUNES A VIERNES DE 9 A 17 
HRS. TEL: 50 1 50 00 EXT. 
12549, 12513 


