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Comité de ética y de Prevencién de Conflictos de Interés
de la Coordinacién General de Comunicacién Social y Voceria del Gobierno del Estado.

ACTA DE SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA COORDINACION
GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL Y VOCERIA DEL GOBIERNO
DEL ESTADO

En Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, siendo las 11:00 horas del dfa 25 de Septiembre del 2019, reunidos en la Sala
de Juntas ubicada en Ciudad Administrativa, Edificio 3, “Andrés Henestrosa”, Nivel Dos, Carretera Internacional
Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera Oaxaca, C.P. 68270, se llevd a cabo la sesion de instalacion del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Coordinacién General de Comunicacion Social y
Voceria del Gobierno del Estado_atendiendo a lo siguiente: - ===« -« = vaeaauans

Considerando. - = === - - - - o c e e e e mmmmm———————-

La Coordinacién General de Comunicacién Social y Voceria del Gobierno del Estado reconoce que para prevenir la
corupcion y aumentar la confianza de las y los ciudadanos en la institucion, es indispensable la construccion
de una cultura de ética publica, progresiva que permita modificar patrones socioculturales. - - - - -

Que en la construccion de una cultura de ética plblica es necesario observar los principios ticos que orienten
el actuar de los servidores plblicos hacia la honestidad, la transparencia, la integridad y la rendicion de cuentas,
y los sensibilice sobre la importancia del apego a Ia legalidad y del papel ejemplar que deben desempeiiar ante
lasotiedad. - - - = <= =<« s m e e
Que al generalizar la adopcion de estos principios éticos por parte de las servidoras y servidores publicos de
Coordinacion General de Comunicacion Social y Voceria del Gobierno del Estado_lograra una transformacic
CUIUPAL = = = = w = e m e e e e e e e eiiieeacae s
Que fortalecer el Estado de Derecho a través del arraigo de una cultura de apego a la legalidad es una tare
de todas las servidoras y servidores publicos de la Administracion Piblica Estatal, de importancia trascendental

Que la Coordinacién General de Comunicacion Social y Voceria del Gobierno del Estado requiere de un érgano
colegiado que difunda y promueva la adopcion de los valores y principios establecidos en el “Codigo de Etica
del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca", publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 04 de
octubre de 2018, - - - -« - -

Fundamento Legal
La presente acta se fundamenta en lo establecido en los siguientes ordenamientos juridicos: == - <« =«=-«---

Articulo 109 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, prevé que los servidores publicos
deben apegarse en el desempefio de sus funciones, cargos o comisiones a los principios de sus funciones,
cargos o comisiones a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia. - - - - - - - - - - - -
El articulo 8, numeral |, de la Convencién de las Naciones Unidas Contra la Corrupcion de la Organizacion de
las Naciones Unidas, sefiala que el objetivo de combatir la corrupcion, cada estado parte de conformidad con
los principios fundamentales de su ordenamiento juridico, promovera, entre otras cosas, la integridad, la
honestidad y la responsabilidad entre sus funcionarios plblicos, = === === == =ccameamaccccamaaant
El Articulo 120 del Titulo Séptimo de nuestra Constitucion Politica del Estados Libre y Soberano de Oaxaca,
que establece que el ejercicio de la funcién plblica debe apegarse a los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia, con el propésito de que impere invariablemente en las servidoras y servidores
pablicos una conducta digna que fortalezca a la institucion plblica y que a su vez responda a las necesidades
delasociedad. - - - - - - - m et
El articulo IIl, numeral 3, de la Convencion Interamericana contra la Corrupcion de la Organizacion de Estado
Americanos, establece que las Instituciones al Personal de las entidades publicas, deberan asegurar la
adecuada comprension de sus responsabilidades y las normas éticas que rigen sus actividades. - - - ---- - - -
La Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca, establece que las
dependencias y entidades deberén establecer acciones permanentes para delimitar las conductas que en
situaciones especificas deberan observar los servidores plblicos en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones, con base en los lineamientos que emita la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubermnamental, = = = === <= - e mmrnmennnn- R e e L R R LR TP

Acuerdo tiene por objeto expedir el Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, las Reglas de
Integridad de la Administracion Publica de Oaxaca y los Lineamientos Generales para propiciar la Integridad y
el comportamiento Etico de servidoras y servidores piblicos del estado en el desempefio de sus empleos,
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cargos o comisiones, a través de los comités de ética y de prevencion de conflicto de interés, publicado en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado el 4 de octubre del 2018, -« - === - <= cccammmmmmmmmerannn-

En tal virtud, reunidos el Lic. Alfonso Martinez Cordoba , Ceordinador General de Comunicacion Social y Veceria del
Gobierno del Estado y Presidente del comité; Lic. Gonzalo Adalberto Cruz Olmedo, Director de Analisis de Medios
y Mensaje Institucional y Secretario Ejecutivo del Comité; y los miembros propietarios y suplentes electos
representantes de los diferentes niveles jerérquicos requeridos en el Acuerdo antes referido: representante
suplente del nivel jerarquico de Director; L.C. Joaquin Morales Hernandez, Director Administrativo de la
Coordinacién General de Comunicacion social y Vocerfa del Gobierno del Estado; representante propietario del
nivel jerarquico de Director; Lic. Gisela Monica Ramirez Hurtado , Director de Informacion de la Coordinacion
General de Comunicacion Social y Voceria del Gobierno del Estado; representante propietario del nivel
jerarquico de Jefe de Departamento; Lic. Rosa Maria Morales Morales, Jefa de Departamento de Recursos
Humanos; representante suplente; C. Jorge Emesto Ramirez Rojas , Jefe de Oficing. - - - == === -caeennen

Desarrollo de la Sesién, == sccses “esesssessssssssssssannannannnnnnnnE cassssssceassanen
1. Aprobacion del Orden del dia, = ++=---- Sesressssssssssscassssaannann seeecacane

El Presidente Suplente someti6 a consideracion del pleno la aprobacién del Orden del Dia, por lo que,
al no haber comentarios al respecto, se aprobd por unanimidad de votos en los siguientes términos: -

I.  Pase de Lista y Asistencia y en su caso verificacién de Quorum legal e inicio de sesién. - - -
Il Presentacion del Servidor Publico Electo convocado como suplente en las votaciones de la
integracion del Comité de Etica y Prevencién del Conflicto de Interés que se encuentra en el
ordeninmediato, ===---ccccmcmmmca i iemscsmc e

ll.  Ultima lectura de revisién del Cédigo de Conducta del Comité de Etica y de Prevencion del
Conflicto de Interés de la Coordinacion General de Comunicacién Social y Voceria del
Gobierno del Estado. === == === ccm e e e

IV.  Clausura de la Sesién y levantamiento del acta de sesién. == -======ccec-cmcoomoo-

L. Pase de lista y Asistencia y en su caso verificacion de Quérum legal e inicio de la Sesion

Reunidos los miembros electos, el Presidente declaré formalmente instalada la sesion del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretarfa de la Contralorfa y Transparencia
Gubernamental, dando la bienvenida y agradeciendo la presencia de todas y todos los miembros del
COMIE. = = - = m o mm o e e e i

I Presentacién del Servidor Publico Electo convocado como suplente en las
votaciones de la integracién del Comité de Etica y Prevencién del Conflicto de
Interés que se encuentra en el orden inmediato, === ===-cacccucoa oL

El presidente del comité, para el desahogo del primer punto del orden del dia, realizo la presentacion
del Servidor Publico suplente electo a la Lic. Gisela Monica Ramirez Hurtado que representaran de
acuerdo a su nivel jerarquico el puesto de Vocal “A” en el Comité de Etica y Prevencion del Conflicto
de Interés de la Coordinacion General de Comunicacion Social y Voceria del Gobierno del Estado, de

O;
conformidad con las estipulaciones de los lineamientos respectivos del Codigo de Etica de dicho w
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1. Ultima lectura de revisién del Cédigo de Conducta del Comité de Etica y de
Prevencion del Conflicto de Interés de la Coordinacién General de Comunicacién
Social y Voceria del Gobierno del Estado, == === =-accuecamcmaaaaaaanaaaas

El presidente cedi6 el uso de la palabra al Secretario Ejecutivo, Lic. Gonzalo Adalberto Cruz olmedo
para dar lectura antes de la dltima revision o probable aprobacion por parte de la direccion
Especializada al Cédigo de Conducta del Comité de Etica y Prevencién del Conflicto de Interés de la
Coordinacién General de comunicacion social y Voceria del EStado, - = =« == ===« eemmseaeananax
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IV, Clausura de la Sesion y levantamiento de acta, e eovsnscnacenniiiiinnnennnncnnn..

Al no haber otro tema que tratar y desahogados los puntos del Orden del dia, el Presidente suplente declara
concluida la sesion de instalacion del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la
Coordinacion General de Comunicacion Soclal y Voceria del Goblerno del Estado, siendo las trece horas con
treinta minutos.

FIRMAS

. Alfonso Martinez Cordoba
Titular de la Coordinacién General de

Comunicacion Social y Voceria del Mensaje Institucional
Gobierno del Estado Secretario Ejecutivo.
Presidente del Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés.

Lic. Gisela Ménica Ramirez Hurtado
Vocal A
irector de Informacién de la Coordinacion General
de Comunicagion Social y Voceria del Gobierno del  “‘de comunicacion Social y Voceria del Gobiemo del
Estado. Estado.

%
Lic, Rosa Maria Morales Morales C. Jorge Ernesto Ramirez Rojas
Vocal B Vocal C
Jefa del Departamento de Recursos Jefe de Oficina

Humanos.

NOTA ESTA HOJA ES PARTE INTEGRANTE DEL ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE ETICA.Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE
COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL Y VOCERIA DEL GOBIERNO DEL ESTADO, DE FECHA DE 28 DE MARZO DEL ANO 2019.



