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PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA COORDINACION GENERAL DE
COMUNICACION SOCIAL Y VOCERIA DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

N/P Objetivos Actividad(es) especifica(s) Meta Entregable o Evidencia

Dar a conocer principios rectores y

valores del Cédigo de Etica, del Cédigo de

Conducta, con la finalidad de que las Elaboracion de cartel y/o volantes,

personas servidoras publicas los apliquen | tripticos que contengan los correos

en el ejercicio de sus empleos cargos o electrénicos del CEPCl y la Direccidn Miércoles 17 de Entrega de cartel y/o
1 comisiones y que conozcan los medios Especializada circulares, difusién a través Iulio de 2019 volante, triptico de

por los cuales los Comités de Etica de las paginas Institucionales, podran forma electrdnica.

recibiran las denuncias de posibles llevar a cabo actividades y eventos

incumplimientos al Cédigo de Etica, enfocados a dar a conocer este objetivo.

reglas de integridad y Cédigo de

Conducta.

Dar cumplimiento y seguimiento a las

funciones que desempefia el Comité de . L .

. a . P . Le llevar a cabo las sesiones Ordinarias Atas de Sesiones

Etica y Prevencion del Conflicto de . iy .. L .

. L correspondientes del Comité de Etica y Ordinarias realizadas de

Interés de la Coordinacion de ., . , Martes 24 de .
2 . . , Prevencion del Conflicto de Interés de la i acuerdo al Calendario

Comunicacion social y Voceria del L, N . Diciembre de 2019 .

. . Coordinacion de Comunicacion social y de Sesiones que se
Gobierno del Estado y lo establecido en el , . . .
. Voceria del Gobierno del Estado. tiene autorizado.
Plan Anual de Trabajo durante su
ejercicio 2019.
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Contar con un Cédigo de Conducta que
esté aprobado por la Direccidn
Especializada.

Elaboracién de la propuesta de Cédigo de
Conducta en el que se especificard de
manera puntual y concreta la forma en
que las personas servidoras publicas
aplicaran los principios, valores y reglas
de integridad contenidas en el Cddigo de
Etica correspondiente.

Jueves 19 de
Septiembre de
2019

Cdédigo de Conducta
aprobado por la
Direccién Especializada.

Difusion del Cédigo de Conducta por el
Comité de Etica y Prevencion del
Conflicto de Interés y socializacion en
toda la Coordinacion de Comunicacién
social y Voceria del Estado.

La difusidn en paginas de internet de las
dependencias entidad, u 6rgano auxiliar,
hacer del conocimiento del Cddigo de
Conducta aprobado a las personas
servidoras publicas y posteriormente la
firma de la carta compromiso.

Martes 24 de
Septiembre de
2019

Evidencia de la difusion
y socializacién del
Cédigo de conducta.

Fomentar acciones permanentes en
materia de respeto a los Derecho
Humanos, prevencion de la
discriminacién e igualdad de género.

Formar parte de las capacitaciones por
parte de la Direccién de Etica, Integridad
y Prevencién del Conflicto de Interés
dependiente de la subsecretaria de
Contraloria Social y Transparencia de la
Secretaria de Transparencia
Gubernamental.

Martes 19 de
Noviembre de 2019

Informe fotografico de
la capacitacion.

Contar con las herramientas para el
funcionamiento del Comité de Eticay
Prevencion del Conflicto de Interés.

Elaborar las reglas de integracion y
funcionamiento del Comité de Etica, asi
como el protocolo para la recepcién y
atencién de quejas y denuncias del
Comité de Etica y Prevencion del
Conflicto de Interés.

Martes 19 de
Noviembre de 2019

Reglas de Integracién y
funcionamiento del
Comité de Eticay
Prevencion del
Conflicto de Interés.




