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1. INTRODUCCION

Con el propdsito de dar cumplimiento 3 |a nomnatividad en |a materia, la Coordinacién
General de Comunicacidn Social, emite &l presente Manual de Organizacidn, cuyo alcance
comprende a todas las dreas administrativas que establece el Reglamento Interno, mismo
que se elabord e integrd bajo los objetivos, metas y lineas de accién del Plan Estatal de
Desarrolio del Estado de Oaxaca 2011-2016.

El presente Manual de Organizacion constituye un documento normativo que precisa las
funciones y actividades de los servidores plblicos de las diversas dreas administrativas de
la Coordinacion General de Comunicacion Social, el cual establece especificamente los
limites de autoridad y responsabilidad de cada drea, evitando de esta manera confusiones,
duplicidad, u omisiones, al mismo tiempo que se mejora la comunicacién y coordinacion
institucional, por lo que constituye un instrumento de informacion y consulta parmanente
tanto para los funcionarios pdblicos, como para todas.aguellas personas que necesiten
conocer el frabajo interno de la Coerdinacién General.

Por ultimo, es importante sefialar que la utilidad de este'decumento radica en la validez de la
informacién que contiene, por tal motivo, debera actualizarse cuando la estruclura ergénica
o el marco normative tengan modificaciones.

IIl. OBJETIVO DEL MANUAL DE ORGANIZACION

El presente Manual de Organizacidn' tiene por objeto normar y precisar las funciones del
personal gue conforma la estructufa organica de la Coordinacion Genera!l de Comunicacion
Satial, delimitando a su vez, sus responsabilidades para lograr la correspondencia tunmnar
entre puestos y estructura,

Proporcionar la informacién, basica) clara y precisa de la estructura, organizacion y
funcicnamiente conl Ia finalidad de lograr el aprovechamiento de los recursos humanos,
materiales y técnicos en el desamrolio de las funciones encomendadas a cada puesto.

Procurar gl mejoramiento continuo e integral de las actividades sustantivas y adjetivas de la
Coordinacion, a traves del andlisis y permanente actualizacién del Manual de Organizacién,
tendente.a ohvar la calidad de los procesos de gestion institucionales.

lil. ANTECEDENTES HISTORICOS

Desde mediados del siglo pasade, el Goblerno del Estado de Oaxaca comenzd a difundir, a
través de los medios escritos, las actividades realizadas cuyo propdsito fundamental era de
caracter informative, dando a conocer mensajes donde se destacaban algunas campafias
con sentido social, actividades politicas o |a realizacién de obras sobresalientes.

Posteriormente se comenzaron a difundir noticias o notas del Gobierno del Estado de
Qaxaca a través da las principales estaciones radiodifusoras de la localidad.

En los afios 70 empezd a destacar en el Estado de Oaxaca, la importancia de los medios de
comunicacion para la difusién de la actividad gubernamental, por lo que se cred la Direccidn
de Relaciones Plblicas con el objeto de establecer un vinculo de coordinacidn entre los
medios de comunicacion y el Gobierno, posteriormente se cambid su denominacion y quedé
oficialmente designada en la Ley Organica del Poder Ejecutivo como Direccidn de
Comunicacion Social para después incorporarse a la ahora extinta Secretaria Técnica del
Poder Ejecutivo.

En el afio de 2008 con motive de |a extincidn de la Secretaria Técnica del Poder Ejecutiva
se cred por decreto la Coordinacidn General de Comunicacién Social del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado

Mediante Decreto publicado en el Penddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 14
de enero del 2013 se abrogd el Decreto por el cual se crea la Coordinacion General de
Comunicacién Social del Poder Ejecutive del Goblerno del Estado de Oaxaca, publicado en
el Perigdico Oficial el 05 de octubre del afio 2009 y se creé la Coordinacion de
Comunicacién Social del Poder Ejecutivo, adscrita a la Jefatura de la Gubematura,

Mediante Decreto ndmero 2071 emitido por la Sexagésima Primera Legislatura
Constitucional del Estado de Oaxaca publicado el 08 de noviembre del afio 2013 en el
Peridico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, se reformaron, entre ofros, los
anticulos 33 y 51 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, por virtud de
los cuales |a Coordinacién de Comunicacidn Social del Poder Ejecutivo adscrita a la
Gubernatura cambid de denominacidn a Coordinacién General de Comunicacion Social y al
mismo tiempo se le otorgd el cardcter de Organo Auxiliar del Gobernador del Estado,



SABADO 21 DE FEBRERO DEL ANO 2015

OCTAVA SECCION 3

IV. MARCO JURIDICO

FEDERAL

Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 05 de febrero de 1917,
Uttima reforma publicada en e Diario Oficial de la Federacion el 07 de julio de 2014,

ESTATAL

Constitucién Politica del Estado Libre y Scberano de Oaxaca.

Promulgada por bando solemne el 4 de abril de 1922

Ultima reforma publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 12 de
abril de 2014,

Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca,

Ley publicada en el Periodico Oficial del Gobiemo del Estado de Oaxaca, 01 de diciembre
de 2010.

Ultima reforma publicada en el Peridico Oficial del Gobiemo del Estado de Oaxaca el 08 de
noviembre de 2013,

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Oaxaca.
Publicada en el Periédico Oficial del Gobiemna del Estado de Oaxaca el 06 de septiembre de
2013,

Ley de Parlicipacion Ciudadana para el Estado de Oaxaca

Ley publicada en el Peritdico Oficial del Gobiemo del Estado de Oaxaca, el 17 de agosto de
2012,

Sin reformas.

Cadigo de Instituciones Politicas y Procedimientos Electorales para el Estado de Qaxaca,
Ley publicada en el Periodico Oficial del Goblerno del Estado de Qaxaca, el 17 da agosto de
M2

Sin reformas,

Ley de Archivas del Estado de Oaxaca

Ley publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estadd de Oaxaca; &l 03 de julio dé
2008

Uttima reforma publicada en el Periédico Oficial del Gablerna dal Estado de Oaxaca®) 10 de
marzo da 2012,

Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado y Municipios de Oaxaca,
Ley publicada en el Periédico Oficial del Gobleno de| Estado de Oaxaca, el 10.dé)junio de
1896

Ultima reforma publicada en el Periédico Ofiial del Gobierno del Estado de Oaxaca 23 de
septiembre de 2011,

Ley del Servicio Civil para los Empleados del Gobiemo del Estada,

Ley publicada en el Periddica Oficial del Gobierno del Estado de Daxaca, el 28 de diciembre
de 1963.

Ultima reforma publicada en el Periddico Oficial del Gobiemno del Estado de Oaxaca (7 de
abril de 2011,

Ley para Adquisiciones, Arrendamigntos v Servicios del Estado de Oaxaca

Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 19 de Abril de 2008,
Ultima Reforma publicada en el Périddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca del 08
da febrero dal 2013,

Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Ley publicada en el Periddica Oficial del Gobiemo del Estado de Oaxaca, el 24 de diciembra
de 2011,

Ultima reforma publicada en el Periddico Oficial del Gablerna del Estado de Oaxaca el 27 de
diciembre de 2014,

Ley de Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca

Ley publicada en el Periddico Oficial del Gobierna del Estada de Oaxaca, el 31 de Diciembre
de 2005,

Ultima reforma publicada en el Periddica Oficial del Gobierna del Estado de Oaxaca el 18 de
julio de 2012

Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Oaxaca para el Ejercicio Fiscal 2015
Publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca mediante decreto nim.
878 de fecha 27 de diciembre de 2014.

Reglamento de la Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Publicado en el Periddico Oficial del Gobiemo del Estado de Oaxaca el dia 13 de diciembre
de 2014,

Reglamento Interno de la Coordinacion General de Comunicacion Soclal.
Publicado &n el Periddico Oficial dal Gobiemo del Estado de Oaxaca el dia 28 de marzo de
2014,

V. MISION Y VISION

MISION

Ser vinculo de comunicacién entre a ciudadanta y el Gobiero del Estado, contribuyendo
con la obligacidn gubemamental, »de mantener informada a la ciudadania scbre los
acontecimientos de interés pliblico; asi como de las acclones gubernamentales, apuntalando
a gobernabilidad democrdlica; Gon base en Jainformacion veraz, clara, oportuna y eficaz.

VISION

Ser referenfe a.nivel nacional en materia de eficiencia, oportunidad y transparencia de Ia
informacion_qubernamental, vertida a la cludadania sobre el quehacer y las acciones
relativas al desarrollo de las pollticas, programas y acciones que el Gobiemo del Estado de
@axaca lleve.atabo para impulsar y fortalecer el desarrollo equilibrado de las ocho regiones
te nuestra Entidad.

VI. ESTRUCTURA ORGANICA

1, Coordinador General
1.0.1. Secretaria Particular
1.0.2. Asesores
1.0.0.1. Departamento Juridico
1.0.0.2. Departamento de Informética

1.1. Direccion Administrativa
1.1.0.1. Departamento de Recursos Humanos
1.1.0.2. Departamento de Recursos Financieros
1.1.0.3. Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales

1.2. Direccion de Informacion
1.2.0.1. Departamento de Prensa Escrita
1.2.0.2. Departamento de Fotograffa y Video
1.2.0.3. Departamento de Control y Seguimiento de Propaganda Gubernamental

1.3. Direccion de Difusion
1.3.0.1. Departamento de Radio y Television
1.3.0.2. Departamento de Prensa Digital
1.3.0.3. Departamento de Produccion y Disefio de Medios

1.4, Direccion de Andlisis de Medios y Mensaje Institucional
1.4.0.1. Departamento de Investigacién Documental y Desarrollo de Contenidos
1.4.0.2, Departamento de Monitoreo y Sintesis Informativa
1.4.0.3. Departamento de Evaluacion y Estudio de la Opinion Publica
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Vii. ORGANIGRAMAS

1. ORGANIGRAMA GENERAL




SABADO 21 DE FEBRERO DEL ANO 2015 OCTAVA SECCION 5

2. ORGANIGRAMAS ESPECIFICOS Direccién Administrativa
STAFF
M COORDMADDR
GEMERAL
Ty
W DEFARTAMENTO
Aminico
A
N ]
ADMEMES TRATIVA
128
N | DEPARTAMENTO DE
17A i " DEPARTAMENTO DE M DEPARTAMENTD D T
1TA A ) 174 SERVICIOS GENERALES
* inlive 3 Asesores: Lin Mivel 20-8y Dos Sevel 154
Coordinacié oy 4
dingcion General N | COORDINADOR Direceion da dnformacion
|| GENERAL
2A
N | ) DEPARTAMENTO
JURIDICO
17A
N
ot [ DIRECCION DE
L | INFORMACKN
1)
" N | DEPARTAMENTO DE
o ;}WC‘
U A
N |  DRECCIONDE N | DIRECCION DE i uﬂ’%ﬁ'@"&
— e M S pove BT 7 :
24 2 INSTITUCIONAL | N DEPARTAMENTD DE N DEPARTAMENTO OE H DEPARTAMENTO DE
PRENSA ESCATTA FOTOGRAFIA Y VIDED CONTROL Y SEGUMENTO
L1 7 [ 18 DE PROPADANDA
| GUBERNAMENTAL

* Incluye una Secretaria particular (N19A), un asesor (N20-A) y Dos asesores (N18-A)



6 OCTAVA SECCION

SABADO 21 DE FEBRERO DEL ANO 2015

Direccién de Difusion

N | DIRECCION DE DIFUSION
24
N DEPARTAMENTO DE PRENSA H DEPARTAMENTO DE
il B ;i DlGITAL PRODUCCION Y DRSERO OF
™ 1A 1A O
Direccion de Analisis de Medios y Mensaje Institucional
i :
| ;
! wlv!m
224 INSTITUCIONAL
N DEPARTAMENTO DE N DEPARTAMENTO OE DEPARTAMENTO
J : mv#:m s W wn:ﬂﬂ
174 Y Lo 1A Lo e OPIRION FUBLICA
| CONTENIDOS

Vill. ATRIBUCIONES

LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA

ARTICULO 81. A Ia Coordinacién General de Comunicacién Secial le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

I, Garanlizar a la poblacion el derecho 2 1a informacion de todas las acciones, programas y
decisiones de interés plblico que ejecute el Gobierno del Estado, a través de estrategias
de comunicacidn, desarrolladas con aportunidad y transparencia;

. Establecer y ejecutar meacanismos gue permitan fortalecer las relaciones respetuosas
entre el Estado y los medios de comunicacian;

i Realizar estudios de evaluacion de imagen institucional y medicién de la opinién pablica,
para generar estrategias de Comunicacidn Social, que permitan difundir de forma
eficiente, las acciones de la Administracion Pablica Estatal,

IV, Establecer las normas o parametros, para la prédiiccion de los mensajes por los divarsos
medios de comunicacién, con el fin de dnformar eficiente y oportunamente sobre la
actividad gubernamental,

Y Autorizar y supervisar las publicaciones y mateniales promaocionales que se emplearan en
la difusién del quehacer gubernamental;

Wi Suscribir acuerdos, convenios y contratds en materia de comunicacién con los tres
Grdenes de gobierno, @ bien, con offas instituciones publicas y empresas del secter
privado;

Wil Compilar y difundic 1a informacion sobre las actividades que en ejerciclo de sus
atribuciones lleven_z& cabo les distintas Dependencias, Entidades Paraestatales,

Organos Descontentrados, Organos Auxiliares y Fideicomisos Publicos del Poder
Ejecutivo del Estado;
WL Coardinar con ‘el apoyo de las| Dependencias, Entidades Paraestatales, Organos

Desconcentrados, Organos Auxilianes y Fidelcomisos Publicos del Poder Ejecutiva dei
Estado, la reslizacion deprogramas’ © campafias generales o especificas de
COMUNIGacion;

1% Establecer los lineamientos que njan ia difusién de informacitn sobre las actividades y
funciones de Dependencias, Entidades PFaraestatales, Organos Desconcentrados,
Onganos Auxiliares y Fideicomisos Publices del Poder Ejecutivo del Estada, y

b Las que en el ambilc dé su competencia le confiera directamente el Gobernador del
Estado, su reglamenio [ntermo y demés normatividad aplicable.

IX. CEDULAS DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

identificacion: Goordinacion General de Comunicacién Social

Fecha de elaboracion: Febrero 2015

Actualizacién: Mo aplica

Puesto: Coordinador General

Superior inmediato: Gobernador del Estado de Oaxaca

Area de Adscripcion: Coordinacién General de Comunicacin Soclal
Tipo de plaza - relacion laboral 23-A mando superior

1. Objetivo general.

Garantizar a la poblacion el derecho a la informacién de todas las acciones, programas,
posicionamientos y decisiones de interés pablico que ejecute el Gobierno del Estado,
coordinando e implementando los mecanismos y programas necesarios para la compilacion
y difusion de las actividades gubemamentales, en los diversos medios de comunicacion,
estatal, nacional e internacionales en su caso.

|= Autorizar la contratacidn de los servicios de produccidn y disefio de campafias de

2. Funciones aspecificas:

= Autorizar y evaluar la estrategia anual de promocidn y difusion para la determinacion del
plan de medios anual que incluye la determinacion de los medios a contratar asl como
la designacién de los importes a contratar para cada medio de acuerdo al presupuesto
autorizado, para dar a conocer a |a ciudadania, las acciones de gobierno de las diversas
Dependencias y Entidades Paraestatales del Poder Ejecutivo del Estado.

* Autorizar el programa anual de difusién o plan de medios institucional que incluye los
medios a contratar y Ios importes previstos para cada medio de acuerdo al presupuesto
autarizado, para dar a conocer a través de campanias, las acciones y posicionamientos
gubernamentales utilizando diversos medios de comunicacion.

difusidn que se empleardn en el cumplimiento de las atribuciones de la Coordinacién.

= Definir, determinar e instruir la implementacién de acciones, atenciones y mecanismos
gue permitan fortalecer las relaciones respetucsas entre el Estado y los medios de
comunicacion,

= Autorizar y proponer pautas de mensaje institucional para la articulacién de discursos y
posicionamientos del Gobierno del Estado de Oaxaca, frente a hachos, acontecimientos
y asuntos gubernamentales que requieran difusion,

= Coordinar la realizacion de estudios de evaluacién de imagen institucional y medicién de
la opinién publica, para generar estrategias de Comunicacion Social para difundir las
acciones de la Administracidn Plblica Estatal,

* Autorizar los parametros, para la produccién, disefio y elaboracidn de los mensajes
institucionales que deban difundirse a través de los diversos medios de comunicacion
para informar eficiente y oportunamente sobre la actividad gubermameantal,

*  Autorizar y supervisar [as publicaciones y materiales promocionales empleados en la
difusién del quehacer y pasicionamiento gubemnamental.

* Coordinar el monitoreo de la informacion relacionada con el guehacer gubernamental,
asi como la difusion de comunicados, posicicnamientos oficiales y campafias

gubernamentales publicada los diversos medios de comunicacion,
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»  Suscribir todos aguellos instrumentos legales como acuerdos, convenios y contratos con Cédula de funciones y responsabilidades

los tres drdenes de gobierno, o bien, con ofras personas fisicas o morales,
* Coordinar la ejecucién de la compilacién y difusion de la informacién scbre las .I_c.‘ipntiﬁucién Coordinacién General de Comunicacion Social =

actividades que lleven a cabo las distintas Dependencias y Entidades Paraestatales, del| | F2cha de elaboracién Febrero 2015

Poder Ejecutivo del Estado, coordinando con estas instancias la realizacion de| |Actualizacién No apliﬂf i

programas, o campafias generales o especificas de comunicacion. Puesto: - Secretaria Particular
*  Establecer los lineamientos que rijan la difusion de informacitn sobre las actividades y _A_L_Su rior inmediato Coordinador General

funciones de Dependencias, Entidades Paraestatales del Poder Ejecutivo del Estado. rea de Adscripcion Oficina del Coordinador General
* Formular los discursos oficiales del Gobernador, cuando se le requiera  Tipo de plaza - relacién laboral | 19- A mande medio

* Autorizar y presentar ante las instancias que correspondan el POA de la Coordinacion,
* Proponer y definir con las instancias comespondlentes las modificaciones a la estructura 1. OBJETIVO GENERAL - ——— - - —
y normatividad aplicable a la Coardinacién. Asistir al Coordinader, siguiendo las indicaciones del mismo, en la planificacién y
» Coordinar y autorizar la implementacion de los programas espaciales y extraordinarios Erg:rrglzac:fgn de stsﬁuﬂagg;d: dam:?mo. coadyuvar en las necesidades de la oficina del
de difusion con los medios de comunicacion locales, nacionales e internacionales| | CooiTaton estabecendo comioles que em'am“’:mf.ga'i'g’ "3:”“‘:‘;“ J”“’. noe
cuando sea necesanc. Ro o9 : ! ¥ o nstones

* Participar en todos aquelios drganos en que forme parte la Coordinacidn asi como comespondientes.
designar a los suplentes para que actlen en su nombre.
* Emitir las cerificaciones de aquellos documentos gue obren en los archivos de la

2. FUNCIONES ESPECIFICAS:

Coordinacidn de acuerdo con la normatividad aplicable. * Brindar atencién a las personas que visiten al Coordinador, asi también aquelias que
* Designar al jefe del Departamento Juridice come titular de la Unidad de Enlace. soliciten audiencia escuchando su peticién para su canalizacidn inmediata y monitorear
» Fungir como Presidente del Subcomité de Informacién de ta Coordinacidn, su seguimiento hasta su debida atencion.
* Designar al responsable del archivo de concentracion de la Coordinacién, quien| | * Agendar a los equipos de prensa (pool) ‘que daran cobertura informativa a las
observara las disposiciones de la Ley de Archivos asi como al responsable del archive actividades programadas del Gobernador, asi como a las giras programadas que
hemerografico de la Coordinacion, realicen dentro y fuera del Estado

i i ; | ; i = Organizar de manera planeada la ageri_d'ia diaria‘del Coordinador,
I v
* Instruir a las dreas administrativas de la Coordinacidn la implementacion de las acciones « Coadyuvar &n fa lizacionge.evantos’ programados en la agenda diaria del

para el cumplimiento de las disposiciones y normatividad aplicable a la Coordinacitn. . g
*  Suscribir log documentos relativos al ejercicio de sus facultades o de las gque les sean i Sgﬁ;ﬂ’? ::;::;Tg“grr?of;mdomh?@mmd“

sefialadas por delegacion de la superioridad, asi como aquellos documentos que sean| | . Ragihir y registrar la documentacion 'y correspondencia dirigida al Coordinador, acondar

somefidos para su emision. ; ; S " i ¢
; ) . . . la atencidl ctiva, "darle uirmient lizarl las a
* Las demas que le confieran las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera :O:a:;::ﬂ;:e:;pem Bu :mmﬂﬂ I Y, RAnduTie & e-aeaE-0 Kot
el Gobemador. . bl una wl'rl.llicidﬂn permanente con todas las dreas administrativas que
integran la Coordinaei6n y convocar al personal de la Coordinacion por instrucciones del
3. Campo decisional: Coordinador a reuniofes de trabajo para dar seguimiento a los asuntos relativos a la
= Autorizar los programas en materia de comunicacion de la Coordinacian. Coordinagion para coadyuvar en el logro de los objetivos institucionales.
« Autorizar los medios de comunicacién en los cuales se difundira la informacitn que = Propdrcionaren el dmbito de sus atribuciones; I informacion necesaria que se publicara
geners el Gobiemo del Estado, en |a pagina web de la Coordinagién, en cumplimiento con la normatividad aplicable.
« Elaborar y proponer los discursos al Ejecutivo Estatal. = _Organizar y rasguardar los archivos que tenga bajo su cargo en apego a la narmatividad
apiicable;
- = Elaborar, integrar y proporcionar, en el ambito de sus atribuciones. la informacién
3 Pliastos ’“Mil';;'d“' e : necesaria para la integracién del POA de la Coordinacién,
s rectos irectos I Total = Las'demas que le sefialen las clinpoeumanes normativas aplicables y las que le confiera
] | 113 | 122 el Coordinador efel dmbile de'su competencia
5. Relaciones interinstitucionales: 3. CAMPO DECISIONAL |
¢+ Determinar conforme a las indicaciones recibidas, aquellos asuntos que deberan
Puesto y/o Area de Con el ohjeto de: Frecuencia; tin
Trabajo: ‘ someterse @ acuerdo con el Coordinador y aquellos que se deberan turnar de forma
directa a las diferentes reas.
Eventual | Pericdica | Permanente
X 4. PUESTOS SUBORDINADOS
Coordinar la toma de Directos | Indirectos | Total
Asesores. decisiones. 0 | 0 | 0
Departamento Juridico
Déb—artamnlo de % 5. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Informética Coordinar el Puesto y/o Area Con el objeto de: Frecuencia;
Direccién Administrativa | quehacer de Trabajo:
Direocion de informagion. | nstitucional - Eventual | Periédica | Permanente
Planificar agenda y ejecutar
Direccién de Difusion, demas instrucciones del
@ |5 i - Coordinacion. Coordinador.
g Eﬂrerzwén 'L:I: M@Il&ls de |
£ Instilﬁ:ignal faae Areas Asunitos relativos al drea de A
= : Evinlbat e TS administrativas | su competencia.
Y vantual | Period de I
Titular del Poder Ejecutivo | Recibir indicacion@s | Coordinacién, ¥
del Estado de Oaxaca. y toma de acuerdos. x Direccion ds Agendar y coadyuvar en 1a
# | Dependencias y Entidades | Coordinarse para Informacion. coordinacién de los equipos
£ |de la Administracion recabar y difundirla para la cobertura oportuna de
£ | Publica Estatal informacién respecto las actividades del
W 'Medios de comunicacién | de las actividades Gobernador.  Asl  como
estatal, nacional e oficiales defa verificar que se atiendan las
" instrucciones del
impemacioanl mg:éﬁ:l 8 Coordinador relativas a esta
b g actividad  (enwio  de
. —— E informacién, agendar
:;::;f;:lg:eadofel ‘p"“m‘ entrevistas para funcionarios,
lideres sociales o demas
Licenciatura o experiencia laboral comprobable, personajes),
Conocimientos generales Jd
Visién estratégica y liderazgo. Capacidades técnicas: desamallo organizacional; mejora | Verificar que se atiendan las
continua & innovacidn y calidad, administracion pdblica; relaciones humanas; Periodismo, solicitudes de periodistas,
Comunicacién Social, Comunicacidn Organizacional, Publicidad; Ciencias Politicas y cultura dapanderfcias y entidades
general, conocimiento geogréfico de la entidad, de la idiosincrasia de los pueblos que la del Gobierno del Estado;
habitan y de la situacién politica y social. relativas a agendar
Conocimientos especificos entrevistas,  conferencias,
Ciencias de la Comunicacién; Periodismo; Ciencia politica; Relaciones Piblicas. invitaciones a representantes
de la prensa para las
7. Experiencia laboral: d.ifergntes actividades
Puesto 6 Area Tiempo minimo de experiancia Direccion de Ei':lllg:écién para el envio
a;ﬁmxi:traclan Plblica o  Iniciativa Tres afios +. Andlisis de de discursos & la Direccion
v . i
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MBdIOS ¥ de DHHSI{IH ¥ Direccién de 4. Puestos subordinados: ._:
Mensaje Informacion. " Directos indrecios | Total
Institucional. S i) | 0
Direccionde | Dar ssguimientc a las -
Difusin. éarnrpda_ﬂ:; autorlzadlas por el 5, Relaciones interinstitucionales:
ra?!ri,o ol “Tmi‘;ig:“ ad:;nzg Puesto yio Area de Trabajo; | Con el objeto de: Frecuencia:
oy m y web a sl olicitud de g Coordinador Recibir ) Eventual |Periddica | Permanente
las dreas de Comunicacidn £° {nsu'uwunes ¥
Social de las dependencias = Jomar acuerdos
del Goblerno del Estado.
Asesoresdela | Dar  seguimients a las ,
Coordinacion instrucciones del | Tratar asuntos en X
Coordinador Areas administrativas, { el ambito de su
Eventual | Peniddica | Permanente | competencia.
Representantes | Dar  seguimiento a los » |Dependencias y Entidades de | Proporcionar o Eventual |Periddica | Permanenta
da los Medios acuerdos  dictados por el g la Admiristracién Poblica. | requerir
de Coordinador. H | informacién X
Comunicacion, X = | instruida par el
Titulares de las | Solicitar informacion | Coordinador.
w | greas de requerida por el Coordinador,
£ | Comunicacion 6. Perfil deseado del puesto:
< | Social de las Preparacion académica
i Dependencias y Licenciatura o experiencia laboral comprobable.
| Entidades del Conocimientos generales
Gobierno del Desarrollo Organizacional, Visién Estratégica, y Liderazgo, Ciencias de la Comunicacian,
Estado. Ciencias Politicas, Periodismo, Relaciones Publicas.
Piiblico en Atender las peticiones vy Conocimientos especificos
general. audiencias solicitadas con al Administracidn PUblica, Deracho Administrativo, Archivonomia, Relaciones Humanas,
| Caoordinador, Administracidn Publica Estatal.
6. Perfil deseado del puesto: [7. Experencialaberal:
Preparacién académica [Puesto o Area Tiempo minimo de experiencia
Licenciatura o experiencia laboral comprobabie. ~ | Administracion, Pdblica o iniciativa Dos afios +
Conocimientos generales | N
Visin  Estratégica, Logistica, Relaciones Publicas, Comunicacién, Desarrollo
gﬁtﬁ:‘:‘m i Cédula defunciones y responsabilidades
Computacion: Sistema operativo Windows. Archivonomia, Relaciones Humanas,
Administracion Piblica Estatal, _
= ~ ldentificacion: Coordinacién General de Comunicacion Social
7. EXPERIENCIA LABORAL Fecha de elaboracién: Febrero 2015
Puesto & Area [ Tiempo minimo de experiencia Actualizacion: No aplica
Administracién Plblica Estatal o iniciafiva | Dosafios + Puesto: Departamento Juridico
privada. Superior inmediato: Coordinador General
. 4 Area de adscripcién: Coordinacion General
Cédula de funciones y responsabilidades Tipo de plaza - relacién laboral: 17- A mando medio
Identificacién: Coordinacion General de Comunicacion Social 1. Objetivo general _ == : :
Fecha de elaboracin: Febrera 2015 R&pregemar. asesorar y r_eallzar actos ;urﬁguou.s. en el ambito de su competencia, en
Actualizacion: No aplca cumplimiento de las atribucionas de la Coordinacién
Puesto: Asesor
Superior inmediato: Coordinador General 2. Funcionesespecificas _
Area de adscripcién: Oficina del Coordinadar General . Representn!' legalmente al Coordinador asi como a las diferentes dreas administrativas
Tipo de plaza - relacion laboral | 18-A y 20-A mando medio de la Coordinacion.

1. Objetivo general i
Brindar apoyo multidiseiplinario. en asuntos der cardcler tecnico-administrativo  al
| Coordinadar.

2. Funciones #specificas

= Llevar a cabo la invesfigacion, analisis, informes, propuestas, sobre temas especilicas

para dar respuesta a las necesidades de asislencia lécnica y de asesoria que requiera
del Coordinador. !
* Coadyuvar en el disefio, desarrollo y seguimiento de las acciones y estrategias a cargo
de la Coordinacién en ladplicacion de camparias de difusién ordinaras y extraordinarias.
* Coadyuvar al logro de Ios resuitados esperados con la ejecucion de los planes
| programas estratégicos de la Goordinacion.
* Atender los requerimientos de informacion solictados por las  Autoridades
correspondientes previo acuerdo con su supenor jararuico,
* Elaborar, integrar y proporcionar, en el ambito de sus atribuciones, la informacion
necesaria para la integracién del POA de la Coordinacion.
= Propercionar en el ambito de sus afribuciones, |a informacion necesaria que se publicard
en la pagina web que en su caso disponga la Coordinacidn, en cumplimiento con la
nermatividad aplicable.
» Las demas que le sedalen las disposiciones normativas aplicables y |as que le confiera el
Coordinador en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional: ]
Determinar los mejores mecanismos de atencién de aquellos asuntos que e encomiende el

Coordinador,

*  Fungir como apoderado o representante de la Coordinacion en todos los juicios o
procedimientos en que esta sea parte, pudiendo con este cardcter designar al personal
necesario para llevar a cabo los actos tendientes a garantizar la adecuada defensa de
sus intereses en los términos previstos por la normatividad aplicable.

* Realizar la defensa juridica de la Coordinacidn en los juicios de cualquier orden que se
ventilen ante los tribunales locales y federales de caracter judicial y administrative en
los que sea parte.

* [nterponer las denuncias o querellas cuando se advierta la probable comision de
hechos tipificados como delitos, en su caso, ratificar las mismas, otorgar perdan judicial,
gestionar desistimientos, procurar la conciliacién en beneficio de |a Coordinacidn
cuando sea procedente, asi como solicitar la coadyuvancia y/o intervencién de las
autoridades correspondientes de acuerdo con la normatividad aplicable.

= Validar la procedencia juridica de la documentacién contractual, asi como la
elaboracién de convenios, contratos, acuerdos, y demas actos juridico-administrativos
en los que intervenga la Coordinacién, determinar las bases y requisitos legales a que
deben sujetarse dichos actos y vigilar la correcta aplicacion de la normatividad de la
materia.

= \igilar la actualizacién, compilacion y difusién permanentemente del marco juridico, asi
como fijar, ordenar y difundir criterios de interpretacion y de aplicacion de las
disposiciones juridicas, aplicables a la Coordinacién

=  Fungir como enlace en los asuntos de caracter juridico de la Coordinacion ante las
dependencias y entidades de la administracion plblica federal, estatal y municipal, asi
como de los Poderes Legislativo y Judicial del Estado y de la Federacién,

* Elaborar los proyectos de clasificacion de acceso restringido de la informacion en sus
modalidades de reservada v confidencial, apegandose a lo dispuesto normatividad
aplicable asi como elaborar el proyecto de clasificacion de archivos de acuerdo a la
normatividad aplicable y vigilar su aplicacion en la Coordinacion.

& Proporcionar, integrar y elaborar en el ambito de sus atribuciones, la informacion
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necesaria para la integracion del POA de la Coordinacian.

* Proporcionar en el ambito de sus afribuciones, la informacién necesaria que se
publicara en la pagina web que en su caso disponga la Coordinacion, en cumplimiento
de la normatividad aplicable.,

*  Vigilar la aplicacion de la normatividad en materia de confrataciones.

* Llevar a cabo las acciones necesarias para para dar cumplimiento a las disposiciones
en materia de transparencia y acceso a la informacion plblica.

* Integrar y actualizar los expedientes de prestadores de biemes o servicios para la
realizacién de convenios, contratos y demds aclos juridico-administrativos de la
Coordinacion,

*  Organizar, dingir y controlar el funcionamiento del Archivo de la Coordinacién, de
conformidad con la normatividad aplicable.

* Organizar y resguardar log archivos que tenga bajo su cargo en apego a la
normatividad aplicable.

= Las demds que le sefialen |as disposiciones normativas aplicables y las que le confiera
el Coordinador en &l &mbito de su competencia,

3. Campo decisional:
Decidir con oportunidad y legalidad respecto de los asuntos de la Coordinacidn en materia
Juridica administrativa.

[4. Puestos subordinados:
i Directos Indirectos Tatal
| 5 0 5

| 5. Relaciones entre unidades administrativas:
| Puesto yio Area de Con el objeto de:
Trabajo:

Frecuencia;

Eventual Permanente

X

Pariddica

Coordinacion
Staff y demas Areas
administrativas de la
Coordinacion.

Proporcionar asesoria
juridica.

Coadyuwvar en la
ejecucién de programas
de trabajo institucionales

Internas

Eventual

Periodica | Parmanenta

Diferentes areas de
la administracién
publica,
Particulares.

Representar

juridicamente las
actividades propias de la
Coordinacion. |

Extermas

6. Perfil deseado del puesto:

Preparacion académica

Licenciado en Derecho

Conocimientos generales

En Derecho Piblico y Privado, Administracién Piblica, Comunicacidn,
Conocimientos especificos

Derecho Administrativo, Derecho de Acceso a |a Informacién, Derecho Mercantil, Derecho
| Labaral, Derache panal.

T. Experiencia laboral
Puesto o Area

Tiempaminimo de experiencia

_2. Funciones especificas:

* Elaborar el proyecto estratégico y plan de trabajo para la integracién, coordinacion,
planificacion, organizacién, desarrollo, operacian, direccién, control y evaluacion de
las actividades relacionadas a la integracion de las TIC's en las diversas 4reas
administrativas, apegado a Ios objetivos, funciones y programa de trabajo de la
coordinacion.

= Establecer |as normas y politicas de Informatica a aplicarse en la Coordinacién asi
como vigilar su cumplimiento en apego a la normatividad aplicable.

* Implementar el desarrollo ¥ administracion la pagina web de la Coordinacién, en
cumplimiento con la normatividad aplicable.

v Evaluar, elaborar y gestionar log dictdmenes técnicos necesarios para la adquisicion
equipo de computo, audiovisual y TIC's,

* Validar que las contrataciones de servicios de consultoria administrativa en materia
de informatica, procesos informatices, técnica informatica y en tecnologias de la
informacién y adquisiciones de software, equipe.de computo, audiovisual y TIC's de
la Coordinacién cumplan con la normatividad aplicable y las caracteristicas técnicas
solicitadas.

= Coordinar, actualizar y evaluar los sistemas de infarmacion y bases de datos segin
necesidades de la Coordinacion, con previo conocimiento y andlisis de sus
necesidades de informacion para que sea eficaz, confiable y oportuna, en apego ala
normatividad aplicable y a 168 criferios y estrategias establecidos por las TIC's.

* Proporcionar la conectividad permanente del equipo de cémputo y lelefonia que
dispone y requiere la Coordinaclén, asl como la implementacion de tecnologias
innovadoras par@ el _buen funcionamiento de la red de voz y datos de la
Coordinacion, (conda finalidad de garantizar el acceso a informacion confiable y
conectividad opertunas. gue se requieran en el desempefio de las funciones de la
Coardinacién. =

* Implementar la programacion y realizacion del mantenimiento preventive o
correctivo delas  TIC's qué operen en la Coordinacion a fin de garantizar su
funclonamiento correcto y permanente.

=" Proveerlas TIC's, que disponga la Coordinacién para tal efecto, a los representantes
de los diversos medios de comunigacion invitados para Ia cobertura informativa de
s eventos del Poder Ejecutivo.

= ImplementarJos mecanismos de seguridad que garanticen la confidencialidad de los
datos y asignar los permisos de acceso con base en la normatividad vigente.

* Atender los requerimientos de informacion solictados por las Autoridades
correspondientes’ previo acuerdo con su superior jerdrquico.

* /Elaborar,integrar y proporcionar, en el dmbilo de sus atribuciones, la informacion
necesaria para la integracion del POA de la Coordinacién,

» Proporcipnar en el ambito de sus atribuciones y administrar la informacién que se
publicara en |a pagina web de la Coordinacidn, en cumplimiento con la normatividad
aplicable.

* Lag demas que en el Ambito de su competencia le confieran las disposiciones
legales aplicables, asi como las que le ordene |a superioridad.

3. Campo decisional:

| AdministraciénPiblica o iniciativa privada Dos afios+

——

Cédula de funtiones ¥ responsabilidades

Identificacion; Coordinacian General de Comunicacion Social

+ Aplicar las normas y politicas para el adecuado desarrolio de los sistemas de
cémputo, mantenimiento, adquisicion y material de consuma,

+ Autorizar el acceso a los usuarios y privilegios a la red de cdmputo.

+ Realizar el andlisis y desarrolle de los sistemas de las diferentes dreas que lo
requieran,

+ Establecer sistemas mas agiles de accaso y manejo a la red de computo.

+ |mplementar estrategias de seleccion de usuarios con acceso a la red de computo.

+ Proponer, evaluar y seleccionar los bienes informéaticos que se deban adquirr y
sean necesarios para el desarrollo de los objetivos de la Coordinacion,

+ Realizar inspecciones, verificaciones y auditorias técnicas, cuando corresponda a
|las diferentes areas de la Coordinacion, para la optimizacion de los sistemas y
equipos informaticos.

Fecha de elaboracion: Febrero 2015 » Determinar criterios de optimizacidn y uso racional de recursos materiales en el
Actualizacién: No aplica empleo de sistamas de procesamiento elecirénico,
Puesto; Departamento de Informatica
Superior inmediato: Coordinador General
Area de adscripcién: | Coordinacién General _
Tipo de plaza - relacion laboral | 17- A mando medio 4, Puestos subordinados;

= Directos Indirectos Total
1. Objetivo general: : ¢ i
Adminigtrar y mantener la infraestructura tecnoldgica institucional operativa con el
adecuado soporte tecnolégico en términos de eficiencia y opertunidad, para el - - :
procesamiento de la informacién en el desarrollo de las funciones y objetives de Ia 6. Relaciones interinstitucionales: -
Coordinacién, a través del uso y aplicacién de las tecnologias de la Informacién y Puesto ylo {‘.reade | Con el objeto de: Frecuencia:
Comunicacidn, en cumplimiento con la legislacién en la materia, contribuyendo a la Trabajo: |
gimplificacion del trabajo en la funcién gubarnamental, 1
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Eventual | Periodica | Permanente

Coordinador y dreas
administrativas.

Recibir instrucciones, X
tomar acuerdos en al
ambito informatico de
la Coordinacidn.

Informar  sobre las |
actividades |
realizadas.
Determinar
oportunamente  |os |
bienes y servicios |
informaticos

necesarios para el
eficients desempafic.

Internas

Proporcionar  apoyo
técnico  para el
adecuado
desempefio de sus
funciones,

Eventual | Periddica | Permanente

Apoyar en matena
informatica en
eventos ¥y
conferencias de
prensa para la
difusibn  de  sus
programas de trabajo
y actividades.

Apoyar y en su caso
dotar de forma
oportuna las
facilidades ¥
herramientas de las
TIC's  para @l
desempefio de su
cobertura informativa
en eventos del Poder |
Ejecutvo y demas
entidades.
Secretaria de Solicitar los accescs
Administracién. y privilegios
necesarios para los
usuarios y equipos
en la utilizacién de la
red de voz y datos.

X

Dependencias y
Entidades del Gobierno
del Estado de Oaxaca.

Medios informativos.

Externas

Solictar  dictamen
técnico en la
adquisicién de bienes
y tecnologias de la,
informacién ¥y
comunicacion, »,
i&mpm; udi \Hﬂ?;
audio
y TIC's.

Solicttar cotizaciones,
evaluar  productos,
sefvicios en el aéa
desu competencia

Proveedores o
prestadores de semvicio.

6. Perfil deseado del puesto;

Preparacién académica

Licenciatura o ingenieria en &n 288 08 Informalica, sistemas computacionales, sistemas de
informacidn.

Conocimientos generales

Informatica, comunicaciones, sistemas, capacidades técnicas: Desarrollo organizacional,
organizacién, métodos y procedimientos, procesos de calidad y reingenieria de procesos.
Mejora continua e innovacidn y calidad, programacion y procesamiento de datos,
administracion de bases de datos.

Conocimientos especificos

Inglés (70%) deseable.
Andlisis y Desarrollo de Sistemas, Seguridad y Auditora Informatica, Administracién de
Centros de Computo, Pagueteria de Disefio Grafico, Administracion de Redes de Voz,
Datos; Ofimatica B0%.

7. Experiencia laboral

Puesto 6 Area [ Tiempo minimo de experiencia

Chdula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Courdinacion General oo Comunicacion Socal
Fachl :In elaboracion: Febrarg 2015
idn: Mo aplica
Pl.llnh‘ . Diirectar Ad Ao
Superior iInmediatoe: | Ceardirader General -
da Adscri : | Coardinacion Genesal
| Tipo de plaza- 6n laboral | 22-A mande | medie

1. Objetivo general: l
| Coordinar, agminisirar y vigilar 8l cumplimiento de las normas, posticas y procedimientos |
an mabara de recursos financenas, humanos, malerdales y servicios goners®as en apoyo al
desarolia de las funciones asignadas a la Coordinacitn |

2 Funciones especificas: r

= Varficar &l cumplimiento o imy Amcidn da la normataidad an materia de recursos |
financieros, humanas, materises y de adqusicicnes de bienes y sanicos en apoyo
al desarroflo de las funciones asignadas a la

= gupendsar b3 elaboracidn el POA de la Mrdlnﬁﬂh y auledizata conjuntaments
con &l Coordnador

®  Vigiar I3 comects operackin o8 los mmuumﬂunl presupuestal v contable
asi como supervisar @l comparlamiento del sjercicle presupuestal para |8 oporiuna
loina de decislones del Coordnadon

+  Mansjar mancamunadamendte, las cuentas rias a nombre de la Cosrodnackin
sl coma los recursos tales 8.

® Autorzar mancomunada on, el Goordinacar & page & loB proVESCOres y
presiadones de Senvicog IB mlnﬂdﬁﬂ presta varficachin de oS requisios
1BCHCOE ¥ Nofmalives Uk el @Ea sdministaliva cormespondients realice a la
documantecdn comprebatoniadel gasto genarade en el ejencicio de sus alribuciones,

* Werficar la elabdtacifin de Jos estados financieros en ol sstema designado pars lal
whacto por la Sdmgﬁifnm ¥ 5u anrega a dicha Secretaria.

= Fevisar jos astados finangeros para la \oma adecuada de decisiones

* Desarrallar damecra an la aphcacin de métodos administalivos,

= Aud _la elabofacién y actualz@cén e la plantila vehicular, 88l come los
™ o mabsiario ¥ eguipo oe giicing,

- Slﬁmﬁ;hbnmmn de lag Mﬁhﬂp deel personal de nueyvo ingreso
an la Coordinacion

= .Nnndﬂr | requermients  de informscion  sobicitados por les  Autoridades

previo ACUSrda Son su sLpeTior jararquico

dl MET mbegrar y proporclonas, &m, el Ambita de sus alribuciones. a infarmacion
nes#saria para la inbegracisn dal POW ga la Coondinacidn,

" FW‘GI}HBI ond.knbln de s Mrbuciones, la informaciin nECESana Que B8

__publicard en da plgine web’que en su ceso disponga la Coordinacidn, en)

| cumplimientc ean i nommatividad aplicable
] muvmdihﬁﬂmﬂmumahquwmm an apago @ la

normatividad a
- Lﬂadﬂmﬁ“h falen las disp normativas aplicables v las que e
aal malémﬁmuu;umm

1W|:nl=fm| y Ineamientos an materla administrativa de la Coordinackin,

Efesluar Ve accicnes necesanas para ol comeclo conlrol de loe recurses humanos,

M_ ¥ 0 beanes y Beracos.
[#Pusstos subordinados:
Directos __Indinectos Total
I 3 [ 30 13
E. Relaciones interinstitucionales:
Puesio yia Area de Can ol obyeto de: Frecusncia
__Trabaj;
| Eventual |Periodica| Permanende
| Coordinad o Recibir instruccicnes,
tomar scuerdos. "
E Areas Praparcionar apayn
= | Administratives para el adecuado
| |desampafic  de  sus
luncianes  en  masteria
= admirssrativa, —
Dependancias y | Do seguimierio a los| Ewventugl | Parddica | Permanenis
enidades dal Poder |esuntos v trdmites |
Ejecutiva relacionados en maseria
2 edministrativa. x
Geshonar y tramitar el
E | Provesdornes de FEge o8 Dienes
W plenes y servicios. | sendcios
| proparcionades & B
Coardinacian de
Comunicacién Socal.

6. Perfil dessado del puesto:
Licenciatura en Adminsiracion, Coradurla, Finanzas, camera afin o experiencia aboral |
comprobabile.

jGo penerates :
Visadn Estrabdgica, Liderazgo, Manejo de Finanzas Piblicas, Manejo del Personal
| Admirsstracion y cordadufia pobica,
T

Conocimisntos especificos !
Adminstracitn Pibics, Técricas de Admirstacin !

7. Experiencia laboral

Administracion publica o Iniciativa Privada Tres afios +

en el drea de informatica.

FPussto & Area
| Administracidn pdblica o Iniciativa prvada.

Tiempa minima de experisncia_
Dwas afos +
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Cédula de funciones y responsabilidades Cédula de funciones y responzabilidades
Identificacion: Coordnacion Ganers de Comurecacibn Sosial [ Iddentifi Coardinackin G de Comunicacien Saclal EECe———
Fﬁ;h- d- elaboracidn: | Fecha de Fabrero 2015
sian | Actualizackin: = = Mopplhep @000 |
Pussia: Puul.n Dﬂ!ﬂ'ﬂﬂﬂ-ﬂ& Racursns Financisros
Superior | fi | Superior | flato Diractar Adminsirative
|.im de Adscripcidn: - |_ xa de Adscri G :: Direccitn Admnistrativa
| Tipo de plaza- relacién fabaoral | 17-4 mando madia T | | Tipo de plaza- relacidn laboral 17-A Marde madio
1. Objetiva general [PeDujuthro geoacat: e
Viglar ymm ia apicastn 08 las politcas, neamienios § nommalvidad vigers en Conirclar y registrar con eficienca y eficeca Ioe recursce financiercs asgrados a la|
matera de recurses humancs. (Ceardiracién.
Z. Funci ) - Z. Funciones especificas:
= Vigitar y dar cumplimiento de la nomstividad y poliicas en malera de sericios i
parsonales. |=  intagrar al registre y control cal presupuestc asignade a la Coomdnacian
: E"h‘"“‘" 1a contratacién del parsanal de la Coordinacian. «  Integrar, favisar y validar i dscumentacitn comprobalona del sjercicie del presupuests
Iabaror sl snleproyicta.del presuy de servicics parsenaies de 8 Coordinacion de agrescs asignado de acusrda a la normatvidad establecids.

* FRegisirar y cordrodar aftas. bajss y movimienios del personal ame las ins180ieS | | Ewmbarar los estados financievos de fa Goondinacan de canformidad con & rarmatividad

COMESE) vigerie.
|=  Mantenar actualizada la plantila de servicios perscnales de la Coordinacion, » Inbagrar la infformacion upuastal v re comprobataria,
| Geslionar la apertura de cuentas bancariss de los trabajedores para efeciuar ks pagos | |« Aparurar, vu'hrymmm Iummiu,?ulm wmmmdm manea y
| du la ndmina. . canénl de los recusos irancearas de |a y
| *  Aperturar, vigilar y corfrolar la cuenta bancaris o la CoOMNStHn para & manepa de o | |« Efectuar, resguardar, revisar y supsrvisar las cias y chegues en apego a la
FECUNE0S de |08 senvcios persanales. mermatsidad aplicabie,

«  Controlar ¥ registrar presupussts | ¢ _Jhmﬂlunbp&rmuquﬂudﬂ‘iueﬂdﬂ

ajercicio del gaste de la Coardinacién. )

| = Geslionar la ndmina del persanal anke las inslancias comaspondentes.
| = Elaborar los reportes reguendes para &l pago y registra contable de la ndmina,
= Dar de alta en ¢ sisiena de banca elecirénica los movimienios para page de ndmina del| |«  Elaborar los informes qus o

penanal prosupuesio de ka Coarding

= Alender y orientar al personal en relackin @ sus derachos y obligaciones como| |« Presentar informes ¥ _wn. acerca del estads que guarda el ajercicic
hﬂhqmm la Coordinmcdn. programatico-pra §

* Tramitar y realizar al pago de sueldos, salaros y prestacionss del personad de la| |+ \igilar el irdmite de : de acuerde con la normatvidad ssbcabie.

Coordinacitn de acuerdo a los calendanios estableckios y fechas apicables.

= ‘erificar la intagracién y actualizacidin ga o8 expadienes persanalkis de los rabajadonas
de ta Coordinacion.

* Regstrar las cédulas de evaluacidn del desempario laboral del personal admenistrative y

mfdmmm;m Ios depésies rechidos y pagos

Adminisratao en & ambilc &8 ad compet i, las
que regui a Ceardinacin

operative a brawés del formato y  sisteame  mplementade por ks inslancias vigs Bsuntos relatieos Bl eparcicio del
cormespondieries. ; v Y

*  Werificar gue el conred de asistenca del parsonal ga apiguee confarme a & normatvidad m%:al\ﬁhﬂn de pago de & documemacan
vigarie. v llwan 8 cabo el resguarto de (a documentacién,

= Trarnitar anfe la instancia comespondienta fos nombramientas, atas y bafas de los
senidores pbiicos; esi como elaborar y remiic a la instancia comespondients el reports
e incidencias de parsonal.

|* Gestionar ante las ingltancas carrespondiantes, Ios Bsuntos ¥ doclmenos en maberia da

; == peneren mediante fa elaboracidn de CLC's
a5 @n o sistema de contabilidad & inbagrar los

recurses humanas de confarmidad con nommatividad apicabis St mm@mlm Ios registos contables y financieras de! sjencicic
* Atender los  requerimientos  de  informacian  solicitados por_las Am% Bre=s pu ; > y B
| comespondiantes previa acuerdo con el Director Administrative. * Alender lof  FRgENT ;:;1 nuw?m:m:aﬁﬂmmm por 188 Aulafidades
| = Elaberar, mlegear y praparcisrar, en ef @mbio de sus atribuciones, Tack ) Comeepcndigmon s

necasana para la imegraciin del POA de 18 Coondinacién asl coms X W Elshorar, ryp “'-"";:r i :llaﬁlm? dn Sus m?udurm la Informackin

alaboracién, - _’-F n POA & Coordinacion asi como coadyuvar en su

=  Proporconar an el amibio de sus atribuciones. la mformaciin neces

& la pdging web que en su caso deponga la Coardinacién, en el ambito de sus alribuciones, |8 informacitn necesars gue ee publicard |
aplicabia.

yweD oa |a Coordinacidn, an cumplimierio con la nomatividad apicable,

| nomnatividad y Rk o am { : )
|= Dmmrymﬁum-mqmm:hquuummﬁg’hm *( Drgana ¥ las archivos que tenga bajo su cargo an apago & |8 nomathvidad
| aphcable. d 3

hdemds que en el dmbito de su Iz configran las i ciones legeias
. - ::s demds que e sefalen las deposiconss nomalivas mm Iﬂ ordens :l!i: - : phi g “’bm“" sposl .
(3. Campeo decisional: decisional:

¢ métodss para hacar mas Agil. eficente ¥ expedilo & trabajo gue se perere en su
|| departamania

| wig#ar la disporsbildad presupusstal e ks Coordiracisn

Priorizas |a ejacsdn de o Programas 8 su cango

| Establecer mitados para hacer mas agil, aﬁ‘nmﬂ: A
| 8U dapartaments.
| Prionzar ia ejecucién da los programas B su cargd,

|4 F 5 Subordinados: i

4. F subordinados:
DCirecios }"‘ﬂm{_ _ Tatal =
12 1] 12
5. Relaciones Intorinstifucionales: — e P Sl
| Puasta yio Con al ohjets de Fracuanca;
| Areade
Trabajo: |

Eventual | Periddica | Permanerte

|Anﬂﬂ1‘ la apliesssan v al ajercicio dal
pasba.

E Direceidn X
£ | Adeninistraliva, |Acordar medificaciones
presupuestales  en funcien a8 la
tﬂmndﬁw_

| Ewantual | Panddica | Farmanants

B |Pravesdores | Efectusr pagos |
‘g de bimnes y x
Bancos Apariura ¥ seguimienta de cuentas |

bancares de la Coordinaskin |

|6, Parfll deseado del p :

labaral | [Licenciatura en Adminisiracién, Gontaduria PODICA, CAITEra &iin 0 asperiencia l@ooeal
ity Leomprabatde en el smibic admnistratva-contabie

| - | generales

Adminisiraciin, Mansje de | P‘"”““‘ = | Administracian Piblics, Corisblidad, Tesareria, Finanzas

[Conocimisntos espe
rlﬁ.ﬁl'ﬂll‘ﬂlfaﬂl.‘.l'l-! Dmrrulmda Farscnal, Miminas, Relacones Humanas | Gnnudmiarm- woiiord _

[T Exp la laboral
[ e - i 7. expariencia laboral; z

[Pt 5 Aree Tiampo minkmo de axperiencia [Fuesto o Arsa Tismpe minimo de experiencia
| Personal o Recurses Humanos, Adminisiracian Plblica & Inicaliva Privada, Dos aflcs +
gmlnﬂr:mﬁzﬂiwm Dos afics + Adminisiracian Contable o Financiera

! iate'a
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SABADO 21 DE FEBRERO DEL ANO 2015

Cédula de funciones y responsabilidades

| Identificacién: Coordinacion General de Comunicacién Social

[
Proveedores de bienes y
prestadores de servicios.

| Obtener cotizaciones, [
listas de precios para
el suministro  de

Eventual | Peri¢dica | Permanente

X

| Fecha de elaboracién: Febrero 2015

'Actualizacién; No aplica

\Pumn: Departamento de Recursos Materiales y Servicios
Generales

| Superior inmediato: Director Administrativo

[Area de Adscripcién: Direccién Administrativa

l Tipo de plaza- relacion | 17-A Mando medio

laboral

{1.Objetivogeneral: |
Controlar, registrar y mantener en condiciones de use los bienes de la Coordinacian, asi
como suministrar a las dreas administrativas los bienes o servicios necesarios para su
|aﬁde,l;|39 : funcionamiento, en apego a la normatividad vigente.

2, Funciones especificas:

* Proponer acciones para la organizacién y funcionamiento de la Coordinacion en
materia de recursos materiales y administracion de servicios,

* Vigilar el adecuado usoe, mantenimiento, reparacion, consumo de combustibles e
insumos del equipo de transporte de la Coordinacién,

= Proponer las adquisiciones de suministro de materiales y bienes de consumo de la
Coordinacion.

* Realizar las adquisiciones de suministro de materigles y bienes de consumo que
procedan en apego a la normatividad aplicable y en funcidn al presupuesto disponible,

* Revisar que la documentacion comprobatoria de gasto y demds documentacion que se
derive de las contrataciones 0 adquisiciones realizadas en el &mbito de su competencia
cumpla con los requisitos técnicos y normativos.

*  Suministrar y controlar los recursos materales y servicios a las dreas de la
Coardinacién.

+ Integrar y contralar los inventarios de bienes propiedad del Gobierno del Estado y bajo
la custodia de la Coordinacian a fravés de los sistemas establecidos y la normatividad
aplicable.

* Elaborar y vigilar el registro y control del inventario, asl como mantener actualizados
Ios resguardos persenalizados de los bienes propiedad del Gobierno del Estado y baja
la custodia de la Coordinacion en apego a la normatividad aplicable.

* Realizar la actualizacion de los trdmites de engomados, canje de tarjefas de
circulacion, seguros y toda lo relacionado con los vehiculos oficiales.

* Mantener actualizados los resguardos de la plantilla vehicular asignada a la

Coordinacion. '
| « Realizar el aseguramiento de los vehiculos asignados a la Coordinagion.
| = Coadyuvar en la integracién del POA de la coordinacion
*  Mantener actualizado el inventario de bienes muebles, equipo de’cémputo basico y
| periférico en apego a la normatividad aplicable.
* Reportar las incidencias de inventario ante la instancia‘que coresponds en apego a la

| normatividad aplicable.

= Elaborar y mantener actualizados los resguardos internos de bienes muebles, equipo
de computo basico y periférico.

* Atender los requerimientos de informacién solisitados por laseAutoridades
correspondientes previo acuerdo con sil superior JBrarquico.

* Organizar y resguardar los archivos que ienga bajo su cargo en apego a la
normatividad aplicable.

= Organizar, resguardar y controlar el almacen de bienes y suministros que fenga bajo
5U £Aro,

s Las demés que en el AMbito de su competencia le confieran lag disposiciones legales
aplicables, asi comaollas que e ordene la superioridad.

3. Campo decisional:

Sobre la adquisicion y el suministro de la canfidad de bienes y/o servicios solicitados de
acuerdo a la disponibilidad.

4. Puestos subordinados:

~ Drecos __[Indreglos
1 0

5. Relaciones interinstitucionales:

Puesto y/o Area de Trabajo: | Con el objelode: | Frecuencia,

| Eventual |Periddica | Permanente

l.Revisar acuerdos,
|planes,  proyectos,

Direccion administrativa X

| Cumplir con el

| suministro de bienes
|y servicios de todas
i las dreas.

| Areas Administrativas.

Internas

| autorizaciones. ]
|
|
|

bienes y servicios,
Efectuar
adguisiciones y recibir
documentacion

| comprobatoria  de
gasto.

Externas

| | L

Realizar trdmites X
administrativos
relatives a bienes y
servicios

| Dependencias y Entidades
del Pader Ejecutivo

6. Perfil deseado del puesto:
Preparacion académica
Administracion; Contaduria, carrera afing o experiencia laboral comprobable en el dmbito
administrativo-contable.

Conocimientos generales

Contabilidad, Administracién, Derecho administrativo.

Conocimientos especificos.

Cotizaciones, Compras, Centrol de Almacén; Contabilidad; Administracian; Contabilidad de
Costos.

7. Experiencia laboral

Puesto o Area Tiempo minimo de experiencia
Compras 4  adguisiciones, Dos afios +.
Administracian Piblica,

Iniciativa privada.

Gédula de funciones y responsabilidades

[Identificacioni Coordinacién General de Comunicacion Social i

Fecha de elaboracion: __| Fabrero 2015
Actualizacién: Noaplica
Puesto: Direccion de nformacién
rior inmediato: | Coordinador General T
rea de Adscripcion: | Coordinacion General

Tipo de plaza- relacion laboral | 22-A Mandos superior

| 1. Objetivo general

Proponer y aplicar estrategias de informacion, cobertura y difusion por Ibs medios
impresos, electronicos y digitales, publicos, privades, y alternos, de todo lo concerniente a
las actividades y eventos publicos del Poder Ejecutivo del Estado, con el fin de mantenar a
la opinién pablica enterada del ejercicio gubernamental,

2. Funciones especificas:

* Informar a los medios de comunicacién acerca de eventos publicos organizados
por el Gobiemo del Estado de Oaxaca,

* Proponer y coadyuvar en el disefio, coordinacién vy aplicacién de las estrategias de
infarmacién & integracidn del programa logistico de los fotdgrafos y reporteros de fa
Coordinacion, de acuerdo a la agenda del dia, para realizar la cobertura informativa
de las actividades del Gobernador y demés servidores publicos del Poder Ejecutivo
del Estado.

= Instrumentar respuestas efectivas en tiempo y forma ante los medios de
comunicacién mediante una coordinacion dinamica de intercambio de informacion
con la Administracion Publica Estatal;

= Recomendar, instrumentar y establecer mecanismos de coordinacion con las dreas
de comunicacién social pertenecientes a las Dependencias y Entidades
Paraestatales del Poder Ejecutivo del Estado a fin de promover el eficiente flujo de
informacidn, en el ambito de las atribuciones de ésta Direccion.

* Coadyuvar en el disefio de las camparias de Difusion que garanticen los objetivos
de difusién masiva que se persiguen, de acuerdo a las necesidades sectoriales del
Gobiemo del Estado.

» Verficar y supervisar que los espacios institucionales en los medios de
comunicacién para la difusion de acciones de beneficio social y colectivo se lleven a
cabe.

* Coadyuvar con los entes de gobiemo en los disefios de boletines que se requieran.

* Coadyuvar en |a evaluacion del resultado de la difusion de los programas, obras y
acciones de Gobierno en los medios de comunicacién, asi como de las campafias
institucionales de imagen y promocion que se realizan en la Coordinacion de
acuerdo con el programa anual de difusign.

* Supervisar la calidad de los productos informativos que se elaboran en la
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Coordinacan y levar el reqistro de los meamce.
= Estabiecer una coordinacisn y comunicacién constante con |os medics pdblcos de
comuUnCacin exstentes en el Extado, para efectos do axpansitn de los produsios
informatives peneradoes en la Coordinacidn
= Verificar que se afiendan las solicitudes de perio@atas, dependencias v entidades
del Gebiemo del Estads: relsfivas a entrevisias, conferamcias, nvitaciones a
reprasantantas da la prensa para las dierentes achividades pablicas.
= Afender ks requarimientos de Informacidn selcitades por ks Autoridades
carrespondiantes pravio acuerds con su supenaor jeranuices,
* Coadyuvar en B elabaracién del programa anual en el gue =& plasmen las
estrategas de difusien de l6s actividades del Ejpcutive.
= Propofcionar, integrar y elaborar en el &mbito de sus alribuciones, la infarmacidn
necesaria para la integraciin del POA de la Coordnaciin,
= Solciar ¥ autonzar coruntaments con &l Coordinador, en o dmbio de su
competencia, s publcacionss de materiales promocionales a los prestadares de
servicios que sean previaments acordadas con el Cosrdinader, asl como comaborar
que dichas soliciudes de serviclos estén dentro del presupuests autorizado y
larifario aulorizads correspondionie; asl como verficar e cumplimento de las
obligaciones de fos proveedores, gue se defwen de las contrataciones,
sdgusiciones y solicitudes de senvicios reslizadas.
= Wakdar gue fa documentacidn comprobatora del gasto y los testligos yia enlregables
ouae 568 derven de las conlralacsones o adguisiciones realizadas en o Ambso de sy
compebancia, cumplan con s requisitos onicos ¥ noMmatves  correspondientes v
sean acofdes a las seiictudes de servicios efeciuadas v a los servicios facturados
e Bcuardo con los tanfarics aulorizados correspondientes; Une waz verfficado o
anterior, lo autariza ¥ ervia a la Direcodn Adminsdrativa para su pago
Las demas que le sefialen las dsposiciones nmmu apbcables y las que e
confiare ed Coardinador en & dmbilo de su comg

3, Campo decislonal:

Estabiacer s mecansmos para ls apicacion de kas estrategias de informacion e

integracion dal programa logistico de los foiégrados v reponenos de la Coardinacitn que

| dan echertura Informativa & fas acthvdades del Pader Ejscutive del Estade

Agrobar [a seleccion del material indo b & imdgenss, asi coms coadyuvar an ef disedio |
campafias de publicidad gubsmamental para su difusidn en los medios de

comunicactn.

Aprobar de forma conjunta con al Coordinador los boletines, camunicados de prensa y

material lalografics relasionado con las actividades dal Poder Ejacutive.

Definir los mecamsmos mds eficientes para corrolar of fiujo de la mformecién v las

campafias promocionales.

Proponer el medio mds adecuada para la difusién da los programas y eociones dal Poder

Ejecutivo, enteponiendo el use eficiente de recursos. la oportunidad v la rascendencia del

TSI Pars CLmpin con los objelivos.

Proponer, de acuerds a su lmpm'hncm social y pablica. las priondades en ls difusién dg‘

infarmacian @ imagen gubemamental

Cédula de funciones y responsabiidades

| Identificacis Caordi 1 General de Comunicacen Social =
Fecha de elab Fabrere 2015
|Actualizacitn: _.._.H"."‘ =
|Pussio: A
Superior inmediato: ormacién

e A Cirecciden di Indoemaaisn S

Tipo do plaza- nhciﬁrn laboral 1?—# mands medc

1. Ohjetivo general.

Gaenarar nfoNMaEcidn veraZ y ODOMUNE, &n Telason 8 |as obras y acciones de las
| Depandencias y Entidades Paraestataies del Poder Ejecutive ded Estade, a fin de mantener
| infarmada a |a cudadania ¥ pdblico en genersl respecta os las activdades gue maaliza &
| Poder Ejecuive Estatal

| 2. Funciones especificas;

= Designar los equipos de brabajo de repafieras
| Gooemadory demis funcionarios de fa Admir i
* Elaborar bolefines, comuricados de prensal
| totografice relacionads con las actvidades

|® Dar cobariura a B8 aclividadias D bifular deld |

funcionancs de la Administaciin FObic
Infarmativos Mﬁ mm'.las ¥ demas evenualidadas de

*+ Elshorar corles
Wr& 4 fm.uﬂrﬂm para promoser la genaracidn,
la informaciin insttucional, que sirva para la elaboracién

i Ejecilive del Estado y demas

lag actividades dsl Ejecutio, asi coma |3 &8 los
pubermamantaias pare sU publicessdin en los madios

tiulares de las ¢
de comunicaciéa, 0
|= Propener. & mw da frabaios periodistoos como publireporajes, raporiaies,

ardravistas, crénicas as 08 a8 piblicos, enlre olros, pars difundr con
iradas dreas gubemamentales.

mayor Jaes 12 Hﬂm
- Re hphmrmmumﬂnmﬁwmmm

mﬂw*' Talfgrafos adssitos & la Coordinacitn,
S o i o o s .

comunicacon, previa auiorizeckn ded

08, conferencias, declaracknes, enbrevistes ¥
» privacas del Emcutivs Estakal y funciararies

ras plebbcos federsles o da  orgenismos

con los pefes oe prensa de las  dreas

R [ nareces | Tolal _
| 3 | 14 | 17
& Relacionas Imterinstitucionales:
Puesta yio Area Coon al objeto ga:
de Trabaja:
Coandinacdan
Recibir macaciones  del
= trabaje mstitucicnal
E relacicnado  con g
Infermacitn v w'rll:lf”-
L- de difusién -
Direccitn Asuntos adminstratvas X I
Adminisirativa
[ Evaniual | Peribica | Paimansnie
Trat to dn aguntde
can, la ®

Exlarmas

jfrn Mmr 2 informacion insliuconsl que ha de enviarse a los | |

Acis arice aulovizados corespandientes
= L que Iz sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le conliera
B a"upm#}rinqum an el dmbilo de i competensia,

PO Deciaional |

anar la informacién para elaboracian de bolebnes, comunicades of prensa y levar

Ccaba B osaleccion del materal fslogrifics relacionade con las acfvidades del Poder
notive,

Pmrrz.lr la distrucidn  del malafal informativo gue se destnard para la difusidn en los

diversos medios de comunicaciin local, regional y nacional,

4. Puestos subordinados: - — . I
DHrecios Indiractcs ] Total =
[] o i 5
5. Refaciones interinstiucionales: _ |
Puesta yio Aras de Con ol ohjeta dec | Fracusncia
Trabaia:
T e = Evanlual | Peritdica | Permanants
2 | irmccién de Recibr ndicacianes duli 3
E Infprmacsdn o5 proyectos de frabajo a
- : | Tealzar. I
Admenisiracdn Sakstar y  revisar ul Evertual | Perigdica | Permananta
Poblica Estatal. informacidn  irsliluconal X
enviada & s Coondinacion
E respecio & las obras y
aocmoras de las  areas
gubamamaniales

E. Parfll deseado del puesto:
Preparacién académica
Lcanciatura an Ciencas de la Cnﬁmmnh Pericdisme, carrera alin, 0 expenanca |
laberal comprobable en medios de comunicacdn

B, Porfil deseado del pussto:

Preparacidn académica

Licencialura en Ciencias y Tecnicas de |a Comudnicackin, Perodismo, camera afin, o
axpariencia faboral comprobable en materia de comunicacan y |

TIa.

Conocimbentos generales

Femodema, comunicacikdn social, comunicacien organizacional, publicidad, disefio grificn,
| chencia Elhma administrackin piblica, visibn estratégica y liderazgo |
e =

aspecificos
Redaccién y analisis del discurso, concoemienta de medos da comunicacktn v & rasidsd
palitica kaeal y nacienal meledos y andlisis estadislicos, sienca poliica y administracitn

Conocimientos genarales

Admintstracion Plblica, Ciencias Paliticas y Sociales.
Conocimientos especificos

[Cientias de [a Comuricacitn, penodisme y redaccitn,
| |

pbfca

¥, Exp la |
Pucsto & Aroa Tiempo minimo de experiencia |

esto 6 [ Tiempa minkmo de experiencia_
Adminstracen Fublica o iniciatva Privads Dos aftos +._

| Agminstracion pubiliea o INCElive Privada.

[ ]
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Cédula de funciones y responsabilidades

1. Objetivo general:

Dar cobertura informativa a |as acciones del Gobernador del Estado v demds servidores
publicos del Poder Ejecutivo mediante |a coordinacién de las actividades de trabajo de los
folbgrafos y camarigrafos.

2. Funciones especificas:

= Coordinar las actividades de trabajo de los fotbgrafos y camardgrafos para la cobertura
oportuna de las acciones del Gobernador del Estado y demds servidores plblicos del
Poder Ejecutiva.

= Entregar oportunamente el material fotogréfico y de video que le sea requerido.

* Revisar el uso adecuado del equipo y materiales de su drea para el dptimo desempefio.
= Grabar las actividades del Gobernador del Estado y las diferentes dependencias del
Poder Ejecutivo, de acuerdo con la Agenda Informativa disefiada en la Coordinacién,

= Editar cipsulas informativas para las diferentes televisoras plblicas y privadas.

= Llevar un registro Videografico de las obras y actividades realizadas por el Poder
Ejecutivo a fravés de giras, reuniones y audiencias publicas.

* Enviar material de las giras del Gobernador por medio del Protocolo de Transferencia
de Archives (FTP) para su difusidn en medios locales, regionales, nacionales e
internacionates.

* Coordinarse con los medios de comunicacion en el Estado, digitales, impresos, portales
y paginas web oficiales y privadas para asegurar la adecuada cobertura informativa;

*  Enviar, mediante un sistema efectivo de distribucion de comunicadaos, fotografias a los
medios de comunicacidn que se le indiquen.

= Realizar el registro y clasificacion de fotografias que permitan ser consultadas.

» Atender los requerimientos de informacién solicitados por las Autoridades
correspondientes previo acuerdo con Su superior jerdrquico.

* Revisar que la documentacion comprobatoria de gasto y demas documentacion que se
derive de las contrataciones o adquisiciones realizadas en el ambito de su competencia
cumpla con los requisitos técnicos y normativos y sean acordes a las selicitudes de
servicios y tarifarios autorizados correspondientes. ]

» Las demas que en el ambito de su competencia le confieran las disposiciones Ieddu
aplicables, asi como las que le ordene la superioridad.

[3. Campo decisional
Agendar las actividades diarias a cubrir por los camardgrafos.

[Identificacion; Goordnacion General de Comunicacdn Socil

I | Fecha de elaboracién Fabrero 2015 ==
| ldentificacién: Coordinacién General de Comunicacion Social Actualizacidn: Mo apica -

Fecha de elaboracién: Febrero 2015 [Pussto: Deparamentc de Gontral y Seguiments de Propaganda;
Actualizacién: | No aplica Gubemamental = £ e g

Puesto Departamento de Video y Fotografia Superior iInmediato: Director de Informacian

Superior inmediato: Director de informacién | Area de AdscripeiGn: Dirsccion e Informackin

Area de Adscripcion:. Direccion de_Informacion | Tipo de plaza- relacion laboral | 17- A mando medic N
Tipo de plaza- relacién laboral 17-A Mando media

Disefiar y editar cdpsulas informativas,
Asegurarse que las fotografias enviadas lleguen a sus destinatarios.

4. Puestos subordinados:

Directos [ Indirectos |
]

~_Total
4 | 0 4

(5. Relaciones interinstitucionales:

Puesto y/o Area de Con el objete de:
Trabajo.

Frecuencia;

Eventual | Pefibdica | Parmanente

x
de |Recibir  indiaciones
de los proyecios de
trabajo a realizar.

Direccitn
Informacién.

Internas

|

Eventual | Periddica | Permanente
Areas de comunicacign | Suministrar los X
Social de las diférentes | productos
deperu:lenm del | videograficos vy dé
gobierno, ___|imagen con
Empresas de medios de | oportunidad.
comunicacion
audiovisuales e l

Externas

impresos  piblicos v
privados.

6. Perfil deseado del puesto:

Preparacidn académica

Licenciatura en Ciencias de Comunicacién, Periodismo, Anes Visuales, o experiencia
laboral comprobable en el drea de Comunicacidn y manejo de equipo y programas de video
1y fotografia.

[Conocimientes generales

[Periodismo, Ciencias de la Comunicacién, televisien y fotografia,
[Conocimientos especificos

'Manejo de Camara de Video, Edicion de Video.
Edicidn de audio, planos de cdmara y manejo de imagen, manejo de camara fotografica y
programas de edicién de fotografias, plancs de fotografias y visiSn periodistica.

[, Objetive general: _

| Ganersr informacein y campafas para su difusidn en forma oparuna, eficients, con calidad
|y equiliaric a través de medios impresos.

[2 Funciones especificas:

= Realizar y mantener actualizado ol censo de medios de comunicacion Impresos para &
caniratacién de espacics.

= Coadyivar, &n el dmbilo de s alrbuciones, an la programacion de campafias
pullicianas gubemamentales.

|* Frplementar la  elaboracién de  material Agrafice para  campafas pubicitarias
gubemamantales y coadyuvar con las qul?ﬁm:ms ¥ Entdades Pareestatales del
Poder Ejscutiva del Estada en el disefio de planes de difusion.

* Establecer un contro! de insarciones, con tanifas suorizadas scbro las campafias de
Gobiarna en ados o8 medios mpregos.

= Coadyuvar en la elaboracion del prm anual de difusdn de la Coardinacitn

= Proponer citerios para fa conralaciin oe o8 sarvicos de difusion en los medics para
promover las actividadas delGobinme del Estadc

*  Diinga seguimients & l&5 paulas aulonZedas meetadas en ks Hanos con ks gue s8 ha
candratada.

* Alender loe  reguefimientos @8 mformecitn  solichedes  per
caorespondientes mﬁu-g.um: £An sU superice jErirquice.

* Recibir faciras g8 Serviclos infomativos contratades, cotejar tarfas vajentas
autorizadas, nevisar documentacisn comprobatoria del gasto de difision, festigos y
Grdenas de inaercidn

*  Revisar@ue’la documentacitn r-lmnmbm oy demds documentacién que so
derive de [as Contratacones o SSICIONEE an al ambito oe su compatancia

| mmmm‘hwmﬂm ‘,lnumﬂfnimrmn acordes a las solicitudes de
pmﬁni?tﬁfﬂmammmﬂqm

en el dmbise de -.rqnmn:rnﬂnt 'u confieran las disposiciones legabes

+ Las demas que
]_ gﬂ]& asl como |8 que i ordend |8 supenondad.

lag  Autoridadas

|
las programas y campafias en maberia o |
m‘nummﬁéﬂ 'nuuai lnwi & mrmauuhud splicable a la mabaria |

o
SN W

m&i@a

|nur§clr§ _I__':'_w—|

—I
_ nes interinstifucionaloes: e
I Plestc yio Area de Can ol obyto da: Fracuancia:
Trabajo: T
| Evemiual | Periddica | Parmanents
Direceidn 4o Reshic indicacianes da| -
Infarmacién les prayecics de irabajo |
& realizar, |
o
% Dirncoidn e | Coadyuar an la |
£ |Dilusita planeacisn y conlrol de | [
la difusitn de las
achvidades del Poder
Ejecutive del Estado
Aimiristracn Promover y difundr los| Eveniual | Penddica | Parmanente
Piblica Estatal, critarios  da detefha
B publiciieno & s enlacas | "
E de comunicacitn social
en las Dependencias y |
| :ﬁ Enfidades Parasshalaes |
die Poder Epacutive. |

(6. Perfil deseado del puesio:
| Preparacion académica

Licenciatura en Ciencias de Comunicacidn, Perlodisma, o experiencia abaral comprobaible
| &0 &l Area ge Comunicacan.
| Conocimientos generales —

Periodisme, comunicaciéin social. comunicacidn  orgenizacional, publicidad, clencias
| politicas y administracitn piblica, viskdn estrabégica y iderazgo.
Conocimientos especificos

Disefio prafico, redaccitn y andlisis dal discwas, conddmiento oe medos de comunicacion y
|z realidad politica hocal y naconal;, mitodos y andlss estadisticos, ciencia polfica y
| mtirniristracion poblica

7. Expariancia |aboral:

[7. Experiencia laboral I -
| Puesto 6 Area [ Tiempo minimo de experiencia Puestobfroa | Tiemnpe do experigncia
[Administracion pablica o Iniciativa Privada. | Dos afios +. Administraciin pibiica o niciativa privada | Dos afios +
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Cédula de funciones y responsabilidades

Eslablecer melndos para hacar mas agil, shoenie y expedio &) trabajo que se geners en|

| 5u Dlirecodn
 Identificacion: Coordinacién General de Comunicacién Social | Priorizar la sjecucidn de los programas a su cango
Fecha de elaboracién: Febrero 2015 —
Actualizacién: No aplica 4, Pusstos subordinados:
Puesto: Director de Difusién. Dirachos. Indirecios Tatal
‘Superior inmediat Coordinador General - T 12 [ 15
Area de Adscripcién: Coordinacién General o = et =S
Tipo de plaza- relacion laboral | 22-A mando superior | 5. Relaciones interinstilucionales: |
| Pussta i Con &l objelo o Frecusmna;
1. Objetivo general: |Araa da
Vincular ai Gobierne del Estado de Oaxaca y |a ciudadania a través de los medios de (Trabaje So= A T, ek —
comunicacidn electrénicos como son la Radio, Television y Web asi como les medios | o . Eventual | Penddica | Parmanaris
escritos como periddicos y revistas y altermos como espectaculares, parabuses, vallas,| | [ | Rechir mstrucciones sobre |
cine, entre ofros, disefiando, elaborando, coordinando, ejecutando la planeacion, y| | | [femma . §  SEiEtSOMs. de
autorizando conjuntamente con el Coordinador el presupuesto, medicién y control de |2 | Goordinacién, | comunicacidn
inversion en campafias de difusidn y publicacién de posicionamientos del Ejecutivo Estatal, I:;m mrg.;ﬁr:r;amr::;:
l 'Y los  posiconamientos | ®
2. Funciones especificas: [ | ubemamanisies.
» Disediar, Instrumentar, supervisar, ejecutar y evaluar la estrategia anual de promocién — t - :
difusién para la elaboracitn del plan de medios anual que incluye el andlisis v ravisiélr F'rmr.’ﬂ de F"’“' lrrfnrna::;m
de las propuestas técnicas y econdmicas de los medios de comunicacién, la n L E:h "Imm e |
determinacion de los medios a contratar asi como la designacién de los importes a | elaborackin  ded mensajes
contratar para cada medio de acuerdo al presupuesto autorizado, para dar a conocer a |publickarics, a8l .coemdl
la ciudadania, las acciones de gobierno de las diversas Dependencias y Entidades 'MW para m;
Paraestatales del Poder Ejecutivo del Estado. 1 | cante
*  Elaborar, proponer y autorizar conjuntamente con el Coordinador el programa anual de _E mtmm entre oiras, a
difusitn o plan de medios institucional que incluye los medios a contratar y los impertes = Bﬂw 8 mmms
previstos para cada medio de acuerde al presupuesto autorizado, para dar a conocer a = mgnmqﬁu MecEsidates
través de campanas, las acciones y posicionamientos gubernamentales utilizando 'dihpmnh inacitn
diversos medios de comunicacién. | |
= Apoyar en tareas de comunicacion a las dreas de la Administracion Publica Estatal, | Direccidn de ¢ datos estadisticos
precurando mantener una relacidn directa para la difusion de sus metas, proyectos y | Andlists de |y (o8 evalusckn e i
actividades institucionales. | Medios.y |op pibibca, (para &
= Organizar y operar la produccién de material publicitario para medios web, radiofénicos| | | Mefisaje | produccion o |
y televisivos, de las diferentes campafias de difusién y posicionamientos | sftucional, ), | publictarios
Gubernamentales que se lleven a cabo, | |coordinarsd para lui.i a
= Organizar el disefio y operacién de instrumentos para la supervisién y seguimiento de | lﬁbﬁ‘ (oo ot
las camparias de difusion y demas material pubiicitado y sus resultados. enireyistas, ‘entre,
* Planear las estrategias de comunicacién para establecer links en las paginas | sakcitud de W“"""
informativas que conduzcan a ampliar cualquier informacién. (de pobierna y necesidades
. OP:EI Iesh'a'!eglas ctl;;nfnmamﬁn y orientacion en espacios de radio, television, web y | de la propia Caodinaritn,
medios impresos sobre temas de accién gubernamental que sean regueridos, —
*  Supervisar y autorizar conjuntamente con el Coordinador las publicacienes y méteriales. el LYy O e,
promocicnales que se empleardn en la difusion del quehacer ¥ pmwmnw- - irgiatica. mrﬂd;ﬂ G
L__gubememental {gomprabatoria derivada de
. mﬂmmmirmmmhummdmmqehwi 3:;:; WMP";‘:;TU: ¥
para la aplisacion de matumentss de andliss, estadistica y vafBeacitn de. oprian il A ::“m;
mbhr-lqunpmni'lmlmrhnﬁtmdehmnuhnm:aFdema ! 3 mmgmm;fﬂn;m iy
través de log medics de comunicaciin y au refscian costo-be s compstencia para el
-ﬁ:lmmlnm:mmmwmm EpOYD AN f— j
conlerencias de mados, antravistas, enlre cihos, m | ki P,
- Viartane caminicacis pemaneni con s eTprssas FrRdEr e da sanvo8. g T Everiual | Pordaca | Pemanenis |
difugién y los crganismos que los agrupan. -+ |
= Propones ¥ aulofizar conjurtaments con al Tmh’dﬁmdn a bravis da los Arans de | Coordinar |3 atencion a las X%
aspacios instiiucanales en los medios de uuhnl de B8 Bcciones daiprunnln Comumsacitn | necesidades de dfusion.
oAl y colectivo que Be laven & cabo. Socigd de s
+ En el ambis de sus aifbucones, fungib coma enlace can las nqh-ﬁﬂbmﬁ Adminiatracian
comunicackin exstentes an ol Estado, pdifundir a8 campafias/de las acsanes y | Priblica Estatal
posicanamienios del Ejecutivo asi somo |18 actcnes de tas Dependencias y Enidades N
Paraestatales del Pader Ejecutng del Estado. | Diversos Racepcitn de facturacitn ¢
«  Froporcionar, inlegrar y elabofar en el @mbits de sus alibucicnes, B infamacin E | medios e | beatigos ¥ demis
necesaria para la misgracian ded PO de/la Coondinacing | comunicacién. | decumentacién
» Proponer y auborizar s cain @l Coordnadedla confratacién de los senvicios camprobalodia
de produccian v diseid g8 campaias de dilusion que 58 emplaardn en el cumplimiero
de |as atribuciones dﬁlﬁourdi:icﬂn Emvio o2 lag solictudes de
+ Auterizer conjuntaments, con el C-mrdmadnc.l-'l Cl shﬂjh de su compebencia, la puificaciones, materales
difusitn de i rales a dog p e de sarvicios gQue seéan pramosna s ¥
previamente’ acondades con al Coardinadar, ‘cormpborands que dichas solcitudes de posicionameanics que 88
servicios C estén  deabre  de!  presupuesto y farfario  autorizads empleardn en la difision
asl como vesifical @lheurm o de les cblgeconas oe los gubemamental.
provesdores, BUB 88 derven de [AE conralEcines, adouisicknes v soliciiudes de pea—
servicios realizadas. Pori T
|® ‘alidar qus la mmm ﬂmﬂ ol gasto en produccidn ¥ disefio de
campafias, difusitn, asi coms Imﬂhﬂnbﬂ eemprabatana del gam.n:';\m testes Praparacién académica

wo entregables. entre M@l se derven de las contrafaciones o adguisiciones
realizadas en el Ambilo de 8 competencia operativa y leenica, cumplan con los
requisios jécnices y nommalives correspendientes v sean acordes a kas sofcitudes de
sarvickos efectuadas y @ Ins Servicos ferturedos de acuerdo con Wos lanferios
| autevizados carrespondientes; una vex vedficada o anterior, o auloriza y envia 2 |
| [Direccian Administrativa para su pago

|* Alender los requerimientos de  infornackdn  solictados  por

carrespondiantas pravie acuerda can su superiar jerdmuico.

\* Las demas que e safalen las disposiconas normadivas aplcables y Ias que le confiara
| &l Coorfinader en sl Ambito de su competenca,

fas  Auloridades

| 3. Campo decisional:

"Elabaracitm del plan anusl de difusion y 50 sularzackn conjunla con el Coondimadar,
i { Aurtorzacitn de pautas y solichudes de dfusicn para su publicacicn
| Rewvialtn y sutonzaciin de documentacidn comprobatonta de gasios en producsitn y disefio
de camparias, difusian, posicionamientas ¥ demas en el dmbito de su competencia para os
| iramiles de page.

——

Licancilurta en Cancias 88 @ ComUnicacian, Perodismo, camera afin, o espanencia
laboral comprabable an medies de comunicacién,

Donn:lnhm penerales

PRrodsmn, COMUMCACION SCial ComUnICasan orpaniEacional, publicdas. dsefp grahcs;
chnclas polilicas y adminigtracion pdblica, cultura general; conocimiento gecgrafics de la
entidad, da la idosincrasia de os pueblos que |a habilan y de la s#uacion palitica; visitn
aslralégica y liderazgo; malaciones humanas

Fedaction y andlisis del OScurss; CONDCIMIBNND 08 Medios 08 COMUNCACEn v 18 reaidad
pﬂllk'.'-a lacal y HMI:IMI mitodos y mﬁml eahdr!'hm:q cencia politca y mmlrﬂmn}m

Dee aflos +
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacién: Coordinacion General de Comunicacién Social

Fecha de elaboracién: Febrero 2015

Actualizacidn: No aplica

Puesto: Departamento de Radio y Televisién
Superior inmediato: Director de Difusién

Area de Adscripcion: Direccién de Difusion

Tipo de plaza- relacion laboral | 17-A mando medio

| Eventual |Periddica | Permanents

Proporcionar o requerir *
Informacion

Externas

\ Radiodifusoras.
| ‘ Televisoras. ‘ ‘ ‘ ‘

|8. Perfil deseado del puesto:
| Preparacién académica

[ 1. Objetivo general:

Mantener constante comunicacion entre Gobierno del Estado de Oaxaca y la ciudadania, a
través de las radiodifusoras vy lelevisoras, con el objeto de difundir las diversas acciones
gubernamentales asl como las politicas plblicas que genera el Gobierno en beneficio de la
poblacién oaxaquefia,

'2. Funciones especificas:

» Elaborar, proponer y ejecutar las estrategias de comunicacién institucional, campafias de
difusidn y mensajes relacionados con las actividades de las Dependencias y Entidades
Paraestatales del Poder Ejecutive del Estado.

= Elaborar y prop la plar on, p sestacion, medicion y contral de la inversién en
campafias de difusion de las Dependencias y Entidades Paraestatales del Poder
Ejecutive del Estado,

* Elaborar el programa anual de difusién institucional de acuerde al presupuesto
autorizado, para dar a conocer a través de campafias, las acciones de gobiemo
utilizando diversos medios radiofénicos y televisivos,

= Elaborar y actualizar el censo de medios de comunicacion radicfénicas y televisivos, para
la contratacion de espacios mediante un analisis de costo beneficio y administrar el
directorio de radio, television y noticieros.

= Organizar y operar la elaboracion, disefio y ejecucion de las pautas de difusién a traves
de radio y televisidn, de acuerdo al objetivo de la campafia, considerando cobertura
geografica y perfil de los radioescuchas y televidentes.

»  Coordinar la operacidn de la pagina web del Gobierno del Estado y la insercidn de
mensajes en redes sociales.

= Vincularse permanentemente con las areas de comunicacion social de todas las
Dependencias y Entidades Paraestatales del Poder Ejecutivo del Estado.

= Brindar seguimiento a las peticiones de campanas de difusion del Poder Ejecutivo, de
acuerdo al programa anual de difusion.

= Brindar atencidn a las solicitudes para la difusion de material radiofonico y televisiva/a
nivel estatal y nacicnal.

= Distribuir el material radiofnico y televisivo a los diferentes medios de comunicacion.

* |ntegrar la base datos de fichas técnicas y de las radiodifusoras y televisorasmnacionales
y estatales,

= Elaborar reportes de camparias gubemamentales difundidas en radio y television.

= Atender los requerimientos de informacidn solicitados por “las  Autoridades
correspondientes previo acuerdo con Su superior jeranquico.

e

Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién, Periodismo, carrera afin, o expeniencia laboral
comprobable en medios de comunicacian.

Conocimientos generales

Periodismo, comunicacién social, comunicacién organizacional, publicidad; disefo grafico; |
ciencias pollticas y administracion piblica; visién estratégica y liderazgo.

Conocimientos especificos

Redaccién y andlisis del discurso; conocimiento dé medios de comunicacion y 1a realidad
politica local y nacional; métodos y andlisis estadisticos; ciencia politica y administracin
|piblca. :

1. Experiencia laboral:
| Puesto 6 Area
Administracion Plblica e Iniciativa Privada,

Tiempo minimo de experiencia
Dos afios +.

Identificacién: Coordinacién General de Comunicacion Social

Fecha de elaboracién: Febrero 2015
| Actualizacion; No aplica

Puesto: _ | Departamento de Prensa Digital
Superior inmediato: Director de Difusion
Areade Adscripeién: Direecion de Difusion

Tipo de plaza- relacién laboral | 17- A mando medio

1. Objetivo general;

*  Verificar que los conceptos de facturacidn de medios, tantd pard radic como para
television correspondan a los tarifarios autorizados para celebrar las contrataciones por
servicios de difusién.

= Recibir y validar facturas y testigos correspondientes a los Servicios solicitados a los'
diferentes medios de comunicacion radiofonicos y televisives, estatales y nacionalés,

* Solicitar y Elaborar cuadros de tesligos para radio y television que amparen las
facturaciones. : : ! :

*  Enviar facturas de radio y televisién de los medios radiofanicos y televisivos,a los cuales
se les solicitaron servicios, para su tramite de pago én la Direccion Administrativa de fa
Coordinacién, :

* Revisar que la documentacion comipfgbatona dé gasto y demas dosumentacién que se
derive de las conlrataciones o adguisicionss realizadas en el ambito de su competencia
cumpla con los requisitos técnicos y normativos y sean acordes a las solicitudes de
senvicios ¥ tarifarios autorizados correspondientes.

= Las demds que le sefialen las disposiciones normativas mmm y.las que le confiera
Su superior jerarquica en el ambito de su competencia. g

3. Campo decisional

Recibir mediante un'canal ablerto de comunicacion y vinculacion con las dependencias del
Gobiemo delEstado, |as, necesidades de publicidad digital y produccion para las
campafias institucionales, asi como distribuir y difundir fas campafias institucionales del
Gobiemp del Estado a través de los medios digitales, la pagina oficial del Gobiemo del
Estado ylos medios pblicos de informacion los cuales representan una herramienta de
contacto inmediato con la ciudadania.

2. Funciones especificas:

Planear las pautas y horarios en que se difundirdn los spots tanto en radio como en
television,

4, Puestos subordinados:

# Administrar la propaganda gubemamental que se difunde en |a pagina oficial de
internet del Gobierno del Estado y redes sociales.

* Atender solictudes de publicidad digital y produccion para las campafias de
institucionales de las Dependencias y Entidades Paraestatales del Poder Ejeculive
del Estado.

* Elaborar y actualizar de forma parmanente el censo de medios de comunicacion en
el dmbito de sus atribuciones, para la confratacion de espacios mediante un andlisis
de costo benaficio.

*  Proponer los medios electronicos y alternos idéneos para la difusién de infarmacién
especifica, como camparias y propaganda Institucional.

* Difundir la pagina oficial del Gobierno del Estado, asi como distribuir las campafias
institucionales del Gobierno del Estado de Oaxaca a través de los medios digitales
idéneos,

+ |mplementar la propaganda y publicidad que realiza el Gobiemo del Estado a través
de banners, videos y publicidad virtual en los portales web locales y nacionales.

+ Brindar seguimiento a la pauta publicitaria del Gobierno del Estado en banners,
videos y publicidad virtual en los portales web locales y nacionales,

= Atender los requerimientos de informacién solicitados por las Autoridades
comrespondientes previo acuerdo con su superior jeranquico.

*  Administrar directorios, realizacion y aclualizacion constante de bases de dalos de
fichas técnicas y tarifarios autorizados de los portales web estatales y nacionalas.

« Verificar que los conceplos de facturacion de por conceplo de prestacién de
servicios de difusion en portales de web, correspondan a los estipulados en los
contratos y a los tarifarios autorizados.

*  Recibir y validar facturas y testigos correspondientes a los servicios solicitados a los
diferentes portales de web.

* Solictar y elaborar cuadros de testigos para facturacion de portales de web, que
amparen las facturaciones.

Directos | Indirectos | Total
7 T | y v e
5. Relaci interinstitucionales:
I I5_u;§10y.fo Area de Con el objeto de: Frecuencia:
Trabajo:
Eventual | Periddica | Permanente
Revisar y eavaluar las
Direccién de|diversas campafias a
w | Difusidn. difundir.
g X
% Recibir indicaciones de
= los proyectos de trabajo a
L__ realizar.
| Areas Asuntos de cardcter
adminigtrativas de | administrativo
|ia Coordinacién.

* Enviar para su tramite de pago en la Direccidn Administrativa de la Coordinacién las
facturas de portales de web a los cuales se les solicitaron servicios de difusién.
* Las demés que en el ambito de su competencia le confieran lag disposiciones
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legales aplicables, asi como las que le ordene la superioridad. r

3. Campo decisional:
Establecer métodos para hacer mas agil, eficiente y expedito el trabajo que se genere en
su departamento.

[3. Campo decisional:
Esfablecer malodas para hacer mas &gil, ehcane y expsdio & Urabajpe Jue 58 geners en |
| 8u departameanio.
i Pricrizar la ejecuciin de los programas 8 5uU cargo

4. Puestos subordinados:

L|cenuatura en Ciencias de la Comunicacién, Periodismo, camera afin, o equ‘hndﬂ
laboral num@able en medios de comunicacidn.
Cone tos generales

| Perindismo, comunizacién social, comunicacian crganizacional, publicidad, mm |
|mennlu palitfcas y administrecidn plblica, viaidn esiratégies y I%

| Conocimisntes sspocificos
[:damdny andisis def discursa; coracimieno de medios de Gomunicacin v 18 realidad
P

blica

| 7. Experiencia laboral:
| Puesto & A
Mn—mlalrmlﬁn Pubica & InHHBthra F'-h-acla

axperiencia
afios ».

[T““‘L'%

Cédula de funciongsy responsabilidades

[Identificacion: Coordinacion General de Comunicacion Social

lilica local ¥ nacional, méodos y andlisis esladistions. r_mni ﬂlﬂﬁ:l g’ﬂl‘nnlllmcml

Priorizar |a ejecucién de los programas a su cargo. I "~ Diectss [ """"Em . ﬁ“‘ |
4. Puestos subordinados: T — | |5 Relaciones imterinstitucionales: - - e
- M Indirectos Tolal i i iuclonies: e
4 § | I T Puesto yio Area de Con el objeto de: Frecuencia:
| Trabajo: I
5. Relaciones interinstitucionales: |_Ewentual |Peritdica | Permanente
( Puesto yfo Area de Con el objato de: l Frecuencia: Revisar y evaluar los
Trabajo: Direccion de Difusion. |programas a  su
| | Eventual Peﬂédica]Pemanente cargo. x
L
Direccitn Difusion. Recibir  indicaciones E Recibir  indicaciones

] de los programas de 5 de los programas de

E trabajo X = trabajo

E | institucionales. institucionales.

Areas administrativas | Tratar  asuntos  de Areas administrativas | Tratar  asuntos
de la Coordinacibn. | carécter de la Coordinacidn, cardcter
administrati administrativo.
Eventual |Perigdica | Permanente Eventual | Periddica | Permanente
w
Tratar asuntos X E [Medios electrénicos y|Proporcionar o x
relacionados con la £ |laweb. requerir infarmacion.
Representantes  de | entrega del material a in| i
los medios | difundir vigente,

@ | Electrénicos de | facturacion y =

E Comunicacién documentacion 5 Perfil deseado dal puesto:

x === oficial. reparacion académica ] N
Administracion Tratar asuntos Lloenualura &0 en Ciencias de la Comunicacion, Periodismo, carrera afin, o experiencia
Pblica Estatal. referentes 2  las laboral bie &n medios de comunicagion

necesidades de [ Conocirmientos generales
publicidad digital y
Eridiralin pafa b Panodnsmp, comunieacitn social, Somunicacidn organizacional; publlcudad disefio gréfico;
mﬂam | Conocimientos Espacificos
S S 4 Redaccién, locucin, produccion, edicion ¥ grabacién y analisis del discurso; conecimiento
_G—P;ﬁl - o el de medios de l;omunmén y la realidad politica local y nacional, métodos y andlisis
aracién Jemica ‘astadisticos; ciencia po !admén pablica.

7. Experiencia, laboral:
Puesto & Tiempo minimo de experiencia

| Administracion w'ca o Iniciativa privada. Dos afios +.
Cédula de funciones y responsabilidades

IdenEificagian: Coominacin General ga Comunicacion Sods =
elaboracién: Fabrer 2015 = ==
cidn: Ha apica Il _

Puesto: Dhreccion de Andlisia de Mensaje Insiiucional

Superior inmediat Coprdinadar Genaral S e

Area de Adscripcion; Coprdinacitn General e e ]

Tipo de plaza- relacién laboral | 22-A mando suparar
[ 1. Chjetivo genoral .

| Definir | crimntacin discursiva dal Titular ded Poder Ej:mlnq con base en los documentos
| rectores asl como en el andlisis dal tratamianto medidtico de |8 accidn guberramental y del
davenir politico, soclal y comunitana de Oaxecs.

—

[2. Funciones especificas:

Fecha de elaboracién: Febrera@015 o

Actualizacién: No aplica s

Puesto: | Departamento de Produceién y Disefio de Medios.

Superior inmediato: Director de DiuSIbn ) |
Area de Adscripcién: Direccion de .
| Tipo de plaza- relacién laboral | 17-A mando media i

1. Objetivo general:

de las acciones de Gobiemo.

Realizar la produceién de spots radiofénicos. y televisivos, que permitan la oportuna difusion

| 2. Funciones “pnéﬁcas:

1

* Producir los programas y materiales publicitarios de radio, spots, capsulas
informativas, programupoﬁalus banners y otros con el objeto de mantener una
comunicacion répida y efectiva con la ciudadania, de acuerdo con los
ordenamientos legales corespandientes,

= Proponer y en su caso disefiar estrategias de informacion y orientacion en espacios
de radio, televisién y web sobre temas de accion gubemamental que sean
requeridos.

= Elaborar guiones para spots con el fin de difundir las acciones de las mismas de las
diversas Dependencias y Entidades Paraestatales del Poder Ejecutivo del Estado.

= Atender los requerimientos de informacidn solicitados por las Autoridades
correspondientes previo acuerdo con su superior jerarguico.

* Proveer el material disefiado y producido al drea comespondiente.

= Revisar que la documentacidn comprobatoria de gasto ¥ demas decumentacion gue
se derive de las contrataciones o adquisiciones realizadas en el ambito de su
competencia cumpla con los reguisitos técnicos y normativos y sean acordes a las
solicitudes de servicios y tarifarios autorizados comespondientes.

= Remitir para su trémite de pago a la Direccién Administrativa de la Coordinacion las
facturas de los medios a los cuales se les hayan solicitado servicios.

* Las demas que en el ambito de su competencia le confieran las disposiciones

legales aplicables. asi como las que le ordene |a superionidad.

Implementar las scciones de andlisis y evaluacion de fa informacitn difundida en o |
diversos medics de comunicecidn local y nacional asl como los resultades de la
difssiin de las campafias implementadas
= [Evaluar las lepdencas informalivas medants su andiisie cuantiafive y eualilativa,
v Proponer estudios de apirian piblica y de nvesligacdn relatives al desempafio v
| niveles de anrobacitn del Goblems,
= Elaborer comunicados de alerta que permitan dar respuesta inmedista ante los
evenbas conlingantes
* Disefiar estrategias de respussia inmediata ante las contnpencias medidticas en
coondinacidn oon las Dependancias ¥ Enfidades Parseatatales del Pader Ejecutiva
def Estade
= Establecer las Bneas argumentales para 8 esirucluracitn o8 acciones de
comunicaciin an sus diversos formatas
» Genarar pHZas Comuncacionales como  decursos, desplegados, cantas,
camunicades. boletines, obituanos, entre ofres, que permitan difundir @ frewés da
diversas medios y formabtas el mensaje y poatura del Gobernador.
* Cpordinas |la elaborackén de mnuias de prensa pars los evenios plblicos con
cobertura abierta
= Supervisar la inbagracitn y resguardo del archive hemarografice de la Coordinacian
| = Suparviser @l monilcreo en los divarscs medios de comunicacidn, la informacién
relacionada con el guehacer gubemarmental, &sl como la difugidn de comunicados,
posicionamientos oficiales y campanas gubamamantakes.
=  Proparcionar, imfegrar v elaborar en el ambilo de sus atibuciorss, la infomacion
niecesaria pars i integracsin oal PO da fa Coordnacsn
» Bolicar y auiorizar conundameante con o Coordinador, la adguisicitn o contralacidn
dn senicios de monitored, encuestas, publicacanes, enlre abras, que s fequisran
para el gjercicio sus afribuciones gue sean previamente acordados con el
Coordinador, asi como corobarar gua dachas soficitudes de serdcios eslén dentro
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del presupuesto autorizado y tarifarios autorizados correspendientes; asi como
verificar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de los proveedores que se
deriven de las confrataciones, adquisiciones o de las solicitudes de servicio
realizadas.

» Validar que la documentacién comprobatoria del gasto y los festigos y/o eniregables
que se deriven de las confrataciones o adquisiciones realizadas en el mbito de su
competencia, cumplan con los requisitos técnicos y normatives correspondientes y
sean acordes a |as solictudes de servicios efectuadas y a los servicios facturados
de acuerdo con log tarifarios autorizados comespondientes; Una vez verificado lo
anterior, lo autoriza y envia a la Direccidn Administrativa para su pago.

* Las demas que en el ambito de su competencia le confleran las disposiciones
legales aplicables, asi como las que le ordene la superioridad.

DBfII"III’ los temas de mtar'éa para el seguimiento y monitoreo de medios,
Generar respuestas inmediatas a las contingencias comunicacionales.

Establecer los mensajes clave para la comunicacion politica estratégica del Poder
Ejecutive.

| Determinar la necesidad de realizacion de estudios de opinion.

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacién: Coordinacién General de Comunicacidn Social

Fecha de elaboracién: Febrero 2015
Actualizacion; No aplica
Puesto: Departamento de Investigacion Documental y

Desarrollo de Contenidos
Director de Andlisis de Medios y Mensaje Institucional

Supaerior inmediato:

Area de Adscripcion: Direccion de Andlisis de Medios y Mensaje
Institucional
Tipo de plaza - relacion laboral 17-A Mando medio

1. O-I;jntivn general

Desarrollar contenidos para la elaboracion de campanias, discursos, mensajes y textos
diversos del Titular del Poder Ejecutivo, con base en la informacitn documental, estadistica.
|y periodistica sobre la gestién gubemamental.

2, Funciones especificas:

* Obtener la informacion necesaria para asegurar una bateria de contenidos que
expresen los objetivos y logros dela labor gubemamental,

* Implementar la comunicacion con las Dependencias y Entidades Paraestatales del
Poder Ejecutivo del Estado para el interéambio de informacion relevants sobre la
gestion del sector o depandencia;

- Llwar a cabo investigaciones Sobre los temas vinculados con el quehacer

4. Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total
3 29 32
5. Relaciones interinstitucionales:
Puesto yio Area de Con el objeto de: Frecuencia:
Trabajo:
Eventual |Periddica | Permanente
Recibir indicaciones y
Coordinacian toma de acuerdos.
Direccién de
Difusion. Presentar propuestas de
acciones
8 tomunicacionales. X
| Aportar elementos para el
E diseio de campafias
gubernamentales,
Direccion de | Proporcionar informacion
Informacién. y elementos discursivos
para la elaboracion de
notas, comunicados y
desplegados.
Tratar asuntos de caracter
Areas administrativo.
adminisirativas
Eventual |Periddica|Parmanente
Dependencias de la |Coordinar  |a  réSpuesta O
o | Administracion inmediata & las alertas
E |Plblica Estatal. comunicacionales. X
o
& Recabar ~  informagidn
sobre la gastion
desarrollada.

6. Perfil deseado del puesto:

Preparacién académica

Licenciatura en Ciencias de la\Comunicacion, Periodismo, carrera afin, o experiencia
laboral comprobable en medios de eomunicacian,

Conocimientos generales

Periodismo, comunicacién social, comunicacidn organizacional, publicidad; cencias
politicas y administracién pdblica, vision estratégica y liderazgo: cienclas politicas;
conatimiento geografico de la entidad, de Ia idiosincrasia de los pueblos que la habitan y

de la situacién politica y social.

Conocimientos especificos

Redaccidn y andlisis del discurso; conocimiento de medios de comunicacion y la realidad
politica local y nacional; métodos y andlisis estadisticos, administracién pblica, ciencia
politica, ciencias de la comunicacion.

7. Experiencia laboral:

guby tal, asi como de indicadores de desarrollo social y econdmico,
poblacién, entre atfes, que orisnten |a politica publica estatal y nacional.

» Proponer lineas argumentativas para &l disefio de las campafias gubemamentales y
mensajes institucionales.

= Revisarque la dmu'ﬂicibn comprobatoria de gasto y demas documentacion que
se derive de las{contrataciones o adquisiciones realizadas en el ambito de su
camipetencia cumpla con los requisitos técnicos,y normativos y sean acordes a las
solicitudes de servicios y tarifafios autonizados corespondientes, |

* Las demas que en el ambilo de su eompetencia le confieran las disposiciones
legales aplicables, asi como las.que le ardene la superioridad.

Ti‘;:_agg decisional: .

fizar |a ejecucion, de los programas a su cargo.

Establecer métodos para hacer mas agil, eficiente y expedito el trabajo que se genere en
su departamento.

4. Puestos subordinados:

Directos [ Indirectos I Total
B | 0 I 8
5; Relaciones interinstitucionales:
Puesto ylo Area de Con el objeto de: Frecuencia:
Trabajo:
Eventual | Periddica | Permanente
2 Direccidn de Recibir indicaciones y toma de
a Andlisis de Medios |acuerdos. X
= |y Mensaje
=z e
£ |Institucional. )
Areas Tratar asuntos de caracter
administrativas de | administrativo.
|___|la Coordinacion. —
Eventual | Periédica | Permanente
Dependencias de | Solicitar informacion necesaria
@ |la Administracién | sobre la gestidn X
£ |Publica Estataly  |gubernamental, Indicadores de
g Federal, desarollio, censos  de
Instituciones poblacién, etc.
académicas,
empresas y otras
gue apliquen.

6. Perfil deseado del puesto:
| Preparacidn académica

| Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién, Periodismo, psicologia social, carrera afin, o
experiencia laboral comprobable en medios de comunicacion,

Conocimientos generales =

Periodismo, Comunicacion Social, Comunicacion  Organizacional; Publicidad; Disefio
Grafico, Ciencias Pollticas y Administracion Piblica, Vision Estratégica y Liderazgo.
Conocimientos especificos )

Redaccién y Andlisis del Discurse, Conecimiento de Medios de Comunicacion y la realidad
politica local y nacional; Métodos y Andlisis Estadisticos, Ciencia Politica y Administracion
Publica.

7. Experiencia laboral:
Puesto 6 Area

Tiempo minimo de experiencia

Puesto 6 Area Tiempo minimo de experiencia

Dos afios +.

Administracién publica e Iniciativa Privada

Administracion Publica o Iniciativa Dos afios +.

| Privada. Academia.
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacién: Coordinacién General de Comunicacion Social

Fecha de elaboracién: Febrero 2015

Actualizacion: No aplica

Puesto: | Departamenta de Monitoreo y Sintesis Informativa

Superior inmediato: _| Director de Analisis de Medios y Mensaje Institucional

Area de Adscripcidn: Direccion de Analisis de Medios y Mensaje
Institucional

Tipo de plaza - relacién laboral | 17-A mando medio

[ 1. Objetivo general: ]

Elaborar |as sintesis informativas de prensa escrita, radio, television e intemet con el fin
de monitorear y dar seguimiento a temas especificos de interés gubernamental en
medios de comunicacitn.

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Coordinacién General de Comunicacién Social

Fecha de elaboracién: Febrero 2015 -

Actualizacion: No aplica

Puesto: Departamento de Evaluacion y Estudio de la Opinidn
Piblica

Superior inmediato: Director de Analisis de Medios y Mensaje Institucional

Area de Adscripcién: Direccion  de Andlisis de Medios y Mensaje
Institucional

Tipo de plaza - relacién laboral | 17-A mande medio

1. Objetivo general:
|Implementar mecanismos para la ponderacion de andlisis cuantitativos de Ia informacion
| difundida en medios de comunicacion sobre temas de interés gubernamental.

2. Funciones especificas:

* Llevar a cabo el monitoreo en los diversos medios de comunicacidn, la
informacién relacionada con el quehacer gubernamental, asi como la difusion de
comunicados, posicionamientos oficiales y campafias gubermnamentales.

* Recopilar la informacion relevante aparecida en la prensa escrita local o nacional
y elaborar resimenes de la informacién publicada en los diversos medics de
comunicacién.

= Proporcionar seguimiento a las declaraciones o mensajes del Gobernador del
Estado, amitidos en los diversos medios de comunicacién,

= Elaborar informes cuantitativos acerca de fas notas, reportajes columnas,
editoriales, comentarios, entre otros, sobre los temas de interés gubemamental.

= Integrar y resguardar el archivo hemerografico de la Coordinacion,

= Revisar que la documentacion comprobatoria de gasto y demas documentacion
que se derive de las contrataciones o adguisiciones realizadas en el dmbito de su
competencia cumpla con los requisitos técnicos y normativos, y sean acordes a
las solicitudes de servicios y tarifarios autorizados comespondientes,

* Las demas gue en el dmbito de su competencia le confieran las disposiciones
legales aplicables, asi como las que le ordene la superioridad.

2. Funci sspacificas:

* Analizar y evaluar las tendencias informativas de os principales lideres de opinién.

= Implementar mecanismos para la realizacidn de estudios de opinién publica y
determinar sus términos de referencia. -

* Disefiar la metodologia y alcancedde los analigis cuantitativos,

= Revisar la informacion concemienta al Estado de Oaxaca, publicada en los diversos
medios de comunicacion. O -

= Verificar la calidad y frécuencia de la informacion transmitida en los medios de
comunicacion. :

= Generar insumos analiticos permitan situar en contexto la accién gubernamental.

* Revisar que la documentacién comprobatoria de gasto y demas documentacién que
se derive de lasconfrataciones o adquisiciones realizadas en el ambito de su
competencia cumpla con los requisitos técnicos y nommativos y sean acordes a las
solicitudes de servigios y tarifarios autofizados correspondientes.

= Las.démas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables vy las que le
canfiera swsuperior jerarquico an &l Ambito de su competencia.

3. Campo decisienal:

Establecer métodos para hacer mas agil, eficiente y expedito el trabajo que se genere
en su departamento.

Priorizar la ejecucién de los programas a su cargo,

4, Puestos subordinados:

3. Campo decisional:
Determina los criterios necesarios para realizar estudios de opinién que midan eficazmente
un tema determinado.

Establecer métodos para hacer mas &gil, eficiente y expedito el trabajo que se genere en
| su departamento.

Determinar el arden y la presentacion de los resultades que arrojen sus andlisis.

| Directos L Indirectos [ Total 4, Puestos subordinados:
[ 12 | 0 | 12 ' Directos Indirectos Total
B 1] 8
[5. Relaciones interinstitucionales: |
| ; recuencia — -
Mﬁ%:&?a o Genslstimre: W 5. Relacione slntzrinsﬂmniomles: _
- e Puesto y/o Area de Trabajo: | Con el objeto de; Freguencia:
Eventual | Periédica | Permanente. } - bie Evertual| Perbdica] Permananis
Direccitn de Andlisis de | Recibir indicaciones y
: . Direccion  de Andlisis de | Recibir
n mgﬁ;ﬂ:g‘::lama]e v de aciercin | X Mec.ﬁm. ¥ Mensaje | indicacionas y toma |
§ [Departamento de | Presentar Informes y ;| SRR e ki X
£ |Ewvaluacién y Estudio de |proplestas. ’
la Opinidn Publica, I| g :m’;‘:;l;:“’m‘
lﬁ‘rg::r;::':;mm de | Tratar diversos | "~ |Departamento de Monitoreo y | Intercambiar |
4 ; Sdiminstratvos Sintesis Informativa. informacion.
: sl reeaslF e Areas administrativas de la|Tratar  diversos
veghiel| Periodica | Permane Coordinacién. asuntos de caracter
4 Recabar inidiacia administrativo,
" g Instituciones Solicitar Eventual | Periédica | Permanente
g Medios dé comunicacion af::::da : E'll' mig X @ |Gubemamentales, Informacién.
w ﬁacim- ﬂ““-"’a € | académicas y Organizaciones |
* < |sociales. | X
i w | |
- | | J

|6. Perfil deseado del puesto:
preparacidn académica

Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion, Periodismo, carrera afin, o experiencia
| laboral comprobable en medios de comunicacion.

Conccimientos generales

Periodismo, comunicacién social, comunicacion  organizacional, publicidad; disefio
grafico; ciencias politicas y administracion plblica; vision estratégica y liderazgo.

Conocimientos especificos

Redaccién y analisis del discurso, conocimiento de medios de comunicacién y la realidad
palitica local y nacional; métodos y andlisis estadisticos, ciencia palitica y administracion
publica.

7. Experiencia laboral:

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Administracion Piblica 0 Daos afios +

Iniciativa Privada.

6. Perfil deseado del puesto:

| Preparacién académica

Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién, Periedismo, carrera afin, o experiencia laboral
comprobable en medios de comunicacian.

Conocimientos generales

Periodismo, comunicacién social, comunicacion organizacional; publicidad, disefio grafice;
clencias politicas y administracién piblica, visidn estratégica v liderazgo.

Conocimientos especificos

Redaccion y andlisis del discurso; conocimiento de medios de comunicacion y Ia realidad
politica local y nacional, métodos y andlisis estadisticos, ciencia poliica y administracién
publica.

7. Experiencia laboral:

Puesto 6 Area :

Admiristracion Pablica o Iniciativa Privada.
Academia.

Tiempo minimo de experiencia
Dos arios +,
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hreas i : Diir . Dapartamentos, Secratarla Farticutar ¥ Asesores de fa
Coarminaciin Generﬁ & Comimicastn Sacial

CLC: Cuenta por Liguidar Cerificada

Comité de Adquisiciones: Comilé de Adquisiciones de Bienes y Senvicios dal Podar
Ejeculive del Extads.

Constituckan: Consbtucion Pollica gal Eslado Litre y Soberana de Oaxasa
c L de Coam

Coordinader: Coondinador General tilular de la Cosrdmaciin General de Comunicacidn
Social

10 S

Dependencia: A a Aoministrasion Pabbca Centralizada, definida 2n la fraccian |, ded articulo
3, de |a Lay Orgénica del Poder Ejecutive del Estado de Oaxaca.

o i@ Todos
determiran y demuesiran fehacientements que sl gasio cumpld con las dsposicionss
legales apkcables asl como las relatwas &l gasto pdblico, tales como convenios, acuerdes,
acuarsos del Comid de Adquisiciares. confratos, seicibudes. requsacones. bRScorss,
expedartes Menicos, antregabilas, proyeslod, antfe alrcs.

documantes legales y administratives que

Entidades Paraestalabes: Las sefialadas en ia fracclon |1 del articulo 3, de fa Ley Organica
dei Foder Epacutive dal Estado de Oaxaca

Gobernador: El Gobemador Consttucional del Estado Libre y Soberano de Oaxaca
Lay Organica: Ley Orgénica del Podar Ejecutive del Estado de Opeaca.

Ley para Adguisicionss: Ley pera Adquisicionas, Amendamianios ¥ Senssas del Estado
de Caxeca

Lay de Transparencla: Ley de Transpamncia y Accesa @ la Informacien Publice para al
Eslada de Caxesca

Lay de Datos P
Caxaca.

Ley de P itn de Dabas Pesonales para o Estado da

POA: Programa Opesaliva Anual.

Posicionamiente: Postura gubemamental que se manifiesta a través de medos o2
comumnicaciin referantes a un hecho o aconecimientc

Reglamento: Regiameanio Interno de la Coordnackin General de Comunicacion Social

Secretaria de Adminstracin del Poger Ejscutive #Eﬁlﬂﬁ

ia da
de Davaca,
= fa de Fi 5 ia de Finanzes del Foder Ejecutrvo del Eu‘ba&.ldqﬂmm

TIC's: Tecnciogias de la Informacion y Comunicaciones.
Xl. DIRECTORIQ

Miguel Angel Mufioz Mavarro
Coordinador General de Comunicacidn Social
Licenciado en Periodismo v Comunicacidén Colectiva
Conmutador, 01 851 5018100 Ext. 40007
Comeo Electrdnico: miguelmunozificaxaca. ﬂﬂb.rl‘bt
Palacio de Gobierno (Planta Alta), Plaza d&hl}uﬂhﬂm Centre Histdrics
Qaxata de Judrez, Dm:a.ca C.P. 68000
rath Marti Jud
Secretaria Particular :
Fasante de Licenciatura en Ciencias della Comunicacion
Comnmutadaor: 01 851 5018100 Exty Aﬂlﬁﬂ
Comeo Electrénico: monserrathjuarez@oaxaca. gob. mx
Palacio de Gobierno (Planta Alta), Plgza de la Constitucion, Centra Histérico
Oaxaca de Judrez, Daxaca, C.P. 88000
Josdé Antonio Carrasco Bédmes
Jafe dal Depananmw
Licanciado &n
Conmulador: 501-5000 Ext, 11504
Corres Electrdnics: snscelcomunicacionsecial@oaxacs. gob.mx
Ciudad Adniinistrativa Edif 3 "Andrés Henesirasa” 26 Piso Carr. Oaxaca-1simo
km, 11.5Tkalixtac de Cabrera, Oaxaca C.P. BE2T70.
Rosario Susana Pérez Maya
Directora Administrativa
Licenciada en Administracion Publica
Conmutador: 501-5000 Extopt 520
Comeo Electrénico: susana peres@oaxaca.gob.mx
Ciucgad Administrativa@EdiL $'andre¢ Henastrosa® Zo. Piso Car, Oaxaca-1simo
kmi. 11.5 Tilidac de Cabrera, Oaxaca C. P, 88270,
Patricia Ramiraz Lopez
Jefa del Departamento de Recursos Humanos
Secretaria Ejecutiva
Conmuladoer: S01-5000 Ext. 11527
Comeo elecindmico; patriciaramirezi@oaxaca.gob.mx
Ciudad Administrativa Edif. 3 "Andrés Henesirosa” 20, Piso Carr, Oaxaca-lsimo
kmi, 11 5 Thalixiac de Cabrera, Oaxaca C.P. 68270,
Adan Alvarez Primo
Jefe del Departaments de Recursos Fmancieros
Licenciado en Contadurla Publica
Conmutadaor: 501-5000 Ext. 11521
Ciudad Administrativa Edif. 3 "Andrés Henasirosa™ 2o, Piso Camr. Oaxaca-lsimo
km. 11.5 Thafixiac de Cabrera, Caxaca C.P. 682T0.
Margarito Juan Santiago Vasquez
Jefe del Departamenio de Recursos Malenales y Servicios Generales
Licenciado en Contaduria Publica
Conmutador: 501-5000 Ext. 11518
Ciudad Administrativa Edif. 3 "Andrés Henestrosa™ 2o, Piso Carr. Caxaca-Istmo

km. 11.5 Tlalistac de Cabrera, Oaxaca C.P. 68270
Rafael Salas Martinez
Jefe del Departamento de Infesmatica
Licenciatura an Informatica
Conmutador: 501-5000 Ext. 11513
Corren Elecirdnico; rperaltafoaxaca gob, mx
Palacic de Gobierno (Planta Alta), Plaza de la Constitucidn, Centro Histdrico
Oaxaca de Judrez, Oawaca, C P, 68000
Ernesto Reyes Martinez
Cirector de Informacian
Licenciade en Clencias Politicas
Conmutador: (35115018100 Exf. 40034
Caorreo Electrénico; ernesioreyes@oaxaca gob mx
Palacio de Gobiarno (Planta Afa), Plaza de la Constitucion, Centra Histdrico
Oaxaca de Judrez, Oeaxaca, C P, 68000,
Cérdova Cruz Paulina
Jefa del Departamento de Prensa Escrita
Lizenciatura en Chencias y Técnicas de la Comunicacian
Conmutador: (85115018100 Ext. 40035
Palacio de Gobierno (Planta Alta), Plaza dé la Constitucion, Centro Histdrico
Oaxaca de Judrez, Oaxaca, C.P. 68000,
Arturo Castellanos Rodriguez
Jofe del Departaments de Folografia y Video
Conmutador (8515018100 Ex. 40048,
Caorren Elecirénico; ariwocastellanosioaxaca gob.mx
Palacio de Gobierno (Plarta Afta), Plaza ge la Constitucion. Centro Histdrico
Oaxaca de Judrez, Oaxaca, C P. SB000.
Dsavaldo Jesis Barrita Slerra.
Jefe del Departaménte de Control ¥ Seguimiento de Propaganda Gubernamental
Licenciatura en Disefio’
Conmutador(35 118098100 Ext. 11516
Comen Electrénico: osvaldo. barmtaifogxaca gob.
Credad Administrativa Edif. 3 wuﬂanmu 20. Piso Carr. Daxaca-lsims
km ij de Cabrera, Daxa-:‘.dﬂ A Ba2Tn
Mireya H“l Cruz Lapez
Crectora de Difusiin
Lizenciatira en Comunicagion
Conmutador(351)5018100 Exi. 40032
Corran Electranico. mireya. cruzi@oaxaca. gob. my
Falacio de Gobierna (Planta Alla), Plaza de la Consiitucidn, Ceniro Histdrico
Daxaca de Judrz, OaxacaC.F. 6000,
‘Velirquez Reyes Dagmar
Jefa del Departamenba de Radio y Televisidn
Licenciatura e Comunicacian
Confitador (95115018100 Ext, 40048
Palaciade Gebierno (Planta Alta), Plaza de la Constitucidn, Centro Histdrico
Claxaca de Jugrez, Oaxaca, O.F. 8000,
Albita Caleste Aldersts Méndez
Jefa del Departamanto de Prensa Digital
‘Conmirador:(851)5018100 Ext. 11530
Comrea Electrénico: albitaalderste@oaxaca gob. mx
- Ciudad Administrativa Edif. 3 "Andrés Henestroza" 2o, Piso Casr, QOaxsca-1stmo
km. 11.5 Thalixtac de Cabrera, Oaxaca C.P, 68270
Maria Fernanda Gomez Ramirez
Jefa del Departamants de Praducedn y Disedo de Medios
Paganie de la icenclatura en Ciencias da a Comunicacian
Conmutador: 501-5000 Ext. 11530
Correo Electronico. fernandagomezifoaxaca gab.mx
Ciwdad Adminsstrativa Edif. 3 "Andrés Henestrosa™ 2o, Plso Carr, Oaxaca-lstrmo
km. 11.5 Tafixtat de Cabrera, Caxaca C.P. 682700
Willebaldo Rafasl Bucio Escobedo
Dwrector de Andlisis de Medios y Mensaje |nstitucional
Licenciado en Psicologia Social
Conmutadeor: 501-5000 Ext, 11502
Correo Electronico: rafaslbuciof@oaxaca gob.mx
Ciudad Administrativa Edif. 3 "Andrés Henestrosa" 2o, Piso Carr. Daxaca-lsimo
km. 11.5 Talixtac de Cabrera, Daxaca C_P. 63270,
Constantino Gruz Lépez
Jefe del Depantaments de Investigacion Documental y Desamallo de Contenidos
Pasante en Licenciatura en Ciencias y Técnicas de la Comunicacién
Conmutador, 501-5000 Ext. 11517
GCorren Electronico: constantinocruzi@oaxaca. gob.mix
Ciudad Administrativa Edif. 3 "Andrés Henestrosa” 2o. Piso Carr. Oaxaca-lsimo
krm. 11.5 Tlalixiac de Cabrera, Oaxaca C.P, BB270.
DOswald Marlon Carrasco Rodriguez
Jefe del Depantamento de Mondores y Sintesis informativa
Pasante en Licenciatura en Econamia
Conmutador: 501-5000 Ext. 11508
Correo Electrinico: oswaldcarrasconifoaxaca. gob.mx
Ciudad Administrativa Edif. 3 "Andrés Henestroga” 2o, Piso Carr. Oaxaca-Istmo
kim. 11.6 Tlalixtac de Cabrera, Caxaca C.P, 688270
Santiage Morales Linda Mayra
Jefa del Departaments de Evaluacidn y Estudio de la Opinién Pablica
Licenciatura en Ciencias y Técmuicas de la Comunicacidn
Conmutedor: 501-5000 Ext. 40048
Palacs de Goblemno (Planta Alta), Plaza de la Constifucidn, Ceniro Histérico
Daxaca de Judrez, ODaxaca, C.P. 88000,



SABADO 21 DE FEBRERO DEL ANO 2015 OCTAVA SECCION 21

Can apego a la Normagividad vigente y con fundamento en o establecde an el Aniculo 30
de ka Leay Orgarica del Poder Ejecutive del Estads de Caxaca, la Cosrdnacion General de
Comunicacdn Social ha slaborads su Manual de Organizacion en farma conjurta can la
Secralaria de Adminstracién oel Poder Ejecutive, 8 rewés de fa Subsecrelaria de
Administracidn y Desarmolio de Parsenal, con el fin de comar con una harmamienta gue le
permita oparar de una manera eficiane y #ficaz con base A sus objetives. por tal mobiva:

EXHORTO

A s Servidones Pllicos de la Coondinacsdn General de Comunicaciin Social, B apegarss a
o estabieckio an el manusd, lo que permitird el buen desempafio de sus actividades y &
cumplmienta de sus medas. cuaiquier modificesdn & este dopumanto sin |8 AuerizEcdn
comespondante constituye responsabiidad administrativa en los birmines de los Articulos 3;
55, y 58, de la Ley de Respansabiidades de los Servidores Plblicos ded Estads y Municipios
de Daxsca.
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/ PERIODICO OFICIAL \
- SE PUBLICA LOS DIAS SABADO ~

INDICADOR
JEFE DE LA UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS
C. DAGOBERTO NOE LAGUNAS RIVERA
OFICINA Y TALLERES
SANTOS DEGOLLADO No. 500 ESQ. RAYON
TELEFONO Y FAX
5163726
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA

CONDICIONES GENERALES

EL PAGO DE LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS, AVISOS«Y
SUSCRIPCIONES DEBE HACERSE EN LA RECAUDACION (DE
RENTAS, DEBIENDO PRESENTAR EL ORIGINAL O LA.COPIA
DEL RECIBO DE PAGO.

TODOS LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR SE DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD.NO-RESPONDE POR
ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
O INCORRECTA.

LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO DE LA SIGUIENTE SEMANA.

LOS EJEMPLARESDE PERIODICOS EN QUEAPAREZCAN LA O

LAS INSERCIONES QUE\INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SERAN ENTREGADOS CON EL/COMPROBANTE DEL

INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN
PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.
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IMPRESO EN LOS TALLERES GRAFICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO





