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El. CONSEJO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DENOMINADO CONSEJO ESTATAL PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL
SIDA, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 1, 3
FRACCION 1I, 12 PARRAFO PRIMERO, 186, 24, 59 Y 60 DE LA LEY ORGANICA
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA; 1, 2 FRACCION |, 4 Y 12
FRACCION XIV DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO
DE OAXACA; 1, 8 Y 6 FRACCION | DEL. DECRETO POR EL QUE SE CREA EL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADG CONSEJO
ESTATAL PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL SIDA, Y

CONSIDERANDO

En la necesidad de contar con un marco legat que brinde certeza a {a actuacion de
las y los getvidores pablicos y que respordda de manera eficiante y eficaz a la
satisfaccion de las personas usuarias de los serviclos que proporciona el Consejo
Estatal para la Prevencidn y Control del Sida, el 28 de agosto de 2021 se publicé en
el Periddico Oficial del Gobierno del Estado la Ley de Prevencion y Atencidn dev
VIH, Sida e Infecciones de Transmision Sexual para el Estado de Ozxaca.

Motivo por el cual os necesario actualizar el Reglamento Interno del Consejo Estatal
para la Prevencidn y Control del Side, entendiendo el papel dinamico de la
Administracion Pablica Estatal, a fin de alinear la normatividad institucional al
modelo de gestion administrativa implementada por el Gobernador Constitucional,
del Estado, pravista en el Plan Estatal de Desarrollo 2018 - 2022.

Lo anterior, a fin de armonizar la organizacion, competencia y facultades del
Consejo Estatal para la Prevencion y Control del Sida. con el objeto de brin

seguridad juridica y administrativa al desempefio de las personas en el
publico en su labor diaria de pravencitn y control del Viti/sida en la
caxaquefia, debiendo abrogarse, en consecuencia, el reglamento interno

Por o anteriormente expuesto y con fundamento en las disposicic
Organe de Gobierno det Consejo Estatal para la Prevencion y G
tenido a bien expedir of siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO ESTATAL PAS
Y CONTROL DEL SIDA

TITULO PRIMERO
2

y tiensn por objeto reglamentar la org
organismo pablico descentralizado dencl
y Control del Sida. ’

ARTICULO 2. El Consejo
cargo las facultades y el d
creacion, la Ley de Py
Transmision Sexual para

del VIH, sida e
ca, la Ley de Entidades Paraestatales

ep@rtamento que integran la
Buencion y Control del Sida;

ra la Prevencion y Control del Sida;
de) Consejo Estatal para la Prevencién y

Al Decreto del Ejecutivo del Estado, por el que se crea
Descentralizado denominado Consejo Estatal para ia
Prevencion y Control del Sida, publicado en el Periédico Oficial del Gobiefno
del Estado ndmerc 27, Segunda Saccion, de fecha 04 de julio de 1998 y sus
reformas;

Vi, IS Infecciones de Transmision Sexual;

Vil. Ley de Entidades: A la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Oaxaca;
VI Reglamento: Al Reglamento Interno del Consejo Estatal para (a Prevenaion

y Control del Sida; Lt

e

IX. Régimen de Transparencia: A la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanas, Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica; Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados; Ley General de Aschivos; Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Oaxaca; Ley de Transparsngia, Acteso a la Informacién
Piblica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca; Ley de Proteccidn de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca; Ley de
Archivos para ef Estado de Oaxaca y demds leyes aplicables;

X. Sida: Sindrome de Inmunodsiiciencia Adquirida;

~N

culo entre ia o el{
de flevar a cabo
la informacion; y&

Xi.  Unidad de Transparencia; Al Area que fu
solicitante y las demas éreas administrativ
todas las gestiones necesarias a fin de faci

X, Vidfsida: Al virus  de

inmunodeficiencia adquirida.

Articulo 4. Las y los titulares g i trafivas, independientemente de,
fas facultades inherentes a s r&n informar @ su superior jerarqui
sobre el estado que guarda ef sabilidad y de los asuntos que

le sncomisnden.

ULO SEG
DE C
sejo as la maxima autoridad SIDA, de conformidad con
articulo 5 de de or .

despacho de los asuntos que le

. el OESlDA as administrativas previstas an su

TITULO TERCERO
DE LAS FACULTADES \
;z
CAPITULO | ]
DE LA DIRECCION GENERAL \
s

Articulo 8. La Direccién General det COESIDA contara con una Directora o Director
Gmw,qdmmaetaﬁwmmqwbmﬁashwwwm,d
Decreto de Creacion y fa Lay de Prevencion y Atencion del VIH, sida ¢ Infecciones’
de Transmision Sexual para el Estado de Oaxaca, tendra las siguientes:

I Ejercer la representacién legal del COESIDA;

/
. Vigilar que se cumpla ei objeto, fos planes y programas del COESIDA, agl’
como la correcta operacion de sus dreas administrativas;

W. Coordinar el desarrollo, previa autorizacion del Consejo, las acciones
institucionales y objetives del Programa Estatal de ViH/sida conforme a las
politicas de planeacion estatal y nacional en materia de prevencidn y
atencidn.

V. Establecer las estrategias en materia de prevencion y atencion integral del
ViH/sida,
Propone las politicas y lineas de accion en materia de prevencion y atencion

del ViH/sida para su integracion al Plan Estatal de Mmﬂm
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Vi, Convocar a las y los integrantes del Congejo, con las formalidades de ley a

la celabracion de sesiones ordinarias y extraordinarias;
Vil
X

Dar cummplimiento @ los acuerdos que dicte el Consejo;

P:mmr trimestraimente al Consejo, informe del desempefio de las
actividades del COESIDA, asi como fos estados financieros del mismo;

X.  Presentar al Consqjo para su consideracion los lineamientos que regirdn a
los Comités y Comisiones interos del COESIDA;
N

Asesorar 4 las Dependencias y Entidades de la Administracidn Pablica
Estatal, autoridades Federales y Municipales, asf como a organizaciones
gubernamentales, en la realizacion de acciones en materia de prevenoibm

atencién del ViMisida, ‘
i
Xl Establecer los mecanismos de planeacion y evaluacion de metas, objetivos
y resultados de las dreas administrativas

Xil.  Suscribir los actos, acuerdos y comnvenios que contribuyan a fa consecucion
de los objetivos del COESIDA;

XIV.  Vigitar el cumplimients de la Norma Oficial Mexicana NOM-010-88A-2023
Para la prevencion y el control de la Infeccién por Virus de &
Inmunodeficlencla Humana y sus modificaciones o demas normas en la
materia;

XV. Designar alas o los suplentes para que actien en su nombre en los drganos
en los que COESIDA sea parte;

XVI.  Aplicar el presente Reglamento y vigilar su estricto cumplimiento, y

XVl Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y

le confiera el Consejo, en el dmbito de su competencia.

Articulo 9. El Departamento Administrativo contard con una J

~ Departamento, quien dependeré directamente de la Directora o
tendré Jas siguientes facultades:

I Administrar los recursos humanos, materiales y fi

#l. Coordinar y elaborac el Programa Ope
administrativas del COESIDA;

. Reslizar, previa autorizacion de
modificaciones y propuestas de.a

fos objetivos y metas del COESI
. Formular los estados finapgigros,
V.
Vi
£
Vil ‘ESIDA. de manera

pormacion financiera a que
ad Gubemamental;

iniSgacion la adquisicion de bienes y fa

2 normatividad aplicable; ff

conjunta con el Departamento Médico y los CAPASITS
snsual de existencia de medicamentos e insumos de
acia, de conformidad con la normatividad apficable en
la materia y presentario a la Directora o Director General para su aprobacion;

Tramitar la contratacion y baja del personal ante la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracion;

Vigilar que el Personal del COESIDA curmpla con fa normatividad vigente en
mateda de recursos humancs € instrumentar los  protedimientos
administrativos correspondiantes ante incumplimientos de la misma;

Xilt.  Atender los asuntos y procedimientos relacionados con fa seguridad social.
del personal del COESIDA, ,/:‘:g}d' o=

EXTRA 3
XIV.  Gestionar y vigilar el servicio de mantenimiento y reparacion de fos vehiculos
oficiales; v levar el control en las bitdcoras correspondientes;
XV. Coordinar los trabajos del Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios y del Comité Federal de Adquisiciones, y
XVi.  Las que le sefalen Jas demds disposiciones nommativas aplicables y le
confiera la Directora o e Director General, en el Ambito de su competencia.
Articulo 10. El Departamento Juridico contard a Jefa o Jefe de
Departamento, quien dependerd directamente de Diractor General y

tendra las siguientes facultades:

. Representar al COESIDA vy a !
autoridades de caracter admini jal; asi como en los juicios o
tenga interés, en términos,

7

Stitiias con ViH/sida y a sus familiares ante
s derechos humanos o discriminacion

Ao oot o5 a las instancias
. ’

derechos 08 as con V&H!sid;;
las nas con Vik/sida, asi

ESIDA y los CAPASITS a
06 y diligencias en los que sea

ios de impugnacidn que procedan en conira de
s, laudos y demds determinaciones que causen
1DA;

A Jirectora o Director General y a las diversas &reas
strativad@n los asuntos de naturaleza juridica; e,
ar 3 12 Directora o Director General fa suscripcion de convenios y
que contribuyan a los objetivos del COESIDA;

aborar y/o revisar los proyectos de convenios y acuerdos respectivos, ast
dmo ernitir opinién juridica sobre los mismos; ) :

Supervisar el cumplimiento de los compromisos contraidos por las areas
administrativas en los convenios y acuetdos celebrados;

X. Interpretar los contratos, convenios y acuerdos que celebre of COESIDA y
dictaminar sobre su suspensian, rescision, revocacién, terminacion o nglidad;
Xil.  Revisar los contratos laborales de fas y los trabajadores del COESIDA;
Xl Instrumentar actas circunstanciadas ylo administrativas por faltas ei
imeguiaridades cometidas por el personal det COESIDA; §
XiV. Elaborar las propuestas de reformas y actualizacion de los diversos
ordenamientos legales que rijan al COESIDA;
X¥. Participar en la elaboracién del Programa Qperativo Anual en ia parte que
corresponda a su Departamento; f
XVl Coordinar los trabajos del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de
interés del COESIDA;
XVH,  Fungir como responsable de la Unidad de Transparencia,
XVHll.  Cecificar, previo cotejo con su original, los documentos o instrumentos
especificos que produzca el COESIDA en ejercicio de sus funciones, cuapdo
le sea requerido por la autoridad competente para cualquier {rémite, juicio o
procedimiento o cuande fo soliciten la ciudadanfa en ejercicio de su derecho
de acceso a la informacién publica, y
XiX.  Las que le sefalen las demés disposiciones normativas aplicables v le

confiera la Directora o Director General, en el &mbito de su competencia.

CAPITULO :
DEL DEPARTAMENTO DE CAPACITAGION | | (=0
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ARTICULO 11. El Departamento de Capacitacion contara con una Jefa o Jefe de
Departamento, quien dependera directamente de la Directora o Director General y
tendré las siguientes facultades:

1. Promover las medidas de prevencion y control de ViHisida e ITS a grupos
clave y poblacitn en general;

. Planear y coordinar las actividades de prevencion del ViH/sida e ITS;

W Supervisar y evaluar al personal que realiza las actividades de prevencion
del Vi/sida e T8, periédicamente;

Prqmovef ¥ rea}'zzar deteccion del VIH a través de pruebas rapidas en las
unidades moéviles @ grupes clave y poblacion en general previo
consentimisnto en forma voluntaria y confidencial;

V.  Coordinar los prayectos de investigacion en materia de VIH/sida & ITS en fos

que participe su Departamento;
Vi. Ejecutar los convenios que el COESIDA celebre con ofras instifuciones en
materia de capacitacién;
Vi, Distribuir los materiales e insumos de prevencidn en las actividades de
capacitacion que se brinden en el Estado y efectuar su registro;
Viil.  Expedir constancias de asistencia a las sesiones de capacitacién a solicitud
de las personas interesadas;
IX.  Participar en la elaboracién del Programa Operativo Anual en la parte que
corresponda a su Departamento, y
X. Las que le sefialen las demds disposiciones normativas apli

confiera Ja Directora o Director General, en el 4mbito de su

CAPITULO Wl
DEL DEPARTAMENTO MEDIC

Articuto 12. El Departamento Médico contard con una
quien dependers directamente de la Directora o
siguientes facultades:

L Brindar atencion médica a las person:
con seguridad social, de ranera i i
en coordinacidn con los CAPASI ; fa ¢oi
Casos; .

. Coadyuvar en las i $ 1y desarrolien

. Disefar y ej acitacion y estudios de inv para
la pmvmgibn, y contr personas con ViH/sida,
i a log CAPASITS e!

enel
ialidad de las personas que acudan a solicitar servicio

Garantizar
medico,

Vi,

Viill.  Supervisarla re ¥ contrareferancia de ias usuarias y los usuarios del
CAPASITS a hospitales de segundo y tercer nivel, para su seguimiento y

control especializado;

Revisar que los tratamientos indicados a las usuarias y los usuarios del
CAPASITS se apeguen & las normas oficiales, guias de mansjo antirretroviral
y lineamientos paca la atencion de las persanas con VIH;

Difundir y vigilar la aplicacién de las medidas de precaucién esténdar o
universales en lag diversas dreas para evitar resgos de exposicion

ocupacional; g

X Resguardar los expediantes clinicos de las usuarias y los usuarios en control
atendidos en el COESIDA; g
Xii. Planear, programar y solicitar al Departamento Administrativo los
medicamentos del cuadro bésico para el surtimiento & los CAPASITS;
Xiit.  Participar en Ja elaboracion del Programa Opsrativo Anual en la parte que
corresponda a su Departamento, y
XV, Las que le sefialen las demas disposich s aplicables y le

== confiera la Diractora o el Director General,

Articulo 13, El Departament
Departamento, quien depe
tendré las siguientes fa

ion, asi como, ta distribucton
omocidn de la salud sexual;

dana en la prevencion del VI, sida
v graficos, videogréficos y auditivos, asf
to a las noticias difundidas en los medios de
, Sida e ITS;

fas redes sociales oficiales del COESIDA conforme a los
del Estado de Oaxaca;

fas de conumnicacidn sobre prevencion del VIH, Sida e IT8,
la salud sexual de forma responsable y compartida;

cipar en la elaboracion del Programa Operativo Anual del Departamento,

Las demés disposiciones que le encomienden la Directora o Director General
y disposiciones normativas aplicables, en el émbito de su competencia,

TITULO CUARTO
ACTOS ADMINISTRATIVOS Y UNIDAD DE TRANSPARENCIA

CAPITULO
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

N

Articulo 14. Las servidoras y servidores publicos del COESIDA, en el ejercicio de
sus facultades, al dictar, emitir, ordenar, ejecutar o cumplir determinaciones de
naturaleza administrative, deberan sujetarse a lo dispuesto a la Ley de
Procedimisnto y Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca y demds
disposiciones normativas aplicable.

Articulo 15. Las v los inferesados afectados por los actos y resoluciones de las
4reas administrativas del COESIDA, podrdn ejercer los recursos legales que
pracedan conforme a la Ley de Procedimiento y Justicia Administrativa para el
.Estado de Oaxaca, lo que debera informarse a final de fa emision del acto.

CAPITULO I
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Articulo 18, La titularidad de la Unidad de Transparencia para la aplicacion del
Régimen de Transparencia recaerd en fa persona titular del Departamento Juridico,
quien tendra, ademés de las facultades inherentes a su cargo, fas siguientes:

L. Coordinar con las diversas areas administrativas las acciones necesarias
para obtener Ia informacion en forma expedita y dar cumplimiento a fas
solicitudes de acceso a la informacion y rectificacion o cancelacion de datos
personales, en los términos previstos en el Régimen de Transparencia;
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I Verificar la personalidad de quienes soliciten acceso, rectificacion ©
cancelacion datos person i datos DESCENTRALIZADO DENOMINADO CONSEJO
personales dglo (;‘gESIDA; MRS: TS D00 B e wetipen e ESTATAL PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL SIDA

. Veri nf: ibn piblica de ofici | ntre
" d;’ém‘ii ;Q:w?zrg?: ofico del CORSIDA se ence SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION
“EL, RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ”
V. Vigilar y actualizar perisdicamente fa informacion contenida en la Plataforma
Nacionat de Transparencia que corresponda al GOESIDA

V. Implementar los mecanismos necesarios para mantener actualizado y
detallado, el registro de las solicitudes de acoeso & la informacion;

Vi. Proponer los mecanismos necesarios para la cusiodia, conservacidn y
clasificacion de ia informacion, de confarmidad con la iegistacion aplicable en
la materia;

Vi, Justificar y solicitar ante el Organo Garante de Acceso a ia Informacion
Pablica, Transparencia, Protaccion de Datos Personales y Buen Gobierno
del Estado de Oaxaca, la informacion que sea sujeta a ampliacion del periodo
de reserva;

Vi, Dar cumplimiento & los lineamientos, mecanismos, procedimientos, criterios
y politicas que en materia de transparencia y acceso a ia informacion plblica
emita ef Comité de Transparencia del COESIDA y et Organio Garante de
Accese a la informacidn Plblica, Transparencia, Proteccion de Datos
Personales ¥ Buen Goblemo del Estado de Oaxaca;

" ado Dapucha da la
IX. informer @ la Directora o Director General sobre las funciones real:zadas. ria de Administracion.

cumplimiento al Régimen de Transparendia, y /\ /

X. Las demds que le sefiale ol Régimen de Transparencia, este Reglameg s . /[ 1/
las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera la Diregtd R ! "ryfépez
Director General, en el ambito de su competencia, ata Aesiiy

TITULO QUINTO

DE LAS SUPLENCIAS DE LAS SERVIDORAS Y § &' BRES,
PUBLICOS. COMISARIO

Articuto 17. La Directora o Director General del

temporales, no mayores a quince dias habiles, h : B&{%
inmediata infer te iU LC.P. LeticierElsa Reyes Lépez,

de Honestidad, Transparencia y Fu lcibn P

Consej del

e, st ontario g |28 Brseris s o B e ?%*;@ ...... Estata para
do podré habilitar a una 1@ Prevenciony S

e conformidad con el articulo 29,
ivo del Estado de Oaxaca. %

Primero. Publi mento Interno en el Periddico Oficial del

Segundo, £l

nto Interno entraré en vigor al dia siguiente de
publicacién en el P

Oficial del Gobierno def Estado.

Tercero. Se abroga el Reglamento Interno del COESIDA, publicado en el Extra del
Periddico Oficial del Gobisrno del Estado, el 7 de septiembre de 2019,

Cuarto. Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento, prevalecerén por
encima de las disposiciones normativas de igual o menor jerarquia que se opongan
a sllas, aun cuando no estén expresamentea derogadas.

Dado en San Hartolo Coyotepec, Oaxaca, a los 8 dias del mes de noviembre del
afio 2023, /""T"y ‘.
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- SE PUBLICA LOS DfAS SABADO
INDICADOR

UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFIC

OFICINA'Y TA
SANTOS DEGOLLADO No

UD SE RECIBA DESPUES DEL
OLES, APARECERAN HASTA EL
SEMANA.

0 PAGO DE LOS MISMOS.

, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN/ ~

i, |

[MPRESO EN LA UNIDAD DE TALLERES GRAFICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA



