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2 DECIMA PRIMERA SECCION

EL - CONSEJO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO

"DENOMINADO CONSEJO ESTATAL PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL
SIDA, CON FUNDAMENTOEN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS. 1, 3
FRACCION Il, 12 PARRAFO PRIMERO, 16, 24, 59 Y 60 DE LA LEY ORGANICA
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA; 1, 2FRACCION |, 4 Y 12
FRACCION XIV DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO
DE OAXACA; 1, 5Y 6 FRACCION | DEL DECRETO POR EL QUE SE CREA EL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO GCONSEJO
ESTATAL PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL SIDA, Y .

CONSIDERANDO

En la hecesidad de contar con un‘marco legal que brinde cereza a la actuacion de

‘las y los servidores pablicos, y que responda de manera eficiente y eficaz a la
satisfaccion de las personas usuarias de los servicios que proporciona el Consejo
Estatal para la Prevencion y Control del Sida. el 20 de febrero de 2015 'se publico
en el extra del Periadico Oficial del Gobierno del Estado el reglamento interno de
este organismo plblico descentralizado.

Sin embargo, entendiendo el papel dinamico de la Administracion Publica Estatal,
- -en septiembre de este afo se actualizé la estructura organica del Consejo Estatal
para la Prevencion y Control del Sida, a fin de alinearla al nuevo modelo de gestion
-administrativa implementada por el Ciudadano Gobernador Constitucional ‘del
Estado, previsia en el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022.

En ese orden, es necesario armonizar las disposiciones que regufan la organizacion,
competencia y facultades del Consejo Estatal para la Prevencion y Control del Sida,
al nuevo modelo de gestion piblica y a su recién autorizada estructura organica,
con el objeto de que proporcione por un lade seguridad juridica y administrativa al
desempenio de las personas en el servicio piiblico en su labor diaria y por el otro,
‘responda al esquema de- prevencidon y control del VIH/sida en la poblacion
oaxaquefia, debiendo abrogarse, en consecuencia, el reglamento interno vigente,

Por lo anteriormente expuesto, el érgano de gobierno del Consé}o Estatal para la
- Prevencion y Control del Sida, ha tenido a bien expedir el siguiente:
REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO ESTATAL PARA LA PREVENCION Y
: : CONTROL DEL SIDA

TITULO PRIMERO )
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Las disposiciones de este ordenamiento son de observancia general
y tienen por objeto reglamentar la organizacién, competencia y facultades del
organismo puablico descentralizado denominado Consejo Estatal para la Prevencion
y Control del Sida.

ARTICULD 2, EJ Consejo Estatal para la Prevencion y Control del Sida, tiene a su
cargo las facultades y el despacho de los asuntos que le confiere su Decreto de
creacion, |a Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca, la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, este Reglamento y demas disposiciones
normativas aplicables. ; : :

ARTICULO 3. Para efectos de este Reglamento se entendera por:

1 Areas administrativas: A las Jefaturas de Departamento- que integran la
 estructura organica del Consejo Estatal para la Prevencion y Control del
Sida; ;

1. CAPASITS: Al Centro Ambulatorio para la Prevencién y Atencion del sida e
Infecciones de Transmision Sexual; ;

COESIDA: Al Consejo-Estatal para la Prevencion y Control del Sida: »

Consejo: A la maxima autoridad del Consejo Eétatal parala Preven'cTéri-‘-y-[
Control del Sida; : ; 1
iz

V.  Comité de Aspectos Clinicos y Terapéuticos: Al Comité del. COESIDA
encargado de djfundir las innovaciones y actualizaciones en el tratamiento :

medico- de las personas con VIHisida en las instituciones de salud y-
educativas, colegios de profesionales de la salud y grupos de estudios
especializados; - %

Comité de Asuntos Juridicos y Eticos: Al Comité de COESIDA
encargado de hacer difusién de la normatividad protectora de los derechos
humanos, asi como de los cddigos de. ética y confidencialidad a observar
en la atencion y tratamiento de las personas con VIH/sida;

VL

Comité de Educacion e Informacion: Al ‘Comité' del COESIDA

responsable de promover las medidas de prevencion del VIH en las

instituciones - educativas y aquellas encargadas de dar atencion a
" poblaciones clave; * i

VI

Comité de Participacion - Comunitaria; Al Comité del” COESIDA
responsable de promover la participacién de la sociedad civil integrando a
las diversas organizaciones no gubernamentales con trabajo en VIH/sida:

VIIL

Decreto de Creacién: Al Decreto del EjeculiVo del Estado, por el que se
crea el Organismo Publico Descentralizado denominado Consejo Estatal
para la Prevencion y Control del Sida, publicado en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado nimero 27, Segunda Seccion, de[echa 04.de julio de
1998 y sus reformas; : Y !

X. - ITS: Infecciones de Transmision Sexual;

Xl Ley de Entidades: A la Ley de En(idédes Paraestatales del Estado de
Oaxaca; : o

\

Régimen de Transparencia: A la Ley de Transparencia y Acceso.g la

Informacion Publica para el Estado de Oaxaca; a la Ley de Archivos del”
Estado de Oaxaca y la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado
de Oaxaca; : g

Reglamento: Al Reglamento Interno del ConsejoEstatal paraa Prevencion
-y Control del Sida;

XIL.

- X

XIV.  Sida: Sindrome de Inmunodeficiencia Adgulrida;

-XV.  Unidad de Transparencia: Al drea que funciona como Vinculo entre la o el
“solicitante y las demas areas administrativas encargadas de llevar a cabo
lodas las gestiones necesarias a fin de facilitar el acceso a la informacion:

XVI.* VIH: Al virus de inmunodeficiencia humana, y
ViHisida: Al vius de inmunodeficiencia humana/sindrome  de
sAnmunodeficiencia adquirida.

XVl

Articuto 4, Las y los titulares de las areas administrativas, independientemente de
las facultades inherentes a sus cargos, deberan informar a su superior jerarquico
sobre el estado que guarda el area de su responsabilidad y-de los asuntos que se

" le encomienden.

TiTULO SEGUNDO
ORGANIZACION

CAPITULO UNICO
DE LA ORGANIZACION DEL COESIDA

Articulo 5. E| Consejo es la méxima autoridad del COESIDA, de conformidad e
lo dispuesto en el articulo 5 de su Decreto dg creacion. Sl
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Articulo 6. Para el gjercicio de las facultades y el despacho de los asuntos que le

competen al COESIDA, la Direccién General contara con las siguientes areas
administrativas: :

1. Direccion General.

1.1Departamento Administrativo.
1.2 Departamento Juridico.
1.3Departamento de Capacitacion.
1.4Departamento Médico.
1.5Departamento de Difusion.

Articulo 7, Ademas de las 4reas administrativas previs?as_en la estructura organica -

autorizada, el COESIDA, contara con el personal técnico y administrativo necesario

para la debida atencién y el mejor desempefio de sus facultades, de acuerdo con el

presupuesto autorizado.

TITULO TERCERO
FACULTADES

5 ; CAPITULO |
DE LAS FACULTADES DE LA DIRECTORA O EL DIRECTOR GENERAL

Articulo 8. La Direccidn General del COESIDA contara con una Directora o Director
General, quien ademas de las facultades que le confiere la Ley de Entidades y su
, Decreto de creacién, tendr4 las siguientes facultades: '

. Ejercer Ia representacién legal del COESIDA;

. Vigilar que se cumpla el objeto, los planes y proagramas’del COESIDA, asi
como la correcta operacion de sus areas administrativas; ;

A

v |
Coordinar el desarollo, previa autorizacion del Consejo, de las accf’lones}_
instituciona_!es y objetivos del Programa Estatal de VIH/sida conforme a las,
politicas de planeacion estatal y nacional en materia de prevencién y atencion

. Dirigir las actividades -del CAPASITS de acuerdo a la normatividad para.la
atencion médica de persqnas con VIHisida: ’

V. Establecer las estrategias en materia de prevencion y atencion integral del
VIH/sida; :

C VL Proponer las politicas y lineas de accion en materia de prevencion y atencion

del VIH/sida para su integracién al Plan Estatal de Desarrollo;

Vil

Convocar a las y los integrantes del Consejo. con las formalidades de ley ala
celebracion de sesiones ordinarias y extraordinarias; .
Vill. Dar cumplimiento a los acuerdos que dicte el Consejo;

. Presentar trimestralmente al Consejo, informe del desempefio de las
actividades del COESIDA, asi como los estados financieros del mismo:

X. Presentar al Consejo para su consideracion los lineamientos que regiran a los
Comités y Comisiones internos del COESIDA:

Asesorar a las Dependencias y Entidades de la Administracion Pdblica
Estatal, autoridades Federales y Municipales, asi como a organizaciones no
gubernamentales en la realizacion de actividades en materia de prevencion
y atencion del VIH/sida; :

XL,

XIL. Establecer los mecanismos de planeacion

y evaluacion de metas, abjetivos
-y resultados de las areas administrativas: :

N

Suscribir los actos, acuerdos y convenios que contribuyan a la consecugio

X,
] de los objetivos del COESIDA; - :

: ¢ ; T
Vigilar el cumplimiento de las normas oficiales mexicanas en materia de
ViH/sida: ;

XIV.

XV. Designaralaso los suplentes para que actlien en su nombre en jos 6rganos
en'los que COESIDA sea parte;
XVI.  Aplicar el presente Reglamento y vigilar su. estricto cumplfmiento, y
: 'XVII. Las que {e senalen las demas disposiciongs normativas aplicables'y las que.'

le confiera el Consejo, en el ambito de su competencia,

Articulo 9. El Departamento Administrativo.'comaré con una Jefa o Jefe de
Departamiento, quien dependera directamente del Director o-Directora General y
tendré las siguientes facultades: 5

l.  Administrar los recursos humarios, materiales y financieros del COESIDA;

11 Coordin’ér_ y elaborar el Programa Operativo Anual con las areas
administrativas del COESIDA; #

lll.  Realizar, previa autorizacion de la  Directora o Director General, las
modificaciones y propuestas de ampliacion del presupuesto para cumplir-con
los objetivos y metas del COESIDA: % .

. Elaborar los estados financieros para su presentacion ante Ia Secretaria de
Finanzas previa autorizacién de la Directora o Director General; &

V. Tramitar la publicacién de los estados financieros en forma trimestral en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado una vez aprobados por el Consejo;

Integrar y publicar en la pagina institucional del COESIDA, de maneﬂa_v
conjunta con el Departamento de Difusion, la informacion financiera a que se
refiere el titulo V de la Ley General de Coniabilidad Gubernamental; "y

I

Vi

Tramitar ante la Secretaria de Administracion |a adquisicion de bienes'y la
prestacion de servicios;

VII.

Elaborar el reporte de aquisiciones y contratacion de‘servicios y presentaflo
" alaDireccion de'Recur§os Materiales de la Secretaria de Administracion:

Vill.

Realizar conjuntamente con el Departamento Médico el inventario y cuadro
mensual de existencia de medicamentos e insumos de log almacenes y
farmacia conforme a la normatividad y presentarlo a la Directora o Director
General para su aprobacion; : : ‘

X.  Tramitar la contratacién y baja del personal ante la Direccion de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracion;

Vigilar que el Personal del COESIDA cumpla con la normatividad vigente en
materia de recursos  humanos e instrumentar. los procedimientos
administrativos correspondientes ante incumplimientos de la misma;

X,

I3 : e
XIl. ~Atender los asuntos y pracedimientos relacionados con la seguridad social

del personal del COESIDA;
Xll. "~ Gestionar y vigilar el servicio de mantenimiento y reparacion de los vehiculos
oficiales; y Ilevar el control en las bitacoras correspondientes, y

Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera la Directora o el Director General, en el ambito de su competencia.

XIV.

Articulo 10, EI Deparlamgnto Juridico, contara con una Jefa o Jefe de
‘Departamenlo, quien dependera directamente de la Directora o Director General y
tendra las siguientes facultades: ¢

I.  Representar al COESIDA yala Directora. o -Director General an{e@ ]
autoridades de carécter administrativo o judicial: asi como en los juiclbsg
procedimientos en que sean actor. o demandado o tenga -interés, en los/
términos de la Ley de Entidades; i
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IL

Il

VI,
S VL

vill,

XL

Xll.

XL,

X,

<

XV.

XVI.

XVII.

XV,

Brindar asesoria juridica a las personas con VIH/sida y a sus familiares ante
probables casos de viglacion a sus derechos humanos o discriminacion

motivados por su estado seroldgico y canalizarlos a las instancias -

competentes;

Promover el respeto de los derechos humanos de las personas con VIH/sida:

" Dar seguimiento a los juicios. procedimientos y diligencias en los que sea

parte el COESIDA; }
Interponer los recursos y medios de impugnacion que procedan en contra los
autos. decretos, sentencias, laudos y demés determinaciones que causen
perjuicio o agravio al COESIDA: : : ;

Asesorar 2 la. Directora o Director General y a las diversas é&reas
administrativas en los asuntos de naturaleza juridica; '

Proponer a fa Directora o Director General la suscripcién de convenios y
acuerdos que contribuyan a los objetivos del COESIDA;

Elaborar y/o revisar los proyecios de convenios v acuerdos respectivos asf
como emitir opinién juridica sobre los mismos;

administrativas en jos convenios y acuerdos celebrados;

Interpretar los contratos, convenios y aéuerdos que celebre ¢ COESIDA y

dictaminar sobre su suspension, rescision, revocacion, terminacion o nulidéd;\ ]

Revisar los contratos laborales de las y los trabajadores del COESIDA; \

‘ : i
Instrumentar actas circunstanciadas y/o administrativas por faltas ,é;
irregularidades cometidas por el personal del COESIDA:

Elaborar las propuestas de reformas y actualizacién de los diversos
ordenamientos lagales gue rijan al COESIDA: ;

Participar en la elaboracién del Programa Operativo Anual en la parte que
corresponda a su Departamento;

‘Coordinar los trabajos del Comité de Asuntos Juridicos y Eticos en materia
de ViH/sida;

Fungir como Responsable de la Unidad de Transparencia;

"Certificar, previo cotejo con su original, los documentos o instrumentos
especificos que produzca el COESIDA en ejercicio de sus funciones, cuando
le sea requerido-por la autoridad competente para cualquier tramite, juicio o
procedimiento o cuando o soliciten la ciudadania en ejercicio de su derecho

de acceso a la informacién plblica, ¥

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables yle
confiera la Directora o Director General, en el 4mbito de su competencia.

_ARTICULO 11. EI Departamento de Capacitacién, con’tara con.una Jefa o Jefe de
Departamento, quien dependera directamente de la Diractora o Director General 'y
tendré las siguientes facultades: ;

Promover las medidas de prevencion y control de ViH/sida e ITS a grupos
clave y poblacion en general;

Planear y coordinar las actividades de prevencion del ViHisida e (TS; ,\ 3
Supervisar y evaluar al personal que realiza las actividades de prevef@

del ViH/sida e TS, periodicamente;

“Coordinar las reuniones del Comité de Informacion y Educaci(_')n en mageria/
de VIH/sida; /

V.

VI
Vil

VIl

Xl
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Promover y realizar deteccion del VIH a través de pruebas répidas en las
unidades moviles a grupos clave y poblacion en general previo
consentimiento en forma voluntaria y confidencial:

Coordinar los proyectos de'investigacién en materia de VIH/sida e ITS en los
que participe su Depariamento;

Ejecutar los bohvenios que el COESIDA celebre con otras instituciones en
maleria de capacitacion; ]

Distribuir los materiales e insumos de prevencion en las actividades. de
capacitacion que se brinden en el Estado y efectuar su registro;

X Sl ; : _
Expedir constancias de asislencia a las sesiones de capacitacién a solicitud
de fas personas interesadas; R :

Participar en la elaboracion del Programa Operativo Anual en la parte' que

corresponda a su Departamento, y

Las que le senalen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera la Directora o Director General, en el ambito de su competencia:

. Supervisar- el cumplimiento de los compromisos contraidos por las areas Articulo. 12. E| Departamento Médico, contara  con una Jefa o Jefe de

Departamento, quien dependera directamente de la Directora o Director General y

VI,

Vi

vill.

Xl

X

* tendrd las siguientes facultades:

- Brindar atencion médica a las personas con VIH/sida & ITS que no cuenie\\ X

con seguridad social, de manera integral, continua, oportuna y personalizada,
através de sus'diversas areas, garantizando la confidencialidad de los casosi~
/

Coadyuvar en la coordinacion de las actividades que se desarrollen en e}«’
CAPASITS; 3

" Participar en los talleres de capacitécién y-estudios de investigacién paré la

prevencion, deteccion, tratamiento y control de las personas con ViH/sida;

Coordinar los Trabajos del Comité de Aspectos Clinicos y Terapéuticos
relacionados con el VIH/sida; : ¥
Proborcionar asesoria médica especializada en VIH/sida a los CAPASITS e
instituciones del Sector Salud;

Supervisar la progrémacién de las visitas domiciliarias a las usuarias y los
usuarios def CAPASITS, con apego'a la normatividad aplicable en materia-
de vigilancia epidemioldgica, prevencion y control del ViH/sida;

Vigilar el mantenimiento y conéervacic_’m del area asignada al servicio médico
y paramédico, asi como el material y equipo bajo custodia del laboratorio;

Supervisar el cumplimiento de la normatividad para el manejo de residuos
bioldgicos potencialmente infecciosos y demas relacionadas;

Asesorar el personal médico sobre el manejo del Sistema de Administracion,
Logistica y Vigilancia de Antirretrovirales;

Garantizar la confidencialidad de las personas que acudan a solicitar servicio
médico; : o 5

Referir y contrarreferir a las usuarias y fos usuarios a hospitales:de segundo
y tercer nivel para su seguimiento y control especializado, asi como a ofgos

) B Y N
servicios de salud de apoyo;

<

Revisar que los tratamientos indicados a las usuarias y los usuarios del
CAPASITS se apeguen alas normas oficiales, guias de manejo antirretrovira [

y lineamientos para la atencion de'las personas con VIH;
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XIll. - Difundir y vigilar a aplicacion de las medidas de precaucion estandar o

- Universales en las diversas areas para evitar riesgos de exposicion
ocupacional; : :

XIV. * Resguardar los expedientes clinicos de las usuarias ¥ los usuarios en contro

atendidos en e] COESIDA;
XV.  Validar conjuntamente con el Departamento Administrativo ] inventario y &l
cuadro mensual de existencia de medicamentos einsumos de los almacenes
.y farmacia conforme a a normatividad aplicable:

XV,

oportunidad el surtimiento de medicamentos e insumos para las usuarias y
- los usuarios con VIHsida
" XVIL Participar en 13 elaboracién. del Programa Operativo Anual en 1a parte que
corresponda a su Departamento, y i
AV Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le

confiera la Directora o el Director General, en el ambito de su competencia.

Articulo 13. By Departamento de Difusién,' contara con una Jefa o Jefe de

Departamento, quien dependera directamente de la Directora o Director General y
tendrd las siguientes atribuciones:

I Producir ef material grafico, radiofénico, escn’toAy visual para Ja difusion d
los mensajes preventivos del VIH/sida:

Il. - Proponer a la Diactora o Director General Iineamientos'para el manejo de

la informacién scbre VIH/sida con los medios de comunicacion; S
; : %

Il Coordinar el Gomité de Participacion Comunitaria del COESIDA con las.\T

organizaciones de la sociedad civil para promover Ig participaion ciudadana !

“en la respuesta al ViHisida: L

IV.  Mantener actualizados los archivos: documental, - grafico, videografico,

fotogréfico y de seguimjento de noticias en medios impresos y digtales del
COESIDA; ' :

V. Analizar [a in{ormaciéh que emitan losbmedios de comunicacion local, esiatal,
nacional e intemacional'respecto al ViHisida, ITS y temas que competan al
COESIDA para el Sequimiento correspondiente: :

VI.  Actualizarel portaly las redes sociales dﬁcialés del COESIDA conforme & los
- lineamientos del Gobierno | Estado de Oaxaca:

VUL Disefiar 'campaﬁas de difusion sobre prevencion del \(lH/sida e ITS,
promoviendo la-salud sexual de forma responsable y compartida:

VilL

transmite [a Coord_inacién Generalde Telemedicina de log Servicios de Salud
de Oaxaca; . '

IX.  Participar en [a elaboracion del Programa Operativo Anual en la parte que

corresponda a'su Departamento, y \\
X Las que le sefialen las dems disposiciones normativas aplicablehig‘;

/
{

confiera [a Directora o Director General, en el dmbito de sy competencia. /
. /

Elaborar Ja’ programacion ¥ solicitar al Departamento Administrativo con .

Convocar al publico en general a la proyeccion de videoconferencias que vy

TITULO CUARTO
ACTOS ADMINISTRATIVOS Y
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

. CAPITULO |
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

; Articulo 14. Las servidoras y servidores publicos de COESIDA, en el gjercicio de

sus facultades, andictar,»emitir, ordenar, ejecutar o cumplir determinaciones de

“naturaleza administrativa, deberan Sujetarse a Io dispuesto a [a* Ley de

Procedimiento ¥y Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca y demas

- disposiciones normativas aplicable, -

Articulo 15, Las'y los interesados afectados- por los actos y resoluciones de las
a‘rea§ administrativas de| COESIDA, podran gjercer los recursos legales que
procedan conforme a Ja Ley de Procedimiento y Justicia Administrativa para el
Estado de Oaxaca, lo que debera informarse a final de [a emisién del acto,

CAPITULO If
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Articulo 16. La fitularidad de la Unidad de Transparencia para la aplicacion del
Régimen de Transparencia, recaera en el Departamento Jurjdico, quien tendra

ademas de las facultades inherentes a su cargo, las siguientes:

. Coordinar con las diversas areas administrativas las acciones necesarids,

Verificar la personalidad de quienes soliciten acceso, rectificacion o
cancelacion de los datqs personales que obren en fos sistemas de datos
Personales del COESIDA: R

I. Verfficar que fa informacisn publica de oficio de| COESIDA se encuentre
debidamente'actualizada: ; ;

V. Vigilar Y actuaiizar periddicamente lavinformacion contenida en 1a Plataforma
Nacional de Transparencia que correspanda al COESIDA;

V. Implementar Jos mecanismos necesariog Para mantener actualizado y
. detallado, el registro de las solicitudes de acceso-a la informacion; >

% ¢

VL. Proponer los mecanismos necesarios para la custodia, conservacion y
clasificacion de Ia informacion, de conformidad con la legislacion aplicable en
la materia; TR et

VIL - Justificar y solicitar ante ef Instituito de Acceso a la Informacion Publica y de
Proteccion de Datog Personales, [a infarmacién que sea sujeta a ampliacion
" del perfodo de reserva: . :

Dar cumplimiento a los lineamientos, mecanismos, procedimientos, criteriog
¥ politicas que en materia de transparencia y acceso a la informacion publica
emita el Comité de Transparencia del COESIDA y el Instituto de Accesoala
Informacién Publica y de Proteccion de Datos Persanales; @

IX.  Informar a la Directora o Director General sobre las funciones realizadas, en
cumplimiento al Régimen de Transparencia; y ;

. g ‘\\\
X.. Las demés que le sefiale | Régimen de Transparencia, este Reglamento, ,
las disposiciones normativas. aplicables y las que le confiera la Directora o
Director General, en el émbito de su competencia, :
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TITULO QUINTO 5
SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

CAPITULO UNICO
DE LAS SUPLENCIAS DE LAS SERVIDORAS Y LOS SERVIDORES,
PUBLICOS.

Articulo 17. La Dlrectora o Director Cenerai del COESIDA en sus ausencras

temporales sera suphda 0 suplido por la servidora o servidor piblico de la jerarquia .-

lnmedlata inferior del area correspondiente que él mismo designe.

Amculo 18. Las ausencias temporales de Ias o los titulares de las dreas

administyativas, seran suplidas por la persona en el servicio publico de jerarquia

* inmediata inferior, segn la naturaleza de los asuntos. En caso de ausencia
definitiva hasta en tanto no se nombre litular del area respectiva, la Direclora o
Director General designara como persona encargada a la servidora o servidor
pablico que lo supla en sus facultades.

Articulo 19, A falta definitiva de la Directora o Dlreclor General, hasta en tanto no

se designe titular, €l Titular del Poder Ejecutivo del Eslado podra habilitar a una .

persona servidora publica del COESIDA o nombrar 3 quien considere pettinente,

como encargada o encargado de despacho. de conformidad con el articulo 29, -

tercer parrafo, de Ia Ley Organica del Poder Ejectitivo del Estado de Oaxaca.

TRANSITORIOS

PRIMERQO. El presente Reglamento Interno entrard en vigor al.dia smwente de su :

publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO. Se abroga el Reg!amento Interno del COESIDA, publncado en-el Extra;.

/

del Penodmo Oficial del Gob:erno del Estado el 20 de febrero de 2015,

TERCERQ. Las disposiciones rontemdas en el presente Reglamento, prevaleceran
por encima de las disposiciones normativas de igual o menor jerarquia que se
opongan a ellas, aun cuando no estén expresamente derogadas.

Dado en San Bartolo Coyotenec Qaxaca, a los 19 dias del mes de octubre del afio

. 2018,

- EL CONSEJO ESTATAL PARA LA PREVE_NCION Y CONTROL DEL SIDA.

R 0 e ,( .
DRA. MARTAT T.%iNAVA RAMIREZ.

DIRECTORA DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD DE LOS
SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA Y SUPLENTE DEL PRESIDENTE DEL
CONSEJQ.

DRA. GABRIECA DELE
DIRECTORA GENERAL DEL C
PROGRAMA DE VIH/SIDA Y

DA-RESPONSABLE ESTATAL DEL
CRETARIA TECNICA DEL GONSELO.

VOCALESDELCONSEJO;
: K j [ e i
LA : ( / S
g il ’ [ ,\':‘._\~L i J :
S P A R o S SR B
uc. Ms(?éeg CRISPIN SALUD. MAARABELL HE??NANDEZ
REPRESENTENTE DE LA \gmcm

S‘ECRET.AR']A s DIRECTORA DE MODERNIZACION

ADMINISTRATIVA Y
REPRESENTANTE DE LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION

)
CONTRA ALMIR}\NTE EL.AS PRIETO
SEGY

COR ASESORES | FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
SEC ETARIA&ESEGURnDAo \. REPRESENVENTE DE LA
~"“ﬁﬁ)a ICA. “~SECRETARIA\GENERAL DE :

GOBIERNO,

i,

QWRO 108 NGt Diaz NAVARRO.
SECRETARIGTDE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
Y COMISARIO DEL CONSEJO, '

REVISO Y AUTORIZO.

REVISO AUTORIZO.\. : )
YA

—.

>

[

‘LIC. JOSE OCTAVIO TINAJERO

MTRO. CARLOSWELGOZA MARTIN

N ZENLL.
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA CONSEJERQ JURIDICO DEL
SECRETARIA DE ADMINISTRACION,

GOBIERNO DEL ESTADO,

LA PRESENTE FIRMA CORRESPONDE AL REGLAMENTO INTERNO DEL
CONSEJO ESTATAL PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL SIDA.
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PERIODICO OFICIAL
= i SE PUBLICA LOS DIAS SABADO
INDICADOR

UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS :

- OFICINA Y TALLERES
SANTOS DEGOLLADO No. 500 ESQ. RAYON
TELEFONO Y FAX
5163726
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA

CONDICIONES GENERALES

EL PAGO DE LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS, AVISOS Y
SUSCRIPCIONES DEBE HACERSE EN LA RECAUDACION DE
RENTAS, DEBIENDO PRESENTAR EL ORIGINAL O LA COPIA
DEL RECIBO DE PAGO.

TODOS LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR SE DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR
ERRORES ORIGINADOS-EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
(6} INCORRECI' A.

LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE MIERCOLES APARECERAN HASTA EL
NUMERO DE LA SIGUIENTE SEMANA.

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O

LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL

INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN
PREVIO PAGO DE LOS MISMOS. :

J

- DECIMA PRIMERA SECCION ~
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GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA

AVISO

CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS "ARTICULOS 73, 74,
FRACCION V'Y 75 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; 34, FRACCIONES
XXXVIEY XXXVIil DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
DE OAXACA; 4 FRACCION V, 7, 8, 11 ¥ 12 DEL REGLAMENTO PARA' LA
SUSPENSION DE ACTIVIDADES DE LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y
DE SERVICIOS EN EL ESTADO DE OAXACA, DEBERAN SUSPENDER  SUS

ACTIVIDADES, CON MOTIVO DE LA CONMEMORACION DEL CGIX ANIVERSARIG

DEL INICIO DE LA IN.DEPENDENCIA DE MEXI‘?CO, EL DIA LUNES: - :

DIECISEIS DE SEPTIEMBRE DEL 2019.

TOMANDO EN CUENTA LO DISPUESTO|.POR LOS ARTICULOS 7 Y 8 DEL
REGLAMENTO PARA LA SUSPENSION DE ACTIVIDADES DE LOS
ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y DE SERVICIOS EN EL ESTADO DE.
OAXACA, CON EXCEPCION DE LOS QUE EN SEGUIDA SE INDICAN:

; : (

LAS = FABRICAS Y EXPENDIOS DE HIELO, HOTELES, MOTELES,
RESTAURANTES, CAFES, FONDAS, LONO}HERI-AS, TAQUER[AS,-SANATORIOS,
- HOSPITALES, FARMACIAS, GASOL_INERA;‘SL ESTACIONAMIENTOS, AGENCIAS

MERCADOS PUBLICOS Y PUESTOS! DE ALIMENTOS COCIDOS O

CONDIMENTADOS: LOS  SUPERMERGCADOS PUBLICOS Y  TIENDAS

DEPARTAMENTALES, PODRAN FUNCIONAR DE - ACUERDO A LAS

CONDICIONES ACOSTUMBRADAS. ; HTY
QUIENES PRESTAN SUS SERVICIOS EN CALIDAD DE ASALARIADOS EN-LOS
ESTABLECIMIENTOS A QUE SE REFIERé ESTE ACUERDO, TIENEN ACCION

. PARA QUE EN SU FAVOR SE APLIQUEN LAS DISPOSICIONES PREVISTAS EN
ELCARTICUEO: 73 "DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, QUE DICE: “LOS
TRABAJADORES NO ESTAN OBLIGADOS A PRESTAR SERVICIOS EN SUS DIAS

. DE DESCANSO. SI SE QUEBRANTA ‘ESTA DISPOSICION, EL PATRON PAGARA v
AL ' TRABAJADOR, INDEPENDIENTEMENTE DEL SALARIO QUE LE .
CORRESPONDA POR EL DESCANSO, UN SALARIO DOBLE POR EL .SERVICIO
PRESTADO.”. : _ - 5

LA VIGILANCIA CORRESPONDIENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE
ACUERDO, ESTARA A CARGO DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO, POR
CONDUCTO DE LA COORDINACION DE NORMATIVIDAD E INSPECCION DEL
TRABAJO Y LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO.

LOS IN'FRAC'I.'ORES SERAN SANCIONADOS CONFORME A LA LEY.

P g A

- IMPRESO EN LA UNIDAD DE TALLERES GRAFICOS @(EQO@IERWO DEL ESTADO DE OAXACA



