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1. INTRODUGGION

El presanta manual dacumenta la organizacicn del Consejc Estatal parg la Prevencmn ‘_.f- Contiul
del sida (COESIDA)Y. presentando de manara general la normahﬂdad estructura orgé niga ¥
funeivres, defimitando responzabilidades y &l dmbiic da compe_tenqé ﬁ&[as dlstlmaa areas ique
integran su esfructusa, sirviendn da apoyo para |3 capacitscioh del persf:r‘-ml quefia labora en e
mismo, asi como |os da nusye ingraes, parta sncontrass en las mEjores, cﬂnduaarfes de otorar ung,
mejar atencidn a los packentas, con alty calidad profesional y sobrétodo@en =entide hurmana,

El COESIDA 23 un Organismo Publico Dascantralizadagiel Sobiging del Estads de Ogffca, con
parsonalidad juridica y patrironio propio, con Subnomia gacnica oparativa qus en (:éordlnqmon
can les Serdcios de Salud del Estado, diversas instiflicionessectores, contriblyen a\prevénlr ¥
controlar la infeccién por WYiH/sids e infemones de Transmlsmn Sexual {ITS) con al pa:on,ésltu de

ieducr &l impacts econdmice, social, Wdmans, indlvi @i ¥ calectivo en toda la poblaeiGmpgal

Estads de Oaxaca. enun marca de,.J's%‘Peto alos deret‘.hés humanos

Esta entidad paraestatal asu mﬁ ooh respUnsabllldad fos compromisos 1,"- shjetides plantezdos gnr ]
Gabierna del Estadn, orisntalguia sus acci@hes y resuitados con base @\esteManialeomo i}arte
de |a organizacidn y modermza@pn adminigirativa qus parmitird ofracer Uika fiejor resplesta g esta
apidamia, g : \ :

I OBJETI¥O DEL MANUAL DE ORGANIZACIGHE

Ofraiar una vlélan dlara do la satructura dal GensejoEvs&ntal pa¥a la Pravancian y Central dal sida
(QQESJDA] y pmmsar lag &rsas de responsabi dati ¥ compatencia de fa diraccifn ¥ te cada
depamamento, ufientadss a fa conzggucion deilus uhistivos sehratégleos, evitendo dupicided de
funcwn@squa repencuten en aldise mdéhldo daipcurses, el datririento de fa productividad  la
calidad delos servicios, para a_ﬁ(uar Gomqmedm dainfomacitn y difusion con o propésito de apoyar
las acciones del personal gue yallabuf®'y orsntar a los de nusve [ngrese & condcer el contexto de
& instltucion, slrvienda como marcaitia refarancia para la evaluacian de resultades.

ll. ANTECEDENTES HISTORICOS

Compendiar en unas cuantas palabras tres décadas dei desgubrimianta del virug causante del ViH
-sida, es sintelizar les esfuerzos, en particular de un Estado. destacando |os hachos incipeles sin
petder ¢l hilo conductor de las ideas, que han reinada en las distintes dpocas, v o8 diferentes
contratiempos y uchas, gue en ocasiones |a Incomprensidn ¥ 8l desconocimients quisieron
detener.

Es entonces que el Conselo Estatal para fa Prevencidn y Gontral del sida (COESIDAY, surge ani2
la necesidad de atencion a los cases de slda que ¢e empezaron 4 conocer en el Estado desde
1986, La historia del VIH en Oaxaca ha terido como resge distinive |a patticpacion activa de

Organlzaviones de la Sociedad Civil. como pionera el Fremte Comin cortra el sida funddda an
1992 yulen fue el mator para iniciar |2 lucha contra &l VIH/sida eh el Estada de Qaxaca; cuya
prootora y abandarando esta gran lucha fua la Lic. Nancy Mayagoitia Hill quien fus gran
luchadora gritande a una sola voz 'No mas enfermos de sida en Oaxaca”. Esfas Drganiza@:iones
de ta Sociedad Civil fusron idéndose 5n estos flimas afioe Gom Una amplia participacidn en
diferentes grupos, todos €llos con un ampllo compromiso et la prévendsian y atencion al VIH 7Dtras
infecriones da ransmision sexual.

En 1403 se fima el Acta Constitutiva que conforma ¢ COESIDA, abriendo sus puertas en 1894,
cudl fue fofmalizado a través de un Decreto de Creacidn como uh Organisme Publico
Deascentralizado can perscnalidad juridica y patrimonio propio hasta el D4 ds julia ds 1998, '{ls[, &n
sca fecha s puklica en el Periddice Cficial del Gohierna de! Estadn, &l Decreto del Ejeeutive: por el
gua sa crea o Organistio Piblice Descentrallzado denonnasE “Cpneiajn Estatal para la
Prgvencign y Conbrgl dal sids’, aga mizme afin e reforma msd’ ante sfilar publicade ol i14 de
novigmbre, modificandoss algunas fe sus disposicionas cofp las ralatwas \a ig conformation y
atribuciones del Ongane de Auterided. Comislones da Apoyn y el Directer General. El 27 de
agaeate de 2008, s& publica el primet Reglamento Intemao. ’

Con & spoyo del Centra Naclonat para la Prabefision y Control, det VIHfsida [CENSIDA] y las
Oranizaciones de la Sociedad Civil ze pmmuwé el Eucaco unifiersal a fos artirratrovirales parg
todés les personas sin seguridad soxiale Greandu log Cerdrw Ambuletorios para Iz Prevencisn y
Atenclon del slda e Infecclones de Tmnsmlalén Sexual {CP\F'ASITS} an anaca Inlgid el .10 de
saptiembra da 2008, El COESIDA ¥ a_t_ CAPASITS é_@ GonjuMan en un mlsmaaspat_do para seguir
brindando atencién con calidad {calidszl_ siendo gl M8s grande y Unigo en sWtipo 2 AvelBagionsl.

Pogteriorments, al (4 gda i{ciembr_q @800 sa modifica numran'i,é'hts sU der,:répi{r & creacion, eh o
gua corresponda ala |ntsgrag|ém del Canseja y a las atribugibnes Bel Dirsctor Ganaral cnnfarrne a
|as reformas de |3 Ley de Entiiades Paraestatales del Extado de Dam

jetivos prncipales es la prevengion, para elo se realizan distintas ackividadss de
2 nfufmacmn en localidades uibar@e D nrdles gaf Estado, promacionanda af yso del
condafy a raalizacidtele la prusba de detgaciin oliita 2 la p@flacion a infomarse a fravas de
-:artelaé y tripticos, ofremendu infomeacion er&medlos ma%ms, 8 traves de la Lhaa Teisrda el
frrogrameids radiodfsion S v por Internet.

'ﬁesde 50 oreacion se han firnado G@mrenios dg Wolaboracion ea matera de senviga sosial

pragisas profesionsgles, aai tome cor -:ﬂiereutes univarsldades e instituciones para l‘eallzar
actividaties de prevenciad difus|Snm

El futusa del COEEIQQ\ a5 muy ciaro._rfduestros rebes, continuar imvalusrando le participagion 8e lz
sosizdad civil que paraiRosctrog haflds o mas importants en la respuasta al VIH. E! que la propia
poklacidn se anfrenle dl@enfernedad v que nugstras autsrdades ofrezcan majores servigios
cantinuar gen Tar deiﬂc’i&i‘a bpotuna para 13 cual contamas con instrumantos modernas de
diagniatice rﬂ:;udo come son las prlebas rapidag de deteccién, continuar con fratamisntos
affirr '_ralas madernos que han dado una respuesta importantz en el aumento de la esperanza

?da vida y hoy_?n dig’han sstabilizade el contral de la enfarmedad, que no existan an Oaxaca casos
\de sida por t._r',;namisidn parinatal, gque todas nusslzas meljores ambarazadas tengan aceeso don
Eanserimiafts informads a la prusha de datescion del VIH, entre otres mas,

Han paszade mas de 20 afios de haber iriciado of apoyo para los persenas con VIHsida, un
g2pacio para allos an donde reciben la atencién integral con calidad v calidez, ibre da estigha v
discriminacian, existe ahora un gupo mas compete de trabajaderss del Gobierne del Estadu'y de
lo6 Barvicios de Salud comprometidos a biindat respuesta & esta epidemia que [x}nfurman la
prantilla del COESIDA,

Los (ltiros camiios a su normakividad se efectuaran el 20 de febrara de 2075, cuande sa pd_bl'sca
su nuevo Reglamento Inkerno, el cual incluye: en su redaccion terminologia nueva, definici'onas
actualizadas, particulermente las da fos Comitéz con foz que cuenta el COESIDA, actuanza |as
faslitades de la Direccion General y de las Areas Administrativas, sistematiza sus ariculgs an
thuios v capftules in¢luyendo uno relative a los actos administrativas, |2 unidad de enlace y acceso
a fa infamnacidn (tulo cuarta), snire otras, 4

I¥.  MARCO JURIDICO

NIVEL FEDERAL

Congtitlicion Pollitica de los Estados Uinidos Mexicanos
Promulgada et 05 de febrero de 1917
(ltima refoma 27 de mavo de 2048,

Declaraclones internaclonales
Declaragisn Cumbre de Parls sobre ef sida
Emifida por el ONUSIDA af 1 de diciernbre de 1984,

Decaracion del Milenle de da Asamblza General de las Naciongs Unidas
Emitida &l 08 de ssptiembra de 2000.

Directricas Internacionales sobre Derechos Hurmanos v oi VIHisda,
Segunda Conaulta Internaclonsl sobre VIHSSida v Derechios Humanos
Emitida por GNUSIDA el 25 de septiembre de 1565

Tercera Consulta Intemacional sobre WIHfsida y Derechos Humanos
Emitida por GNUSIDA el 26 de julio de 2002.
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Declaracion da Compromisa en fa Lucha contra al ViH/sida (LINGASS)
Eniitifa por |a Asamblea Genaral de las Macignes Linidas sobra el YiH/sida el 27 de junio de 2001,

Deglaragion Minigterial "Prevenir con Educacidn®
Piitrera reuridn de ministros de saiud v educasion para prevenlr &l Wibtsida en Armérioe Lat:na y el
Caifbe

Emiticla el 1 d& agosto de 2008,

Layes Federalas

Lay General de Jalud

Fublicada en af D.0.F. al OF de fabrero de 1964
Uitima reforma el 04 da junio dg 2015.

Ley Fedarat para Provenir y Eliminat fa Discriminacidn
Pyhlicaria an al 0LOF 8 11 de junio de 2003
Uitima raforma &l 20 da marzo de 2014,

Homas Oficiales Mexlcanas

Norma Ofiefal Mexicana NOM-010-85A2.2010 para la Pravencion y sl Control de la Jnfacclﬁn por
&l Virus de |a Inmunedeficiencia Humana

Puhlicada an al DOF. & 10 de noviembre de 2010,

Morma Oficial Maxicana NOM-004-8543-2012 del Expediants Clinico

Publicada an &l 0.0 .F &l 15 da actubre de 2012,

Morma Oficial Mavicang NOWM-017-38A2-204 2, Para la vigitancia spidemialdgica
Publicada en el D.O.F, al 18 da fekwarg de 2013

Merma Cficial Mexicana NOM-039-58A2-2002 Para la Frevencidn y Contral de las fnfeocimﬁes de
Transmisidn Sexual
Publicada en e! D.O.F, ¢l 18 de septismibra de 2003,

MNerma Oficial Mexicana NOM-007-883A3-2011, Para l2 organizecién ¥ funcionamisnto &e o
laboratories tlnises
Publicade en ef D.O.F. ¢l 27 de marzo de 2012,

Atuerdos
Acierdo por el que se establecen disposiclones generales obligatorias para ta pleven
atancién y control del WiHdsida en las insfitucionss poblicas dal Sistema Naciona i
Publizade en el DLOF. ¢l 12 de noviembne de 2004,

Convenlos
Canverlo especifica en maleria de ministracicn de subsidios para el
salugd plkblica en ias Enbidades Faderativas que celsbran par
conducto da [a Secretaria da Salwd y el Estado Libve y Sobaran
Suscrito o 20 de febrsro de 2014,

NIVEL ESTATAL
Constitucian Palltica ded Estacn Libre v Sal
Promulgada por banda solemna el §4 e abril
Ltima reforma an el P.OVGLE.O 30

Leyes estatales
Ley Organica del Poder Ej
Publicada en el F.OGE.
Ultima reforma 22 de abql

Publicads en ol P.OGE.O ol 09ge diclenmbre de 2013.

Ley da Transparencia y Access a la informacidn Pablica para ol Estadn de Oaxara
Publicada en el P.O.G.E.O ef 15 da marze de 2008
Liltima refonma 06 de saptismbre de 2013,

[ ey de Proteccion de Datos Parsonales del Estado de Saxaca
Publicada en el #. GG E (0 el 23 de agoato de 2008.

Ley de Archivos del Estado de Oaxaca
Publicada en al P.OGE.O al 18 da julio de 2008,
Ulitima reforma 07 de marzo de 2012,

Ley de Justicia Admiristrativa para o) Estado de Oaxaca
Publicada &n el P.O.G.E.D al 31 da diciembra de 2005
[ltina reforma 02 de enarc de 2015,

Ley de Rasponsabilidadas de los Servidores Plblicos del Estado y Municipioz de Oaxaca
Fublicada en et P.0O.G.E.C el 0 de junic de 1956
Ultirra reforma 26 de diciembre de 2013,

Ley de Servicio Chal para los empleados del Gobierno del Estade
Publicada en &l P.O.G.E.O. ef 28 de digiembre de 1963
LNtiria reforma sl 07 de abel da 2011

Deeretos
Detreto por el cual =& crea el Organismo Plblice Desce)
Prevencidn y Cattrol del sida’

Fublicado en el P 0.G E.0 el 84 de julio de 109
Utima reforma &l 04 de diciembine de 2010.

sida

spendentins v Entidades -de la
i

ISION

&r una inatitucion pibdica que involicre a la pablacicn del Estade de Oaxaca en fa adopcion da
medidas preventivag, ancaminadas a contibuir en la disminucidn da la transmigion dal virus da la
inmunodeficiencia humana @ infeccignas da transmision saxual, proporcionandy atengion medica
integral, an apego al respatg de log darechos humanos, fibre de estigma v disciminaciin.

VISION

Lograr para &l afia 2020 qua la pablacicn gal Estado da Oaxaca conozca y aplique las medidas de
presencian de k3 transnmision dal VIH & TS y qua el 30% las personas que viven con &l VIH extén
diagnasticadas, raciban atencidn meédica y tratamiento antirratrowiral e incidir en el control da la
apidemia.

ESTRUCTURA ORGANICA
1.

wi.
Direccién General
1.1 Departamento Juridico
1.2 Departamente Administrative
1.2 Departamento Médico
1.3 Departamento de Capacitacidn

1.4 Departamarto da Difus(on
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1. Organigrama General
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2. Diganigrama Especifica

- i
N
il CRRFCCHTN CRAFRAL ; i
|
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la non'natr\rldad sobwe 3 m meﬂana g i|
Solicitar a las dreas administrativas | presentacion de sug planes, pragramas,.
infarmes sobre indicaderes de gestion, metas, objetivas y resultados para gvaluar s
comgllmleribe; ;
Gastionar k3 suscripsién de convenics de colaboraciin y scuerdos con otrag
ingtitucionas aobre capacitaclon en temas relacionadns con la prévencidn y atencidn
del VIH/slda; i
Promover 1a spiicacién de ias normas oficiales relacionadas con las acciones r;ie|
prevansién y atension, proponisndo su actualizacién; |
Designar & los suplentes para gue actlen en sU nombre an los Comités, Grganos de .
Gobierno, Comlslones ¥ ubida eh lea qus o COESIDA participe:; |
Fupandsar @ cumplimisnto del Reglamento Intemo JSPEOERIDA ¥ R normatividad
aplicabde en todas sUs dread adminiatratives.

Autarizar los mesanismos para reallzar iz supemlslﬁn te las actididacies del pemona]
edserto al COESIDA, ) |
Promawver v gestlanar la asignaalén de reursos humat B matariales v finan cieros ©
pera la Entidad, y !
Las demas actividades que sefiale el Cacio de Gfeagion y las qua e confiarg el
Consejo para su umplim isntq.

3. Campo Declgional:

Priorlzat actionas ah matena e atencldn;néd ice de las personas wrr'@lH;‘snda en el
CAPASITS;

Modficar da acyugftio a las na{ﬂafdsﬁas los planes ¥ prngmmas def COESIDA,;
Designar o ratrlaver al pam‘nnal aal COESIDA= nforme a Ius precedimiantos’
establacidgs ¥ I3 g atividad an la materia; ‘
_Goordinar ¢on las autorldagas de Szlud Faderal n materialda v|Hisida,
| 4. F‘uestos subordinados g

Soreats [ Indiretos —_TTom ,
Vil GEDULAS DE FUNCIONES ¥ RESPONSABILIDADES Y A TE . WY 3
5. Refaciones Interinstitucionales i
A I e s e | Puestev/o Area de Conel objsteda | Frecuencie :
| Idantificacion: Consajo Estatal para |a Prevencian y Control del sida (COESIDA). | u !rab-h]o { "Everaa’ [ Pertdia  Fenionee:
, Fechade eiabnraman N .Julro de 014, - 4 ' E [, B @mnzar pmgmms " da |’ N I ——!r
[ Facha de aciualizacion: | o aplica. : \% Departamentde”  Gue trabae; lineamiantas | i i
(Pusste, DimgtorGeneral Ny | = integran ol £OESIDA™gonerales, esiralegias  de ) X
Superior Inmediato: | Conser ] @ 1 ¥ prevancién y atancisn, I !|
Arende Adsalipeior DisccbnGomerd . 0 Gobsmagar dejginformar sobra ia sliiL.rat:it':n i _‘
Tipo de piaza — Felacion laboral | Mandg Superior — Gonfiarza W Ealpn 'g:il ,?if-,ﬁ'g:r;j:!ﬂm b x| |
1 OhletwoGeneral T- q i
Proponar al Consejo para U implementacian an el Estado Igs palilicas Sr finaggftie accitn | ; . Operar al Cenba’ ‘
materia de ViHieida, coondinar las actividades de prevencign atencfsn supamsar qua g I ; ' Ambulaicnio para 7] I
rumpla el objeto, plangs v programas del Consejo Estatal para H-_Preveﬁg;fén y Caontnl del 'E{amcms da Salud de Prevancion ¥ Afencién del i |
sida {COESIDA). _paxaca | "sida & Infaccionss e | |
2. Funclones Espacificas: k] g | Transmisien Sexual |
» Ejercer |a represantacidn legal del C@ESIDA N Ia mularldad de aus dETemus 1"| | | (RAnARIE i
e oS SR Do ey mmpetenma' i Centro Necional para: Cperar ¢ programas estetal ! | X i
» Solicitar y eveluar ¢ avancede los programae establecidos para cada uiaide, Ias. lla  Prevencidn yide ViHislkda e ITS
#reas adminletrativas def GOESI’W’? | | 4 | Control del Sida, administrar les  insumos |
» Prasentar af Gansejog &elan Estratigign’ Estatal en materiide \VH/sida de manera, ' E | (CENsIDA) | Broporcicnados por el nivel : !
anual y viglar su implamantacian; Lo j federal. , |
» Supervigar que |a8 “estrategiag/ implementadas para la amm‘.fnn integra! a Ias | . | . . |
. personas comWikyisida Guriplaftcon fa nomatiyighd Bpicable Oroanisnas s | SOlCNEr nfenEnon, (SR | ,
) Carechos Humangs. cagas de disgriminacidn y !
[ Impulsar politicas pﬁ[;lmas encaminadas al duagndsﬁcb tempram fortalecimisnto v | HettomAnsE dEI| nagligencia. :
mejurabnlento d Ia célidad de Ios servicios delgalydfelatioRaios con ¢l VIH/sida Secior Salud. | 2
. Prpmovér la difusiin e estudios ¥ estadisticas qua  abordan la situacion actual da s | | o
mpms clave R respuesta al IFisic. para fat !mplemantamén do acciones de ‘ Organizasiones de la | Coordinar  actividades de ! !
prevangién; : ik Pravenstn,  capachtaclin, | % [
6 Sociedad Civil | .
s Impulsar Aacciones en materia de eddf,‘aelén sevial, creacion de entomos favorables i referencla i contra |
Mpars |apramacitn ds lag 5a1u&y prewn‘c]ﬁn combinada para mejorar los procesus de referencia de pacienies. |
dateacmnyatencmn dE1 VIHrSJr,ta E Copaitar & ot medmnee| %
» Emitir |as mnvocaf.umas ghra |a celebraclén de lss seslones erdinarias ¥ Medios de de la entidad y gestionar |
extraordingias dal Consﬁ, proporer et orden del dia, &fectuar et seguimients a Ios Comunleasion, actividades conjuntas.

acuerdos e informar sobre sii'tumpllm iento;

8. Perfll dessato del puesto

Conjuntar la informacion de l2s sreas administrativas para presentar el informe -:IE,'II
desempefio de las actividades del COESIDA comparando iss metas planteadas- coq

_Preparaurﬁn académlca

Licenciatura en Medlcma o Madico Espema]lsta

las slcanzadas; .

GCaonggimiantos genarales:

Mormatividad en salud plibliza, derechos humangs, adm:nfstramun gubernamantal

Pregantar log astados da resullados, de achividades y da flujos ante el Gongejo prawq
infgrma del Comisario del Congajo; |

Conacimientos especiflicos:

Auforizar los proyectos de los lineamientos que rigen @ log comités ¥ comisiones
intemas fel COESIDA para prosentarios al Conseja;

Mormatividad en materia de prevencion y aetencion del ViHfsrmla, manzsjo de programas
basicos d& computacian.

7. Experiencia Laboral

Feforzar 122 acciones de prevencion y atencitn & personas con VIHisida que reallc:an

Puesto v area | Tiempo minimo de experieﬁci; B

atras instituciones piblicas y privadas a traves del personal sapedializada y en base a

Balud Publica o Adrninistracian Poblica | 2 afinz
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Chdula de funciones ¥ rasponzabiidadas

“Identificacien: Consejo Estatal para @ Prevention y Control del sida (COESIDA).

| Fecha de elaboraciér: Julio de 2015,
T Fecha de actualizacion: Mo aplica. - T T E
Pugste! Jefe del Departamente Juridico ]
Buperior Inmediate: | Director Beneral T
Area de Adseripritn; | Direwﬁn__g_ieneral e e
1 Tipa de pdaza = relacion Jaboral handa Medio - Cormianza :

scbre derschos humancs de |
las personas con ViH/aida, S !
eatigrma v disoriminacidn, |

P

Difusidn requigra dar & conocer en

|

|

Departamenty da | Difundir actividades gue se X |
medios de comunicaion, | ; |

| 1. Obletivo General:
" Brindar asesotia juridica v elercer la representacién del Consejo Estatal para la Pravercidn y

Control del sida (COESIDA) v del Director General en los asuntos de cardcter legal para la dafensa
' de sus intereses, asi como promover st respeto de los dereches humanos de las personag con

‘WikHfgida.

‘ 2 Funcionas Especificas:
: L Cdmparecer ante laz aukoidades administrativas y judiciales para efectuar la deiensa; legal
! del COESIDA en los juicios y procedimientos an Iog que sea parta, hasta la concfusmn de

log asuntos;
s Propersionar ssesoria juridica oportune al Direstor General v a las Aress Admmmiramg |
dal COESIDA subra [as termas 4ue sometan & su consideracion; |
« Informar sobre las instanciag y procedimianios a los que preden accedar las pa;’snnah zon
WIH/sida y a sus familiaras anta probabies casos da violacion a sus derachos I1umanos o]
discriminacion motivades por su estadn seroldgics;

Procuradurla General | Canmalizar 2 usuaries  que
da Justicia, Tribunal | requieran tramitacidn de alglin |

Superior da Justicia | servicis de  cardeler legal N
dal Eetado, |sobre el drea  ds sy | :
Procyradurla para |a | compatencia. |
Defensa del Indigena. | Difndr log  dersghos
Ingtitute de la Mujer | humanos de las personas gon |
Oaxaqueia, WitHisida en o relakivo a '.'s'i.i_
Defensgria  de  los | atencion mefliea ¥ el dmbito
Derechos  Humanos | hospltslatlo, y
del Puably de

lOaxaca | . i |

Exterhas

« Canalizar a las personas que sclicten asesoria con a confidenciatidad dabida @ las
institucionas compatentes an la matsrta realizando el acompafiamiento respectives; | |

« |Impartir plaficas an mataria tje derechos hrmanos de |as personas can WiH/sida; i

+ Farticipar en talleres, seminarios y platicas desarrollando el tema de WIH/siDS, astlgma,,

"&. Parfil dezaado del | puaste
Preparacaﬁn atademica:

. e e iy e o — .- & - - - —a— — W —A—

“Licenciatura en Derecho

Conocimientos genea:alea..

discriminacion y derschos hurmanos;
« FEtaborar yfo teviser los provectos de convenios y acuerdus respectivos, emitir oplnlén

Darechog humangs, careches [athnral admlnlstratlvo, cnnshtucionaL cjwi ¥ panal.\p

Conocimientos upemﬂcns

juridica sobre |3 interpretaciin de las clausulas de los mismos y suparmdr 7]
cumplimianta;
= Actualizar los codigos, sueldos, fachas y datos de identificacidn de los contratas Iabqrales

. Dereche a fa galud, normatividad para atencidn v trafamiento da persongs con VIHisida, régimen
e 1ranspafenc’ray &rceso ala Informaclan, msnelg de programas b baslcos de computasion,

de los trabajadaras del COESIDA,
» Haver constar en actas clriounstancladas loa heches y omisiones observados sobre los

actos del personal adscrlto que tenga relevencia sobre alglin asunto;
s Elaborar y someter a conslderasién del Dirselor Goneraf los anteproysctos de deu‘etba el

7. Expanencia Laboral o |

- Fuestd p srea ' Wiemp minimo e experisncia’ '_ B

f#dminighacisn pdbiica o fiigio en &l sector | 2 afios : [
_ﬁiubhcu o privado | . i

Teformas, reglameantos, acuerdas, sirculeres ¥ demés ordenamientos dque rijan al COE%IBA
« Actualizar el compilador de nomatividad insttucional y circular con Ia_s IFreas ;
admiristrativas las nuevas disposiclones [agalas aplicables que competan a las misise:

(8la o= funsionssf responsabildades

» Elaborar en base a las metae alganzagas an log cicloe anteriores al ¢onjunte de melEs.
indicadores v estratedine que aparszean an el Programa Cperative Antaly »nespec;tu’ ER

Tdantfleacldn: Consajd Estatalqi@ra laErevancion v Control del sida (COESIDA] i
Fecha de elaboracion. [Juliode2015 ]

4rea de competencla; | Facha e adualtzaaén o _ INogpica  _ _ D
|« Convorar y cocrdinar las sesiones del Comite de Asuntos JuridicogdpEticos e rnatarla rje | Puasto: = i Jefe del DeF'mﬂmBmD Adminisirative
' VIH/sicla; Superniot intnediato. | Disector General
= Atender todus los trémites v solictudes pressntados en la Unidad de Erlace y Acocso a la | the adggrpcidn. 0" | DiecciénGereral
infomnacion; - g ; " | Tipo. de plazahRalacion jaboral Wando Medio — cenfianza

= Actoslizar I3 ventanilla Onice de acceso a la informasiong
*  Convocar & las ssaiones ordinarias ¥ extraondinadas del Subsomitelds Transparencla ¥
Acceso a da Infammaclan;
|« Preparar las sesionas del Consejo, reallzanda:_fasemnv_oc.ator|as. orden cal dla y carpetas
i or Ios asuntos a tratar, con la aprobaciondel Dimnhor'fsamami;
» Eiabarar las aclas ds |as sezignes de Gnnsem ¥ i
«  Las gue e sefizlen las demas dsspnsmlanes m;rnatwas« aplicables y e coniierd &l Diractor
General, en el ambito da su comga{enma
3 campo Dac:slonal
+ Deteminar Ias utfateglaa Jundlﬁas A Jmplamentarse ‘en los diversas juicios ¥
procedimientos;
« Beleccionar la canciigasion o nsttuglones sobre las gsssoring Brintadas&mrezsn e su
competencia, y i
» Autorizar |3 pmgcamacfﬁn-ogeratm tgl persnnal 2 sueEgo.

4. Puestos subgr@inados i

. Dregps  Wndrects & gm0 |
d , i . i ]

1

i

— =

| 5. Relacignes m arlnstituclénales

ICapacItacidn compramizos en mateta de i
: capacitacian ~ y  efectuar
|_ | acciones  de  capacitacion i

!

!

|

|

Plgsto “wWalarea de Gervelohjsto de . | Fracuencia !

l_rgbgjg | - | Eweraral | Pantdics | Fermanems 1 |

| Diregeion General Informar \NegBUimients v | l

: cumpymleque programa de X !

! trahajo ¥ aguntos tumados i !

| parg’ atancisn uridica. . Y
i

: |

| ; P

Dapartaments Sollcltar recursos financieros y ] 1 |

| Administrative materiales para desarrollo <e ) X | |

| actlvidades, o

| Intarmas o " | |

| |Departamento Meédico | Canalizar a [os usuarlos gue | i |

i | raquleran asesora |urldlsa, : b4 | |

: : i

| |

3 , Departamanto de | Resdlizar el seguimiente de las X ;

|

|

|

AP CHlothp ganetal

SRR SR, e, s R

Estableoar‘ sstratsgms para la administracian, “contral ],r suministro de s recursas flnanelarns
materizlas ¥lhumanos da manera efigiante y en apego a las leyes y normatividad vigents,
procurandol .upt|m|zar Ina mismes para ¢umplic con lag metas y objetivos del Conssjo Estatal para
ia»Prewenaﬁn y Control del slda (COESIDA).
2. unciones especificas:

o |mpletentar controles para iz uphrmzacldn de foa resurscs humanos rnatenales y
financieros dal COESIDA, por medip oa la revision de las funcionas del parsonal, farmatos -
de control de agiatencla, bitdooras y damés qua se requieran;

v Solicitar 3 las Areas Administrativas los indicadores, metas, proyectos ¥ programas que |
integren el Programa Orerafive Anual y presertaro a la Secretarla de Flnanzas!en al
tiempo establegidu; .

s Proponer las diversas modificaciones presupusstales con g autorizacidn del Drnacton
Gereral y reafizar la captura en of slatema que 12 Secratarfa de Finanzag daterming; |

«  Elaherar Ins sefados financiercs de actividades, de flujos y de resuitadas para prasantarios |
B lo Beorctania de Finanzas, sl como a la 3scretaria de la Contralorfa v Transpanencia
Gubernamertal para la elabaracion del informe respectivo;

o ntegrar la documentacion comprobetoda de los destos resiizados por el COESIDA
shmplierds con les lineamientos ¥ nermatividad vigents establecida por g Secnetapa e
Finanzas; 1

+ Realizar fos (rémiles correspondientes para la publicacion de los estados financietvs en
furma trimastrsl en &l periddice oficial del Gobierno del Estadn, una vez aprobados por el
Consejn;

v Raguisitar Ipg formatos corespondienies parg la integracion de la informacion y realigar al
framita para la publicacién de |a informacion financiara ¥ presupusstal gus astablece el
fituln  de la Ley General da Contabifidad Gubemamental de mansra conjunta con af |
Departarmento de Difusion, para que sea publicada an la pégina electrénica autoﬂz'adaf: |

v Formular el pregrama de adguisicionas, contratacion de senicins y gastionar las cmhpras i
ante [a Secretaria de Administracidn, implemenfandn los controles para ia enhﬁéa da,
bienss v servicios en las Arsas administrativas, cumplisnda con fa narmatividad vigents;

v Efactuar de manera periddica el inventario de medicamantos antirretrovirales e insumgs del |
drea de Bamnacia y Almacdn,

¢ GClasificar los medicamentas e ingumos en bage a su tipa, fecha da caducidad, mstn ¥ |
movimientos de entrada y salida;

»  Requisitar los formatos y presentar Ia dowmsntaclan sollatada por la DII‘B-GCIQH de

OGRS S ROCSRENLY _.._;___1




SABADO 7 DE MAYO DEL ANO 2016

VIGESIMA SEXTA SECCION 7

"7 " Reguraes Humanos de fa Secretarla de Administraclsn para la confrataciin bqja del

personal; asl como realizar @l tramile de {3 ndming ¥ todes das prestaciones :{}e oz
brabajadores del COESIDA;

Vigilar que @l parsonal del COESIDA cumpla cen |2 normatividad vigente en matﬁrla de
recurzos humanos vigente & instrumentar los procedimisntos admrnlstratlvne. ante
incumplimianto de fa misma;

Realizar log tramiles necesatiog para garantizar |a seguridad social de Instrabajadoras qua |
| [abaran en af COESIDA; :
Tramitar ios senvicios da mantenimiente, tenencia v seguros de los vehiculos ofizigles a
implamentar g controles comespondiantes para su busn funcionarmant, ¥

Las qua le ssfialen fas demés disposiciones nomalivas aplicables v fe confisra el Dlrector |
General, &n el dmiblto de 2U competencla, '

» Instaurar medidas pera raciomalizar v eficlentar recureds materisles; : |

« Datermitiat controles bara suparvisar reolirses humanas, ¥ !

= Implsmantar confroles intemos para i3 optimizacian de log recirens.
4. Puestos subordinados:

\ +Area de adscriprign: L
| Tlgo de plaza — Relacitn laboral

3. Campo decigional: |

Gadula de funciones v respunsabilidades

| [cantifeachén: Congejo Estatal para la Prevencidn y Control del sida (COERIDAY
Fecha da elaboracidn: Jutio de 2015
Fecha de actualizaclon: e allea |
Puests. _ __ _ _| Jate del Dapartaments Médico Pl
Superler inmedi fate, Director General
 Direccion Gereral
Mando Medio — confianza

1. Objetivc gengral:
‘Organizar la presiaciin de servicigs de atencion médica, proponiendn estrategias ds atanalﬁn
|nl:sgral con la finalijagd de gargntizar yn senvicio gptimo con calidad, calidez, aquldad ¥ |
eficiancia, prepiciando una racidn confiable entre el prestader del servicio y las personas qug
lven con ViHisida v no cusntan con seguridad sucial en el Estadnda Qaxaca.
1 2 2 Funciones espeniﬁt:as
Brindar atencién médica de ¢ especlalldad ¥ pslcnlégim a las ﬁeraonas won VIHTsida |
organizando los distintos serviclos de atencidn médida 'y paramédica;
Efactuar 8l saguimients de acusrdoe y acciones de 108 responsables de drea dal Centra
Ambulatoniu para la Prevension y Atencion del sids;
Calaborar en los tallereés y pliticas como parte de e a::i.lwdades de capacifacién a
habajadaras de la =alud y senvidores pubhcas &N temag relagionados con la atsnuﬁn
dal VIH/sida;
Calaborar sn el desamylle da proyecios d& inqashgac:ﬁn dabidamenta autonzadue 5qua
cumplan con los lineamientos &SNS yefiterios" broedlci]s MEecesanos;

= DIFE':IUS == 1n_d|rgr.t03 IS Tetat - + Froporcicnar asesoria al peg@pnal médice dsobredns principales criterine de stencion a
0 & —— _personas con YlHisida;
MLW?H‘MHWGWMM i « Informar o la Direceidn Gengfal ol cumplinlents de metas del Depattamentd)
| Puasta vio rea detrabajo | Con el Um_gto ta: [ Fracuensis : «  Coordinar las reunignesydel Cainité de Aspectos Clinicos ¥, Jerapsilicosg@laboranda las
Bl " TEventual [ Peridica | Parmansr convocatorias, ordén del dia y oMgERIZENGS la celebracisnide |as mitmes;
: B e e i « Eiaborar mensamenagl@ghnecssidades de madicamentos para enfermedadea
i i oportunistas y sdmtar,lns al Dapanarnenbo Admi r:|s}.rafnm.
[ YEGLS0S | regiir : = Participar en la formulasion dg proyectos da atenéibh médighy svaluar su desarrollo;
autorizacién  de  las X «  Proponer, coondinar supBrvisar el cumplimiente de los Rlocesos de mejora di la
madidas de | atsncisn madica que 58 brindan en el COESIDA a fin de Barantizar |2 salidad det
atminigtracién - gavici!
tministrac : + fPromovar lqlpptimizacion da los recursas@insumas utjizados en el desempefia de s
: i : | actividadas;
Depariamento Jurldice. Ravisar contrafcs ¥ » Asesarary supsnnsar al personal rnedit;p en é‘[(agjglm de lps datos de los par,:|entes en
" ofros dogumantos X ‘@hSistemadia Administracién, Logletica¥Migilansia de Antimetroviralas para efectusr las
ol | Hrldicas. altadlBaizs, inicios de tratamiento, camblgs de esquemas, fechas de consults, entre
C
| Departamenta de ctrog!
5 A ) s Implementar medidaagde sequtided qué pemitan guarder la vonfidencialdad en &l
e | Capacitacign, ; Sypervisar log FACUrs08 )\, mangjo de expedéites, listados d8UBlaNLS, sistemas electrinions, archives y ofros?
Dapartamenta Méedico y humanos ¥ financieros, = Prasentar la prdgramacioniBmmatas, indicadores y resuiados asperades que farman
Departamento de Difuslon. | asi como  requedr |3 parta del Programa Gperativa Bhual en lo qua esmespends a sU Departarmento, y |
cortratacién de » Los gue J& sefiglen las degigs disposiclones normativae aplicables v le confiera eI|
servicios y materlales Director BERggal, en el ambrtu de su competensia.
| ! £ 3. £ampo |:h=t::|==mnﬂ]“r a
| | I uacs_cronss pasésds salida, incidencias ete.); |
| i ; & Propaner programas de capacifacién rmédica, tantn interna come externa;
; “Piirizar(@atencion inteqral de los paciantas. -
; | 4 Puesmssuhordlnadus
_| | Dwecios Y _Indirectos e _ Towl
P - 1 2 |
H| 2 Senvicios de Salud da _s.Raiacwhasmmrl_ns_@:l_onaLes_ — — ]
toog | Qaxaca, | Puesto yio area de Con al objato da: Fracusncia
e PR e D ——
i : | T Direcridn General. Informar &l saguimiento | Bventual  Perddica | Permananta
i 3 i : imiento  del : :
I | caffespondiants. | ! ' ! il
8y ! programa. : '
| 4 | Anplizar accionss X
' Secretaria da “Gestionarlasstfimites informar  sobre  la ;
| Administracion, |de regwrzos  humanog, \ X ; alencion intageal que
materigles y servicios. . S propariaha
| | i | l Departamento Geationar necesidaties
; Secretariade Finanzis, SReslizar E | Administrativa. de recursps hurnanoa,
‘ 4 g comprobationaz y l X I I ’E | matarialas v financierce ! X
[ trémites de  pagnidas : ‘ | 7 |Departamants Canalizar & las !
i - T@CUrL0E, : i || Jurldice. parscnas con ViHfsida |
i, o o . s LU B
Contraloffa y Transparencla | Entragar |nfprrnac16n-' , , | i
G5ubernatmental | aplivitada \del” gjercicin | X ! Departaments de | Difurdir las actividades |
dal\gasto. ) ) g Difuslan, del dres médica en ;
5. Perfll desnade del puestol 1 s o lx '
— . |
| Proparacibn académica _ n | Instituciones del | Proporcionar  asesoria !
Licenciatura &n Contaduria Piblica ;}mmjstracmn de Empr presas Ecnnanua oy carreras annes g Sestor Salud, médica en mateda de | X
Conosimientos generakes ¥ YiHislda :
Administracion P(bliea, Contahilidad Gubiemamental, sonocimientos bésicos de infomdtioa. ‘ ; _
Gonerimientos especiicos — _ . _ | 6. Porill desaado del puesto _ !
Adminiatracién de recursod huranos, materiales y financiaros, i e ==
| En presupuesto besado en resttados, Ptk i e pEglaliels, -
Contabilidad y audhorla gubemamental, Administragién Pdblice, conodimientos en stencion integrai de ViHisina, T T 7]
Reformas flgcaies entre viras. i — _Conoeimiantos sspecificos ;
T, E.KpBI‘iEﬂl:iﬂ laboral Nnrmatwld’ad an Saiud Pihlica, conocimianios bisicos da |r1formahr.:a . '
; - S 1 _¥. Experiencia laboral
! Pueqtq u él_rgg_ i Tiempe minime de experiengia il okme T ST
Administracion y Garanela. 2afies L . “Médics Ganerat a ifadico Especialista | 2 afos T N




8 VIGESIMA SEXTA SECCION

SABADO 7 DE MAYO DEL ANO 2016

Cédula de funcianes y rezsponsabilidades

Cidula da fungiones y responsabilidades

['Identifteactén: Gonsajo Estatal para la Prevengicn ¥ Gontrol del siga (GOESIDA)

[Tdentiicacién: Consejo Extatal para la Fravencish y_C-othrul_d'el_sid_a {EOESIDA_} T

1. Objatlve goneral:

Trangmision Sexual, 3 grupes clave y poblacién en ganeral, madiante la sjecucidn de
subprogramas de capactacln, para conbibuir en la disminugion de casos de VIH ¢n & Estade. |
2. Funciones especificas:

Elahorar jos subprogramas de actividades de prevencién del ViH/sida;
Realizar raunionss periddicss con el persenal del Bepartaments para la planeacmn
coordinacidn y aeguimlento de los subprogramas;

Realizar visitas penfidicas y avaluar las actividades de capacitacian;

Convocar @ lag reuniones el Comité de Infamacidn y Educacien sn matena da
WIH/zida;

Programar los calendarios de achvidades de acciones de deleccion da VIH a través da
pruabas rApidaz an unidadez moviles;

Vigilar el desarrollo de proyectos de investigagion en matera de VIH/sida e ITS en Ios
yue participen los capacitadoras gue integran el Departamento;

Comisionar al personal capactador para gue scuda a brindar sesiones de pléhr.as
taleres e Instalaclén de modulos con lag natituciones 660 qulénes sé tienen fimados
convenias de colaboracion:

Atender y ll'evar el registro de las solictudes de cendones, materiales e insumos de
prevencion de VIH de acuarda al presupuesto existents;

Elaborar constancias de asistencia a las s=siones de capacitacidn previa solicitud de la
persona ineresada;

Pregertar la programacion de metas, indlcadores v resultados esperados que farmen
parte del Programa Gperativo Anual en lo que corresponde & su Departamento, y
Las due le sefiglen las detmds disposiciones normativas aplicables v lo confiers el
Director General, en el dmbito de 8 competencia.

| »
'

Farha da alaboracldn R .TJJGEE 2315_ Fecha de elaboracion: [ Jufio g&l 2015

Fecha de actudlizaciin: | No aplica - —E‘?Eh?--de actualizacién: _ _ _ —w—ﬁ%“‘;_an ot e s
™ ; T o LR LUSEID; 18 0ai Uspal ams 0 I LISIDI"I .
F'uestg. . ] |J¢fe del Depertamento de Capacitacion  Superio? inediatt: [Owector General

Superior inmediato: Dlremnr General_ — R ._.—I _Area da adscripoidgn: DII'\BDGIOH Genaral e S
Area de adseripeian; Dirgecion Genesat ____ .~ Tipo de plaza— Relacion aboral "Mando Medin - confianza

Tipo de plaza - Relacion faboral Iande Media = confianza 1. Objativa general:

Promewer las medidas da preyengién y dateccion dal VIH/sida y da ofigs Infecciones de -

' Degamnllar sstratenias de comunicaciin para la prevencion del YiH y otras infecciones de

i transmision sewxyal {(IT3) con énfasis an el efergicin de uyna seowalidad rasponsahle i

j compartida, asi como Ja promogién de senicios y actividades de fa institucion pare au
| 'Jagbllcamén e los medios de cemunleacidn.

1

2. Funcionas egpecificas. =~
«  Vigilar [ producsion grafica: disefa ¥ composlcmn dél Ins “diversgs formatos, follstos ¥
publicesiones del COESIDA,

Suministrar el material impreso editado por la Insfifucion a junsdiccionss sanitarias,
| Unilades de salud, arganizacianes de la sociedateivl, instilfisnes edusativas y

demés personas o instituciones que Io solicten;

| Vigilar la produgcién radisfénica de "Migion S programacign, guiones, sscaletas y
capsulas;

Analizar [ informagion produclda porel CO’EBJDA 21| frateria de VIH, sida & ITS para
manejo en medlos de com unm&mah

Propener al Dirastor Genanﬂ la Informagién & publicar en medlos de comunicacian |
sobre las actividades, programas, estrategiss, planes v proyectoss de Ejinsiitucion; |
Particlpar et |8 integraciin dehCorritd de Particlpacion Curnunitaria) ;
Integrar la mamaria feigraficaie las acti¥iiades realizadas en al CDES&BA _ |
Autorizar la mtﬁgrglﬁnn da la sintasis psnnd ishica; i
Resguardar |a clasmcac:qh =giptrol y actualizacion de‘,]ns malerla]es disponibles an la |
biblnteca, wdeamcaw aldicted del COESIDA,

Vigliar gl menitarse de medieg de comunicacion $n temes Yelacionados al ViH, sida.. ITS |
¥ de |a institucion;

Vigilagla aciuslizacién del pertal {www.coesida. oaxaca.gob.my} ¥ &l mansjo de redas |
-l {QOESJDA GobCayx) dal CORSIDA s2gin lvs lineamientas del Gobismo dsi
Fotado de Oeeaca:
| Elaborar esu’ateg:as para farteleceflaimagen ppresedPia instiucional del COESIDA;
Froponer al/Dlrector General el dlseﬁu e campxﬂ&s de comunicacion de prevsnr,:uﬁn

[ 3. Campa declslenal:

AIH, SIS{’a a ITS para pautarlas en medies da cBMUNiCacksn,;

DJﬁ.rnd'Fr la programasion fiensuzl de las ‘ndeocnnferenmas gue emite la Coordinacian -

| » Mo aplica | *
i General de Telemedicina e ml}ltar al persorral
Z 7 O Presentar la program@gion de Metas, inficadores y resuliados esperados que furmen
|LP.E5 o ﬂ;g&g—: s, T Ireirectos T - - - _ﬁtal—| yparte del Progran'ra Operalivo Antalen o gue correaponde a su Departameanta, y
| 7 | 0 | 7T ' a7 Las que e seflalen lass @emias disposicionas normativas aplicabies v le rx:nﬁera ol
i + A ;| Direstor Genaral, énl dmbite de su competencia. -

&. Relacionasg intarinstitucionalas i — g 7 Camipo declsitna ~|
! Puesto E‘ro grea | Con el objeto de: F',‘.E.Puemlg »  Wgilar las actividades £ del psersonsf adscrito DEpartamento e Difusion._ |
— o fdeimbee et @fetora T e — + Yerificer Inforiigelon publicada en comunicades, guionas telavisivas y radiofdnicas,

e - | Evenlue j@reinizg | TH@anen s laeiradiofinicas, mensajss en redes sociales, chat en Mnea, fommatos, folletds, v '
Direezion Infermar y programar 4 = | cualgier ofro Fpo de publicacién.
| General aetividades D | ‘ 4. Puasios si SIJerdll'lad-DS :
| T = g|
| Departernents | Rendlr irfammes  da ; | Diretios) I Indirectos | Total
Administrative | sumplimiantn de matas, * | ’ .o _ 8.
_ K. Relacicnes interinstitucionales
| Departamente | Efectuar  de  ménstay T Pugsto yin areade | Con al otjato de: Frecusncia
; duridica conjunta capacitegiones@n | | Ipfrabajo TEvertrd ~ Panddica | Parmangnts |
— pekre 8 R A | @  |Direccon  General, | Difundir _aclividedes ; i
. ‘ Depértamenta oe  prevensién  en . X
Departamente | Inforrna@actividades para | g | Administrativo, medins de ! :
‘ e Difusion realizacion fe Bolstines o # |:B Departarsnta comunicacion | ! ]
ngtgs_-jpgriqd‘i"xﬂcas_ X i % Jurldicg, disponibles.
| Departamenis | | | |
! Departamente  fJ'Enviar  @portes  de | Médica ¥ de | |
Meédico datecolén & prusbas de ; Capacitacian. :
| A1H en Unldades Moviles y Coondinacion Establecer alianzes ¥
i ‘ednalizanfcasos reactivozg X, ‘ General de | manteter uta
e VIH. [ -- Comunicacion Social | comuricacién  para
! I & A gel Gobierna  del | el segquimiento a log X |
Inst_t}!.i‘cllonea Dar seguimiento “a ; Estadn de Oaxaca, | compromisos y
: Edueatives ‘convenios de oolaburac|6-ri| X Direcoién de | actividades de la |
! [EBO, en matana de : 4 Tecnologias de  la | institucion. |
ggg:—chEO' capacitacion. l i £ |lInformacién de la
- ! 2 | Bacrelaria ds
UABJD, eto.} | 2 | Adminitracion, ;
" Externagh| [nétiuciones dal ! Cormporacicn |
Y8ector Salud, Coordinagion de Oaxaquefia de Radlo | : !
Municipios, ‘Getividddes de prevencién X "_I'elews[ﬁn.
Ertidades y | 3 s ; | Coninagicn |
Dependencias | General e |
| de Bobiemo del i ! Telemedlcing. !
Estada. | §. Porfil desaada del pugsta R e e e e |
F'regarscrnn académica:
E Perfild o del puesto e s s e T Liganciatura en Comunicasion =
Preparacién académica: S _ Conccinientos gensrales. o B S L P S |
Licenciatura en: Medicing. Psitologia o Derecho, : Ciencias ¥ técnicas de la com unicacian 8 informacian .
_Conogimisntos generakes: e Conocimisntos especllicos: !
administiracidn, Investigacion, relaciones humanas. | | Técnicas da comunicacian, imagaen plkica a institucional, manejo da programas de edicidn de
F e onedmientes gupecificas. pedagogla, normatividad en temas de ViRisida, administracién | | im@genss. vidag ¥ gudio, felaciones humanas y administracien pitdica
piiblics, mansio de personal, _ . e e mer o mr e i s 7. Experiencia laborsl L
i_7. Experiencia laboral Ny Puesto o Srea _| Tigmpo minima de experencia
Puesto o sres [ Tiempa minimo de experiencla Comunicacian social, administracian p(rbljca 2 anos. i
AdminlstragionPlbllea [ Zafies L ; | refaciones piblicas i
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IX. DIRECTGRIC

CONSEJO

Ing. Héctor Gonzalez Hemandez.

Encargada del Despacho de la Secretaria de Salud, y de [a Diraesisn General de los Setvicios da
Salud de Oaxaca

J.P. Garcia 103.

Oaxara De Juarsz, Oax. C.F. 88000

5141295

Dr. Angel Alfonsa Quinters Martinez. :
Director $& Prevencion y Promocion a la Salud de los Servicios de Salud de Qaxaca y Suplerite del
Presidente del Conselo, ;
Calzade Porfiria DHez 405. Col. Reforma.

Qaraca Da Juarez, Qaxasa, C.P. 63050

51.518.64

Dra. Gabrtala det Refuglo Veldsquez Rosas.

Diractora Ganeral del COESIMA-CAPASITS v Responsable Ectatal del Programa ViIHisda & |TS ¥
Secretaria Téenica

79 Priv, da Aldama Sur SN

8an Bartolo Coyotepee, Daxaca. C.P. 71256 (el 50222 GOExt. 104 502 61.42 Fax.
direccisn.coesida@oazaca.gob. '

Or. Enrigque Celso Arnaud Vifias.
Secretario de Finanzas y Vocal "4
Centro Administrativo del Poder Ejecutve v Judicial "Gral. Poifirio Ciaz, Soldado da la Falria, Edlf
0" Sadl Martinez, :
Aye, Gerardo Pandal Graff Mo, 1

Reyas Mantacdn. Cludad Jidicial TP, 71287
509 £0.00 Ext. 23383

Lic. Talia Treje Gruz.

Asesora del C. Becretario da Finanzas y Wocal Suplents *A
Centro Administrativo del Poder Efecutive y Judicial "Gral, Poritio Dlaz, Soldado de 1z Fatria.
"D Badl Martinez. y
Ave. Gerardo Pandal Graff Mo 1

Reyes Mantecdn, Ciudad Judicial CF. 71257
G017 85,00 Ext. 23383

Lic. Atbarto Vargas Varala.

Secretario de Adminiztracién y WVocal "B
Ciudad Administrativa Benemeérito de Las Amercas Edif. 1, Nlval 3
Carr. Oaxaca-lstmo Km 11.3

Tlalixtac de Cabrera Craxaca. C.P. 63270
501.50.00 Ext. 10883 v 108584

Lic. Rosa Elena Abascal Farret.

Asesora del Secretario de Administracidn y Vo
Ciudad Adminigtrativa Berameritc de Las Américas
Carr. Daxaca-lstmo Km 11.5
Tigfixtec de Cabrera Oaxaca. C.F. 6827
501.50.00 Ext. 10683 v 10884

Lic. Jorge Alberto Ruiz M
Sacretano de Seguridad Pd
Belisario Domi |ngue 438

13 Sa a da Seguridad Publica y Vocal

Liz. Alfonso Josd Gomez Sa
Sacratario General da GobHemo
Givdad Admintstrativa Banemérity J
Carr. Oaxaca-lsimo Km 11,8
Tlalixtac de Cabrera Caxaca. C.P. 68270
501.50.00 Ext. 13877

s Amérleas Edif. 8, Nival 3

Lic. Dagoberte Carrefic Gopar.

Subsecretario Juridico v de Asuntos Raligiosos de la Secretaria General de Gobiemo y Vncal
Suplente 0.

Civdad Adm|nistrativa Benemérito de Las Americas Edif. 4, hivel 2

Carr. Daxaca-lstmo Km 11.5

Tlalixtar de Cabrara Daxaca. C.P. 68270

a01.50.00 Ext 11635-11634

l.ic. Manyal da Jaslis Lipez [épez.

Secretarlo de la Contraloria y Transparencia Gubernamental del Foder Ejecutive de Oaxaca ¥
Comisarin del Consejo.

Ciudad Administrativa Benemérite da Eas Américas Edif. 2, Rufino Tamaya. Flanta Baja.
Carr. Qaxaca-lsbmo Km 11.5

Thalivtae e Cabrera Qaxaca. G.P. G270

B07.50.00 Ext. 11038

C.P. Céstula Bretdn Mendoza,

Director del Sector de Infraestructura y Salud de da Secrelarla de la Contralorla Trangparendia
(3ubernamental def Foder Ejetutive da Oaxaca y Comisanio Supl
Ciudad Administrativa Batemérito De Las Américas Edif. 2, Rl
Carr. Oaxaca-lstma Km 11.5

Tlalixtas de Cabrere Oaxaca. C P, 86270
5015000 Ext. 11634

c. Ofalia Martinez Lavariega.

.afa [l Departamento de Capacitacidn

7. Priv. De Aldama Sur S/N

San Bariolg Coyodepec, Qaxaca. C.P. 71256
801.22.00 Ext. 110

capacitacion. coesidagoaxaca. gob.mx

Lic. Oscar Sinhua Gasga Javier.

Jafa Dal Daparlamento De Difusicn.

7. Priv. de Aldama Sur S

San Bartoio Coyotepec, Daxacs. C.F. 71296 -
5022200 Ext 114

difusisn cossidafoadacagob my

Cra. Maria del Filar Nava Ramirez.
Agesora de la Direccion General

T4 Priv. de Aldama Sur S/

Zan Barzlo Coyotepec, Qaxaca. 0.F. 71235
5022200 Ext 102

Cira. Lesvia Marpgarita Rlvera Abarca.

Coordinadara del Centro Ambulatario para la-Prevengidn v
Atancian dal sida & Infectiones de Transmisidn Saxual ([CAPASITS)
72 Priv. de Aldama Sur SIN

San Bartelo Coyotepec, Oaxaca. C.F. T1256

§02.22.00 Ext 108



10 VIGESIMA SEXTA SECCION SABADO 7 DE MAYO DEL ANO 2016

X. EXHORTC

=% respoaszbiidod oo los s=reidares plhicoe cal Sonsee Camlal paed 13 Prasencds «
ST og SinA, meEdarss A 0 oxAabecda gr ol crosede Manaal de Crgonizasiar -::quc
penrnilici Bl suen desanpeie 38 sus @ sikledes v e sumpdlnleala ce ale relaa aLaliuker
rzdilicadicn a epee docurnenlo S dalorizasial cofraspard anba Consllicye raapareabilidad
odmiristrativa =1 kmines de= las arizulss 3. 35 y 56 de fe "Ley du R::D-u'l&&iiduﬂe:: ue

lz5 Zensinanes Foblinas ool Estads y Alun cipies dc Ofxaca.”

Xl. HQJADEFIRMAS

o
| - . ; ; I I
Emillé ] %\ . | |
- E P
JEFE DE LA UN

|
Dra. Gatirigla del Rergic Velasquez Rosas “Lic. Alberto Vargas Vasla
Lirectora General el o fal para la | Secretania de Admirtietracidn C.
Prevenyin y Control del sida | ’

dal COESIDA an |z Sagunda Sosidn Ordinarla de fecha 03 de agosto do 2015,
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B\Zﬁﬁﬁnn@able d= labemcion: Dapartamanta Jundleo 4al Gonsejs Estatal para la Pravencion y TONES GENERALES
[ Womorade raigien  Ejeinplaies mpresss  Dlas M DE BLICACIONES DE EDICTOS, AVISOS Y
| . ) o ES DEBE HACERSE EN LA RECAUDACION DE

LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR SE DEBERAN
ESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR
RRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
O INCORRECTA.

3 L_:églpaﬁe?hes fima carrespoadien al Manual de Crpanizacon del Crosejs Catatal
LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL

MEDIO DIA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL

NUMERO DE LA SIGUIENTE SEMANA.

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O

LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO

SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL n

INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN
RIODICO PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.

IMPRESO EN LOS TALLERES GRAFICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO





