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EL ORGANO DE GOBIERNO DEL CONSEJO ESTATAL PARA LA PREVENCION
Y CONTROL DEL SIDA, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS
ARTICULOS 1, 3 FRACCION II, 12 PARRAFO PRIMERO, 15 PARRAFO
PRIMERO, 16, 24, 59 Y 60, DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE DAXACA: 1, 2 FRACCION lL4Y12 FRACCION XIV DE LA LEY
DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE OAXACA; 1, 5 Y 6
FRACCION | DEL DECRETO POR EL QUE SE CREA EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO, CONSEJO ESTATAL PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DEL SIDA, Y

CONSIDERANDO

La importancia de contar con un marco legal actualizado y efectuar en consecuencia
una reestructuracion integral del Organismo que tiene conferide el Programa Estatal
de WIH, mismo que requiere de una organizacion que le permita ejercer de manera
eficaz y eficiente las facultades que le encomienda su normatividad y las diversas
leyes estatales, asi como las responsabilidades que debe asumir, para brindar una
respuesta efectiva a este problema de salud publica.

Este Reglamento Intemo es una expresion mas de la voluntad del Organe de
Gobierno de dotar al Consejo Estatal para la Prevencion y Control del sida, de las
herramientas necesarias para continuar mejorando su gestién y desempefio.

Es necesaria la amonizacion y vinculacion de las atribuciones que desemperan las
diversas dreas administrativas con nuevas disposiciones obligatorias vigentes en la
materia.

Los Organismos Internacionales del Sistema Universal de Proteccion de derech
humanos, proponen nuevos términos y expresiones para evitar la estigmatizaciol
través del lenguaje hacia las personas con el Virus de Inmunodeficiencia Huma
gue por ende, los ordenamientos que regulan el funcionamiento de las instit
en la materia deben retomar, incluyendo aquellos que aborden su funciona
interno.

Por lo anteriormente expuesto, el Consejo del COESIDA, ha ten| el
el siguiente;
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Articulo 3. Para efectos de este Reglami Interno se entendera por:

1. Areas Administrativas: A las Jefaturas de Departamento que integran el
Conssjo Estatal para |a Prevencion y Control del sida;

CAPASITS: Al Centra Ambulaterio para la Prevencidn y Atencidn del sid
e Infeccionas de Transmision Sexual,

COESIDA: Al Consejo Estatal para la Prevencion y Contraol del sida; Q

IV.  Consejo: A la maxima autoridad del Consejo Estatal para la Prevencion y
Caontrol del sida;
V. Comité de Aspectos Clinicos y Terapéuticos: Al Comité del COESIDA

encargado de difundir las innovaciones y actualizaciones en el
tratamiento médico de las personas con VIH/sida en las instituciones de
salud y educativas, colegios de profesionales de la [Ey grupos de
estudios especializados, ?

-

VL. Gomité de Asuntos Juridicos y Eticos: Al Comité del COESIDA encargado
de hacer difusién de la normatividad protectora de los derechos humanos,
asi como de los codigos de éica y confidencialidad a observar en la
atencian y tratamiento de las personas con VIH/sida;

VIl.  Comite de Educacién e Informacion: Al Comité del COESIDA responsable
de promover las medidas de prevencion del VIH en las instituciones
educativas y aquellas encargadas de dar atencion a poblaciones clave;
VIll.  Comité de Participacidn Comunitaria: Al Comité del COESIDA encargado
de promover la participacion de la sociedad civil integrando a las diversas
organizaciones no gubernamentales con trabajo en VIH/sida;

Decreto de Creacion: Al Decreto del Ejecutivo del Estado, por el que se
crea el Organismo Publico Descentralizado denominado Consejo Estatal
para la Prevencion y Control del sida publicado en el Periodico Oficial del
Gobierno del Estade nimero 27, Segunda Seccion de fecha 04 de julio
de 1998 y sus reformas:

Direccion General: A la Dire
Prevencion y Control del sida;

| del Consejo Estatal para la

Xl ral o Directora General del Consejo

ntrol del sida;

Director General:
Estatal para la n

XIl.  ITS: Infi ision Sexua

Xl

dm tiva: A la Ley de Justicia Administrativa para el

nsparencia; A la Ley de Transparencia y Acceso a la
ica para el Estado de Oaxaca; a la Ley(da Archivos del

aca y la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado

mento: Al Reglamento Interno del Consejo Estatal para la
Prevencion y Control del sida;

. sida: Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida, se escribe todo con
mindsculas de acuerdo al Programa conjunto de las Naciones Unidas
sobre el VIH/sida;

XIX. Unidad de Enlace y Acceso a la Informacién: Al drea que funciona como

vinculo entre el solicitante y las demas &reas administrativas encargada

de llevar a cabo todas las gestiones necesarias a fin de facilitar el acceso

a la informacion;

XX.  VIH: Al virus de inmunodeficiencia humana, y

XXI. VIHisida: Al virus de

inmunodeficiencia adquirida.

inmunodeficiencia humana/zsindrome de

Articulo 4, Los fitulares de las Areas Administrativas, independientemente de las
facultades inherentes a sus cargos, deberan informar a su superior jerarquico sobre
el estado que guarda el area de su responsabilidad y de los asuntos que se le
encormienden.

TITULO SEGUNDO {
ORGANIZACION DEL COESIDA
CAPITULO UNICO !

DE LA ORGANIZACION DEL COESIDA

Articulo 5. El Consejo es la maxima autoridad del COESIDA, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 5 de su Decreto de creacion.

Articulo 6. Para el ejercicio de las facultades y el despacho de los asuntos gue le
competen al COESIDA, la Direccion General contard con las gige eas

ntes
Administrativas: :\I § )

—
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1. Direccion General
1.1 Departamento Juridico.
1.2 Departamento Administrativo
1.3 Departamento Médico.
1.4 Departamento de Capacitacion
1.5 Departamento de Difusion,

Ademas de las Areas Administrativas previstas en la estructura organica autorizada,
el COESIDA, contara con el personal técnico y administrativo necesario para la
debida atencion y el mejor desempeno de sus facultades, de acuerdo con el
presupuesto autorizado.

TITULO TERCERO
FACULTADES

CAPITULO |
DE LAS FAGULTADES DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 7. La Direccion General del COESIDA contard con un Director General,
quien ademas de las facultades que le confiere la Ley de Entidades Paraestatales
y su Decreto de creacion, tendra las siguientes facultades:

I. Ejercer la representacion legal del COESIDA;

Il. Vigilar que se cumpla el objeto, los planes y programas del COESIDA, asi
como la correcta operacion de sus Areas Administrativas;

Ill. Coordinar el desarrollo, previa autorizacion del Consejo, de las acciones
institucionales y objetivos del Programa Estatal de VIH/sida conforme a las
politicas de planeacion estatal y nacional en materia de prevencion y atencion;

. Dingir las actividades del CAPASITS de acuerdo a la normatividad para la
atencién médica de personas con VIH/sida;

V. Establecer las esfrategias en materia de prevencion y atencion integral

ViH/sida;
V1. Proponer las politicas y lineas de accidn en materia de prevengi
del VIH/sida para su integracidn al Plan Estatal de Desarrolio;
VIl. Convacar a los integrantes del Consejo, con las formali
celebracion de sesiones ordinarias y extraordinarias;
VIil. Dar cumplimiento a los acuerdos que dicte el Co
I1X. Presentar timestralmente al Consejo, i

actividades del COESIDA, asi como los es

amientos que regira

Comités y Comisiones intemos Xvl.
XI. Asesorar a las Dependencias j & la Administrac Estatal, XVl
autoridades Federales i co o ciones no ;
gubernamentales en e actividad ia de prevencion y
atencion del VIH/sida XVl
XIl. Establecer lo i ion de metas, objetivos y
resultados o ivas,
XIl. Suscribir los actos, a ntribuyan a la consecucion de
|os objetivos del COESIDA, XIX.
XIV. Vigilar el cumplimiento de las normas oficiales mexicanas en materia de
ViIH/sida;
XV. Designar a los suplentes para que actiien en su nombre en los Organos de |
que el COESIDA sea parte;
.
XVI. Aplicar el presente Reglamento y vigilar su estricto cumplimiento, y
il
XVII. Las que le sefale su Decreto de creacion, las demas disposiciones normativas

aplicables y las que le confiera el Consejo en el ambito de su competencia.

Articulo 8. Para el cumplimiento de sus facultades, el Director General se auxiliara
de las Areas Administrativas, sefialadas en el articulo 5 del presente Reglamento.

Articulo 9. El Departamento Juridico, contara con un Jefe de Departamento, quien
dependera directamente del Director General y tendra las siguientef§ fpyltades:

Representar al COESIDA y al Director General en los asuntos de caracter
legal ante las autoridades de caracter administrativa o judicial en los juicios
o procedimientos en que sea actor y demandado o fenga interés;

Brindar asesoria juridica a las personas con ViH/sida y a sus familiares ante
probables casos de violacion a sus derechos humanos o discriminacion
motivados por su estado sercldgico y canalizarlos a las instancias
competentes,

Promover el respeto de los derechos humanos de las personas con VIH/sida;
Dar seguimiento a los juicios, procedimientos y diligencias respectivas en los
que sea parte el COESIDA, asi como formular y suscribir todas las
promociones que se requieran para su prosecucion;

Interponer los recursos y medios de impugnacion a efecto de combatir los
acuerdos, laudos o resoluciones que gaugen perjuicio o agravio al COESIDA;

e

ripcion
SIDA;

Asesorar al Director General y Areas Administrativas en los

asuntos de naturaleza juridica;

Proponer al Director Ge

de convenios y acuerdos quq
contribuyan a los g

erdos respectivos a£

ro s contraidos por las Areas

los convenios y ac s celebrados;

acuerdos que celebre el COESIDA vy
cision, revocacion, terminacion o nulidad;

Revisar los con laborales de los trabajadores del COESIDA,

nstanciadas sobre los actos del personal adscrito y

SIDA, RN

propuestas de reformas y actualizacion de los diversos
tos legales que rijan al COESIDA;

Levant
comisi |

ilar y difundir la normatividad aplicable al COESIDA en las demas Areas
ministrativas,

Colaborar en la elaboracion del Programa Operativo Anual en la parte que
corresponda a su Departamento;

Coordinar los trabajos del Comité de Asuntos Juridicos y Eticos en materia
de VIHisida;

Fungir como titular en la Unidad de Enlace y Acceso a la informacidn, de
conformidad con lo dispuesto en el Régimen de Transparencia;

Certificar, previo cotejo con su original, los documentos o instrumentos
especificos que produzca el COESIDA en ejercicio de sus funciones, cuando
le sea requerido por la autoridad competente para cualquier tramite, juicio o
procedimiente o cuando lo soliciten los ciudadanos en ejercicio de su derech
de acceso a la informacién plblica, y &

Las que le senalen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera el Director General, en el &mbito de su competencia. Q

; Articulo 10. El Departamento Administrativo, contara con un Jefe de Departamento,

quien dependera directamente del Director General y tendrd las siguientes
facultades:

Iv.

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros del COESIDA,;

Coordinar y elaborar el Programa Operativo Anual con las Areas
Administrativas del COESIDA,;

Realizar previa autorizacion del Director General, las modificaciones y
propuestas de ampliacion del presupuesto para cumplir con los objetivos y
metas del COESIDA;

Elaborar los estados financieros para su presentacion ante | etaria de

Finanzas previa autorizacion del Director General; -
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V. Revisar la decumentacién comprobatoria de los gastos realizados por el Xl Referiry contrarreferir pacientes a hospitales de segundo y tercer nivel para
COESIDA en apego a la normatividad vigente; zl-l seguimiento y control especializado, asi como a otros servicios de salud

e apoyo,

VI.  Tramitar la publicacién de los estados financieros en forma trimestral en el
Periadico Oficial del Gobiemo del Estado una vez aprobados por el Consejo;  XIl.  Revisar que los tratamientos indicados a los usuarios del CAPASITS se

apeguen a las normas oficiales, guias de manejo antirretroviral y lineamientos

VIl.  Integrar y conjuntamente con el Departamento de Difusion publicar en la para la atencion de las personas con VIH;
pagina electronica del COESIDA la informacion financiera a que se refiere el
titulo V' de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; XN, Difundir y vigilar la aplicacién de las medidas de precaucion estandar o

universales en las diversas areas para evitar riesgos de exposician
VIll.  Tramitar ante la Secretaria de Administracion la adquisicidn de bienes y la ocupacional;
prestacion de servicios,
XIV.  Resguardar los expedientes clinicos de los pacientes en control atendidos en
IX. Efectuar las compras y entrega de materiales y servicios solicitados por las el COESIDA,
Areas Administrativas:
XV. Validar conjuntamente con el Departamenta Administrative el inventario y el

X.  Elaborar el reporte de adquisiciones y contratacion de servicios y presentarlo cuadro mensual de existencia de m entos & insumos de los almacenes
a la Direccion de Bienes y Servicios de la Secretaria de Administracién; y farmacia conforme a la normativi ble;

Xl Realizar conjuntamente con el Departamento Médico el inventario y -::uadm.1 XVl Elaborar la programacion y soli artamento Administrativo con,
mensual de existencia de medicamentos e insumos de los almacenes y oportunidad el surtimient medic & insumos para los usuarios col
farmacia conforme a la normatividad y presentario al Director General par; VIH/sida; m%
su aprobacion;

XVIl.  Colaborar en la ativo Anual en la parte qu%

Xll.  Tramitar la contratacion y baja del personal ante la Direccion de Recursos corresponda & s
Humanos de la Secretaria de Administracion;

XViil. notmativas aplicables y le
Xl Vigilar que el personal del COESIDA cumpla con la normatividad vigente en
materia de recursos humanos e instrumentar los procedimientos
administrativos correspondientes ante incumplimientos de la misma; ion, contard con un Jefe de
te del Director General y tendra las
XIV.  Atender los asuntos y procedimientos relacionados con la Seguridad Social
de |os trabajadores que laboran en el COESIDA,
P revencion y control de VIH/sida e ITS a grupoes

XV.  Proporcionar el mantenimiento y reparacién de los vehiculos_oficial claveyp I;
como su control en |as bitacoras correspondientes, y i

Plai las actividades de prevencion del Vll—llspa-e\ ITS:
XVI. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas )

Articulo 11, E| Departamento Medico, contara con un Jefe
dependera directamente del Director General y tendra las'

.

Vil

Vil

confiera el Director General, &n el ambito de su com,

. quien
ltades;

Brindar atencidn médica a las personas
con seguridad social, de manera |ntegral
a fraves de sus diversas areas, garan|

que no n
nay personalizada

CAPASITS;

Parnmpar en los taller

icos y Terapéuticos
y P Vill.

i n VIHfsida a los CAPASITS
instituciones del Sector Salu e\ X
|
Supervisar la programacion de visitas domiciliarias a usuarios del(

CAPASITS; con apego a la normatividad aplicable en materia de vigilancia X
epidemiologica, prevencion y control del VIH/sida; :

Vigilar que se lleve a cabo el adecuado mantenimiento y conservacion del x|
rea asignada al servicio médico y paramédico, asi como el material y equipo
bajo custodia del laboratorio;

aluar al personal que realiza las actividades de prevencion
& TS, periddicamente;

ar las reuniones del Comité de Informacién y Educacion en materia
VIH/sida;

Promaover y realizar deteccion del VIH a través de pruebas rapidas en las
unidades moviles a grupos clave y poblacién en general previot
consentimiento, en forma voluntaria y confidencial;

Coordinar los proyectos de investigacion en matena de ViH/sida e ITS en los
que participe su Departamento;

Ejecutar los compromisos en materia de capacitacion, acordados en los
convenios con ofras instituciones cumpliendo con los lineamientos
establecidos;

Distribuir los condones, materiales e insumos de prevencidn en las
actividades de capacitacion que se brinden en el Estado y efectuar su
registro;

Expedir constancias de asistencia a las sesiones de capacitacion a solicit ‘
de las personas interesadas;

Colaborar en la elaboracién del Programa Operativo Anual en la parte qu&
corresponda a su Departamento, y

Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y ls
confiera el Director General, en el Ambito de su competencia.

Articulo 13. E| Departamento de Difusién, contara con un Jefe de Departamento,

Vigilar el cumplimiento de la normatividad para el manejo de residuos
biolégicos potencialmente infeccioses y demas relacionadas;

Asesorar el personal médico sobre el manejo del Sistema de Administracidn, l.
Logistica y Vigilancia de Antirretrovirales;

Garantizar la confidencialidad de las personas que acudan Q\silrcnar sevicio Il
médico;

quien dependera directamente del Director General y tendrd las siguientes
facultades:

Producir el material grafico, radiofonico, escrito y visual para la difusion de
los mensajes preventivos del VIH/sida,

informacion
oy

Proponer al Director General lineamientos para el manejo
sobre VIH/sida con los medios de comunicacion;
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organizaciones de la sociedad civil para promover |a participacidn ciudadana
en la respuesta al VIH/sida;

Mantener actualizados los archivos: documental, grafico, videografico,
fotografico y de seguimiento de noticias en medios impresos y digitales del
COESIDA;

Analizar la informacion que emitan los medios de comunicacion local, estatal,
nacional e internacional respecto al VIH/sida, ITS y temas que competan al
COESIDA para el seguimiento correspondiente;

VI.  Actualizar el portal y las redes sociales oficiales del COESIDA conforme a los
lineamientos del Gobierno del Estado de Oaxaca;

VIl.  Disefiar campafias de difusion sobre prevencion del VIH/sida e ITS,
promoviendo la salud sexual de forma responsable y compartida;

Vil Convogar al piblico en general a la proyeccion de videoconferencias que
transmite la Coordinacion General de Telemedicina de los Servicios de Salud
de Oaxaca;

Colaborar en la elaboracion del Programa Operative Anual en la parte quef
corresponda a su Departamento, y

Las gue le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables ¥ et
confiera el Director General, en el mbito de su competencia.

TiTULO GUARTO
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS Y
DEL ENLACE Y ACCESO A LA INFORMACION

CAPITULO |
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 14, Los servidores publicos del COESIDA, en el ejercicio de sus facultadés,
al dictar, emitir, ordenar, ejecutar o cumplir determinaciones de natumlé!a
administrativa, deberan sujetarse a lo dispuesto a |a Ley de Justi mlms’hﬂva
y demas disposiciones normativas aplicables. W

Articulo 15. Los interesados afectados por los actos y resolucigfies de Iasﬁmas
Administrativas del COESIDA, podran ejercer los recursos hagghs ﬁﬂa procedan
canforme a la Ley de Justicia Administrativa, lo que deberad hformm a}fﬁal de la
emision del acto.

CAPITULO Il RN
DEL ENLACE Y ACCESO A LAINFORMACIGN.

Articulo 16. La titularidad de la Unidad de‘Enlace y Acteso a la Informacion, para
|la aplicacion del Regimen de Transparengia, W!n el Departamento Juridico,
quien tendra ademas de las facultadés inherentes a su cargo, |68 sigliientes:

I.  Coordinar con las dnrerga& A:wa ﬁ.dmnmstmtwqgm aml;‘.mgs necesarias
para obtener la infofmacién &n forma expedita ¥ dar cunﬁmlemo a las
Solicitudes de Accesﬂﬁa la !nﬁﬁ‘nacmn y rectificacién o cancelacion de datos
personales mudadam €0 los términos previstos en la Ley de
Transparengia;

Il. Verificar la pefsafialidad de g.ﬁves ‘soliciten acceso, recificacién
cancelacion de hs datos pe;aqf S que d)?en en los sistemas de da
personales del COESIDA,; N

.
debidamente actualizada;

IV, Vigilar y actualizar periddicamente la informacion contenida en la Ventanilla
Unica de Acceso a la Informacién que corresponda al COESIDA,;

V. Implementar los mecanismos necesarios para mantener aclualizado y
detallado, el registro de las solicitudes de acceso a la informacion;

VI. Proponer los mecanismos necesarios para la custodia, conservacion y
clasificacion de la informacion, de conformidad con la Legislacion aplicable a
la materia;

VIIl.  Justfficar y solicitar ante la Comisién de Transparencia, Acceso a la

Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, la | acion que
sea sujela a ampliacion del periodo de reserva; .

Coordinar al Comité de Participacion Comunitaria del COESIDA con las VIIL

Verificar que la informacion pﬁblicé'de oficio del COESIDA se encuentri’

Dar cumplimiento a los lineamientos, mecanismos, procedimientos, criterios
¥y politicas que en materia de transparencia y acceso a la informacién publica
emita la Comisién de Transparencia, Acceso a la Informacion Plblica y
Proteccion de Datos Personales y el Comité de Informacion;

IX.  Informar al Director General sobre las funciones realizadas, en cumplimiento
al Régimen de Transparencia, y
X.  Las demas que le sefiale el Régimen de Transparencia, este Reglamento,

las disposiciones normativas aplicables y las que les confiera directamente
el Director General en el ambito de su competencia.

TITULO QUINTO
SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO UNICO
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 17. El Director General del COESIDA ﬁnsus ausencias temporales sera
suplido por el servidor piblico de la jerarq!.[ﬁn inmediata inferior del area
correspondiente que & mismo designe.

Articulo 18. Las ausencias temmhs dellos titulares o las titulares de las Area
Administrativas, seran su hpor los Servidores publicos de jerarquia inmedi

{ inferior, seglin la naturaleude lm“gsumius En casg ﬁﬁ- ausencia definitiva hasta e
tanto no se nombre un nuevo titular, el Director Gmhﬂnara como encargado
al servidor publicoque lo Wﬂrsus !acurlages :

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMER®, E| presente Reglamento Interno entrara en vigor al dia siguiente de su
publmd‘bﬁ qﬂei Periédico Oﬂcrnkhi Gobumo del Estado.

-SEGUHBO. Las disposiciones dal prsﬂente Reglamento, prevaleceran por encima

l:'le las dispesiciones nmnmwas ﬁa igual o menor jerarquia que se opongan a ellas,

gun cuando no estén,expresamente derogadas.
b

TERCERO. 5e a;twgsd Reglamento Interno del COESIDA, publicado
del Peritdig8Qficial delGobierno del Estado el 27 de agosto del 2008.
Dado@n San Eaﬂnlu Coyotepec, Oaxaca, a los 09 dias del mes de febrero del afo

SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA P,

EL CONSEJO COESIDA
——=

DR. GERMAN DE JESUS TENORIO VA ON@ELGS
SECRETARIO DE SALUD, DIRECTOR GENERA DE LOS SE

|'r:r§ DE
SALUD DE OAXACA Y PRESIDENTE DEL CO%EJ B

310 VELASQUEZ ROSAS
SABLE ESTATAL DEL
ARTA TENICA DEL CONSEJO.

DRA. GABRIELA O
DIRECTORA GENERAL DEL CG
PROGRAMA VIH/SIDA Y SECR

DEL CONSEJO:

ARGAS VARELA.
ISTRACION
"B" DEL CON{EJO

ENRIQUE CELSO ARNAUD VINAS
SECRETARIE DE FINANZAS
¥ VOCAL /A" DEL CONSEJO

#
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LIC. ALFONSO0 JOSE GOMEZ

SANDOVAL HERNANDEZ,
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO
Y VOCAL “D" DEL CONSEJO.
CONSEJO
LIC. PERLA MARISELA WOOLRICHFERNANDEZ | !
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y PARENCIA GUBERNAMENTAL
Y COMISARIA DEL CONSEJO. PERIODICO OFICIAL
- SE'PUBLICA LOS DiAS.SABADO -
INDICADOR
, JEFE DE LA'UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS
\T‘ CDAGOBERTO NOE LAGUNAS RIVERA
b OFICINA'Y TALLERES )
¢ SANTOS DEGOLLADO No. 500 ESQ. RAYON
Nota: La presente fimma comesponda al Reglamento Interna del Consajo Estatal para citn .
y Conto del Sda. “E '@z TELEFONO Y FAX
\ 51637 26
\ OAXAGA DE JUAREZ, OAXACA
A
‘ CONDICIONES GENERALES

EL PAGODE'LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS, AVISOS Y
SUSCRIPCIONES DEBE HACERSE EN LA RECAUDACION DE
RENTAS, DEBIENDO PRESENTAR EL ORIGINAL O LA COPIA
DEL RECIBO DE PAGO.

TODOS LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR SE DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR
ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
O INCORRECTA.

LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO DE LA SIGUIENTE SEMANA.

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O

LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL

=
INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN
PERIODICO.ORICIAL \PREVIO PAGO DE LOS MISMOS. /

IMPRESO EN LOS TALLERES GRAFICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO





