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HTRODUCCION

La Comision Estatal Ferestai (COESFQ), es un organismo piblico descentralizado de la
Administracion Publica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene como
objeto desarrollar, favorecer e impulsar las actividades productivas, de organizacion, planeacion,
fomento, proteccion, regulacion, conservacion y restauracion en materia forestal; ‘asi como
participar en la formulacién y aplicacion de los planes, programas y politicas de desarrollo forestal
sustentable y sus instrumentos para garantizar el equilibrio de los ecosistemas forestales, el
mantenimiento de [a biodiversidad y el uso sustentable de los mismos, con la participacién de ias
instancias competentes de la Administracién Piblica Estatal y las organizaciones pblicas sociales
y privadas.

Para facilitar el cumplimiento de este objeto, es necesario contar con un documento en ef
que se establezca claramente la estructura organica de la COESFO, la descripcién y funciones de
las areas y puestos que la conforman, sustentando con ello su existencia, ademas de ser una
fuente actualizada de referencia y consulta que oriente a los servidores publicos de la COESFOQ,
respecto de la organizacién y funcionamiento en el ambito de accién institucional.

En este contexto, la Direccién General de la COESFO, con la participacion de la Unidad
Administrativa, el Departamento Juridico, el Departamento de Fomento Forestal, el Departamento
de Restauracion Forestal, el Departamento de Planeacién Forestal y el Departamento de
Proteccion y Vigilancia Forestal, ha elaborado el presente Manual de Organizacion como un

instrumento de apoyo administrativo y de carcter normativo, que contribuye al proceso de
modernizacion organizacional, en el que se desciben de manera pormenorizada las
caracteristicas de la institucion, de las areas administrativas y puestos que integran su estructura
organica, funciones y su interaccién intemna y-con ofras instancias, en cumplimiento a su objeto por
el que se cred. 3

Es necesario mencionar, que su contenido quedard sujeto a cambios que podrian
suscitarse cuando la estructura o las leyes se modifiquen, a fin de que siga siendo un instrumento
actualizado y eficaz.

i DBJETIVO DEL MANUAL DE ORGANIZACION

1) Obijetivo General

Proporcionar en forma clara, ordenada y sistemética, la informacién relativa a la organizacién y
funcionamiento de la- Comision Estatal Forestal, estableciendo a partir de la estructura organica los
espacios de control, responsabilidad y comunicacion entre los servidores piblicos, permitiendo una
correcta funcionalidad operativa y administrativa que facilite el debido cumplimiento de las
atribuciones competencia de cada unade las dreas que la integran.

2) Objetivos especificos.

s Delimitar claramente las responsabilidades, logrando 1a correspondencia funcional entre
estructura, puesto y funcion.

o Definir las funciones y objetivos de cada puesto, a fin de evitar sobrecargas de trabajo,
duplicidad de funciones y omisiones.

o Servir como medio de integracion y orientacion al personal de nuevo ingreso.

e Facilitar el manejo y control de la informacion, para que la ciudadania pueda consultar la
estructura y funciones establecidas. . -

i ANTECEDENTES HISTORICOS

En el afio de 1948 se creo la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Forestal, con un érea
denominada “Seccion de Femento de la Agricultura y la Industria® en la que se atendian las
actividades forestales, la cual, en 1950 se elevd a la categoria de “Direccin de Agricultura,
Ganaderia y Silvicultura®.

En 1951, operd la *Direccion de Fomento Agricola y Ganadero” junto con las secciones de
Industrias, Créditos, Agronomia, Maquinaria, Zootecnia y Veterinaria, direccion que en 1966 pasa
a operar como “Departamento de Agricultura y Ganaderia’, en 1968 como “Departamento de
Desarrollo Rural’ y en 1974 como “Direccidn General de Planeacion de Fomento Agropecuario y
de Recursos Hidraulicos”,

En 1983 se cred la “Direccion General de Desarollo Agropecuario Forestal y Pesquero”
dependiente de la "Secretaria de Programas Estatales”, la cual, en noviembre de 1986, se eleva al
rango de “Secretaria de Desarrollo Rural’, cuya estructura es modificada el 20 de septiembre de
1988, integrandose fa Direccion de Desarollo Forestal.

En 1992 se crea la “Secretaria de Desamollo Agropecuario y Forestal” en la que se contempla
la Direccion de Desarrollo Forestal.

El 01 de diciembre del 2004 se conforma la “Secrelaria de Desarrollo Rural® en la que se
mantiene la Direccién de Desarrollo Forestal.

En diciembre de 2011, se crea la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Forestal, Pesca y
Acuacultura, en la que sigue operando la Direccién de Desarrollo Forestal.

El 11 de junio de 2013, se publicd en el Periddico Oficial de Gobierna del Estado, el Decreto
nimero 2004, mediante el cual se aprueba la Ley de Desarrollo Forastal Sustentable del Estado de
Oaxaca, misma que crea la Comision Estatal Forestal, como un Organismo Piblico
descentralizado de la Administracion Pblica Estatal con personalidad juridica y patrimonio propio.
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Ley de Archivos del Estado de Oaxaca
Publicada el POEO el 19 julio 2008
Ultima reforma 7 de marzo de 2012
1) Leyes Federales Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Oaxaca

Publicada en el POGEOQ el 23 de agosto 2008

Constitucion Politica De Los Estados:Unidos Mexicanos

Publicada DOF el 5 de febrero de 1917 Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Publicada en el POGEO el 24 de diciembre de 2011

i TERi 8 710 ko e 204 Ultima reforma el 27 de diciembre de 2014

Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable Cédigo Fiscal para el Estado de Oaxaca

Publicada en el DOF el 25 de febrero de 2003 Publicada en el POGEQ el 22 de diciembre de 2012
Ultima reforma el 7 de junio de 2013 : Ultima reforma el 12 de abril de 2014

Ley para Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del Estado de Oaxaca
Publicada en el POGEOQ el 19 abril de 2008
Ultima reforma 31 de diciembre de 2013

Ley General de Vida Silvestre
Publicada en el DOF el 3 de julio de 2000
Ultima reforma el 19 de marzo de 2014

Ley General de Cambio Climatico
Publicada en el DOF el 6 de junio de 2012
Ultima reforma el 29 de diciembre de 2014

SUSION ¥ VISION

; e ; o : MISION
Ley General de Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente
Publicada en el DOF el 28 de enero de 1988 Contribuir a aumentar el bienestar de los oaxaqueiios, mediante los beneficios ambientales
Ultima reforma el 09 de enero de 2015 : economicos y sociales que se generen con el manejo ordenado y sustentable de los ecosistemas

forestales, con el impulso de la organizacion de los propietarios de los recursos forestales, !
apoyo a la planeacion del desarrollo del sector, el fortalecimiento de las instituciones comunitarias
y el fomento y consolidacion de la cadena productiva forestal, bajo criterios de conservacién,

2) Leyes Estatales
proteccion y restauracion de la biodiversidad y los recursos forestales.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca
Publicada en bando solemne el 4 de abril de 1922 VISION

Ultima reforma el 12 de abril de 2014
Ser la institucion lider que dirija, coordine y apoye el desarrollo del sector forestal mediante

acciones de organizacion, planeacion, produccion, fomento, y regulacién de la actividad forestal,

Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Qaxaca 3 = % 4
asi como de restauracién, conservacidn, y proteccion de los recursos forestales del Estado.

Publicada en el POGEO el 1 de diciembre de 2010
Ultima reforma el 02 de enero de 2015

Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca . e L g
Publicada en el POGEO el 28 de febrero de 1998 » ¥, ESTRUCTURA ORGANICA
Ultima reforma el 27 de diciembre de 2014

1. Direccidn General.
Ley de Responsabilidades de los Servidores Pdblicos del Estado y Municipios de Oaxaca.
Publicada en el POGEQ 10 de junio 1996 1.1 Unidad Administrativa.

Ultima reforma 26 de diciembre de 2013
1.0.1 Departamento Juridico.

Ley de Desarrollo Forestal Sustentable :
Publicada en el POGEQ el 11 de junio de 2014 1.0.2 Departamento de Fomento Forestal.

Ley de Equilibrio Ecoldgico del Estado de Qaxaca 1.0.3 Departamento de Restauracion Forestal.

Publicada en el POGEQ el 28 de febrero de 1998 ;

Ultima reforma el 28 de noviembre de 2013 : : 1.0.4 Departamento de Planeacién Forestal.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica para el Estado de Oaxaca 1.0.5 Departamento de Proteccion y Vigilancia Forestal.

Publicada en el POGEQ el 15 de marzo de 2008
Ultima reforma el 6 de septiembre de 2013 : A.- CONSEJO TECNICO
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SABADO 29 DE AGOSTO DEL ANO 2015

a) Atribuciones de la Comision Estatal Foress tal, conforme lo establece la Ley de

Desarrollo Forestal Sustentable del Estad < de Oaxaca.

Articulo 24.- La Comision Estatal Forestal realizara | as siguientes funciones:

Wi
Vil

il

XL

X
XIH.

XV,

XV.

XVII.

XVIIL

XIX.

XXI

XX

XX

XXIV.

XXVI.

XXV

Aplicar y dar seguimiento a la politica forestal estalal de conformidad con esta Ley,
garantizando la participacion de !a sociedad <ivil, el sector privado y otros organismos con
interés en el desarrollo y fomento del sector Forestal;

Inducir 'a vinculacién interinstitucional en el marco del Servicio Nacional Forestal;

Requerir la acreditacion de la legal procedencia de las materia primas fi a

Vil

CEDULAS DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

I1dentificacién: Comision Estatal Forestal

1

1

| Fecha de elaboracion Marzo 2015 N
Fecha de actualizacion No aplica i

Puesto Director General i

Superior inmediato: Junta de-Gobierno |

Area de adscripcion: Direccion General 1

@9 de plaza - relacion laboral 22 A-Confianza |

aquellas personas que se dediquen a la produccion, transporte, almacenamiento,
transformacién y comercializacion de dichas rmateria primas;
Constituir y operar el Registro Estatal Forestal,
Establecer y operar un programa de prevencion, deteccion y combate de incendios,
plagas y enfermedades forestales en el Estadlo, en coordinacién con la Federacion;
Coordinar y operar el programa de inspeccién y vigilancia forestal;
Emitir dictamenes de plagas y enfermedades forestales y apoyar, en coordinacion con la
‘Federacion, en su control y combate;
Recibir, registrar, analizar y validar los programas de manejo forestal para los
aprovechamienlos de recursos forestales maderables, no maderables, de forestacion y ios
de plantaciones forestales comerciales;
Revisar, evaluar y asistir los servicios técnicos forestales;
Promover & impllsar programas de mejoramiento genético forestal;
Celebrar acuerdos y convenios de colaboracién con la Federacion, estados, nucleos
agrarios, municipios, organismos plblicos o privados y persenas fisicas o morales, que
fomenten el desarrollo de las actividades establecidas en la presente Ley,
Organizar el sistema estatal de informacion_ forestal, como instrumento de planeacion y
evaluacion del desarrollo forestal sustentable;
Instrumentar y mantener actualizado el inventario estatal forestal y de suelos por lo
menos, cada cinco afios;
Promover la asesoria y asistencia técnica a ejidatarios, comuneros, pequefios
productores, comunidades, pueblos indigenas y otros productores forestales en el
desarrollo y organizacion de actividades productivas, propiciando la integracion de
cadenas productivas y el desarrollo forestal sustentable de los recursos forestales
~maderables y no maderables.
Promover y fortalecer la participacion del sector forestal en el crecimiento econémico del
Estado;
Promover el uso alternativo de los recursos forestales y favorecer el desarrollo de ia
cultura ecolégica, de bienes y servicios ambientales y el ecoturismo;
Promover la certificacion forestal orientada al mejoramiento del manejo forestal
sustentable;
Establecer la metodologia, criterios y procedimientos para la integracién y actualizacion
de la zonificacion forestal;
Promover el esquema de fondos concurrentes entre la Comisién Nacional Forestal y los
usuarios de los servicios ambientales para poder ofrecer un pago 0 compensacién a
aquelios dueos y poseedores de terrenos forestales que realizan aclividades de manejo
sustentable, para mantener y mejorar la provision de senvicios ambientales en el Estado;
Prevenir y reducir la incidencia de plagas y enfermedades forestales que tienen efectos
econdmicos, ecoldgicos y sociales en el Estado;
Implementar programa integral para la’ conservacion de los recursos naturales y
restauracion de areas degradadas para mitigar los efectos del cambio climatico, en
coordinacién con la Federacion; :
Convenir con la Federacién la expedicién de autorizaciones para el aprovechamiento de
los recursos forestales y de las plantaciones forestales comerciales, de los métodos de
marqueo, asi como recibir los avisos de plantaciones forestales comerciales y de
aprovechamiento de recursos forestales no maderables.
Convenir con la Federacion la expedicion de certificados y demas documentacién
fitosanitaria para la exportacion e importacion de recursos forestales;
Ejercer todos los actos de autoridad relativos. a la aplicacién de ia politica de
aprovechamiento sustentable, conservacion, proteccién restauracion de los recursos
forestales y de los suelos, que esta Ley prevea;
Convenir con la Federacién la regulacion, expedicion y validacion de la documentacion
con la que se acredite la legal procedencia de las malerias primas forestales, asi como de
productos y subproductos forestales;
Las demas que le confieran la presente Ley, el Reglamento y olras disposiciones legales;
Elaborar y aplicar programas de reforestacion y forestacion en zonas degradadas que no
sean compeltencia de la Federacion, asi como llevar a cabo acciones de proteccién y
mantenimiento de las zonas reforestadas o forestadas;

XXVIII. Proponer a la Federacion el establecimiento de restricciones de ciertas especies

XXIX.
XXX

KAXI

XXX

destinadas a la forestacion y refc ion en el territorio estatal;

Coadyuvar en la conservacion de Ia biodiversidad y sus valores asociados;

Impulsar la elaboracidn, aclualizacién e instrumentacion de los estudios regionales ¥
especificos evaluando sus resultados;

Coadyuvar con las instancias correspondientes en
ordenamiento ecoldgico estatal, y

Promover el correcto funcionamiento del Consejo y los Consejos Regionales.

la elaboracién y actualizacién del

-
1

1. Objetivo general:

Dirigir a aplicacion de 1a politica forestal en el Estado a fin de impulsar y fortalecer el Desarrolio
Sustentable de los recursos forestales mediante acciones de conservacion, proteccion,
restauracion, supervision, fomento y manejo de los mismos; con la participacion activa de los
grupos directamente involucrados en el sector y de la sociedad en general, garantizando el
equitibrio de los ecosistemas forestales y ¢l mantenimiento de la biodiversidad; promover la
aplicacién de la regiamentacion y la regulacion de los servicios técnicos.

——

2. Funciones especificas:

-y

Atender puntualmente fas audiencias de toda persona u organizacion que lo solicite.
Desempeiiar las funciones y comisiones especiales que el Gobernador del Estado le confiera.
Aplicar la pofitica forestal estatal de conformidad con la legislacion aplicable.

Inducir la vinculacién interinstitucional en el marco del Servicio Nacional Forestal.

Requerir Ia acreditacion de la legal procedencia de las materias primas forestales a aquellas
personas que se dediquen a la produccion, transporte, almacenamiento, transformacion, y
comercializacion de dichas materia primas, en coordinacion-con la Federacion.

Supervisar los programas de prevencion, deteccién y combate de incendios, piagas y
enfermedades forestales en el Estado, asi como de inspeccion y vigilancia forestal, en
coordinacién con laFederacién. .

Instruir se emitan dictamenes de plagas y enfermedades forestales y apoyar en su control y
combate, en coordinacién con la Federacion.

Validar los programas de manejo forestal para los apravechamientos de recursos forestales
maderables, no maderables y los de plantaciones forestales comerciales. -

Vigilar los servicios técnicas forestales y los programas de mejoramiento genético forestal.
Supervisar la asesoria y asistencia técnica en el desarrollo y organizacion de actividades
productivas.

Promover 1a participacion del sector forestal en el crecimiento econdmico del Estado y
favorecer el desarrollo de la cultura ecoldgica y del ecoturismo.

°

Promover la certificacion forestal orientada al mejoramiento del manejo forestal sustentable.
Coordinar programas integrales para la conservacion de los recursos naturales y restauracion
de areas degradadas, en coordinacién con la Federacion.

Proponer a la Federacion la expedicion de autorizaciones para el aprovechamiento de los
recursos forestales y de las plantaciones forestales comerciaies, de los métodos de marqueo,
asi como recibir los avisos de plantaciones forestales comerciales y de aprovechamiento de
recursos forestales no maderables.

Proponer a la Federacién la expedicion de certificados y demés documentacion fitosanitaria
para la exportacion e importacion de recursos forestales, asi como el establecimiento de
restricciones de especies destinadas a la forestacion y reforestacion en el territorio estatal
Coordinar ios programas de reforestacion en zonas degradadas que no sean competencia de
la Federacién, asi como- promover acciones de proleccion y mantenimiento de las zonas
reforestadas o forestadas y programas encaminados a la conservacion de la biodiversidad.
Impulsar la elaboracion, actualizacién e instrumentacion de los estudios regionales.

Coordinar el funcionamiento del Consejo Estatal Forestal y de los Consejos Regionales
Forestales en las Unidades de Manejo Forestal Regionales {UMAFCRES).

Suscribir acuerdos y cualquier otro acto juridico necesario, que fomente el desarrollo de las
aclividades establecidas en la legislacién aplicable.

Designar a los servidores publicos que fungiran como enlaces en los asuntos competencia de .
1a Direccion General, asi como los que estaran a cargo de los Archivos de la COESFO.

Las demas que le confieran ofras disposiciones normativas aplicables o el Titular del
Ejecutivo.

3. Campo decisional:

Ejecutar las acciones relativas a los programas y proyectos inherentes del quehacer
institucional de fa COESFO.

Designar y remover a los servidores publicos de la COESFO.

Instruir a sus subordinados la ejecucién de las acciones necesarias para el cumplimiento de
objetivos y metas de los programas de la COESFO y dar el seguimiento a los compromisos
contraidos con otras dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal y lo que

se le encomiende par parte de la Junta de Gobierno.

4. Puestos subordinados

Directos Indirectos Total

8 14 22
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necesarias para el
cumplimiento  del
objeto de Ia
COESFO.

5. Relaciones interinstitucionales - COPLADE. » Promover la
!Puesto ylo area de Can el obieto d s : - Instituh': Estatal de| ejecucion conjunta %
|trabajo jeto de recuencia Ecologia y| de  programas, X
j Eventual Periddica Permanente | | Ees.a m.mf. : pevscics Y
| Junta de Gobierno. |« Someter a su . 2 acciones,;(indas
= ' - Secretaria de| encaminadas  al
I | 3Pf°b3010|j" X i Asuntos Indigenas. | cumplimiento  del X
1 : programas, ! - Secretaria de| objeto de la
; | reglamentos, ! Desarrollo Social y| COESFO. X
e manuales y demas Humano. .
fieitd documentos ] ' i
instrumentos Comunidades + Coordinar la
administrativos  y %5 | Edmstales, ejecuoin y 3
juridicos con seguimiento a los
motivo del el L)
L proyeclos y
cumplimiento de su convenios.
objeto de creacion. :
* Informar sobre el Instituciones de |« Coordinar la
cumplimiento  de ensefianza €| ejecucion y X
acciones del Plan investigacién. seguimiento a los
de Trabajo Anual. | programas,
§ ! proyeclos y
g Unidad Administrativa. {s Supervisar y X convenios.
& evaluar los
- avarfc,es p 6. Perfil deseado del puesto
admln.lslram'os. Preparacién académica -
financieros y Ingenieria Forestal, Ingenieria en Agronomia, Ingenieria en Desarrollo Comunitario.
materiales. ;
Conocimientos generales
Departamento « Acordar los X Administracion publica y gestion de proyectos, planeacion y vision estralégica, liderazgo,
Juridico. asuntos de su | desarrollo organi I icacié , formacién e integracion de equipos de trabajo,
Departamento - de| competencia para X manejo de conflictos, relaciones pablicas, vinculacion institucional, implementacién de politicas
Fomento Forestal. ¢l cumplimiento del publicas, manejo de personal, conocimiento y manejo de software y equipo de computo.
Departamento de! quehacer
Res;auracic‘m Forestal ::lsmuaona.l y % Conocimientos especificos
Departamento de objeto de creacion X Amplio domiqio Qe conoeimienlps relacionados con el desarrollo del sector forestal y/o en la
Planeacion Forestal. para el que fue rama de las ciencias agropecuarias
Departamento de| creada la X
Proteccion y Vigilancia| coESFO. ¢ 7. Experiencia laboral
Forestal | Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
& .+ Haber desempeiiado cargos publicos en areas
i i relacionadas al sector forestal o a las ciencias
i Eventual Periédica Permanente agropecuarias (sectores plblico o privado)
Dependonicias |+ Mando medio o superior en la administracion bahoncs
i federales: l publica federal, estatal o municipal.
- 1« Direccién de proyectos.
- g“m'sl":" Naclonglje g:' wgllu"nldenwl:sl X Cédula de funciones y responsabilidades
orestal. sarrollo  de
- Secretaria del Medio| programas y x {Identificacién: Comisién Estatal Forestal
Ambiente y Recursos| proyectos de [Fecha de elaboracién Marzo 2015
Naturales. caracter forestal. Fecha de actualizacién No aplica
- Procuraduria Federal s Dar seguimiento al % Puest? : : Jgfe de la Unidad Administrativa
de Proteccion al| impulso de la Superior inmediato: Dlredor General
Ambiente. transferencia.  de ! A_rea de adscripcion: Direccién General
2 5 2 | Tipo de plaza — relacién laboral 20 A Confianza
- Procuraduria Agraria. | tecnologia. X
- Comision  Nacional {s Atencion, gestion y X 1. Objetivo general: :
del Agua. vinculacion Planear. coordinar, controlar y administrar con eficiencia los Recursos Humanos, Materiales y
- Secretaria de| institucional. X Financieros, en el marco del presupuesto del gasto autorizado y de |a Normatividad aplicable, para
Agricultura, s Gosidn de ser proporcionados a todas las areas que integran la COESFO. Asi como promover y administrar Ia
Ganaderia, recursos federales ob:encién,-asignacidn oportuna y eﬁciemg‘de los recursos financieros, materiales y equipo
. Desarrollo Rural, para el Estado, en necesario, para el buen desarrolio de las actividades de la COESFO.
% F’gsca i ¥} materia forestal. 2. Funciones especificas:
3 | Alimentacion. + Acercamiento y “Eor i <tal = I i
B secretaria de I el * Ejercer y registrar presupuestal y cor nle las operac que se generan con motivo
Defensa Nacional Spcyo MbwIona. X :;If_c:::::puesln autorizado a la COESFO, en cumplimiento a las disposiciones legales
& { .
- Comision  Nacional X « Validar la documentacién comprobatoria del ejercicio del gasto efectuado por la COESFO,
para el Desarrollo de observando se cumplan los lineamientos previstos en la disposiciones legales aplicables.
los pueblos « Integrar el anteproyecto del Presupuesto de Egresos de la COESFO, con la participacion de
Indigenas. las diferentes areas administrativas que la integran.
= Aplicar los lineamientos que'dicte la Secretaria de Administracién del Poder Ejeculivo®del
Estado, en materia de recursos humanos.
Dependencias  Goitna 3 . Farm‘uhr el anteproyecto de Recursos Hum?nos de la CC')E_SFO' asi como elaborar las
Estatales: bk v plantillas de pera?onal de acuerdo .a los rgquenrmen!ns ¥ neceswade..'. de Ia's.areas.
et b Sproon ! X + Planear y gestionar ante las instancias comespondientes, la imparticion de cursos de
i St liberacién de capacitacion que permitan a los servidores Publicos adscritos a la COESFO, la actualizacion
; recursos en los conocimientos de acuerdo a las necesidades de cada area.
financieros y « Supervisar la elaboracion y tramites, que ante Ia direccién de Recursos Humanos se efectien
i demas acciones por los movimientos de personal.

+ Gestionar oportunamente el pago de Ia némina de los servidores piblicos de la COESFO, de
acuerdo al presupuesto autorizado y en los periodos establecidos.

« Proporcionar y controlar el mantenimiento y conservacién del mebiliario, instalaciones y parque
vehicular de la COESFO.

= Contribuir en la solucién de conflictos laborales que se suscilen en las dreas administrativas.

Coordinar y supervisar Ia integracion y actualizacion de inventarios de mobiliario y equipo
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I asignado a la COESFO en el Sistema correspondiente.

normatividad aplicable y conforme al Presupuesto de Egresos autorizado a la COESFO.

Informacién Puablica y en materia de archivo, conforme las disposiciones aplicables.
s Las demas que le confi ofras disp iones normativas aplicables o el Director General.

Llevar a cabo las adquisiciones de bienes y contratacion de servicios apegandose a la

= Proporcionar la informacion que se le requiera en materia de Transparencia y Acceso a la

3. Campo decisional:

Definir movimientos de personal de acuerdo a las necesidades de las areas.
Vigilar la aplicacién de las disposiciones y normas en la ejecucién del gasto de la COESFO.

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacién: Comision Estatal Forestal

Fecha de elaboracién Marzo 2015
|Fecha de actualizacién No aplica
{ Puesto Jefe del Departamento Juridico
1 Superior inmediato: Director General
Area de adscripcion: Direccion General
Tipo de plaza - relacion laboral 17 A Confianza =)

Desarrollo organizacional, normatividad vigente aplicable en maleria de recursos humanos,
materiales y financieros de la Admnnustrauon Piblica Estatal, contabilidad y presupuesto
| gubernamental.

7. Experiencia laboral

Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia

» Administracion Pablica.

« Planeacién Estratégica.

s Auditoria.

« Area de seleccién y contratacion de personal.

2 afos +

WSCSUEN! ol

« Controlar la correcta aplicacion de las partidas presupuestales asignadas a la COESFO. : %
Solucionar los problemas que de los recursos humanos de ta-COESFO se pueda origi \-{0bletivo peneral-
. originar. T
» Seguimiento a los procedimientos de adquisiciones y contratacién de servicios, en apego al Ppoysrileginenieitadeferisa 0c flos-inlereies do la CORSED, resolvar las:consilfas (ue json
presupuesto autorizado y a las di jones normativas aplicables competencia de la Direccion General, asesorar y emitir opinion en materia juridica en el ejercicio
= Calendarizar y autorizar el pago a los proveedores y prestadores de servicios. de sus funciones.
4. Puestos subordinados 2. Funciones especificas:
Directas | Indirectos ! Total « Proporcionar la asesoria juridica que requiera el Director General y los titulares de las 4reas
5 | o ! 5 administrativas de fa COESFO que lo soliciten.
e T * Realizar Ia c{efensa !undnca de ia_ COESFO, ante las aulol"ldad'es administrativas, judiciales y
Puesto ylo area do laborales e intervenir en cualquier asunto en que tenga interés la COESFO, con todos los
trabsjo Con el objeto de: Frecuencia derechos que las disposiciones le otorgan.
Eventual | Peniddica | Perr + Representar legalmente al Director General y senvidores piblicos de la COESFO en los
procedimientos judiciales y administrativos o en cualquier otro asunlo, en el que tenga interés
Direccién General. {* Toma de acuerdos relativos X o injerencia la COESFO.
con los recursos » Elaborar los informes correspondientes en los juicios de amparo en los que intervenga la
administrativos, financieros y COESFO.
nitertslos de B LOESHO, « Requerir a las dreas administrativas de la COESFO, para que intervengan opor!una y

;3: Departamento Juridico {» Toma de acuerdos y X adecuadamente en los procedimientos jurisdiccionales, administrativos y de transp y

3 seguimiento a los temas acceso a la informacion, en los que sean partes.

g juridicos relacionados con » Dictaminar 'si los instrumentos y actos juridicos que la COESFO celebre con dependencias y
los  recursos  humanos, entidades, asi como con los sectores social y privado para el desarrolio y operacién de las
materiales y financieros. acciones y programas competencia de la COESFO, se sjustan a la normatividad vigente.

Departamento e 1o Toune s meuetionpors _ + Compilar y sislemauzaf el marco !egal aplicable relacllona_do con I? competencia de la
Restauracion Forestal, | Ejecucion dol Gasto y X COESFO para el eficiente cumplimiento de sus atribuciones, asi como proponer la
Departamento de | seguimiento de los mismos actualizacién y adecuacién del orden juridico que rige el funcionamiento de la-COESFO.
Proteccion y Vigilancia | para = Stencion X + Designar a los servidores pablicos de la COESFO, que fungirdn como enlaces en los asumos
Forestal. correspondiente. juridicos competencia de la COESFO, ante quien corresponda.
Departamento de » Atender y dar seguimiento a las soliciludes, requerimientos, recomendaciones y propuestas
| Planeacién Forestal. X de conciliacién de los organismos defensores de los derechos humanos, dependencias y
| Depanam:nto de entidades, en relacién con las actividades de la COESFO.
H Fomento Forestal. X = T =
E - e « Elaborar convenios, contratos, anexos técnicos y adendas, en los que intervenga la COESFO.
i Evortal | Fevitica | Eermanenta ) 1 Vigilar que el personal y titulares de las 4reas administrativas de la COESFO, observen el
Secretaria de |« Realizar la gestion y tramite X cumplimiento de las normas establecidas en los ordenamientos legales que rigen su
Administracién. de asuntos relacionados con l actuacion, y adoptar ias'medidas disciplinarias, preventivas o correctivas pertinentes.
fos {ec;ursos L + Implementar y fomentar, en el ambito de su compelencia, programas de capacitacién para los
— 75 aerios: servidores publicos de la COESFO.
Secretaria dal. Realizar 68 Lramitss de X . i_\sisu'r a everqos o reupiones e_: intervenir‘ en los comités, comisiones, consejos y demas
Finanzas. cuentas por liquidar organos colegiados, por instrucciones del Director General.
certificadas que se generen « Dar cumplimiento a la normatividad en materia de Transparencia y Acceso a la Informacién
&0 ta COESFO. Publica y de archivo, conforme las disposiciones aplicables en la materia.

m "ﬁn s D Eata o ‘Atender los procedimientos de solicitudes de acceso a la informacién publica, de manera

g . e Zengic ":;';‘m::: oportuna conforme las disposiciones aplicables en la materia.

2 comprobatoria. » Las demds que le confieran olras disposiciones normativas aplicables o el Director General.

e Tramites y gestion de
solicitudes encaminadas a 3. Campo decisional:
'::;Es:g‘“dad“ sl = Programar la ejecucién de acciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones.
¥ = Proponer la actualizacién y adecuacién del orden juridico que rige el funcionamiento de ia

Secretaria  de  laj.par seguimiento a los X COESFO. Y ; gy
Contraloria ¥| requerimientos  realizados = Implementar métodos alternativos para ia solucién de problemas juridicos interinstitucionales.
Transparencia por la dependencia.
Gubernamental. « Solicitar intervencién en los 4. Puestos subordinados

PrOcS30¢; - pamiysuativas Directos Indirectos Total

necesarios.

0 0 0

6. Perfil basico del puesto

Estudios académicos 5. Relaciones interinstitucionales

Licenciaturas en A i6n de Empresas, Contaduria Pablica y Economia. Puesto ylo drea de Con el abjeto de: Fréctsncia

Conocimientos generales trabajo _

Administracion publica, planeacién, liderazgo, toma de decisiones baju presidn, relaciones Eventual | Periddica | Permanente
publicas, manejo de personal, conocimiento y manejo de software y equipo de cémputo.

Conocimientos especificos Direccién General. o Proporcionar  informacién X

seusaju|

del estado que guardan los
asuntos de su particular
interés

o Formular opiniones acerca
de las consultas que en el
ambito juridico, formule el
Director General, con motivo
del desempedo de sus
funciones.
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f 1 I « Integrar la informacién del Departamento-a su cargo, para la elaboracién del programa |
l tu dad Administrati Fi I ini E. ; operalivo anual de la COESFO. 5
{ Unida: Iminis! liva. « Formular opiniones acerca i . . . &
1 iDepanamento “'da] "o Ina conmies que en &l ! i « Elaborar los informes que le requiera el Director General de los avances fisicos de los
i ! Restauracion Forestal. | ambito juridico, formulen los | E X programas y proyectos del departamento a su cargo.
!oepanamemg de litulares de las Areas | i «+ Proporcionar la informacion que se le requiera en materia de Transparencia y Acceso a la
i |Ptoleoc16n y Vigilancia Administrativas, con motivo | | Informacion Publica y en materia de archivo, conforme las disposiciones aplicables
j jForestsl. del desempefio de sus X « Las demas que le confieran otras disposiciones normativas aplicables o el Director General. |
. !Departamento de; funciones. v
| Planeacion Forestal. X (C=3 Camio Becisiondt —_
Departamento de — mp - — -
Fomenio Forestal « Ejecutar las acciones relativas a los programas inherentes a la ‘COESFO
Eventual | Periddica | Permanente « Instruir a sus subordinados el cumplimiento de objetivos y metas de los programas a su cargo
y lo que le encomiende la Direccion General para dar respuesta a la demanda social de
Consejeria Juridica. « Emitir opiniones respecto de informacion y de apoyo para el desarrollo sustentable del sector forestal
proyectos de iniciativas .de . >
Dependencias y: ley. reglamentos, manuales. =
i lentidades federales.! convenios y  demas 4./ Priestos Subordinadan :
| {estatales y locales. instrumentos normativos en X Directos Indirectos 1 Total
los que intervenga fla . 0 0 | 0
o COESFO. Xl
@ = & v
2 neral ot
tramite y - seguimiento de Pues?o yig area de d g |
e trabajo Para - Frecuencia |
« Vinculacién interinstitucional Eventual { Peribdica | Permanente
para temas especificos. ;
r e Direccion General. « Informar de forma oportuna X
A“'"’r"‘:i“des municipales ts Seguimiento de acuerdos y ES el estado que guardan las
y agral ‘35- gestion de solicitudes. obras y acciones del
departamento.
6. Perfil basico del puesto *Dar  seguimiento a [a
Estudi &mi = ejecucion de los programas,
Licenciatura en Derecho. G asi como el avance de
Conocimientos generales = metas fisicas y financieras.
‘Administracion publica, relaciones interinstitucionales, manejo de personal, negociacion, visién y ®
iderazgo, desarrallo organiza ional, comun ién aserti formacion e integracién de equipos Unidad Administrativa. e Revisar  los  avances X
d?jabajo. mal_'nej_c de ounﬁncsos&eanéilsls de esuc.-;ena:eos -y o:‘enlaciém a resultados, politicas administrativos y asuntos de
- ¥ e Y9y cecpa. caracter laboral.
Conocimientos especificos
Experiencia en la ion del derecho, Conocimiento sobre Leyes Generales, Estatales ik .
- = 3 : 4 riaments 3 i
Municipales, Reglamentos, Circulares, Acuerdos y amplio conocimiento en la Normatividad Departamento Juridico. |« Revisar y evaluar los X
| aplicable al Sector Forestal a nivel Estatal y Federal, ¢ idad de interpretacion en la avances de los asuntos de
| legislacion vigente. * caracter legal.
i l X i
:-E"PG""_"‘" taboral - o e ! |Departamento deleToma y seguimiento dej - - |
uestoodrea lempo minimo de experiencia Planeacion Forestal. acuerdos en los asuntos de 5 i
« Administracién publica federal, estatal o ¥
municigal 2 afios+ 1 Departamento de| su competencia para la
i Jefe o asesor juridico. . E.ti'rotec:on y Vigilancia| optimizacion de los recursos 2
Cédula de funciones y responsabilidades 5 tFDresl X de los programas operativos.
¢ Departamento De '
{1dentificacién: Comisién Estatal Forestal | Restauracion Forestal. H
Fecha de elaboracién Marzo 2015 i
Fecha de actualizacion No aplica Eventual | Periddica | Permanente
Puesto Jefe del Dep o de Fomento Forestal
Supe:or i -J.a_g::- gu.reuc.nr G;nera!al Dependencia o Dar seguimiento al X
:’i:: d: plaza = r;Iar:ién laboral 1':’A C ﬁa:::r Federal desarolio. ds los programas
—— « Comision  Nacional{ y proyectos de caracter
1. Objetivo general: g Forestal. forestal a su cargo.
Impulsar el desarrollo tecnolégico del sector forestal en el Estado. propiciando su incursién en « Secretaria del Medio
cadelnas productivas de genemiu"bAn de valor, para elgvar su nivel de competitividad en el mercado Ambiente y Recursos
de productos forestales y servicios ambientales, sin dejar de lado la sustentabilidad de sus Naturales.
recursos forestales. ; ul
« Procuraduria  Federal
2. Funch pecificas: de  Proteccion  al
« Integrar y ejecutar el programa de cultura, i6 pacitacion y adi to forestal; Ambi
o Inducir la conci ion de los os y ejidatarios forestales, mediante !a aplicacién de » Procuraduria Agraria.
actividades promocionales a grupos de productores o en asambleas comunitarias. « Comisidn Nacional del
» Capacitacién a comuneros y ejidatarios en el ap hamiento table de sus recursos E' Agua.
Raliraies. B e e ; 8 la Secretaria de
» Disedar y operar el programa de investigacién forestal, en coordinacién con las diferentes = . £
s " iy © 1 Agricultura, Ganaderia,
instituciones académicas y de investigacion forestal. D i Rural
« Desarrollar un programa de o y participacion de la sociedad, que induzca la sty °' - ura
concit i6n forestal, mediante la aplicacion de de idn en actividades Pesca y Alimentacién.
relacionadas con los ecosistemas forestales, asi como su aprovechamiento ble. »Secretaria de la
o Realizar estudios de mercado y de los productos maderables y no maderables Defensa Nacional.
industrializados por las forestales y p! ios de adquisicién por parte » Comisién Nacional
::Ielg::biemo.ldepmdudoscoﬂ vak;td agn':gaTd:tixfa:o::i: Iofsr?q;es. Boes e para el Desarollo de
e Impulso en el Yy moder e indu: s forestales en el sector social ce "
acuerdo a las necesidades y caracteristicas de las comunidades y ejidos. los Pueblos Indigenas.
» Operar las acciones de modernizacién de la industria forestal. £ « Gestion uimiento para X
« Ejecutar acciones tendientes al fomento de la silvicultura comunitaria en el Estado. Dependencias Estatales: a :;a:?adén pade
o Elaborar los anexos técnicos para el tramite de la autorizacién y liberacién de recursos - COPLADE o aiiforzac
financieros de los programas de su competencia. : ,Ie ¥ ANtzacUs
« Operar y evaluar los programas bajo responsabilidad del Departamento. de os  recursos  del
« Asistir a eventos o reuniones que le instruya el Director General, asi como participar en Programa Normal Estatal.
reuniones con organismos relacionados con la actividad forestal y en foros de consulta'y
congresos relk a los prog y proyectos en materia de su competencia.
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L Institute  Estatal de|s Acciones tendientes a la X
! Ecologia y Desarrollo| proteccion  del  medio
i Sustentable. ambiente.
i
| T:. Secretaria de Asuntos | Coordinacion para la X
| Indigenas. ejecucion  conjunta  de
I- Secretaria de| programas, proyeclos vy X
! Desarrollo Social y| acciones a cargo de Ia
i Humano - COESFO.
‘ Comunidades = Ejecucion y supervision de X
Forestales. acciones de implementacion
Colegio de Profesionales | de industrias forestales. - X
Forestales de Oaxaca, 3
AC. |
Prestadores de servicios X
técnicos.
Instituciones de e Participacién y seguimiento X
ensefanza €| alas acciones de ensefianza
investigacion. e investigacion relacionadas
con el sector forestal.

programas y proyeclos del departamento a su cargo.

Proporcionar la informacion que se le requiera en materia de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piblica y en materia de archivo, conforme las disposiciones aplicables

Las demas que le confieran otras disposiciones normativas aplicables 6 el Director General.

3. Campo decisional:

Definir metas por region y superficie a restaurar y a reforestar.

Determinar las metas de planta a producir por vivero.

Ejecutar las acciones relativas a los programas inherentes a la COESFO

Instruir a sus subordinados el cumplimiento de objetivos y metas de los programas a su cargo
y lo que le encomiende la Direccién General para dar respuesta a la demanda social de
informacion y de apoyo para el desarrollo sustentable del sector forestal.

6. Perfil basico del puesto =

Estudios académicos

Licenciatura o Ingenieria en Ciencias Agropecuarias, Ingeniero Forestal, Técnico Forestal.
Conocimientos generales

Administracién pablica, conocimiento general del Sector Forestal, planeacion y presupuesto,
manejo de personal, relaciones pablicas, planeacion y vision estratégica, liderazgo, toma de
decisiones y capacidad de solucién de problemas, organizacién y trabajo en equipo,
administracién de recursos, conocimiento y manejo de software y equipo de computo.
Conocimientos especificos

Elaboracion de planes de desarrolio forestal, aplicacién de tecnologias generadas por la
investigacion forestal para la elaboracion de planes tendientes al desarrollo y compelitividad con
un enfoque sustentable, habilidad para la captacién e interpretacion de resultados.

7. Experiencia laboral
Puesto o drea [Tiempo minimo de exp
« Administracion publica a nivel direccion de drea |

o jefatura de departamento, relativo a !

organizacién y planeacidn estratégica. 2, afloss.
« Areas dirigidas al desarrollo forestal sustentable |
« Formulacion y evaluacién de proyectos. H

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacién: Comisién Estatal Forestal
Fecha de elaboracién Marzo 2015
Fecha de actualizacién No aplica
Puesto Jefe del-Departamento de Restauracién Forestal
Superior inmediato: Director General
Area de adscripcién: Direccion General
Tipo de plaza - relacién laboral 17 A Confianza

1. Objetivo general:

Promover y conducir acciones de restauracion forestal en el Estado, encaminadas a detener el
deterioro de los recursos forestales y recuperar la biodiversidad del Estado, para garantizar la
preservacion de los ecosistemas y el aprovechamiento de los mismos, por las futuras
generaciones, mediante politicas y proyectos de desarrollo sustentable.

2. Funciones especificas:

Promover acciones de colecta, beneficio y acreditacion de Germoplasma forestal con fines de

restauracion utilizando los centros regionales de acopio y beneficio, asi como el Banco Estatal

de Germoplasma

Producir planta forestal de calidad para abastecer las r idades de ref ion de los

diferentes ecosistemas del Estado, mediante la operacion de Ia red de viveros teenificados que

funcionan en el Estado, asi como de los viveros oficiales de sistema tradicional.

Ejecutar obras y practicas de conservacién de suelos y agroforesteria

Promover la reforestacién social de espacios puablicos. centros educativos, dreas comunes y

pequenas propiedad mediante la participacién de autoridades mununpales agrarias,

educativas y organizaciones sociales.

Coordinar acciones con las dependencias del sector federal para la operacién conjunta del

Programa Nacwnal Forestal (PRONAFOR) en las calegorias de resfauracion integral,

compl ia, focalizada, compensacién ambiental por cambio de uso de suelo y

plantaciones forestales comerciales.

+ Elaborar los anexos lécnicos para el tramite de la autorizacibn y liberacién de recursos

financieros de los programas de su competencia

Operar y evaluar los programas bajo responsabiidad del Departamento.

Asislir a eventos o reuniones que le instruya el Director General, asi como participar en

reuniones con organismos. relacionados con la actividad forestal y en foros de consulta y

congresos relativos a los programas y proyectos en materia de su competencia.

« Integrar la informacién del Departamento a su cargo, para la elaboracion del programa
operalivo anual de la COESFO.

« Elaborar los informes que le requiera el Director General de los avances fisicos de los

.

.

4. Puestos subordinados 3
Directos Indirectos . Total
2 0 2
5. Relaciones interinstitucionales
Puestt:r:g;rea d Con el objeto de: Frecuencia
Eventual | Periédica | Permanente
Direccién General. e Informar  de  forma X
oportuna el estado que )
guardan las obras y
acciones del
'~ departamento. ;
» Dar seguimiénto a la
3 ejecucion © de los
g programas, asi como el
2 avance de metas fisicas.
Unidad Administrativa. . Revisar los  avances X
administrativos y asuntos
de caracter laboral.
Departamento Juridico. |, Revisar y evaluar los X
avances de asuntos de
caracter legal. :
Departamento de |» Toma y seguimiento de X
Planeacion Forestal. acuerdos en los asuntos
Departamento de| de su competencia para la X
Proteccion y Vigilancia| optimizacion ~ de  los
Forestal. recursos de los programas
Departamento de| operativos. X
Fomento Forestal.
Eventual | Periddica | Permanente
Dependencias « Operacién del
Federales: PRONAFOR.
* Dar seguimiento  al
*Comisién  Nacional| desarrollo de - los X
Forestal. programas y proyectos de
» Secretaria del Medio| restauracion forestal, X
Ambiente y Recursos| viveros tecnificados y
Naturales. germoplasma forestal. X
«Centro de Estudios
Forestales No. 22.
eUnion Estatal de X
Silvicultores
Comunitarios, A.C.
% |eColegio de X
g Profesionales
2 Forestales de %
Oaxaca, A.C.
» Organizaciones
Forestales
* Gestion y seguimiento X
COPLADE. para la elaboracién de
expedientes y autorizacién
de los recursos del
Programa Normal Estatal.
« Participacién y X
Instituciones de| seguimiento a las acciones
ensefianza el de ensefianza e
investigacion. investigacion relacionadas
con el sector forestal.
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| 6. Perfil basico del puesto 5. Relaciones interinstitucional
Estudios académicos Puesto ylo area de Con el objeto de: " Frécduencia
Licenciatura o Ingen:ena en Ciencias Agropecuarias, Ingeniero Forestal, Técnico Forestal. trabajo
{Conoci e Eventual | Perigdica | Permanente
| Administracion pubhca conocimiento general del Sector Forestal, Aprovechamiento, Direccion General {* Informar de forma oportuna| X
icanservacion y uso de los recursos naturales, planeacion y presupuesto, manejo de personal, el estado que guardan las
- jrelaciones publicas, pi i6n y vision estratégica, liderazgo, toma de decisiones y capacidad obras y acciones del
ide solucion de problemas, organizacidn y trabajo en equipo, administracién de recursos, departamento.
!conocimuenm y manejo de software y equipo de computo. *Dar seguimiento a la
| Conocimientos especificos ejecucion de los programas,
Genética forestal, fisiologia vegetal, sustratos, sistemas de produccion, estandares de calidad 3 asi como el avance de
de planta, conservacién de suelos, proceso de planeacion de reforestacion, establecimiento y 2 metas fisicas y financieras.
mantenimiento de plantaciones. H] :
Produccion masiva de planta forestal en vivero, manejo de germoplasma forestal, conocimiento Unidad Administrativa® 'sRevisar  los  avances X
de programas oficiales de ‘reforestacién, construccién, mantenimiento y operacién de administrativos y asuntos de
infraestructura forestal productiva. 7 31~ - caracter laboral.
7. Experiencia laboral ; Dep o Juridico 1. Revisar y evaluar los X» »
Puesto o area : Tiempo minimo de experiencia avances de asuntos de
« Administracion pablica a nivel direccion de area ] : caracter legal
o jefatura de departamento, relacionado con la 2 afios+ {
conservacion de recurscs naturales, produccion Departamento dele Dar seguimiento a la X
de planta en vivero. - ! Restauracion Forestal aplicacion del Plan Estatal
! Departamento de{ de Desarrollo y del Plan X
‘Cédula de funciones y responsabilidades ! Proteccion y Vigilancia! Sectorial.
= — — Forestal + Toma seguimiento de -
{Identificacin: Comisién Estatal Forestal ! Departamento dal stie rdo: enelgs RN X
|Fecha de elab i0 Marzo 2015 1 Fomento Forestal su  compelencia para Ia
Fecha de actualizacién No apiica oplimizacién de los recursos
Puesto Jefe del Departamento de Planeacién Forestal de los programas operativos
Superior inmediato: Director General . Eventual | Periddica| Permanente
Area de adscripcion: Direccion General - Dependencias « Dar seguimiento al
Tipo de plaza - relacién laboral 17 AConfianza Federales: . desarrollo de los programas
: y proyeclos de caracter
1. Objetivo general: « Comisién Nacional| forestal a su cargo. X
Impulsar la organizacion del sector forestal y la planeacion de su desarrollo, para contribuir a Forestal.
incrementar la produccion y productividad de ios ecosistemas forestales, a su conservacion y » Secretaria del Medio X
restauracion, a elevar el nivel de competitividad y a mejorar la calidad de vida de los productores Ambiente y Recursos
forestales. X Naturales.
- « Procuraduria  Federal . X
2. Funciones especificas: de . Proteccién  al .
« Impulsar el ordenamiento y organizacion del sector forestal Ambiente. 3
« Promover la corresponsabilidad de los puebios, propietarios, poseedores y usufructuarios de » Procuraduria Agraria. %
los temenos forestales, en el uso. proteccion, conservacion. restauracion, vigilancia, i §<Comision ‘Nackhl, det : : s
ordenacién, aprovechamiento, cultivo, transf lizacién y certificacion de los o e -
- recursos forestales existentes. g | Secetarhy o
« Asesorar y capacitar a ejidatarios, munems._propieiarios y ua_ufruduan‘os de terrenos xﬁs:::;l': Gana;ﬁ‘r.i:l..
Ioresta:es. en el desarrollo de su organizacion, asi como en la creacion de empresas sociales Pesca y Alimentacion.
forestales. 2 »Secretaria  de la .
+ Promover la orgamzamén de los Consejos Reglonales Forestales. Defensa Nacional. %
- Desarrollar lap ion del d lo f ble, asi como analizar los Programas o Comisién Nacional
de Desarrolo Forestal. para el Desarrollo de X
« Realizar, instrumentar y mantener actualizado el Inventario Estatal Forestal y de Suelos. los Pueblos Indigenas.
« Establecer la metodologia, criterios y procedimi para la int ion y lizacién de la
zonificacion forestal.
= Constituir, desarrollar y operar el Sistema Estatal de Informacin Forestal Dependencias Estatales: = R
« "Realizar y actualizar los Estudios Regionales Forestales y especificos. « COPLADE ¥ Eesmn :;a‘:rgu“?,"enm para x
« Dar seguimiento a la politica forestal establecida en el Plan Estatal de Desarrollo y en Plan £ e _ge
2 2 expedientes y autorizacién
Estratégico Sectorial Forestal,
« Elaborar los anexos téenicos para el trimite de la autorizacién y liberacién de recursos de los recursos  del
financieros de los programas de su competencia, Programa Normal Estatal. %
¢ Operar y evaiuar ios programas bajo responsabilidad del Departamento. ¢ i 3
« Asistir a eventos o reuniones que le instruya el Director General, 'asi como participar en s lnsi¥ido; - Eeialal ~dais Amongs lenderioa, nlii
reuniones con organismos reiacionados con la actividad forestal y en foros de consulta y Ecologla' y Desarroliof. proteccidn el medio.
. Sustentable. ambiente.
congresos relativos a los programas y proyectos en materia de su competencia. ! X
». Coordinar la elatoracién del Programa Operativo Anual de fa COESFO y con la informacion . Secretaria de Asuntos s Coordinacién  para  la
que recabe de los demas Departamentos. ‘Indigenas. ejecucién  conjunta  de X
« Elaborar los informes que le requiera el Director General de los avances fisicos de los « Secretaria de| programas, . proyectos y
programas y proyectos del departamento a su cargo. Desarrollo  Social y; acciones a cargo de la
+ Proporcionar la informacién que se le requiera en materia de Transparencia y Acceso a la Humano COESFO
Informacion Piblica y en materia de archivo, conforme las disposiciones aplicables.
{e Las demas que le confieran otras disposiciones normativas aplicables o el Director General. Comunidades « Ejecucion y supervision de X
SRS > Forestales. acciones de organizacion,
3. Campo decisional: Eoleg‘no’de Profesicnales| planeacion y desarrollo X
 Ejecutar las acci lativas a los prog inherentes a la COESFO. ;c ds; Oeraca] foresla)
o Instruir a sus subordinados el cumplimiento de objetivos y metas de !os programas a su cargo Pt e e sehi X
y lo que le encomiende la Direccidn General para dar respuesta a la demanda social de técnicos. :
informacion y de apoyo para el desarrollo sustentable del sector forestal. ;
3 Instituciones dels Participacién y seguimiento] X
4. Puestos subordinados ensenanza e| alas acciones de ensefianza
Directos ] Indirectos [ Total investigacion. e investigacion relacionadas
2 | 0 | 2 con el sector forestal.
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6. Perfil bisico del puesto

Ty 16

E

Licenciatura o lngénieria en Ciencias Agropecuarias, Ingeniero Forestal, Técnico Forestal.

C

Ltare

Ad

ministracién pdblica, conocimiento general del Sector Forestal, planeacion y presupuesto,

manejo de personal, relaciones publicas, planeacién y vision estratégica, liderazgo, toma de
decisiones y capacidad de solucion de problemas, organizacién y trabajo en equipo,
administracion de recursos, conocimiento y manejo de software y equips de cémputo.

Conocimientos especificos

Elaboracion- de planes de desarrollo forestal, aplicacién de tecnologias generadas por la
investigacién forestal para la elaboracion de planes tendientes al desarrollo y competitividad con

i un enfoque sustentable, habilidad para la captacion e interpretacion de resultados
7. Experiencia laboral
Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia

.

«+ Areas dirigidas al desarrollo forestal sustentable

Administracion pdblica a nivel direccién de drea
o jefatura de departamento, relativo a
organizacién y planeacion estratégica. 2 anos+

Formulacién y evaluacion de proyectos.

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacién: Comision Estatal Forestal

Fecha de elaboracién Marzo 2015
Fecha de actualizacién No aplica
Jefe del Departamento de Proteccion y Vigilancia
Puesto Forestal
Superior inmediato: Director General
Area de adscripcion: Direccion General
Tipo de plaza - relacién laboral 17 A Confianza

1. Objetivo general:

Esl
en

Conducir y coordinar las acciones de proteccion y vigilancia de los ecosistemas forestales del

tado, involucrando la participacion de los tres niveles de Gobierno, comités estatales y poblacidn
general para la proteccion de los recursos naturales.

2. Funciones especificas:

Programar y ejecutar las programas de prevencion, combate y control de incendios forestales
y de combate y control de plagas y enfermedades forestales.”

Operar en coordinacién con la PROFEPA e instituciones de seguridad publica acciones de
vigilancia forestal y de fauna asi como la aplicacion de la legislacion aplicable.

Coord‘i‘par las reuniones del Comité Estatal de Prevencién y Combate de Incendios Forestales
y del Comité Estatal de Sanidad Forestal.

Elaborar los anexos técnicos para el tramite de la autorizacién y hberauon de recursos
financieros de los programas de su competencia.

Operar y evaluar los programas bajo responsabilidad del Departamento.

Asistir a eventos o reuniones que le instruya el Director General, asi como participar en
reuniones con organismos relacicnados con la actividad forestal y en foros de consulta y
congresos relativos a los programas y proyectos en materia de su competencia.

Integrar la .informacién del Departamento a su cargo, para la elaboracion del programa
operativo anual de la COESFO. 3

Elaborar los informes que le requiera el Director General de los avances fisicos de los
programas y proyectos del departamento a su cargo.

Proporcionar la informacion que se le requiera en materia de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y en materia de archivo, conforme las disposiciones aplicables.

Las deméas que le confieran otras disposiciones normativas aplicables o el Director General.

3. Campo decisional:

Planear y organizar el control y combate de los incendios forestales.
Coordinacién con las brigadas oficiales de control y ‘combate de incendios forestales.

Ejecutar las acciones relativas a los programas inherentes a la COESFO
Instruir a sus subordinados el cumplimiento de objetivos y metas de los programas a su cargo
y lo que le encomiende la Direccién G | para dar respuesta a la demanda social de
informacién y de apoyo para el desarrollo sustentable del sector forestal

4, Puestos subordinados

[
I Directos I Indirectos [ Total
] 5 | 0 | -5
5. Relaciones interinstitucionales
P_ues!:,::’c;;rea de Con el objeto de: X Frecuencia
I Eventual | Periédica | Permanente
I Direccién General. « Informar de forma X
! oportuna el estado que
} : guardan - las obras y
{ acciones del
| departamento.
; *Dar seguimiento a la
l ejecucion de los
| programas, asi como el
' avance de metas fisicas y
financieras.

| - |Unidad Administrativa. s Revisar los  avances X

@ administrativos y asuntos

B de carcter laboral,

* Revisar y evaluar los
D o Juridico. | avances de los asuntos de X
caracter legal. ¢
«Toma y seguimientoc de
Departamento de| acuerdos en los asuntos X
Planeacién Forestal. de su competencia para la
Departamento de| optimizacién de  los X
- | Restauracion Forestal. | recyrsos de los programas
Departamento de| operativos. X
Fomento Forestal.
Eventual | Periodica | Permanente
Dependencias s Planear, organizar vy X
Federales: ejecutar acciones
inherentes de los X
« Comisién  Nacional | programas de prevencion
Forestal. y combate de incendios
« Secretaria del Medio | forestales, sanidad X
Ambiente y | forestal, zonas criticas, .
Recursos Naturales. | servicios ambiéntales y
« Procuraduria Federal | vigilancia forestal. . X
de Proteccion  al v X
Ambiente. y
« Procuraduria X
Agraria.
« Comisién  Nacional
del Agua.
« Secretaria de
o Agricultura, X
7 | Ganaderia,
3 | Desamollo  Rural, X
@ | Pesca y
Alimentacidn.
+Secretaria  de  la
Defensa Nacional.
« Comisién  Nacional
de Areas Naturales
Protegidas.
Dependencias
Estatales:
« COPLADE. *Gestion y seguimiento X
para la elaboracion de
expedientes y autorizacion 3
de los recursos del
Programa Normal Estatal.
o Instituto Estatal de |e Acciones tendientes a la | X
Ecologia y | proteccion del medio |
Desarollo ambiente. i |
Sustentable. !
« Secretaria " de [ePlanear, organizar X i
Desarrollo Social y | ejecutar acciones i
Humano inherentes  de  los . E
« Secretaria  General | programas de prevencion X |
de Gobierno y combate de incendios i
« Proteccion Civil | forestales, sanidad X
Estatal forestal, zonas criticas,
« Comunidades servicios ambiéntales 'y X
Forestales. vigilancia forestal.
+ Colegio de
Profesionales X
Forestales de
Oaxaca, AC
Instituciones de |* Participacion ¥ X
ensefianza e | seguimiento a las
investigacion. acciones de ensefianza e
investigacion relacionadas
con el sector forestal.




SABADO 29 DE AGOSTO DEL ANO 2015

DECIMA SECCION 13

6. Perfil basico del puesto

Estudios académicos

Licenciatura o Ingenieria en Ciencias Agropecuarias, Ingeniero Forestal, Técnico Forestal.
Conocimientos generales ‘ ;
Administracion publica, conocimiento general del Sector Forestal, planeacion y presupuesto,
manejo de personal, relaciones piblicas, planeacion y vision estratégica, liderazgo, toma de
decisiones y capacidad de solucion de problemas, organizacion y trabajo en equipo,
administracion de recursos, conocimiento y manejo de software y equipo de computo.
Conocimientos especificos

Operacion, normatividad y ejecucion de los programas relativos a la proteccion y conservacion
los recursos naturales forestales, manejo de equipo de medicion forestal y herramienta
especializada en combate de incendios forestales, técnicas de combate de incendios forestales,
I manejo y uso del fuego, ciclo biolgico de insectos forestales y plantas parésitas para mantener
y aumentarla superficie forestal de nuestro estado, conacimiento de cartografia.

1. DIRECTORIO

Ing. Félix Gerardo Pifieiro Marquez

Director General il

Domicilio: Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial *General Poiﬁﬁo Diaz", soidado de
la Patria, Edificio F "General Heliodoro Charis Castro”, primer nivel, segundo piso, Av. ‘Gerardo
Pandal Graff, NGm. 1, Reyes Mantecon, San Bartolo-Coyotepec, Oaxaca, Codigo Postal 71257,
Correo electrénico: direccion_ftal@hotmail.com

Teléfono: 01 (951) 501-6900 Ext. 25270y 25271

L.C.P. Ana Reyes Arzola

Jefa de la Unidad Administrativa

Correo electrénico: coesfooaxaca@outlook.com
Teléfono: 01 (951) 501-6900 Ext. 28040

Lic. Asuncién Jiménez Sanchez

Jefa del Departamento Juridico

Correo electrénico: coesfojuridico@gmail.com
Teléfono: 01(951) 501-6900 Ext. 25271

Ing. Victor Luis:‘Gonzilez Velasco

Jefe del Departamento de Restauracién Forestal
Correo electronico: restauracién_ftal@hotmail.com
Teléfono: 01(951) 501-6900 Ext. 25278

T.F. Guadalupe Santos Ambrocio

Jefe del Departamento de Planeacién Forestal
Correo electrénico: coesfo_planeacion@hotmail.com
Teléfono: 01(951) 501-6900 Ext. 26277 y 25280

M.C. Jes(s Lazaro Camacho Garcia

Jefe del Departamento de Fomento Forestal
Correo electrénico: jlcamachog_3@holmail.com
Teléfono: 01 (951) 501-6900 Ext. 25276

T. F. Juvencio Hernandez Hernindez

Jefe del Departamento de Proteccién y Vigilancia Forestal
Cormeo electrénico: juvencio_protec@hotmail.com
Teléfono: 01 (951} 501-6900 Ext. 25282, 25283 y 25285

IX. EXHORTO !

Es responsabilidad de los servidores publicos de la COESFO, apegarse a lo establecido en el
presente manual de organizacion, lo que permitird el buen desempefio de sus actividades y el
cumplimiento de sus metas, cualquier modificacién a este documento sin autorizacién
correspondiente constituye responsabilidad administrativa en términos de los articulos 3, 55 y 56
de la “Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado y Municipios de Oaxaca.”
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