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La Organización Mundial de la Salud declaró al COVID-19 como una pandemia que 

ha cobrado vidas en diversos países entre ellos México y en consecuencia de ello 

hubo la necesidad de adoptar diversas medidas de higiene y seguridad como la 

suspensión de eventos masivos y de actividades en diversos centros de trabajo, por 

lo que en términos de lo establecido por los artículos 1° párrafo tercero y 4° de la 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos corresponde a todas las 

Autoridades en el ámbito de sus competencias promover, respetar, proteger y 

garantizar los Derechos Humanos entre los cuales se encuentran sin duda el 

derecho a la salud y a la vida, en ese sentido resulta necesario adoptar las medidas 

necesarias para proteger ambos sin menos cabo de garantizar el cumplimiento de 

sus obligaciones en materia de Ética e Integridad- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

En congruencia con lo expuesto en el párrafo que antecede y privilegiando lo 

establecido en el Artículo 1° párrafo tercero y 4°de la Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos, así como atendiendo a las medidas establecidas en los 

decretos de fechas 25 de marzo, 03, 22 y 28 de abril del año en curso emitidas por 

el Maestro Alejandro Ismael Murat Hinojosa, Gobernador Constitucional del Estado 

Libre y Soberano de Oaxaca, y con la finalidad de prevenir la propagación del virus 

COVID-19 y proteger la salud de los empleados de esta Comisión así como de la 

sociedad,  el día cinco de junio de dos mil veinte, siendo las once horas, previa 

convocatoria, se llevó a cabo mediante videoconferencia la Primera Sesión Ordinaria 

del Comité de Ética y de Prevención de Conflicto de Interés, en los domicilios 

particulares de los integrantes, participando los ciudadanos: Licenciado Alfredo 

Aarón Juárez Cruz, Director General y Presidente; Licenciada Claudia Calderón 

Cisneros, Jefa de la Unidad Administrativa y Secretaria Ejecutiva; Técnico Forestal 

Guadalupe Santos Ambrocio, Jefe del Departamento de Planeación Forestal y Vocal 

A; Doctor Martin Antonio Ibarra Gómez, Jefe del Departamento de Protección y 

Vigilancia Forestal y Vocal B; Licenciado Cuauhtémoc Elmer Ruiz Morales, Personal 

Operativo y Vocal C; Ciudadana Olga Olivia Díaz Reyes, Responsable de la Oficialía 

de Partes, Personal Operativo y Vocal D, todos integrantes del Comité de Ética y de 

Prevención de Conflicto de Interés, así también el Ingeniero Carlos Isván Hernández 

Arévalo, Jefe del Departamento de Restauración Forestal y el Ingeniero Félix Reyes 

Luis, Jefe del Departamento de Fomento Forestal, ambos en calidad de invitados; 

con el objeto de llevar a cabo la Primera Sesión Ordinaria del Comité de Ética y de 

Prevención de Conflicto de Interés de la Comisión Estatal Forestal del Gobierno del 
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Estado, de conformidad con lo dispuesto por los artículos 113 de la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos, 120 de la Constitución Política del Estado 

Libre y Soberano de Oaxaca; 36 de la Ley General del Sistema Nacional 

Anticorrupción, apartados 6 “Principios, Criterios y Funciones”, 7 ”Funcionamiento” 

y 8 “Presidencia y Secretaría Ejecutiva”, apartado “Corresponderá a la Presidencia”, 

inciso g), apartado “De la persona a cargo de la Secretaría Ejecutiva”, inciso b), d) y 

n), de los LINEAMIENTOS GENERALES PARA PROPICIAR LA INTEGRIDAD Y EL 

COMPORTAMIENTO ÉTICO DE SERVIDORAS Y SERVIDORES PÚBLICOS DEL 

ESTADO EN EL DESEMPEÑO DE SUS EMPLEOS, CARGOS O COMISIONES, A 

TRAVÉS DE LOS COMITÉS DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTO DE 

INTERÉS, publicados en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado, con fecha 04 

de octubre de 2018, previa convocatoria y orden del día, que les fue notificado en 

tiempo y forma, con los documentos que son parte integrante de la presente, la cual 

se llevó a cabo conforme al siguiente: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -ORDEN DEL DIA - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -   

1. LECTURA DE LISTA DE ASISTENCIA. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

2. VERIFICACIÓN DE QUÓRUM LEGAL.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

3. INSTALACIÓN LEGAL DE LA SESIÓN.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

4. CONSIDERACIÓN Y APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

5. LECTURA DEL ACTA DE LA CUARTA SESIÓN ORDINARIA 2019.- - - - - - - - - - - - - - - - - 

6. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

7. APROBACIÓN DEL CALENDARIO DE SESIONES 2020.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

8. ELABORACIÓN Y APROBACIÓN DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL 
EJERCICIO 2019.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

9. ELABORACIÓN Y APROBACIÓN DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2020.- - - - - - - - - -  

10. ASUNTOS GENERALES.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

11. CLAUSURA DE LA SESIÓN.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - -  - -DESAHOGO DEL ORDEN DEL DÍA- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
1.- LECTURA DE LISTA DE ASISTENCIA. En uso de la Palabra el Licenciado Alfredo 
Aarón Juárez Cruz, Director General de la Comisión Estatal Forestal y Presidente da 
la más cordial bienvenida y agradece la participación a la Primera Sesión Ordinaria 
del Comité de Ética y de Prevención de Conflicto de Interés, acto seguido realiza la 
lectura de lista de asistencia y comunica a los presentes que se encuentran ocho de  
ocho integrantes del Comité- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
2.- VERIFICACIÓN LEGAL DEL QUÓRUM LEGAL. En uso de la Palabra el Licenciado 
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Alfredo Aarón Juárez Cruz, Director General de la Comisión Estatal Forestal y 
Presidente; instruye a la Secretaria Ejecutiva, para que proceda a verificar si existe 
Quórum Legal para iniciar con la Primera Sesión Ordinaria 2020 del Comité de Ética 
y de Prevención de Conflicto de Interés de la Comisión Estatal Forestal; a lo que la 
Secretaria informa que existe Quorum para llevar a cabo la presente Sesión 
Ordinaria.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
3.- INSTALACIÓN LEGAL DE LA SESIÓN. En uso de la Voz el Licenciado Alfredo 
Aarón Juárez Cruz, Director General de la Comisión Estatal Forestal y Presidente 
declara formal y legalmente instalada la Primera Sesión Ordinaria 2020 del Comité 
de Ética y de Prevención de Conflicto de Interés de la Comisión Estatal Forestal y 
válidos los acuerdos que de ella emanen, instruyendo a la Secretaria Ejecutiva 
continuar con el orden del día.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
4.- CONSIDERACIÓN Y  APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA. Acto seguido en uso 
de la voz la Secretaria Ejecutiva, procede a dar lectura y pone a consideración de los 
integrantes el orden del día para llevar a cabo la Primera Sesión Ordinaria del 
Comité de Ética y de Prevención de Conflicto de Interés 2020; por lo que los Vocales 
proponen que se anexe al orden del día el siguiente punto 10.-APROBACIÓN DEL 
ÁREA RESPONSABLE, CORREO ELECTRÓNICO Y LÍNEA TELEFÓNICA, PARA LA 
RECEPCIÓN DE SUGERENCIAS, QUEJAS Y DENUNCIAS, en ese  sentido una vez 
analizado y escuchado, los Integrantes del Comité aprueban el orden del día 
propuesto, quedando de la siguiente manera:- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
1. LECTURA DE LISTA DE ASISTENCIA.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

2. VERIFICACIÓN DE QUÓRUM LEGAL.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

3. INSTALACIÓN LEGAL DE LA SESIÓN.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

4. CONSIDERACIÓN Y APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

5. LECTURA  DEL ACTA DE LA CUARTA SESIÓN ORDINARIA 2019.- - - - - - - - - - - - - - - - -  

6. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

7. APROBACIÓN DEL CALENDARIO DE SESIONES 2020.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

8. ELABORACIÓN Y APROBACIÓN DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL 
EJERCICIO 2019.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

9. ELABORACIÓN Y APROBACIÓN DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2020.- - - - - - - - - -  

10. APROBACIÓN DEL ÁREA RESPONSABLE, CORREO ELECTRÓNICO Y LÍNEA 
TELEFÓNICA PARA LA RECEPCIÓN DE SUGERENCIAS, QUEJAS Y DENUNCIAS.- - - - -   

11. ASUNTOS GENERALES.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

12. CLAUSURA DE LA SESIÓN.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
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Por lo tanto la Secretaria Ejecutiva comunica a los integrantes del Comité de Ética y 

de Prevención de Conflicto de Interés de la Comisión Estatal Forestal que han sido 

desahogados los asuntos señalados como puntos 1 al 4 del orden del día.- - - - - - - - - -  

- - - - - - - - - - - - - - - -ACUERDO 01/1-SO/CEPCI/COESFO/OAX/2020- - - - - - - - - - - - - - - 

Los integrantes del Comité de Ética y de Prevención de Conflicto de Interés de la 

Comisión Estatal Forestal por mayoría de votos aprueban el orden del día. - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

5. LECTURA DEL ACTA DE LA CUARTA SESIÓN ORDINARIA 2019. En uso de la voz 

la Secretaria Ejecutiva del Comité, da lectura al Acta de la Cuarta Sesión Ordinaria 

del Comité de Ética y de Prevención de Conflicto de Interés de la Comisión Estatal 

Forestal llevada a cabo el día dieciséis de diciembre del año dos mil diecinueve, 

donde da a conocer a los integrantes los acuerdos tomados, así como los temas que 

se trataron y que se aprobaron.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

6.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. En uso de la voz la Secretaria Ejecutiva del Comité, 

da a conocer a los integrantes el seguimiento a los acuerdos de la siguiente manera. - - - -  
ACUERDO 

 
SEGUIMIENTO ESTATUS 

ACUERDO 02/4-

SO/CEPCI/COESFO/2019. Los 

integrantes del Comité de Ética 

acuerdan por mayoría de votos la 

Aprobación del CÓDIGO DE 

CONDUCTA DE LAS Y LOS 

SERVIDORES PÚBLICOS DE LA 

COMISIÓN ESTATAL FORESTAL DEL 

GOBIERNO DEL ESTADO DE 

OAXACA.- 

Se informa que mediante oficio 

SCTG/SCST/390/2019 de fecha 27 de diciembre 

del 2019, se validó el Código de Conducta de la 

COESFO, por la Secretaría de la Contraloría y 

Transparencia Gubernamental.  

Se realizó la difusión, por medio electrónico en la 

página oficial de la Comisión Estatal Forestal, por 

medio del siguiente enlace: 

https://www.oaxaca.gob.mx/coesfo/comite-de-

etica/ 

CUMPLIDO  

ACUERDO 03/4-

SO/CEPCI/COESFO/2019. Los 

integrantes del Comité de Ética 

acuerdan por mayoría de votos aprobar 

el MECANISMO PARA LA ATENCIÓN 

DE SUGERENCIAS, QUEJAS Y 

DENUNCIAS DE LA COMISIÓN 

ESTATAL FORESTAL. 

Es un instrumento que ya se encuentra aprobado 

por el Comité y en resguardo del departamento 

jurídico de la COESFO.  

 

CUMPLIDO 

https://www.oaxaca.gob.mx/coesfo/comite-de-etica/
https://www.oaxaca.gob.mx/coesfo/comite-de-etica/
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Los Integrantes del Comité de Ética y de Prevención de Conflicto de Interés de la 

Comisión Estatal Forestal se dan por enterados del cumplimiento a los Acuerdos. - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

7.- APROBACIÓN DEL CALENDARIO DE SESIONES 2020. En este punto la Secretaria 

Ejecutiva pone a consideración el calendario de sesiones 2020 a los miembros del 

comité de la siguiente manera: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

NÚMERO FECHA HORA 

1ᵃ 05 DE JUNIO DE 2020 
11:00 

 

2ᵃ 25 DE SEPTIEMBRE  DE 2020 
11:00 

 

3ᵃ 11 DE DICIEMBRE DE 2020 
11:00 

 

Una vez analizado  el calendario de Sesiones Ordinarias 2020, los integrantes del 

Comité de Ética de la COESFO, aprueban por unanimidad de votos dicho 

Calendario para el año 2020.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - -ACUERDO 02/1-SO/CEPCI/COESFO/OAX/2020- - - - - - - - - - - - - - - 

Los integrantes del Comité de Ética y de Prevención de Conflicto de Interés de la 

Comisión Estatal Forestal por mayoría de votos aprueban el calendario de sesiones 

para el ejercicio fiscal 2020. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

08.- ELABORACIÓN Y APROBACIÓN DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL 

EJERCICIO 2019.  En uso de la Voz el Licenciado Alfredo Aarón Juárez Cruz, Director 

General de la Comisión Estatal Forestal y Presidente, manifiesta que en 

cumplimiento a lo establecido en el numeral 34 fracción X del Acuerdo por el que se 

emiten los Lineamientos Generales del Código de Ética para Servidoras y Servidores 

Públicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, se proceda con la elaboración 

del Informe Anual de Actividades 2019 del Comité de Ética y de Prevención de 

Conflicto de Interés de la Comisión Estatal Forestal, por lo que una vez escuchado a 

todas las partes y analizado cada una de sus aportaciones, se aprueba el Informe 

Anual de Actividades 2019, mismo que se anexa a la presente Acta. Así también se 

acuerda enviarlo a la Secretaría de la Contraloría y Transparencia Gubernamental 

para los efectos legales y administrativos a que haya lugar. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - -ACUERDO 03/1-SO/CEPCI/COESFO/OAX/2020- - - - - - - - - - - - - - - 

Los integrantes del Comité de Ética y de Prevención de Conflicto de Interés de la 

Comisión Estatal Forestal por mayoría de votos aprueban el Informe Anual de 
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Actividades 2019 del Comité de Ética y de Prevención de Conflicto de Interés de la 

Comisión Estatal Forestal y acuerdan que se envié a la Secretaría de la Contraloría y 

Transparencia Gubernamental para los efectos legales y administrativos a que haya 

lugar. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

09.- ELABORACIÓN Y APROBACIÓN DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2020. En uso 

de la voz la Secretaria Ejecutiva expone que una de las funciones de este Comité es el 

de elaborar el Plan Anual de Trabajo, de acuerdo al punto 6. “Principios, Criterios y 

Funciones y apartado de las Funciones, inciso b) de los Lineamientos Generales para 

Propiciar la Integridad y el Comportamiento Ético de Servidoras y Servidores Públicos 

del Estado en el Desempeño de sus Empleos, Cargos o Comisiones, a través de los 

Comités de Ética y de Prevención de Conflicto de Interés, que deberá integrarse de 

Objetivos y Metas que se prevén alcanzar, para el logro de los objetivos planteados. 

Acto seguido los integrantes realizan un análisis de las actividades a desarrollar en el 

presente ejercicio y cada uno propone diferentes acciones. En ese sentido son 

tomadas en cuenta y se concluye en un documento que consta de 04 acciones 

alineadas  a lo establecido en el numeral 30, fracción II del Acuerdo por el que se 

emiten los Lineamientos Generales del Código de Ética para Servidoras y Servidores 

Públicos del Estado de Oaxaca, mismo que se anexa a la presente Acta. Ahora bien 

se acuerda enviarlo a la Secretaria de la Contraloría y Transparencia Gubernamental 

para los efectos legales y administrativos a que haya lugar. - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Siguiendo con el desarrollo de este punto del orden del día los integrantes del 

comité consideran necesario se lleve cabo el día 14 de agosto del año en curso a las 

11:00 horas una mesa de trabajo por videoconferencia, para la elaboración del 

Código de Ética de la Comisión Estatal Forestal, por lo que acuerdan que para darle 

celeridad a las acciones respecto al Plan Anual de Trabajo 2020, todos los 

integrantes envíen hasta antes de la fecha señalada para el desarrollo de dicha 

mesa de trabajo, sus propuestas a considerar en el Código de Ética de la Comisión 

Estatal Forestal, al siguiente correo electrónico juridico.coesfo@gmail.com lo 

anterior a fin de que una vez que se discutan se unifiquen en un solo documento. - - 

- - - - - - - - - - - - - - - -ACUERDO 04/1-SO/CEPCI/COESFO/OAX/2020- - - - - - - - - - - - - - - 

Los integrantes del Comité de Ética y de Prevención de Conflicto de Interés de la 

Comisión Estatal Forestal por mayoría de votos aprueban el Plan Anual 2020 del 

Comité de Ética y de Prevención de Conflicto de Interés de la Comisión Estatal 

Forestal y acuerdan que se envié a la Secretaría de la Contraloría y Transparencia 

mailto:juridico.coesfo@gmail.com
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Gubernamental para los efectos legales y administrativos a que haya lugar. - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

10.- APROBACIÓN DEL ÁREA RESPONSABLE, CORREO ELECTRÓNICO Y LÍNEA 

TELEFÓNICA PARA LA RECEPCIÓN DE SUGERENCIAS, QUEJAS Y DENUNCIAS.- - - - - 

En uso de la Voz el Licenciado Alfredo Aarón Juárez Cruz, Director General de la 

Comisión Estatal Forestal y Presidente, manifiesta que en términos del apartado 6 

“Principios, Criterios y Funciones”, numeral 1 “Denuncia”, párrafo segundo de los 

LINEAMIENTOS GENERALES PARA PROPICIAR LA INTEGRIDAD Y EL 

COMPORTAMIENTO ÉTICO DE SERVIDORAS Y SERVIDORES PÚBLICOS DEL 

ESTADO EN EL DESEMPEÑO DE SUS EMPLEOS, CARGOS O COMISIONES, A 

TRAVÉS DE LOS COMITÉS DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTO DE 

INTERÉS, publicados en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado, con fecha 04 

de octubre de 2018, cada comité deberá tener en la página de internet de la 

Dependencia un apartado para recibir denuncias anónimas, en ese sentido 

manifiesta que es importante generar las herramientas necesarias para atender, 

canalizar y orientar las denuncias, quejas y peticiones de la ciudadanía referentes al 

ejercicio de los servidores públicos de la Comisión. Acto seguido la Secretaria 

Ejecutiva  expone  que es necesario formalizar un área responsable para la recepción 

física de sugerencias, quejas y denuncias por lo que propone que tal función recaiga 

en el Departamento Jurídico de la Comisión Estatal Forestal ya que por la naturaleza 

de sus atribuciones conocen de temas jurídicos y el procedimiento a realizar una vez 

que recepcione sugerencias, quejas o denuncias, siempre garantizando la protección 

de datos personales y la confidencialidad de estos asuntos. Así también somete a 

consideración del Comité que se apruebe el siguiente correo electrónico 

quejas.coesfo@oaxaca.gob.mx  y la línea telefónica 951-5016900, conmutador 

26253, para la recepción de sugerencias, quejas y denuncias. Una vez escuchada la 

exposición de motivos, los integrantes del Comité consideran que las propuestas son 

necesarias para facilitar el acceso al servidor público, servidora pública y/o usuarios 

para que en caso de que consideren sean vulnerados sus  derechos cuenten con las 

herramientas necesarias para la manifestación de  sugerencias, quejas y denuncias. - - 

Siguiendo con el desarrollo de la sesión el Lic. Alfredo Aarón Juárez Cruz, Presidente 

del Comité de Ética y de Prevención de Conflicto de Interés y Director General de la 

Comisión Estatal Forestal, solicita a los integrantes la Aprobación del Área 

Responsable, correo electrónico y línea telefónica para la recepción de Sugerencias, 

quejas y denuncias.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - ACUERDO 05/1SO/CEPCI/COESFO/2020- - - - - - - - - - - - - - - - 

Los integrantes del Comité de Ética acuerdan por mayoría de votos la Aprobación 

del Área Responsable, correo electrónico y línea telefónica para la recepción de 

Sugerencias, quejas y denuncias, así también instruyen a la Secretaria Ejecutiva para 

que informe de tal determinación a la Responsable del Departamento Jurídico y que 

tanto el Correo electrónico y línea telefónica sean difundidos en la página oficial de 

la institución.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - -  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

11. Asuntos Generales. Continuando con el desahogo del orden del día, se pone a 

consideración de los miembros del Comité se adhieran temas de relevancia en este 

punto, no habiendo que tratar se procede al  desarrollo del punto inmediato. - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

12. Clausura de la Sesión. Agotados los puntos del orden del día, en uso de la 

palabra el Presidente manifiesta: "No habiendo más asuntos que tratar, declaro 

formalmente clausurada la Primera Sesión Ordinaria 2020 del Comité de Ética y de 

Prevención de Conflicto de Interés de la Comisión Estatal Forestal, siendo las quince 

horas del día de su inicio”, firmando para constancia al calce y margen de la 

presente acta los que en ella intervinieron. CONSTE.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

  

 

  

 

 
 

 

 


