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[HTRODUCCION

Ublico descentralizado ds la
atrimonio propio, que tieng como
ivas. de organizacidn, planeacion,
restauracion en materia forestal, asi como
participar en la formulacin y aplicacion de los , programas y politicas de desarrollo forestal
sustentable y sus instrumentos para garantizar &l equilibrio de los ecosistemas forestales, =l
mantenimienta de la biodiversidad y el uso sustentable de los mismas, con Ia participacion de las
instancias competentes de la Administracion Piblica Estatal y las organizaciones piblicas sociales
¥ privadas,

fomanta, proteccién, regulacion, consery

Para facilitar el cumplimiento de este objeto, es necesario conlar con un documento en el
que se establezca claramente la estructura organica de la COESFO, la deseripcién y funciones de
las dreas y puestos que la conforman, sustentando con ello su existencia, ademds de ser una
fuente actualizada de referencia y consulta que oriente a los servidores plblicos de la COESFO,
respecto de la organizacion y funcionamiento en el dmbito de accion institucional.

En este contexto, [a Direccion General de la COESFO, con la participacion de la Unidad
Adrministrativa, el Departamento Juridico, el Departamento de Fomento Forestal, el Departamento
de Restauracién Forestal, el Departamento de Planeacion Forestal y el Departamento de
Proteccion y Vigilancia Forestal, ha elaborado el presente Manual de Organizacién como un

instrumento de apoyo administrativo y de cardcler normativo, gue contribuye al procese de
maodemizacion  organizacional, en el que se describen de manera pormenorizada las

w3os  Gafacteristicas de la institucion, de las dreas administrativas y puestos que integran su estructura

organica, funciones y su interaccion interna y con otras instancias, en cumplimiento a su abjeto por
&l que se cred.

Es necesaric menclonar, que su contenido quedard sujeto a cambios que podrian
suscitarse cuando la estructura o las leyes se modifiquen, a fin de que siga siendo un instrumenta
actualizado y eficaz,

[ DBJETIVO DEL MANUAL DE ORGANIZACION

1) Objetivo General

Proporcionar en forma clara, ordenada y siste
funcionamiento de la Comision Estatal Ferestal, es
espacios de control, responsabilidad y i
correcta funcionalidad operati

acion relativa a la organizacion y

do a partir de la estructura organica los

nire los servidores plblicos, permitiendo una
que faciite el debido cumplimiento de las

atribuciones competencia de as que la i \
2) Objetivos
. clarame responsabilidades, log la correspondencia funcional entre
esto y funcion.

10, a fin de evitar sobrecargas de ftrabajo,

acion al personal de nuevo ingreso.
nformacion, para que la ciudadania pueda consultar la

3 1948 se cred la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Forestal, con un area
3 “Seccidn de Fomento de la Agricultura v la Industria’ en la que se atendian las

aderia y Silvicultura®.

En 1851, operd la "Direccion de Fomento Agricola y Ganadera” junto con las secciones de
Industrias, Créditos, Agronomia, Maquinaria, Zootecnia y Veterinaria, direccion que en 1966 pasa
a operar como “Departamento de Agriculfura y Ganaderia”, en 1988 como ‘Departamento de
Desarrollo Rural” y en 1974 como “Direccion General de Planeacin de Fomento Agropecuario y
de Recursos Hidrdulicos'.

En 1983 se cred la “Direccion General de Desarrollo Agropecuario Forestal y Pesquerg”
dependients de la “Secretaria de Programas Estatales”, Ia cual, en noviembre de 1986, se eleva al
rango de "Secretaria de Desarrolle Rural’, cuya estructura es modificada el 20 de septismbre de
1988, integrandose |a Direccion de Desarrollo Forestal,

En 1992 se crea la "Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Forestal’ en la que se contempla
la Direccidn de Desarrollo Forestal,

El 01 de diciembre del 2004 se conforma la *Secretaria de Desarrollo Rural’ en la que se
mantiene la Direccion de Desarrollo Forestal,

En diciembre de 2011, se crea |a Secretaria de Desarrollo Agropacuario, Forestal, Pesca y
Acuacultura, en la que sigue operando la Direccion de Desarrollo Forestal,

El 11 de junio de 2013, se publicd en el Periodico Oficial de Gobigrno del Estado, el Decreto
niimere 2004, madiante el cual se aprueba |a Ley de Desarrollo Forestal Sustentable del Estado de
Oaxaca, misma que crea la Comisidn Estatal Forestal, como un Organismo Piblico
descentralizado de la Administracion Plblica Estatal con personalidad juridica y patrimanio propio.
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MARCO JURIDICO

it

1) Leyes Federales

Constitucion Politica De Los Estados Unidos Mexicanos
Publicada DOF el 5 de febrero de 1917
Ultima reforma el 7 de julio de 2014

Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable
Publicada en el DOF el 25 de febrero de 2003
Ultima reforma el 7 de junio de 2013

Ley General de Vida Silvestre
Publicada en el DOF el 3 de julio de 2000
Ultima reforma el 19 de marzo de 2014

Ley General de Cambio Climatico
Publicada en el DOF el 6 de junio de 2012
Ultima reforma el 29 de diciembre de 2014

Ley General de Equilibrio Ecoldgico y la Proteccién al Ambiente
Publicada en el DOF el 28 de enero de 1988
Ultima reforma ef 09 de enero de 2015

2) Leyes Estatales

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxata
Publicada en bando solemne el 4 de abril de 1922
Ultima reforma el 12 de abril de 2014

Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca
Publicada en el POGEO el 1 de diciembre de.2010
Ultima reforma el 02 de enero de 2015

Ley de Entidades Paraestatalesidel Estado de Oaxaca
Publicada en el POGEO ¢l 28 de febrero de 1998
Ultima reforma el 27.de diciembie de 2014

Ley de Responsabilidades@e los Servidorés Plblicos del Estado y Municipios de Oaxaca.
Publicada en el POGEQ 10 de junio 1996
Ultima reforma 26 de diciembre de 2013

Ley de Desarrollo Forestal Sustentable
Publicada en el POGEQ el 11 de junio de 2014

Ley de Equilibrio Ecoldgico del Estado de Oaxaca
Publicada en el POGEQ el 28 de febrero de 1998
Ultima reforma el 28 de noviembre de 2013

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica para el Estado de Oaxaca
Publicada en el POGEQ el 15 de marzo de 2008
Ultima reforma el 6 de septiembre de 2013

Ley de Archivos del Estado de Oaxaca
Publicada el POED el 19 julio 2008
Ultima reforma 7 de marzo de 2012

Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Qaxaca
Publicada en el POGEQ el 23 de agosto 2008

Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Publicada en el POGEQ &l 24 de diciembre de 2011

Ultima reforma el 27 de diciembre de 2014

Cadigo Fiscal para el Estado de Oaxaca

Publicada en el POGEQ el 22 de diciembre de 2012

Ultima reforma al 12 de abril de 2014

Ley para Adquisiciones Arrendamientos y Senvigios.del Estado de Oaxaca

Publicada en el POGED &l 19 abrilde 2008
Uttima reforma 31 de diciembre de 2013

WISION ¥ \jSf0)

MISIN

Contribla aumentar ¢! blenebtar ds Jos daxaquerios, mediante los beneficios amblentales
LeonGnieos’y sociales qua@Egeneren fxm el mangjo ordanado y sustentable de los ecosistemas
foréstales, con el impulgp de a Brgnizacion de los propietarios de los recursos forestales, el
3p0Y0 a [a planeagion delidesarolio del sector, el fortalecimiento de las instituciones comunitarias
y &l fomentody consoﬁd'acgigh"ﬂe la cadena productiva forestal, bajo criterios de conservacion,
proteccifn.y resmmén tie |a biodiversidad y los recursos forestales.

VISION

Ser la institucion lider que dirja, coordine y apoye el desarrollo del sector forestal mediante
Acciones de organizacion, planeacion, produccion, fomento, y regulacidn de la actividad forestal,
‘asi coma de restauracion, conservacion, y profeccion de los recursos forestales del Estado.

ESTRUCTURA ORGANICA

1. Direccion General.
1.1 Unidad Administrativa.
1.0.1 Departamento Juridico.
1.0.2 Departamento de Fomento Forestal.
1.0.3 Departamento de Restauracion Forestal.
1.0.4 Departamento de Planeacion Forestal.
1.0.5 Departamento de Proteccion y Vigilancia Forestal.

A.- CONSEJO TECNICO
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1) Organigrama General

JUIO DE 2014

un goblero para todos

ES TRUCTURA ORGAMCA

COMSION ESTATAL FORESTAL
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a)

Atribuciones de la Comision Estatal Forestal, conforme lo establece la Ley de
Desarrollo Forestal Sustentable del Estad« de Oaxaca.

Articulo 24 - La Comisién Estatal Forestal realizard 1 as siguientes funciones:

Vit

CEDULAS DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

|Identificacién: Comision Estatal Forestal

| Fecha de elaboracion Mm02015' - o
| Fecha de actualizacion No aplica ) o |
I Aplicar y dar segumiento a la politica forestal estatal de conformidad con esta Ley, Puasto Director General B |

garantizando la participacion de la sociedad <ivil, el sector privado y otros arganismos con
interés en el desarrollo y fomento del sector Forestal,

Inducir 1a vinculacian interinstitucional en el nyarco del Servicio Nacional Forestal:

Requerir la acreditacion de |a legal procerdencia de las materia primas forestales a

Area de adscripcion:

Junta de Gobiemo
Direccion General

| Tipo de plaza - relacion laboral

22 A Confianza

aguellas personas que se dediguen a = produccién, transporte, almacenamiento,

1. Objetivo gsnera_ls_

Dirigir |a aplicacion de la politica forestal en el Estado a fin de impulsar y fortalecer el Desarrollo
Sustentable de los recursos forestales mediante accionss de conservacign, proteccion, |
restauracion, supervision, fomento y manejo de los mismos; con la participacion activa de los
grupos directamente involucrados en el sector v de |a sociedad en general, garantizando el

transfarmacion y comercializaciin de dichas rateria primas;

Constituir y operar el Registro Estatal Forestal,

V. Establecer y operar un programa de prevencion, deteccion y combate de incendios,
plagas y enfermedades forestales en el Estacdio, en coordinacin con la Federacian:

Ul Coordinar y operar el programa de inspection y vigilancia forestal; equilibrio de los ecesistemas forestales y el mantenimiento de la biodiversidad, promover fa

VIl Emitir dictamenes de plagas y enfermedades forestales y apoyar, en coordinacion con la | aplicacion de la reglamentacion y Ia regulacion
Federacién, en su control y combate;

Vil Recibir, registrar, analizar y validar los programas de manejo forestal para los | 2. Funciones especificas: _— = - - - |
AprovEC kS de recursos forestales madlerables, no maderables, de forestacion y los [T atender puntualmente las audienci arganizacion que lo solicite.
de plantaciones forestales comerciales; « Desampenar las funciones y com ue el Gobernador del Estado le confiera.

1%, Revisar, evaluar y asisfir los servicios técnicos forestales; « Aphcar la polltica forestal eg

X Promover e impulsar programas de mejoramiento gengtico forestal, % 4

Xl Celebrar acuerdos y convenios de colaboracion con la Faderacion, estados, nicleos !‘ Inducty !a wnculac.lén Ilnber ;
agrarios, municipios, organismos publicos o privados y persanas fisicas o morales, que | LCduen” 1a acreditacidn d s forestales a aquellas
fomenten el desarrollo de las actividades establecidas en la presente Ley: peisanal que e ¥enko, Fansiormacion y

Xll.  Organizar el sistema estatal de informacidn forestal, como instrumento de planeacion y | onmercllalrzaa :
evaluacion del desarrollo forestal sustentable; + Supervisar los m; bate de incendios, plagas y

Xill  Instrumentar y mantener actualizado el inventario estatal forestal y de suelos por lo enfenﬁadades fore el Estado, asi col inspeccion y vigilancia forestal, en
menos, cada cinco afios; R con la Federacidn

XIV. Promover la asesoria y asistencia técnica a ejidatarios, comuneros, pequefios ades forestales y apoyar en su control y
productores, comunidades, pueblos indigenas y ofros productores forestales en el |
desarrollo y organizacion de aclividades productivas, propiciando la integracién ra los aprovechamientos de recursos forestales |
cadenas productivas y el desarcllo forestal sustentable de los recursos fores ntaciones forestales comerciales
maderables y no maderables; ¥ los programas de mejoramiento genético forestal.

XV Promover y fortalecer la participacién del sector forestal en el crecimiento econ istencia técnica en el desarrollo y organizacion de actvidades |
Estado;

XVI.  Promover el uso alternativo de los recursos forestales y favorecer ic del sector forestal en el crecimiento econdmico del Estado y
cultura ecologica, de bienes y servicios ambientales y el ecoturisme: o de la cultura ecoldgica y del ecoturismo.

XVIl. Promover la cerificacion forestal orientada &l mejoramient certificacion forestal orientada al mejoramiento del manejo forestal sustentable
sustentable, o ramas integrales para la conservacion de los recursos naturales y restauracion |

XVl Establecer la metodologia, criterios y procedimientos para s degradadas, en coordinacion con a Federacién
de la zonificacion forestal, er a la Federacion la expedicién de autorizaciones para el aprovechamiento de los

XIX.  Promover el esquema de fondos cancurrentes entre eursos forestales y de las plantaciones forestales comerciales, de los métodos de marqueo,
ugugrios de los gervicios ambienfales para asi como recibir los avisos de plantaciones forestales comerciales y de aprovechamiento de
aquellos duefios y poseedores de terrenos recursas forestales no maderablas
sustentable, para mantener y mejorar la pr o Proponer a la Fedaracitn la expedicin de certificados y deméas documentacion fitasanitaria

XX, Prevenlr v reducir h_a mcldenc.na de | para la exportacion e importacion de recursos forestales, asi como el establecimiento de
econdmicos, ecologicos ylsoclales restricciones de espacies destinadas a la forestacion y reforestacion en el territorio estatal

HXI. '"‘P‘mw programa  integral |- Coordinar los programas de reforestacian en zonas degradadas que no sean competencia de
restagraci_nn de dreas deg : | la Federacion, asi como promaver acciones de proteccion y mantenimiento de las zonas
coordinacion con Ja Fede reforestadas o forestadas y programas encaminados a la conservacion de la biodiversidad.

KXl Convenir con la Federa |o Impulsar la elaboracion, actualizacién & instrumentacion de los estudios regionales.
los recursos forg i |+ Coordinar el funcionamiento del Consejo Estatal Forestal y de los Consejos Regionales
marqueo, as tales comerciales y de Forestales en las Unidades de Manajo Forestal Regionales (UMAFORES)
aprovecham _ ) = Suscribir acuerdos y cualquier otro acto juridic necesario, que fomente el desarrollo de las

KXl Canvenir on ficados y demds documentacion | actividades eslablecidas en la legislacion aplicable.
ft.osamlana para la 8 skl bmmae.s' . « Designar a los servidores plblicos que fungiran como enlaces en los asuntos competencia de

XXIV. Ejercer md'_n los actos de auto lativos a ._la aphcamér? de la politica de la Direccion General, asi coma los que estaran a cargo de los Archivos de la COESFO,
aprovechamiento sustentable, conserv proteccién restauracion de los recursos |, Las demds que le confieran ofras disposiciones normativas aplicables o el Titular del
forestales y de los suelos, que esta Ley prevea, Ejecutivo.

XXV, Cenvenir con la Federacién |a regulacion, expedicion y validacion de la documentacion -
con la que se acredite la legal procedencia de las materias primas forestales, asi como de - —
productos y subproductos forestales; 2. Cunpe phsiontl {

XXV Las demds gue le confieran la presente Ley, el Reglamento y olras disposiciones legales; g Ejmtar ia6 acciones ralativas & los. programis 'y proyectos whemites: dal quehacer l

XXV Elaborar y aplicar programas de reforestacion y farestacion en zonas degradadas que no |nst|fucmnal delu SORRNO. -
sean competencia de la Federacidn, asl como llevar a cabo acciones de proteccion y > Dssrgparyremovera?loa serwdolres p.ubhcas dala(.l‘.OESFO. . o |
tianieninieity de las zonas reforestadas o forsatadas: » |nstruir a sus subordinados la ejecucidn de las acciones necesarias para el cumplimiento de

objetivos y metas de los programas de la COESFQ y dar el seguimiento a los compromisos
contraidos con ciras dependencias y entidades de la Administracién Plblica Estatal y lo que
5e le encomiende por parte de la Junta de Gobiemo.

XXM Proponer a la F on el imiente de restricciones de ciertas especies
destinadas a la forestacidn y reforestacion en el territorio estatal,

sl

XXIX, Coadyuvar en la conservacion de la biodiversidad y sus valores asociados;
XXX, Impulsar |a elaboracion, actualizacién e instrumentacion de los estudios regionales y | —_—
especificos evaluando sus resultados, S— =
XXX|. Coadyuvar con las instancias correspondientes en la elaboracion y actualizacidn del I—_4 Puestos subordinados =
ordenamiento ecolégico estatal; y Directos [ Indirectos _ Total
XXX Promover el correcto funcionamiento del Consejo y los Consejos Regionales. l i _a S Srm—— . 2
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5. Relaciones interinstitucionales - COPLADE +Promover  Ia T i
[Puesto yio drea de o | ; - Instituto  Estatal de| ejecucion conjunta X
trabajo Con el objeto de | Frecuencia Ecologia y| de programas, *
T — Desarrollo ectos
E | e proy ¥
| | 2 ventual Periédica Permanente Sustentable. acciones, todas |
dunta de Gobiemo. | Someter @ su | |- Secretaria de| encaminadas  al |
| | aprobacion X | Asuntes Indigenas. | cumplimiento  del X
| programas, | |- Secretaria de| objeto de Ia |
| reglamentos, | Desarallo Social y| COESFO. X
| manuales y demés | Humano.
| documentos o | ] ‘
instrumentos Comunidades . Qoor:ﬁnar la
administratives Forestales. sjecucion ¥ X
juridicos con :‘::;:;T_:::u ajos |
ot | N
motivo del proyectos y
cumplimiento de su corwentos;
objeto de creacion.
« Informar  sobre el ‘ Instituciones de |a Coardinar la
cumplimiento  de ensefianza €| ejecucion y X
acciones del Plan :_invastlgaclén. seguimiento a los
de Trabajo Anual. [ programas, |
3 proyectos
& | Unidad Administrativa, |« Supervisar ¥ X l CONVEIOS.
& evaluar los L —_—
avanoes 6. Perfil deseado del pue:
administrativos, Preparacién académica
financieros ingenieria Forestal, Ingerieri
materiales.
| Conocimientos g
De:_aaﬁamarnn « Acordar los X Administracion p
Juridico. asuntos de su desarrollo organ imtegracién de equipos de trabajo,
| Departamento de| competencia para X manejo de conflictos, cional, implementacion de politicas
| Fomento Forestal. el cumplimiento del : are y equipo de computo.
Departamanta de| guehacer X o
Restauracion Forestal | jnstitucional y ).
Departamento de| objelo de creacién con el desarrollo del sector forestal yio en la
Planeacién Forestal. para el que fue ‘
Departamento de| creada la —
| Proteccién y Vigilancia g
Forastal. COESFO. o Tiempas minimo de expariencla
I._==,_ I —— A1 T — — T -
| B Eventual | 88 imn privade)
|| Dependencias — s 5 afe * |
| |federales:
. |
| comision  Nacional|» Dar seguimiento al Cédula de funciones y responsabilidades
| Forestal, desamollo de los B -
- Secretaria del Medio | programas ¥ acion: Comision Estatal Forestal |
| Ambiente y Recursos | proyectas de Fecha de elaboracion Marzo 2015 N
| Naturales caracter forestal, ‘echa de actualizacion No aplica : — |
| T Procuraduria Federal |+ Dar seguimiento al iPuem . Je_fscr:e 'aG Umdald Administratva |
de Proteccidn  al impulso  de Suparior inmadla_w‘ E!rﬁ il bl
Ammbicnte. : ._Area de adscripcion: Direccidn General |
3 . | - | A
| Procuraduria Agraria, > Tipo de plaza — relacion Iabp_@_ 120 Confianza
= Comigion  Macional |« Ate X 1. Objetivo general:
] del Agua. Planear, coordinar, controlar y administrar con eficiencia los Recursos Humanos, Materiales y
| F Secretaria X Financieros. en el marco del presupuesto del gasto autorizado y de la Normatividad aplicable, para
| Agiricultura, ser proporcionados a todas las dreas que integran la COESFO. Asi como promever y administrar la
| Ganaderia, 7 y oblencién, asignacion oporiuna y eficiente de los recursos financieros, materiales y equipo
e cesario, para el buen desarrollo de las actividades de la COESFO.
| | Desarcdo el Estado, en necesar. pe =
Pesca ria forestal
§ 5 - g 2. Fi especificas: ]
3 ;hmema'mon. : | [+ Ejercery ar presupuestal y contablemente las iones que se generan con motivo |
% |- Secretana ; e la X | del presupuesto autorizado a la COESFO. en cumplimiento a las disposici legales
Defensa Nacional. ( aplicables.
- Comision  Nacional X « Validar la documentacién comprobatoria del ejercicio del gasto efectuado por la COESFO,
para al Dasamollo de | ] observando se cumplan los lineamientos previstos en la disposiciones legales aplicables.
los pueblos + Integrar el anteproyecto del Presupuesto de Egresos de la COESFO, con la participacian de
Indigenas. las diferentes dreas administrativas que la integran.
.i | Aplicar los lineamientos gue dicte la Secretaria de Administracion del Poder Ejecutivo del
| Estado, en materia de recursos humanos
[Deperden:las ) + Formular el anteproyecto de Recursos Humanos de la COESFO, asi como elaborar las
| | Estatalas: . Gsellona_lr la plantillas de personal de acuerdo a los requerimientos y necesidades de las dreas.
i i de aprobacién ¥ X + Planear y gestionar ante las instancias correspondientes, la imparticion de cursos de
l stet liberacidn de capacitacion que permitan a los servidores pablicos adscrites a la COESFO, |a actualizacion
nanzes. FecUrsos en los conocimientos de acuerdo a las necesidades de cada area.
financieros ¥ « Supervisar la elaboracion y trémites, que ante la direccion de Recursos Humanos se efectien
demas  acciones por los movimientos de personal.
recesafias para el « Gestionar oportunameante al pPago de la mﬁmin_a de los servidores plblicos de la COESFO, de
cumplimiento  del | | acusrdo_ al presupuesto autcrlzadoly gn los periodos e:stablecldos.l )
abjeto de [31 | | + Proporcionar y controlar el mantenimiento y conservacion del mobiliario, instalaciones y parque
COESED. | | vehicular de la COESFO.

{ |

| I 1

f

Contribuir en la solucion de cenflictos laborales que se susciten en las dreas administrativas.
Coordinar y supervisar ia integracién y actualizacién de inventarios de mobiliario v equipo
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Asigrade A COESFD an of Sislama comespond ente
« Llevar a cabo las adquisicionss de bueres y contralacitn de servicios apegdndose a ia
| normathidad aplicabis y conferme @ Frasupoesta de Egresos autonzado a la COESFO
|= Proporcianar fa informacion que 58 e nequiara en maberta de Transparencia y Acceso a la
Enlormeacadn Publicas y &n madena de archive. conforme las disposiciones aphcabbas

|= L5 oemas ork lo confiaran ofras i posiEones nafmalives apbcabies o =) Direclor General

| _3 Cu'rum decisional;
" Dﬂl'lrilr miimiergos de persanal de acuerdo a s necesidades de 185 Graas
= Vigilar la aplicacin 0f 185 Giaposichonas y nonmas an |a sjecuciin ded gasio de la COESFD

= Controdar la cormecta aplcacian oa las panidae presspuesiales asignadas a la COESFO
= Solucionar los problemas que de los recusos humanes de la COESFD se pusda aniginar,

il Seguimiantd 8 los procedmisnios de sdquisciones. y contrmacidn o Sanioos, an apaga al

préasupuests aulonzado y a las disposiciones namaliis anicabies
|= Calendarizar y aulongar 6l pago a loe provesdores y prestodores de senvicios

&, Pussios subordinadas
3

Cédula de funciones y responsabilidades

[Identificacién: Comisién Estatal Forestal

| Fecha de elaboracién ‘Marzo 2015

| Fecha de actualizacion | No aplica

| Puesto Jefe del Departamento Juridico

| Superior inmediato: Director General |
|Area de adscripcién: | Direccion General [
:Tipn de pfau - refacion laboral 17 A Confianza ]

—

[ 1. Objetivo general: T
' Apoyar legalmente la defensa de los intereses de la COESFO, resolver las consultas que son
\competencia de la Direccion General, asesorar y emitir opinién en materia juridica en el a;ermcm]
' de sus funciones.

2, Funciones eapeclﬂl:as:_-_ N o

[ Oectas [ et T Vo
| & a
| 5 Relacienss interinstiucicnales ]
| Fussls yio rea de ] |
trabaic Can el okyeto da: Frecusncis :
| Evertlual | Penddica | Py !
Dirgcciin Genaral. = Toma de acuerdos relativas X
an o MECLrsas
| pdrminisiratiecs, financienos y
malerialas de la COESFCO.
% Dapanamanie Juridicd |« Toma  de ocuerdos E
|E segurnente a fos  jemas
| |uridioos  relacionadas con
| los  roourscs himancs,
| mansnaies y financiarns
| Cepariamanta 98 [« Toma de acuerdos para la
Restaurackin Forestal | Ejecucdn o Gaste  y b
| |Oeparamentc  d8 | sequimiants de ke mismos
Fraleceian y Vighanca | para la atancian A
| |Farestal carreapordients.
| | Deparfamanto o
| Planeacen Foreial X
| | Cepartamentc de
| |I-'|:u'nwrlquﬂ1nl -
[ | | _Evertual
| Secretaria de s Realizar [a gestian y irmite
| Admiregtracin, | de asunics relacionades con
I recurce  Puimanoe
| maberighss
Lacretaria de s Realiee  Iow  tedmites
| casenias por ligui

Finarzas
| [ certificadas gue s&
anla DDESFD

SRR

| procedimientos judiciales y admini

Proporcionar la asesorla juridica que requiera el Director General y los titulares de las dreas |
administrativas de la COESFO que lo seliciten.
Realizar la defensa juridica de la COESFO,
laborales e intervenir en cualquier asunto &
que las disg le ot

Representar legalmente al Director General

gridades administrativas, judiciales y |
nterés la COESFO, con todos los |

A h,

-

o injerencia la COESFO
Elaborar los informes cor
COESFO.

Requerir a las dreas

rvengan oportuna y

adecuadamente 05 y de fransparencia y
acceso a la inl S gue sean pal
« Dictaminar si | y actos jul O celebre con dependencias y

entidades, asi com ra el desarrollo y operacion de las

ue rige el funcionamiento de la COESFO. |
COESFO, que fungiran coma enlaces en los asuntos

tos, recomendaciones y propuestas

ismos defensores de los derechos humanos, dependencias y

actividades de la COESFO.

tos, anexos técnicos y adendas, en los que intervenga la COESFO.
al y fitulares de las dreas administrativas de la COESFO, observen al

&
&
:
b
z
2
&
i
kS
g
]
&
ax
E]
2
8
&
o
2
e
&
@
g
z

n, optar las medidas disciplinarias, preventivas o correctivas pertinentes.

amentar y fomentar, en el ambito de su comy hil de capacitacién para los
res publicos de la COESFD. |

Asistir a eventos o reuniones e intervenir en los comités, comisiones, consejos y demas

organos colegiados, por Instrucclones del Director General, |

Dar cumplimiento & la normatividad en materia de Transparencia y Accese a la Informacion

Publica y de archivo, conforme las disposiciones aplicables en la materia.

Atender los procedimientos de solicitudes de acceso a la informacion piblica, de manera

oportuna conforme las dsposaclones aplicables en la matena

Las demas que le confieran ofras dispc

¥

o el Director General,

(o Fmgramar la ejecucian de accicnes necesarias para el cumplimiento to de sus funciones,

T3 3. Campo decisional:

« Propener la actualizacion y adecuacion del orden juridico que rige el funcionamiento de la

Secratarla COESFO.
| Canfraloria « |Implementar métodos alternativos para la solucidn de problemas juridicos inteninstitucionales.
| Transparencia
ey | 4. Puestos subordinados
I | Directos Indirectos Total
—— — 0 0 0 ,
& Peiil basico ool puesta S A
'Estudios académicos | 5. Relaciones interinstitucionales
| Linencialuras en Admnstraciin de Empresas, Comaduria Piblica y Ecenomia II Puesto ylo area de 1 obi .
mi | rabaio Con &l abjeto da: Frecuencia

IMITHNHITJI:I!JH p@ﬂﬂ Plaw IHBW 1uma e deciiones bajo presion, relaciones
lﬁluﬂk}iﬁ manajo o perpnnal Wwﬂm ¥ ﬂ\iﬂﬂjl}ﬂ sofbware y squinn 8 cdmpulo.

Cnm:h'rurﬁwﬂpnlibu

wa'rnlu wmmnn! lh'.i'l'ﬂ“\lliﬂl WW wbﬂ Q"l maleris 08 recumos hul'l'!ﬁﬁl}ﬂ
Iﬂahanalaa ¥ Brancercs de la Adminisiraddn Poblcs Eslatal coabifdad y presupuesio
lodi i T

I. Experisncia laboral

Pusstooarea | Tiemge minima de experiencia
e Administracian Publiza
= Flaneacin Erraiégca 2 afes o

| & Auckbonim
| Aied da pakeccidn y COMTAlackn de parsanal

Eventual | Periédica | Permanente

Direccion General, + Proporcionar  informacién X
del estado que guardan los |
asuntos de su particular
interés

+ Formular opiniones acerca
de las consultas que en el
ambito juridico, formule el

| Director General, con motiva

| del desempefio de sus
funcicnes.

sewau|
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| [ | « Integrar la informacion del Departamento a su cargo, para la elaboracion del programa
[ ] Adminicta | : operativo anual de la COESFO. .
l i:x:mn;nm“ ] X 2ﬂ£fmwmﬂma:“: I | | + Elaborar los informes {c::a d;a requiera el Director General de los avances fisicos de los |
| | Restauracidn Foresta Ao fuioico, formiden ks ¥ pwg!al'l‘fas ¥ pmMs ; partamento a au cargo. ) .
||:hapar|amlnru de lilulares  de  las Aseas « Proporcionar la infarmacién que se le requiera en matena de Transparencia y Acceso a la |
| |Prn|u:mn w Wigilaneia Adminsirativas. con motvo | | | Informacion Pablica y en matena de archivo, conforme las disposiciones aplicables.
( IFmﬂa-l del  desempedo  de  sus ® + Las demdas que le confieran ofras disposiciones normativas aplicables o el Director General,
|Depanamant de| furciones | |
| [ oo K [ Campo dociion e |
| Famanea Farestal + Ejecutar las fativas a los programas inherentes a la COESFO. |
| Everfual | Panddica | Permanarhs | |+ Instruu- a sus subordinados el cumplimiento de objetivos y metas de los programas a su cargo
y lo que le encomiende |a Direccién General para dar respuesta a la demanda social de
: Congeperia Juridica = Emilir opinianes respecio de informacion y de apoyo para el desarollo sustentable del sector forestal
| " I Ffﬂ‘rﬂﬂﬂl;nmtml e | -
pendencas | manuales, =
| I!nll:ladq. fn-dm'llﬁ:l: :;q::r?m ¥ dievibs 4. PUlS_’WB subordinados . -
astatalng y localas. iratumenias nonralvas en x| Directos Indirectos Total
los  que interesnga & 0 4] i}
e COESFD x| R -
a 2 ';:T"d;m:;"r '"“h"m: | 5. Relaciones interinstitucionales
| bdvie ¥ segumsile de | | r:“‘?”’“’ e :
SISO | abajo Para Frecuencia
« Vincidacion Fnenmastuciansl [ Eventual | Periddica | Permanente
para lemas especificos. | i ____ [
Direccion General. X
| |Aulcridades municpakes b sequimients de scuerdes. y |
| ¥ agrars. pastidn de soictudes | x
|
| 6. Perfil basico dal puesta |I
| Estudios académicos e |
i_T.léEn':T::li.neanudn = e %
|Conocimientos generales 31
'Mmmalra-mnpubuu Telaciones irenrellucGonEes, manen de personal, negoTaacn, VisKN ¥ i
|Ildl:fuya desarolo amganizaconal, comuncacidn asertiva, formacon = integraciin de equepos avances x |
|B= trabajo. mansjo de conflicios, andiss de escenancs y criantacion & resuliados, poRticas SEinlos de
| pribicas, conoomgnls ¥ manajo de softwsre y equipe de computo. - 5
| Canacimiuntos stpecificos [
|Expanencia en fa aplcaden del oerecho, Conoomenio sobre Leyes Gangcains, %
|Muricipales, Regiamentos, Circulares, Acuerdos y amplo conacimiento en i Marma roy  evalar los
|aplicatis al Sestar Forestal a rivel Eslabsl y Feders, capacidad de irte avances de los asuntos de
| legslacian wigenie. caracter legal. |
X
7. Experiencia laboral +Toma y seguimiento de
lF":‘“': Ayt ; acuerdos en los asuntos de X
|' "::.G::mn prblic3 faneral, eatanal o de| su competencia para la
| Jale o asescr juridicn on y Vigllancia | optimizacion de los recursos
P R Y — i de los programas operativas X
|Bdentificacién: Comistn Estatal Forestal Restauracion Forestal
| Fecha de elaboracic R -
Eventual | Periodica | Permanente
‘ Dependencias » Dar seguimiento al X
| |Federales: desarrollo de los programas
| 's Comision ~ Nacional| y proyectos de caracter
:_Ofbjetivo gane || Forestal, forestal a su cargo.
(Impulsar g desarrale ecnolog | |« Secretaria del Medio
| padanas praductvas de ge | Ambi y Recursos
de procuclos fonsskals | Naturales,
» Procuraduria  Federal
de  Proteccion  al
______ Ambiente.
arias foresiales, modianhe la aplcacitn da « Procuraduria Agraria.
( aclividades PrAMCCHINGRG & GRUpas de pr O 8N aEAMDIBAE COMUNEANas. « Comision Macional del
|= Capacitacion a comunems y midatanos an o schamenio susiertatie oo Sus Necursas g Agua.
TEGTR, o ) _ g | Secretaria de
= Disefar y operar el programa de w forestal, &n coordinacion con las diferertes B | Agricultura, Ganaderia
nstftuciones académicas y de invesligacion forestal. L ! :
+ Desamolar un programe de sxlenalonisms y panicipacitn de |8 socedad, gue Induzcs ta Desarrolio Rural,
cancientizacion forestal medarte |3 aplcacion de sccianes Ge capaciaciin en aclividades Pesca y Alimentacion,
redacipnadas con los ecasstemas forestales, asi comao su aprosechamienio sustantabie \» Secretaria da Ia
» Resizar eshudics de mercado v de fos  produdbos  maderabied y  no  maderaties [ Defenza Nacional.
indusirisizacos por tas empresas Torestales y promover convenios o8 adguisician por pare '« Comisin Nacional
dal gobiam, de producios con valr agregads terivades de by bosques para el Desarollo de
= Impuiso g0 @l estatiacimisnia § modamaackin de ndusirias foresiales an el sector social de | fos Pueblos Indigenas
aouarde a las necesidacss y caractarislicas da las comuniciadas ¥ ajidos. [ ! I
= Oparar las acoones de modernizacon de |a indusiria forestal, i il
= Ejecutar acciones tendientes of fomento de | sivicstura comunitaria en el Estad, Depsndencias Estatales: | gﬁt'é" ;aﬁ":ﬁm “;a A
« Elfbarar las areace Mcnicos para ol tambe de la auoitzacen y iberscion de fecursos - COPLADE R
| Mrancienes de los programss de su conpaterdis, eXpedientas, .y auloizacion
|+ Diparar y gvalar ics programas baja respansabicad dal Depatamanta de los recursos  del |
« Asigfe 3 evenlos o reunianes gus ' instruya e Diector General, asi coma pasticaar an Programa Normal Estatal |
reunicnes can onganismos relacionados con la ecinided forestal v en foros de Conauta y | J

| CONQNEROS MAEINDS & Ok PIOGVAMAS Y BOYRCIOR G MAlaria 48 i compdbensia
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!- Instituto  Estatal de|s Acciones tendientes a la X

Ecologia y Desarrolle| proteccién del medio
| Sustentable. ambiente.
'« Secretaria de Asuntos e Coordinacion para la X

Indigenas gjecucidn  conjunta  de
|o Secretaria de| programas, proyectos  y | X

Desamalle  Social  y| acciones a cargo de la
‘ Humano COESFO.
Comunidaces = Ejecucidn vy supervision de X
‘Fﬂrestales. acciones de implementacion
' Colegio de Profesionales | de industrias forestales. X
Forestales de Oaxaca,
|ac.
Prestadores de servicios X
técnicos,
Instituciones de|e Participacién y seguimiento| X
| ensefianza &| alas acciones de ensefianza

investigacidn. e investigacion relacionadas

con el sactor forestal.

programas y proyectos del departamento a su cargo.

Praporcionar la informacion que se le reguiera en materia de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y en materia de archivo, conforme las disposiciones aplicables.

Las demas que le confieran otras disposiciones normativas aplicables o el Director General.

3. Campo decisional: |

Definir matas par region y superficie a restaurar y a reforestar, |
Determinar |las metas de planta a producir por vivero,

Ejecutar las acciones relativas a los programas inherentes a la COESFO.

Instruir a sus subordinados el cumplimiento de objetivos y metas de los programas a su cargo

y io que le encomiende la Direccion General para dar respuesta a la demanda social de
informacion y de apoyo para el desarrollo sustentable del sector forestal.

6. Perfil basico del puesto

Estudios académicos

| Licenciatura o Ingenieria en Ciencias Agropecuarias, Ingeniero Forestal, Técnico Forestal.

' Conocimientos generales

Lun enfoque sustentable, habilidad para la

| Puesto o area

Administracién piblica, conocimiento general del Sector Forestal, planeacion y presupuesto,
manejo de personal, relaciones pdblicas, planeacion y vision estratégica, liderazgo, toma de
decisiones y capacidad de solucion de problemas, organizacién y trabajo en equipo,
administracion de recursos, conocimiento y manejo de software y equipo de computo.

Conocimientos especificos

investigacion forestal para la elaboracion de planes tendientes al desarrollo y competitividad con
ion de resultados.

S i
on @ interp

7. Experiencia laboral

i Tiempo minimo de experiencia

L
|+ Formulacién ¥ evaluacion de proyectos.

» Administracion plblica a nivel direccion de area

o jefatura de departamento, relative a
organizacion y planeacian estratégica.
Areas dirigidas al desarollo forestal sustentable.

2 afios+

Cédula de funciones y responsabilidad

Identificacién: Comision Estatal Forestal

Fecha de elaboracion

Fecha de actualizacion

Puesto

Superior inmediato:

Area de adscripcion:

Elaboracion de planes de desamolio forestal, aplicacién de tecnologias generadas por la |

Tipo de plaza - wlacldn_!ahom_l

1. Objetivo general:

| generacionas, mediante politicas

Promover y conducir acciones de
deterioro de los recursos fores
preservacion de los ecosist

T por las futuras

oplasma forestal con fines de
gneficio, asi como el Banco Estatal

Promover accione
restauracion utili
de Germoplasma

+ Producir planta forestal de calidad para las necesidades de reft ién de los
| diferentes ecosistemas del Estado, mediante cion de la red de viveros tecnificados que
funcionan en el Estado. asi como de los viveros oficiales de sistema tradicional.

+ Ejecutar obras y practicas de conservacion de suglos y agroforesteria.

Promaver la reforestacion social de espacios publicos, centros educativos, dreas comunes y
pequefias propiedad mediante la paricipacién de autoridades municipales, agranas,
educativas y organizaciones sociales.
Coordinar con las dependencias de! sector federal para la operacion conjunta del
Programa Macional Forestal (PRONAFOR) en las calegorias de restauracion integral,
complementaria, focalizada, compensacidn ambiental por cambio de uso de suelo y
plantaciones forestales comerciales.

Elaberar los anexos técnicos para el tramite de la autorizacion y liberacion de recursos
financieros de los programas de su competencia.

Operar y evaluar los programas bajo responsabilidad del Departamenta.

Asislir a eventos o reuniones que le instruya el Director General, asi como paricipar en
reuniones con organismes relacionadoes con la actividad forestal y en foros de consulta y
congresos relativos a los programas y proyectos en materia de su competencia

Integrar la informacién del Departamento a su cargo, para la elaboracion del programa
operativo anual de la COESFO.

Elaborar los informes que le requiera el Director General de los avances fisicos de Ios

4. Puestos subordinados
Directos Indirectos Total
) 0 2
| 5. Relaciones interinstitucionales
. Puesb::& irea de G élob Fr "
Eventual | Periédica | Permanente
Direccién General. X
|3
]
3
F
avances X
s y asuntos '
evisar y evaluar los X
avances de asunlos de
caracter legal,
|
de « Toma y seguimiento de | X
Forestal. | acuerdos en los asuntos! |
nto del- de su competencia para Iai X
teccion y Vigilancia| optimizacién  de  los | |
o recursos de los prugramasl
epartamento de, operativos, -
| Fomento Forestal. D
| == [Evenua | Panbica | Permanent
Dependencias + Operacién del |
Federales: PRONAFOR. |
« Dar sequimiento al |
+»Comision ~ Macional | desarrollo de los X
Forestal, programas y proyectos de |
|+ Secretaria del Medio| restauracion forestal, X
Ambiente y Recursos| viveros tecnfficados  y ‘
| Maturales. germoplasma forestal. X
i‘. Centro de Estudios ‘
Forestales No. 22,
sUnion  Estatal de X
Silvicultores [
Comunitarios, A.C.
T |sColegio X
| g Profesionales
| & Forestales de X
| Oaxaca, A.C.
» Organizaciones |
Forestales |
leGestion y seguimiento X
COPLADE. para la elaboracion de
| | expedientes y autorizacién \
de los recursos  del l
| Programa Normal Estatal. |
» Participacion yloX | |
Instituciones de| seguimiento a las aw'nnas’r |
ensefianza a| de ensefianza e
investigacion investigacion relacionadas
| con el sector forestal.
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6. Perfil basico del puesto 5 Relaciones interinstitucionales
. ) R === — - P
Estudios académicos - : uesto y/o Qrsa de Con el bjeto de: —
Licenciatura o Ingenieria en Ciencias Agropecuarias, Ingeniero Forestal, Técnico Forestal. trabajo
Conocimientos generales o Eventual | Periddica | Permanents |
Administracién  publica, conocimients general del Sector Forestal, Aprovechamiento, Direccion General * Informar de forma oportuna X
el estado que guardan las

conservacion y uso de los recursos naturales, planeacién y presupuesto. manejo de personal,

relaciones publicas, pl ion y visién 2gica, liderazgo, toma de decisiones y capacidad | obras y acciones  del
de solucian de problemas, organizacién y lrabajo en equipe, administracian de recursos, departamento.
| conocimiento y manejo de software y equipo de compute | e Dar  seguimiento a la
 Conocimientos sspg&iﬁcos | ejecucion de los programas,
'Genética forestal, fisiologia vegetal, sustratos, sistemas de produccien, estandares de calidad | | 2 asi como el avance de
|de planta, conservacién de suelos, proceso de planeacion de reforestacion, establecimisnto y | 3 metas fisicas y financieras.
mantenimiento de plantaciones. R
Produccion masiva de planta forestal en vivero, manejo de germoplasma forestal, conocimiento | Unidad Administrativa |« Revisar  los  avances X
de programas oficisles de reforestacion, construccion, mantenimiento y operacién de administrativos y asuntos de [
infraestructura forestal productiva. J caracter laboral. |
7. Experiencia laboral - Departamento Juridico |4 Revisar y  eval R
Puesto o area ' Tiempo minimo de experiencia avances de f
« Administracion pdblica a nivel direccion de drea caracter legal.
| o jefatura de departamento, relacionado con la P I ikl -1 1 ]
| conservacion de recurses naturales, produccidn | | Departamento de s Dar uimiento al X |.
| de planta en vivero, | |Restauracion Forestal | apli el Estatal
~ | |Departamento ds el Plan X
Cédula de funciones y responsabilidades | Proteccion y Vigilancia ‘
P_d_gmiﬁ_uﬁi@r_-:_ Comisién Estatal Forestal - _<| | |E:f:r':'mmu ¥
Fecha de elaboracién ) ~ [mame2pts
| Fecha de actualizacion ~ |Noaplica I
Puesto - Jefe del Departamento de Planeacion Forestal 1
|Superior inmediato: Director General N | | Eventual | Periddica | Permanente
| Area de adscripcion: S Direccion General [
| Tipo de plaza - relacian laboral 17 A Confianza
1. Objetive general: X
Impulsar la organizacion del sector forestal y la planeacion de su desarrollo, para contribuir
incremantar la produccién y productividad de los ecosistemas forestales, a su conservaci X
restauracion, a elevar el nivel de competitividad y a mejorar |a calidad de vida de los prod
forestales -
X
[ 2. Funciones especificas: -
l- Impuisar el ordenamiento y organizacion del sector forestal. , %
« Promover la cormesponsabilidad de los pueblos, propietarios, poseedor y
los terrenos forestales, en el uso, proteccion, conservacion, al del A
ordenacion, aprovechamiento, cultivo, transformacion, comerciali de X
recursos forestales existentes. ura. Ganaderia
« Asesorar y capacitar a ejidatarios, comuneros, propi Rurall ||
forestales, en el desarrollo de su erganizacién, asi coma en cay Alimentacion;
forestales. e ) _ e Secretaria  de  la '
+ Promover la organizacién de los Consejos Regionales F Defensa Macional. X
« Desarrollar la planeacion del desamolio forestal « Coriision Macional
de Desarrollo Forestal, para el Desarrollo de X
+ Realizar, instrumentar y mantener los Pueblos Indigenas. |
+ Establecer la metodologia, criterios y
| zonificacion forestal. r
« Constituir, desarrollar y operag Dependencias Estatales: - .
+ Realizar y actualizar los Esty « COPLADE ] If.:ﬁsllén :;ar;s:lg:nw pa‘;: x 1
* Dar seguimiento a Ia politics expedientes y autorizacion
. | T de los recursos  del|
Programa Normal Estatal. ‘
« Operar y evaluar los | . 2 . 2
« Agistir a eventos o Director General. asi como participar en * IEns:‘lut? Es:;tal ‘;:: T MTW? 'end;ilmes aed"a
reuniones con organismos relacionados actividad forestal y en foros de consulta v | | sttr::;:blz Esan E:;::L:n m |o|
?gresos relativos a los programas y proy! materia de su cumﬁeteﬁcia | ' | . X
+ Coordinar la elaboracion del Programa Operativo Anual de la COESFO y con la informacion ‘ « Secrataria de Asuntos » Coordinacién  para  la
que recabe de los demas Departamentos. | Indigenas | sjecucion  conjunta  de ¥
+ Elaborar los informes que le requiera el Director General de los avances fisicos de los | « Secretaria de| programas, proyectos y
programas y proyectos del departamento a su cargo. ‘ Desarrollc  Social y| acciones a cargo de la
+ Proporcionar la informacion que se le requiera en materia de Transparencia y Acceso a la | Humano COESFO.
Informacion Pablica y en materia de archivo, conforme ias disposiciones aplicables. |
|« Las demas que le confieran olras disposiciones normativas apli o &l Director General. | Comunidades » Ejecucion y supsrvision de ‘ %
o - Forestales. acciones de organizacion,
3. Campo decisional: ] Colegio de Profesionales | planeacion y  desarolio X
+ Ejecutar las acciones relativas a los programas inherentes a la COESFO. | ;f‘:alalea ez Danana;) <forestal l.
» Instruir a sus subordinados el cumplimiento de objetivos y metas de los programas a su cargo Prastadores de servicios X
¥ lo que le encomiende la Direccion General para dar respuesta a la demanda social de técnicos.
| informacién y de apoyo para el desarrolio able del sector forestal, J ‘
- Instituciones de |s Participacion y seguimiento| X
4. Puestos subordinados ensefianza e| alas acciones de ensefianza
Directos Indirectos Taotal investigacidn e investigacion relacionadas
| 2 Q 2 ) con el sector forestal. =
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6. Perfil basico del puesto
Estudios académicos
Licenciatura o Ingenieria en Ciencias Agropecuarias, Ingeniero Forestal, Técnico Forestal.
Conocimientos generales
TAdministracion publica, conocimiento general del Sector Forestal, planeacién y presupuesto,
'manejo de personal, relaciones publicas, planeacion y vision estratégica, liderazgo, toma de
[dzecisiones y capacidad de solucion de problemas, organizacidn y trabajo en equipo,
| administracion de recursos, conocimiento y manejo de software y equipo de cémputo
Cnnodmisnlns aspﬂuﬁcos
'Elaboracién de | planes “de desarrollo forestal, api|cad6n de tecnologias generadas por la
investigacion forestal para la elaboracion de planes tendientes al desarrolio y competitividad con

un enfoque sustentabl ilidad para la captacion e ir ion de resultados

[ 7. Experiencia Iahoral

Puesto o drea

'« Administracion pablica a nivel direccion de area
o jefatura de departamento  relative a
organizacion y planeacion estratégica,

« Areas dirigidas al desarrolio forestal sustentable.

Formulacidn y evaluacion de proyectos.

Tiempo minimo de experiencia

2 afios+

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Comision Estatal Forestal

Fecha de elaboracion [ Marzo 2015
[Fecha de lizacio | No aplica
| Jefe del Departamento de Proteccion y Vigilancia |
hPuesw Forestal |
' Superior inmediato: Director General

Area de adscripcion: Direccion General

Tipo de plaza = relacion laboral 17 A Confianza N |

1. Objetivo general:
Conducir y coordinar las acciones de proteccién y vigilancia de los nas forestales del

Estado, involucrando la participacion de los tres niveles de Gobierno, comités estatales y poblacidn

en general para la proteccion de los recursos naturales.

2. Funciones especificas:
|+ Programar y ejecutar los programas de prevencion, combate y ¢ y control de incendios forestales
! y de combate y control de plagas y enfermedades forestales.

« Operar en coordinacién con la PROFEPA e instituci de seguridad publica
vigilancia forestal y de fauna asi como la aplicacion de |a legislacion aplicable,
Coordinar las reuniones del Comité Estatal de Prevencién y Combate de Incendios F
|y del Comité Estatal de Sanidad Forestal.

s Elaborar los anexos técnicos para el tramite de la autorizacion y liberacia
financieros de los programas de su competencia,
Operar y evaluar los programas bajo respensabilidad del Departamento.
Asistir a eventos o reuniones que e instruya el Director General, a
reuniones con organismos relacionados con la actividad
congresos relativos a los programas y proyectos en materia de su
« Integrar la informacidn del Departamento & su cargo,

operativo anual de la COESFO.
« Elaborar los informes gue le requiera el Direclor
programas y proyectos del departamento a su .
« Proporcionar la informacion que se le requier;
ian Pdblica y en materi i
Las demas que le confieran otras disposi

-

Inft

» Epcula’ |88 accipmas relalva
Ingirir 8 sus subondia B

5. Relaciones interinstitucionales

| Puasto yia drea de i e : |
. aln da

I
[ | ratao

| Direcridn Genawal sirfarmar  de  forma
oportuna ol estade que |
guartan ks obras |

BLLNS il
departamanta

= Dar sogumenic &

| appcucin  de

| pragramas, asi como el

| avance de metas fisicas ¥ [
fnancieras.

la |
Ips

1
|Usncda Admirairative. |« Bewisar  los awvances £
| administratvos v asurios |

| de caracler kbaoral

RG]

 |sRevsa v evahar o |
Departarmmo Juridico. | aeances de o ssunios da X
cardcter legal
» Toma
Deparamants L2 “ﬂ:ﬁ :P-II:T::MZ: x
Planeacitn Forestal 06 5L COMpatRnCIA para 1
Diepatamenls o8| soamaciin e K8 ®
Restauracicn Farestal. recunics de ks programas
Dapataments L] ——— ¥
Iﬁ:lrr-nnm Forestal
U
[ 1 | Eventual | Periédica | Permanente
lDependencias +Plangar,  organizar  y X
Federales: ejecutar acciones
inherentes  de  los X
« Comision  Macional | programas de prevenmbrl
Forestal g
|+ Secretaria del Medio X
| Ambiente ¥
Recursos Naturales.
| Procuraduria Federal X
| de  Proteccién al X
Ambignte,
|» Procuraduria X
Agraria. ‘
» Comisién
del Agua. ‘
| |# Secretaria
| Agrncultura, X ]
|
X
l
l
» Gestion y  seguimiento X
para la elaboracion de
expedientes y autorizacion
de los recursos del
Programa Normal Estatal.
o Institutc Estatal de |« Acciones tendientes a la | X
Ecologia y | proteccion del medio |
Desarrollo ambisnte. |
Sustentable. | I
= Secrefaria de |ePlansar, organizar  y X
Desarrollo Social y | ejecutar accionas
Humano inherentes  de los
|sSecretaria  General | programas de prevencion ¢
de Gobierno y combate de incendios
\eProteccion  Civil | forestales, sanidad X
Estatal forestal, zonas criticas,
« Comunidades servicios ambigntales y X
Forestales. vl'gilar:::ia forestal.
s Colegio
| Profesionales X
Forestales de
i Qaxaca, AC
|
Instituciones de |* Participacion y X
ensefianza e | segumiento &  las
linvestigacion acciones de ensefanza e
investigacion relacionadas
con el sector forestal, |
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6. Perfil basico del puesto 5

Estudios académicos o e
Licenciatura o Ingenieria en Ciencias Agropecuarias, Ingeniero Forestal, Técnico Forestal SECRET, HIGO {_\vnfi-L A

Conocimientos generales |
Administracion pdblica, conocimiento general del Sector Forestal, planeacion y presupuesto, | &

manejo de personal, relaciones plblicas, planeacion y vision estratégica, liderazgo, toma de " ING. FELIX GERARDO FINEIRO MARGUEZ LI, AL BE VARELA
decisiones y capacidad de solucidn de problemas, organizacion y trabajo en equipo, WEC'DES?@E& OE L-:nfﬂ“m SECRETARIGOE ADMI !;mmn

Conocimientos especificos

Operacion, normatividad y ejecucion de los programas relafivos a la proteccién y conservacion
los recursos naturales forestales, manejo de equipo de medicion forestal y heramienta
especializada en combate de incendios forestales, técnicas de combate de incendios forestales,
manejo y uso del fuego, ciclo bioldgico de insectos forestales y plantas pardsitas para mantener

y aumentar la superficie forestal de nuestro estado, conocimiento de cartografia. R R i i Sk

SEGRET. OF FINANZAS DINADOR: DEL COMITE
I, DIRECTORIO TATAL DE PLANEACIDN PARS EL
DESARACLLD DE QAXATA,
Ing. Félix Gerardo Pifieiro Marquez

Director General
Domicilio: Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial "General Porfirio Diaz”, soldado de

la Patria, Edificio F "General Heliodoro Charis Castro’, primer nivel, segunda piso, Av. Gerardo VOCAL D | k
Pandal Graff, Num. 1, Reyes Mantecdn, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca, Cddigo Postal 71257 ——
Correo electronico: direccion_ftal@hotmail com A R
Teléfono; 01 (951) 501-6800 Ext, 25270 y 25271 L
-

ING. JULIAN LES IMURRIBARRIA ROJAS
L.C.P. Ana Reyes Arzola DIRECTOR GE COMISION GEMERAL DEL INSTITLITC
Jefa de la Unidad Administrativa ESTA ECOLOGE, ¥ DESARROLLO

Carreo electrénico: coesfocaxaca@outiook com USTENTABLE DE DAXACA
Telefono: 01 (951) 501-6600 Ext. 28040

Lic. Asuncion Jiménez Sanchez

Jefa del Departamento Juridico

Correo electrénico: coesfojuridico@gmail com
Teléfono: 01(951) 501-6900 Ext. 25271

Ing. Victor Luis Gonzalez Velasco

Jefe del Departamento de Restauracion Forestal
Correo electronico: restauracion_ftal@hotrail. com
Teléfono: 01 (851) 501-6900 Ext. 25278

COMSEJERD
PROFESIOHAL DEL C
FOREST,

T.F. Guadalupe Santos Ambrocio

Jefe del Departamento de Planeacion Forestal
Correa electrénico: coesfa_planeacion@hotmail.com
Teléfono: 01 {951) 501-6900 Ext. 26277 y 25280

COMISARLA

M.C. Jesis Lazaro Camacho Garcia
Jefe del Departamento de Fomento Forestal LG, PERLA MARISELA ERNANDEZ
Correo electrénico: jlcamachog_3@hotmail co SECRETARIA DE LA CONTRALORIA EFARENCIA OLIBERNAMENTAL

Teléfona: 01 (951) 501-6000 Ext. 25276

| FIRMA DE AUTORIZACION
|
3y 25265 L

X EXHORTO ‘

T. F. Juvencio Herndindez Hernd
Jefe del Departamento de Prote
Correo electrénico; juvencio.
Teléfono: 01 (951} 501-6800 E:

Es responsabilidad de los Servidores pul COESFO, apegarse a lo establecido en el e - E—
presents manual de organizacién, lo que &l buen desempefio de sus actividades v el

cumplimients de sus metas. cualquier m i6n a este documento sin autonzacion — —
correspondiente constituye responsabilidad administrativa en terminos de los articulos 3, 56 y 56 ‘ UnKiad Fesponsabie de Elsboracin: Dinsccin Ceneral-di Iu Cemisin Estatal Forestal
de la 'Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Oaxaca.”

x HCOJA DE FIRMAS
| Mdmen de FRevsion Emmpiamas imprescs: I Dia | Wes | At

JUNTA DE GOBIERNG DE LA COMISION ESTATAL FORESTAL
()] [EEa] 08 { Marza ¢/ 2015

ING. J
SECRETARIODED

Hota: La personts fimmia corrasponda s Manual de Oigeetipacedn de & Comisin Esietsl Forestal
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POR ACUERDO DEL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIOMNAL DEL ESTADO
LIBRE ¥ SOBERANQO DE OCAXACA, LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y
DEMAS CENTROS DE TRABAJO EN EL ESTADO, DEBERAN SUSPENDER
TOTALMENTE SUS ACTIVIDADES CON MOTIVO DE LA COMMEMORACION DEL
CCV ANIVERSARIO DEL INICIO DE LA INDEPENDENCIA DE MEXICO, COMO LO
PREVIENEN LOS ARTICULOS 73 ¥ 74 FRACCION V, DE LASLEY\FEDERAL DEL
TRABAJO; 4 FRACCION V, 7, 8, 11 Y 12 DEL REGLAMENTO PARA LA SUSPENSION
DE ACTIVIDADES DE LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES'Y DE SERVICIOS
EN EL ESTADO DE OAXACA., EL PROXIMO DiA MIERCOLES:

DIECISEIS DE SEPTIEMBRE DEL 2015.

CON EXCEPCION DE LOS QUE EN SEGUIDA SE INDICAN, TOMANUO EN CUENTA
LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 7 ¥ 8 BEL REGLAMENTO PARA LA
SUSPENSION DE ACTIVIDADES DE LOS ESTABLECIMIENTEOS COMERCIALES ¥ DE
SERVICIOS EN EL ESTADO DE OAXACA, SIENDQ\LOS SIGUIENTES:

LAS FABRICAS Y EXPENDIOS DE HIELO; HOTELES,{MOTELES; RESTAURANTES:
CAFES; FONDAS;, LONCHERIAS, JTAQUERIAS; @SANATORIOS; HOSPITALES:
FARMACIAS, GASOLINERAS; ESTACIONAMIENTOS; AGENCIAS DE
INHUMACIONES; LINEAS DE TRANSPORTES;, TIENDAS DE ABARROTES Y
TENDEJONES DE BARRIO; LOS GENTROS DE DIVEHSION ¥ ESPARCIMIENTO, LOS
MOLINOS PARA NIXTAMAL; EXPENDIOS DE MASA Y TORTILLAS; LOS MERCADOS
PUBLICOS Y PUESTOS DEg ALIMENTOS@mEOCIDOS O CONDIMENTADOS; LOS
SUPERMERCADQOS PUBLICOS ¥ TIENDAS " DEPARTAMENTALES, PODRAN
FUNCIONAR DE ACUERD@WA LAS CONDIGIONES ACOSTUMBRADAS.

QUIENES PRESTAN SUS), SERVICIOS EN CALIDAD DE ASALARIADOS EN LOS
ESTABLECIMIENTOSA QUE SE REFIERE ESTE ACUERDO, TIENEN ACCION PARA
QUE EN SU FAVOR ‘SE APLIQUEN LAS DISPOSICIONES PREVISTAS EN EL
ARTICULO 73 PE @A LEY\ FEBERAL DEL TRABAJO, QUE DICE: “LOS
TRABAJADORES NG ESTANG@BLIGADOS A PRESTAR SERVICIOS EN SUS DIAS DE
DESCANSO. SI'SE QUEBRANIA ESTA DISPOSICION, EL PATRON PAGARA AL
TRABAJADOR,, INDEPENDIENTEMENTE DEL SALARIO QUE LE CORRESPONDA
POR EL DESCANSO, UMISALARIO DOBLE POR EL SERVICIO PRESTADO.".

LA VIGILANCIA CORRESPONDIENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE
ACUERDO,V ESTARA A’ CARGO DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO.

LOS INFRACTORES SERAN SANCIONADOS CONFORME A LA LEY.

TJ#ALI}(TAC DE CABRERA, CENTRO, OAXACA, 18 DE AGOSTO DEL 2015,

£ EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

LIC. ALFONSO JOSE MEZ SANDOVAL HERNANDEZ.

IMPRESO EN LOS TALLERES GRAFICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO





