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PRONUNGCIAMIENTO DE CERO TOLERANGIAS A LAS CONDUCTAS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y/O ACOSO SEXUAL DE LA COMISION ESTATAL PARA
LA PLANEACION DE LA EDUCACION SUPERIOR EN EL ESTADO DE OAXACA
{(COEPES Oaxaca).

Con fundamento en el articulo 1° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 2 pérrafo tercero, 82, 90 fraccion Il de Ia ‘Constitucidon Politica del Estado Libre
y Soberano de Oaxaca; asi como lo dispuesto en la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres; la Ley General de-Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violéncia;
Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de Generg; la Ley de
lgualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Qaxaca; la Ley para Prevenir y
Eliminar la Discriminacién en el Estado de Oaxaca; €l Cadigo de Etica para Servidoras y
Servidores PUblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Qaxaca’ el Codigo de Conducta de
la Comisién Estatal para la Planeacion de la Educacion Superior en el Estado de Qaxaca;
y el Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y/o Acoso
Sexual en la Administracion Pubhca Estatal, y

‘CONSIDERANDO

Que el articulo 1° de la Constitucion Politica de les Estados Unidos Mexicanos establece
que todas las autoridades del Estado mexicano, en el ambito de sus respectivas
competencias tienen la obligacion de- promover,_'r'esp_eta'r, proteger y garantizar los
derechos humanos ‘asi' como el deber de prevenir, investigar, sancionar y reparar las
violaciones a estos.

Que en el articufo Primero de la Constitucién Politica del Estado Libre 'y Soberano de
Oaxaca, en correspondencia con la reforma constitucional de fecha 11 de junio de 2011,
sefala la obligacion gue -tienen las autoridades de la Entidad, en el ambito de sus
respectivas competencias, para promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos, de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad, pluriculturalidad y progresividad.

Dicho ordenamiento refiere que el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar
las violaciones a los derechos humanos; en los términos que establezcan las leyes. Se
establece también que en el caso de aquellos que se reserve el pueblo de'-OaXaca, seran
protegidos mediante el Juicio para la Proteccion de los Derechos Humanos, asi como que
todas las ‘autoridades estan obligadas a que en sus determinaciones o resoiuciones que
pronuncien deben de aplicar el control difuso, el control de-constitucionalidad y el control
de convencionalidad en materia de derechos humanos.

Que en términos del articulo 7de la Convencion Interameticana para Prevenir, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra la Mujer "Convencién de Belém do Pard", nuestro pais
condena todas las formas de violencia contra la mujer, por lo que estd comprometido a
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adoptar las politicas: y medidas administrativas necesarias para prevenir, sancionar y.
erradicar estas formas de violencia.

Que la Convencion sobre la Eliminacién de todas los formas de Discriminacién contra ia
Mujer "CEDAW" por sus' siglas en inglés, sefala el compromiso -a cargo del Estado
mexicano para adoptar las medidas necesarias, con las sanciones cor’respdndie’ntes‘, gue
prohiban toda discriminacién contra la mujer, incluyendo aquellas en el ambito laboral, a
fin de asegurar condicicnes de igualdad entre muj'er_es_- y hombres. '

Que las disposiciones de la Ley General de Acceso-a las Mujeres: a una vida. Libre de-
Violencia prevén que las medidas que se establezcan para el cumplimiento de esta ley
debe encaminarse a la prevencion, atencion sancion y emadicacion de todos los tipos de
violencia contra la mujer.

Que la Ley General antes referida, como las correspondientes en materia laboral,
consideran a [as conductas de hostigamiento sexual y de acoso sexual como una forma
de violencia-en el &mbito laboral, por lo que deben implementarse acciones para prevenir
y atender este tipo de conductas, ademas de determinar como causa de responsabilidad
en materia administrativa.

Que el 25 de julio de 2018, el Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la
Mujer, recomendé al Estado mexicano, en sus Observaciones Finales sobre ef Noveno
Informe Periddico de México, alentar.a las mujeres a denunciar los incidentes de violencia
de género, y asegurarse de que las mujeres victimas de vidlencia tengan acceso a
recursos efectivos y oportunos, v se garantice que todos los casos de violencia de género
se investiguen eficazmente, asi como que los autores sean enjuiciados y castigados como
corresponda.

Que el Comité de Derechos Humanos. recomendd al Estado mexicano, en su
Observaciones Finales sobre el Sexto Informe Periddico de México respecio de la
violencia contra las. mujéres del 07 de noviembre de 2019, facilitar |a presentacion de
denuncias por parte de las victimas, asegurar que todos los hechos violentos en contra
de mujeres y nifias sean investigados con perspectiva de género y de manera diligente,
pronta, exhaustiva e imparcial, que los autores sean enjui_ci_adosy sancienados y que las
victimas puedan obtener asistericia, medios de proteccion y uria reparacion integra..

Que &l Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y/o
Acoso Sexual en la Administracion P(blica Estatal, publicado el 02-de octubre de 2021,
‘en el Periddico Oficial del Estado de Oaxaca, tiene entre otros, el objetivo de establecer
medidas especificas para prevenir conductas de hostigamiento sexual y/o acoso sexual
en la Administracién Pdblica Estatal y promover una cultura institucional de igualdad de
género y un clima laboral libre de violencia.
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Por lo que, se emite el presente:

“Pronunciamiento-de Cero Tolerancia a las conductas de hostigamiento sexual y
acoso sexual en la COEPES Oaxaca ”

La Comision Estatal para la Planeacién de la Educacionh Superior en el Estado de Oaxaca
manifiesta el absoluto rechazo a las conductas que atentan contra. la integridad y la
dignidad de las personas, por lo que sé asume el compromiso de actuar bajo el principio
de Cero Tolerancia al hostigamiénto sexual y al acoso sexual con el Unico propésito-de
crear un ambiente laboral respetuoso de la ética y dignidad que deben regir el servicio
publico y garantizar el derecho a una vida libré de violencia que. nuestra Constitucion
establece como un derecho humano inalienable.

El hostigamiento sexual y el acoso sexual son conductas que laceran gravemente la
dignidad de las personas, siefido las mujeres las mas afectadas por estas formas de _
violencia. Estas practicas no son manifestaciones nuevas, forman parte de un problema
estructural de discriminacion contra las: mujeres, sustentadas en los esteregtipos de
género de una cuitura discriminatoria. '

La Ley General de Acceso.de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, ensu articulo 13
define el hostigamiento sexual como “el ejercicio del poder, en una relacién de
subordinacioén real de la victima frente ‘al agresor en los dmbitos laboral y/o escolar. Se.
expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de
connotacién lasciva®™

Mientras que de conformidad con el mismo instrumento, define al acoso sexual como
‘una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacién, hay un
ejercicio abusivo de. poder que conlleva a un estado de indefensidn y de riesgo para la
victima, independientemente de que se realice en uno o varigs eventos”, '

Ante esta realidad, la Comisién Estatal para la Planeacidn de la Educacién Superior en el

Estado de Oaxaca a través de mi representacion; hace explicito su pronunciamiento de
CERO TOLERANCIA A LAS CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO
SEXUAL, ASi COMO A TODA FORMA DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES O
CUALQUIER ACTO QUE ATENTE CONTRA LA DIGNIDAD E INTEGRIDAD DE LAS
PERSONAS.

En consecuencia, expresamos nuestrd compromiso y conviccién de actuar dentro. del
marco normativo: vigente y en apego a las Reglas de integridad para Servidoras ‘y
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, cuyo numeral 14 de
"Comportamiento Digno", sefiala la siguiente:
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Las Servidoras y Servidores Publicos en el desempefio de su empleo, cargo, comision o
funcion, se conduce en forma digna: sin proferir expresiones,.adoptar comportamientos,
usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello
una actitud de‘ respeto hacia los ciudadanos o servidores putblicos con las que tiene o
guarda relacién en la Administracién Publica.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Difundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre la vida sexual de' una
persona: | '

b) Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de lo
movimientos del cuerpo.

¢} Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos,
besos, manoseo, jalones.

d) Hacer regalos, dar preferencias. indebidas o notoriamente diferentes o. manifestar
abiertamente o dé manera indirecta el interés séxual por una persona.

€) Llevar a cabo.conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una
persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna otra
u-otras personas.

f) Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o esta en el sanitario.

g) Condicionar la obtencién de un empleo, su permanenciaen &l o las condiciones del

" mismo-a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual.

h) Obligar a la realizacion de actividades que no competen & sus labores u otras
medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter sexual.

i) Condicionar la prestacion de un-tramite o servicio publico o evaluacion escolar a.
cambio de que la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener
conductas sexuales de cualquier naturaleza.

j) Expresar comentarios, burlas, piropos. o bromas hacia otra persona referentes a la
apariencia o0-a la anatomia con connotacién sexual, bien sea presenciales o a través
de algun medio de comunicacién.

k) Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de
otra persona, bien sea presenciales o a través de algtin medio de comunicacién.

l} Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de
caracter sexual.

m). Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre o pretenda colocarlas como objeto
sexual,

ri) Preguntara una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre
su vida sexual.
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0) Exhibir o enviar a través de alglin. medio de comunicacion. carteles, calendarios,
mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras de
naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la persoha receptora,

p} Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual;

q) Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a-una o varias personas; y

15 Aquellas que vulneren y violen las oportunidades de desarrollo y los derechos
humanos de quiene.s_padezcan hostigamiento sexual y acoso sexual.

La comision de estas conductas, asi como la-omision de actuar por parte de las autoridades
responsables, configuran sanciones de. distinta naturaleza. En este tenor, se hace un
exhorto a todas las personas que integramos ¢l Instituto Estatal de Educacién para Adultos,
para cumplir con el compromiso ético y Jundlco de conducirmnos bajo los principios de
|gualdad y no discriminacion..

Las personas denunciantes podran presentar sus denuncias a fravés de los siguientes
medios:

» De manera electrénica al buzén de quejas que se encuentra en el micrositio “Comité.
de Etica” de la pagina de la Comision Estatal para la Planeacion de la Educacion
Superior en el Estado de QOaxaca. -

+ De manera presencial o por escrito presentado ante la Secretaria Ejecutiva dgl y/a
CEPCI. ’

Asimismo, la Comisién Estatal para la Planeacion de la Educacién Superior en el Estad
de Qaxaca reafirma el compromiso para erradicar todas las conductas de hostigamien
sexual y acoso sexual, por ello contamos con un Comité de Etica 'y de Prevencién de
Conflicto. de Interés y designaremos a una persona ‘0 personas “Consejeras” quienes
tendran la funcién entre otras de dar atencion de primer contacto y, en caso de urgencia,
auxiliar a la mujer en situacién de hostigamiento sexual y/o acoso sexual para que reciba la
atencién especializada, proporcionar la informacién pertinente, completa, clara y precisa a
las personas que e consulten sobre conductas relacionadas con ‘el hostigamiento sexual
y/o acoso sexual, en su caso orientarlas sobre las instancias que son competentes para
conocer los hechos, asi como dar acompafiamiento la mujer durante el proceso de
investigacion.

De la misma manera tenemos el firme compromiso de aplicar el Protocolo para. la.
Prevencion, Atencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual en la
Administracion Publica Estatal, con pleno respeto a los derechos humanos y bajo los
principios siguientes:

a} No tolerancia de las conductas de hostigamiento sexual y/o acoso sexual;

b) Credibilidad del dicho.de la o las mujeres en situacion de violencia de hostigamiento
_ y/o acoso sexual;

¢) lgualdad de género;

d) -Confidencialidad;
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e} Imparcialidad,

f) . Presuncion de inocencia;

g) Respeto, proteccion y garantia de la dignidad;
hy Prohibicién de represalias;.

i} Debida diligencia;

j} Debido procsso;

k) Atencién Integral;

) Méxima proteccion;

m) No revictimizacion, y

n) Pro persona.

Con instituciones apegadas a los principios de los derechos humanos, y sabedores que
para transitar hacia una cultura de igualdad y no discriminacién, deberan prevalecer
ambientes respetuosos y con ello fortaleceremos nuestro Instituto y también enalteceremos
los principios constitucionales de nuestra Nacion.

Oaxaca de Juarez, Oaxaca, a 11 de marzo de 202 .

'SECREfARIO TECNICO D LA,
£OEPES OAXACA







