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. PRESENTACION

A

De conformidad con lo establecido en 1a lraccion XVI del articulo 8° de su Dec
Creacidn, la Comisidn Estatal para la Plangacién de la Educacion Superior en el |
de Oaxaca (COEPES) y con el propdsite de que esle organismo cuente (o
normatividad que le permila cumpht de maneta eficaz y eficlente las civero
alribuciones que le fueron conlendas en el mencionado Decrelo publicado an oo
Perlddico Oficial del Estado @l 29 de enero del 2005 y demas disposiciones legales
normativas aplicables elabora su Manual General de Organizacién

En el Manual General de Organizacidn se oresenta la estruclura organica basica de o
COEPES,

ares que le han sido asignacds
caonformada por las diversas Ao

Para el cumplimiento da las v arsas o
cuenla con el apoyo de una Hecreinng
operativas.

de la Searetaria Téenica delalla los obyreti
son tenasindas en el reglamento inlern o

Cada una de las areas adminislrativa
las funciones que lleva a cabao y q

‘ MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION ) COEPES.
(-omisién Eslatal para la Planeacién de la Educacién SUPE”O(EH el Estado El cumplimiento estricto de las diversas lunciones asignadas a cada area adminisiray

de Oaxaca . permitira a la COEPES promovar acciones en la realizacion de programas y proya:ing

que coadyuven a la planeacion y mejoramiento de la educacion superior en el ¢ |
de Oaxaca. Vivimos tiempos que fequicren mas y mejores profesionale
respondan a los retos y oportunidades que se presentan para el desarrollo de ri.
Estado

Por olra pane, es responsabilidad de los organismos de la agministracion pubhica
promover la oferta de servicios de manera eficaz, accesible y acarde con los criterios e
calidad y eficiencia, transparencia que demanda el nuavo marco normalivo del estado v
la sociedad en su conjunto

En la COEPES aspiramos a ser un orgamsmna publico que coordine da mar
coherente con la participacion te las divarsas Inslituciones de Educacién Superior
Eslado y las autoridades del seclor, la olaita ccucativa con las aspiraciones du
i alumnos, los requerimientos dal seclor produrtivo y las polencialidades del desarreli
regional, estatal y nacional, en el marco del Plan Eslatal de Desarrollo Sustuniilil
viles Jerérquicos descrltos: hasla jefaturas de deparlamento 2004-2010.

Mision

Ser un organismo colegiado de participacion mullidisciplinana para coadyuvar co ol
desarrollo pertinente, racional, con equidad y colidad de la educacidn superior
estado de Oaxaca, promoviendo la plancacidn, coordinacidn e interrelacion et

IES con la sociedad

Revision: 1.0 01 ejemplares impresos

Visién

‘Oaxaca de Judrez, Oax., Noviembre de 2010 Ser un organismo que disefe y coording los mecanismos de comunicacion
interrelacion entre las IES con la sociedad en su conjunlo, para conformar un sis'enm

CONTENIDO - educativo estatal de tipo supcrior con calidad v porlinencia que coadyuve al cquiib
enlre la oferta y la demanda o carreras rara o cund promovera la amphacian 1
. oferta educaliva de lipo supcrior con cquidad ¥ armonicamente sustentable er

distinlas regiones del estado

Péagina
. g I ANTECEDENTES HISTORICOS
I PRESENTAC@N 4 gn el marco de colaboracion para ‘el desarrollo de la educacién superiof, en el ann ce
a) Mision 5 1978 la Secretarla de Educacion Poblica (SEP) 'y la Asociacién Macicnal s
b) Vision 5 Universidades e Institucicnes de Educacién Superior (ANUIES), elaboraion

documento La Planeaclén de la Educacion Superior en Meéxlco, establecin
ANTECEDENTES HISTORICOS g conuntamente las bases pata el ncio dei Sislema Nacional para la Placeac
> Permanente da la Educacion Superior (SINARPES)
MARCO JURIDICO 8 El 20 de diciembre de 1978 se publicd en ¢l Diario Oficial la Ley para la Coordina = "¢
P de |la Educacion Superior, ley en la que se cslablece el moarco juridico-normative
4 ESTRUCTURA ORGANICA . 11 promovety coordinar acciones que vinculan los proceses de planeacion insttucion.
d ! interinstitucional con los objetivos, lingamienlos y prioridades del desarrollo nacional

/ ORGANIGRAMAS

. N rtir de 1979 se iniciaron las aclividades dol SINAPPES y se consliluyaron
a) GEN&BAL 12 Ccﬁchos Regionales (CORPES) y una Camusian Estatal para la Planeacién do |
b) ESPECIFICO 13 Educacion Superior (COEPES) un coda una da las enlidades federativas del Pais '
¢) ANALITICO : 16 |
' ' En el Estado de Oaxaca se conslituyé 1a COEPES por primera ocasion en el ano
ATRIBUCIONES : " 17 1980 can la participacion de la rapresentacidn de la Secretaria de Educacion Pubilic - .
el Estado, la Unlversidod Auldnoma Benne Juaics de Oaxaca y el Gobierno del i :
W . N €5 hasla el afioc 1985 en que se reanudan los aclividades de la COEPES
& DESC.R!PCION D.E PUES,TOS ) 19 elabaracion del Programa Estatal Indicativo para el Desarrollo de la Educacion Sup
1. Objelivo y funciones ™ « en el Estado de Oaxaca (PEIDES), involucrando a un mayor nimero de Institucione:«
2 Toma de decisiones . Educacidn Superior (IES) en los Irabajos realizados
3 Pueslos subordinados ’
4 Relaciones entre unidades administrativas Desafortunadamente por la falla de recorsos  econdmicas y de coordinar
5 Perlil basico del pueslo Interinstitucional la COEPES roanza alquna: tvidades de manera aislada y con
impaclo en el desarrollo de 1a ecutacian sup enla entidad, es hasla el ano de 1J:
" Que nuevamente se reactivan los trabajos de planeacion de la educacion supanor en ¢
SECRETARIO TECNICO . ' . 19 Estado y.se llevan a cabo los primeros esludios y programas de manera coordinaus
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 22 enlre las divetsas IES gue funcionan en Qaxaca
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y SISTEMAS 25
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUAGCION 27 La SEP emitid en el afio de 1998 el Documenlo Procedimiento para la Conciliocidn
DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA n 30 de Oferta y Demanda de Educacién Superior de las Entidades de la Federacidn
DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS ¥ PROYECTOS " (Refuerzo de la misién do las COEPES), mediante el cual se promucve |
32 participaciéon de la COEPES er 1o realzwian de propueslas especificas 2
DIRECCION DE VINCULAGION Y DIFUSION 34 ampliacion de la oferla educativa para ia alencion a la demanda de educacion supe io:
DEPARTAMENTO DE CALIDAD Y PERTINENCIA . 3B en universidades publicas, asi mismo se eslablecen los mecanismos de colaboricion
DEPARTAMENTO DE PROMOCION ¥ DESARROLLO 3g para efectuar los estudios de oferta y demanda que suslantan las propuestas v
; realizan los sistemas coordinados para atondar nle nos de los problemas estrucn
fli DIRECTORIO 40 de la educacién superior como es bt Lalla gy o SO educaliva y la gesvinciio n

entre los tipos de educacidon media superine y Supanor

) Pag. 3. Procedimienlo para la Conciliaciaon ge Olerta vy Demanda do Educacion

Enlidadas de la Fedaracian, (Relueria dg la mision de las COEPES) Version ini
actunlizacién febrero 2002 g . V4
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V. ORGANIGRAMA ESPECIFICO

SECRETARIA TECNICA

Departamento
Administralivo

Secretaria Técnica

Departamento
de Informatica
y Sistemas

V. ORGANIGRAMA ANALITICO . T

reccién de
Planeacion y
i Evaluacion

CIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

Secretaria Técnica

I tireccion de
Praneacon y
_Evaluacon )

- /
Comisién Estatal para la Planeacidn de la Educacidn Suparior en ol Estado do f
Oaxaca. )
"
" -
Secretaria Técnica
w
%
Departamento N | Departamento
Administrativo de Informatica
n l_j ¥ f)lsl(:‘mdb
e )
S
Direccion de Direccién de
Planeacién y Vinculacidn y |
Evaluacién Difusién ;
 — -
: N | Departamento N | Departamoents
Departamento . Departamento ;
de Estudios y 3 ; de Esludios y
de Estadlstica y g Proyectos - * d‘B Estadistica * Proyectos

Cireccion de

Vinculacién y
Difusion

*9 mandos medios y superiores qua operan en la modalidad de honorarios,

(o=

| Departamento
de Esladislica

DIRECCION DE VINCULACION Y DIFUSION

Svcrelaria Técnica

Direccion de
Vinculacion y
L Ontusion J

Departamento

de Estudios y
proyectos Vil

VI,

Xl

Xl

X1,

XV,

Departamenlo
de Calidad y
Pertinencia

Departamento

de Promocion
y Desarrollo

VI

Vi.- ATRIBUCIONES

DECRETO QUE CREA LA COMISION ESTATAL PARA LA PLANEACION I
EDUCACION SUPERIOR EN EL ESTADO DE OAXACA

CAPITULO Il §
DE LOS OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LA COEPES

ARTlCULO 8°- La COEPES, lendra como funcionas:

Conslituirse en érgano.de consulta permaneptemente del goblerno Estalal, para 1
planeacién del desarrollo de la Bducat:ldn superior en la entidad,

Estimular la operacién de programas, proyeclos y acciones coordinadas en up.
la consolidacion y el desarrollo de la educacién superior en el Estado de Qaxac.:

Coadyuvar en la formulacion de las politicas de educacion su'penor y en la inteyii
del Programa Educalivo Estatal

Formular, a partir del consenso enlre las Insituciones de Educacion Sup.
Estado de Oaxaca y parlicipantes de la COEPES, lineamientos estralegic. |
alender los problemas cuantitalivos y de calidad a los que se enfrenta el oo .o
superior en la Entidad, "

' Opinar sobre la creacién de nuevas instituciones de Educacién Supanor pui.

privadas y la de nuevos programas y modalidades educalivas en las st .
existentes.

Promover la reorientacién de la oferta educaliva conforme a las perspectiv
desarrollo econbmico, social y cultural en el Estado de Oaxaca.

. " Asesorar al Gobierno del Estado de Oaxaca ef el disefio de eslrategias de atencion o

la demanda de educacion superior insalisfecha, de acuerdo cqn una visién glotal -
las necesidades-del Estado y tomando en cuenta las propuestas del Gobierno f.
y las pricridades educativas locales,

Proponer y reallzar estudios, a lravés de grupos Teécnicos especializados, sobre 1
calidad, cobertura, demanda y pertinencia de la educacién superior en la entic | : «
propicien su consolidacién y desarrollo

Proponer sistemas de evaluacion y certificacién inslitucional, con el consenso .
inslituciones de educacién superior en el Estado,

Disefar y actualizar bancos de datos estadlisticos, accesibles

las IES, que aprovechen al maximo el Sislema de Esladlslicas A‘?
Conlinuas de la Secretaria de Educacién Publica, adicionados con datas perio + .
de olros sistemas de.informacion a nivel eslatal y que garanticen la dispci.. .

oportuna de Informacién para la planeacion de la educacion superior en al Euia
Oaxaca, P

Promover la-integracién y dar seguimiento a la operacion de instrumentos de apoy..
financiero para jovenes de escasos recursos que deseen realizar estudios de |||v--|
superior en el Estado de Qaxaca.

Servir como instancia de mediacién entre la IES y las autoridades educativas

Disenar los instrumentos y mecanismos de comunicacién con Ios dislintos scoici:
sociales,

Oivulgar los resullados de los estudios e inveslgaciones que sé reahcer,
Grupos Técnicos.

Establecer comunicacion con las dependencias gubernamentales. organiz...
sociales y organismos empresariales cuando asi se requiera para ¢
cumplimiento de los objetivos de la COEPES

Crear y actualizar el reglamento y normatividad interna para reqular 1o opurac,
COEPES.

~
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S TOESCIIPCION DE PUESTOS
TANUAL GENERAL DE ORGANIZACION

THTIDAD: COMISION ESTATAL P PLANEACION L f*J
SUPERIOR EN EL ESTADO DE OAXACA

{ e Fecha de olaboracién_ [Octubre 2010
Actualizacién |

Jsecrelaria Técnica

MANUAL GENERAL DE ORGANIZAGION

ENTIDAD: ;Q MISION ESTATALPARA. LA _DIANEACION DE LA EDUCAL
SUPERIOR EN EL ESTARO DE QAXACA,

boraclon

te ol [©ctubre 2010

Area ca Superior Inmaediata

UBICACION ORGANIZACIONAL

Departamento Administrativo Secrelaria Técnica

Socretaria

UBICACION ORGANIZACIONAL

cretarla Técnica

Sacrctaria

OBJETIVO ¥ FUNCIONES

jictive dol Puaesto:

. coordinar, controlar y ejecular los mecanismos y procadimlentos necasarias para
3 seno, instrumentacion y operacién de programas, proyactos y acclones qua en
i nalena de planescién y desarrolio de la educncién superior que sean . de'su
nmpatancia y sa lleven a cobo en el Estado de Qaxaca, promovienda la participacidn
mshtuciones de educacidn superior y de las autorldades educativas en los
s mivelss de gobierno

3 spocificas: B

+ Coardmar el funcionamiento administrativo,
Areas de la COERPES /
Fyar y airigic ias politlcas para |la operacién de la Secratarla Técnica g8 la
COEPES en maleria de planeacion, diseno, ojecucién y evaluacion, de la
| educacion superlor que la sean detarminadas ‘por: la Junta Directiva y aquellas
aue sean de su compelencia.
Coordinar la elaboracién de lineamientos, politicas y programas [nslituclonales
de corto, mediano y largo plazo, con los que funcloharan las dreas
administrativas, para su presentacién a la Junta Directiva,
Convocar, previo acuerdo con el Presidente o con su Suplante, a las reunlones
ordinarias y exlrnordlnaﬂaa de la Junta Directiva y del Pleno de direclores 'y
raclores,
Coordinar la alaboracién del Programa Operativo Anual para su prasentaclon,
Administrar y contralar la aplicaclén del Presupueslo Anual de Egresos
! autonizado a la COEPES

+ Promover y convenir la celebracion de aclos juridicos para la obtencidon de

legal y operalivo’ de las diversos

.

hinanclamientos para la operacion de los diversos proyectos qua lleve a cabo la
COEPES
+ Emitir opinidn al Goblerne del Estado para la celebraclon de convenios, acuerdos
y olros Instrumentos de acuerdos de voluntadas que se celebren pon gf Gobierno
Federal, _co tras _Entidades Federativas, Municipios, as( cp{no rganismos
nales @ Intornacionales, an asunles relaclenados con
claasarollo y la plancacidn de Ia Educacidn Superior,

= Administrar y canducir la administracién de los recursos materiales, ﬂnanclemn ¥

sarvicios de apoyo para ¢l buen funclonamianto de la COEPES,

Coarchnar la elaboracién de los proyecluw de manuales agministrativos para su
presentacidn a la Jupta Directiva.
Proporcionar a la Unldnd de Enlace
cumplimento a la Lay de Transparencia.

»_Las demas que le senalen las disposiciones legales y reglamantarias vi unlm\
TOMA DE DECISIONES (docislones qua se toman en ol puesto);

la’” informacidn que requiera para eal

= Delerminar los proygctos educatives a implemenmr en la COEPES.
+ Determ)nar la politica laberal, aplicando la nurmativfdud corre:pnndlenla. en las
araas administrativas que conl‘orman la COEPES.
‘PUESTOS SUBORDINADOS
Diractos

Total
a8

indirectos 1

4 A
CIONES ENTRE UNIDADES ADMiNIST‘RATIVASJ
to yla Area de Trabajo: Con el objelo do:
Coardinar el diagnostico y
evaluacion da la educacion
superor
Coordinar los programas y
actividades de vinculaciéon

Froecuencla:
Permanante

cclon de Planeacion y
Fuealuacitn

Direccion de Vineulacion y
Difusion

Secretaria Técnica .
i. OBJETIVO Y FUNCIONES
Objetivo del Puesto:

Gestionar, administrar, controlar y supervisar
materiales, humanos y da servicios general madianie la unplemnntaclén de sis
y controles que permitan el buen funcionamicnto de las operaciones de la COES
Funciones Espaocificas:

* ' Formular informes adminisirativos de 1o COEPES y presentardo a las inmstinoi
carrespondientes.

+ Ejecutar los sistemas de conltabiidad pora @l buen manejo de los recurso
financieros y malteriales do la COENCS .
= “ Registrar y controlar los ingresos y &g 05, Asi COMO la documentacian Jusuhicitiv .

y aprobatoria de los gaslos que realice 1a COEPES conlorme a las disposicini
Jurldico — administrativas aplicables i

* Aplicar las disposiciones jurldico - admimstrativas en el ejercicio del presupcn <1

asi como en la adquisiclon de blenes y servicios

Realizar un registro y conlrol de las cuentas bancarias de la COEPES

Tramitar las modificaciones presupuestanas, ampliaciones o reducciones, ante |

Secretarla de Finanzas

Elaborar los estados financigros del presupuesto ejercido por la COEPES pir «

presentacion y comprobar los egresoes raalizados. ante la instancia correspond.

AL

=, Tramitar las modificaciones pfesupuestalins.  swotandose a los  lingarmice
vigentes establacidos por las dependancias normalivas
M+ © Realizar la actualizaciéon permanenta de mventarios da los bienes much
inmuebles, patrimonio de la COEPES
= Mantener actualizada la informacién sobre les movimienlos de  resguarco

transferencia, alta y baja de los bienes muebles e inmuebles de la COEPES
base a la normalividad establecida

» Supervisar la preslaclon de los serviclos ganerales de la COEF’ES

=/ Ejecutar los procesos de reclularmientlo, seleccion, induccion nolgéne
remuneraciones, desarrollo y demas asunlos de tipo laboral que ssy//ncn por

| parte de los trabajadores tnld COERES. |, .

«/ Disefar con las areas adinimstralivas 1o plar\c‘ncidn de programas de capacitioon

talleres, confarencias, al personal de la COEPES

« Tramilar los- movimientos de allas y bajs del personal de la COEPES, an
Instituto Mexicano del Seguro Social, el Instilulo del Fonde Nacionnl da Vi
para los Trabajadores y la Secretarla de Hacienda y Crédito Publico

+ Proporcionar a la Unidad de Enlace 1a inlormacion que requierd
cumplimento a la Ley de Transparencia.,

= \Validar las facturas requisiladas de los bienes, materiales de oficina y consumit
de equipo de cdmpulo adquiridos por la COEPES

para

['s Atender las solicitudes de las areas administralivas relerente a los rocu
financieros, materiales y humanos en tiempo y forma cuidando que No retiase
presupuesto aulonzado

Me implementar [os mecanismos necesanos para el logro de 10s objeliven o

Oepartamento.

~= .Informar al Secretario Técnico
administrativa,

* Las demas que sa le asignen en olras disposiciones legales y reglamantarniag,
expresamente le encomiende el Sceretano Téenico

de las  actividades  reabzadas en sg cae

il con  las  instituciones | de
L educacion supenor, 2, TOMA DE DECISIONES (decisiones quo so loman en el puesto): I
e Autorizar los recursos
humanos, materiales Yy + Priorizar la adquisicion de matenales que requieran las areas admiristrativas o
| Lepartamenta Administralivo financieros para el buen COEPES
! funcl ;
[ é’g‘é;’é‘gﬂmmo e i « Determinar con base al presupuesto asignado la calendarizacién del manteninueni
j Coordinar la plsneacian de de los bienes muebles @ Inmuebles de 1a COERES
| |Departamento de Informaticay | 1@ Infraestructura tacnica 3. PUESTOS SUBORDINA o e
SitTems necesaria para soportar la of e
| informacién de la rectos Indiraztos |
| COEPES. : a o . @l
! 4. RELACIONES ENTRE UNIDADES ADMINISTRATIVAS
| Comisibdn Naclional para la ‘Promover al desarrollo de Permanonte -Puesto y/o Area de Trabajo: _Con el objoto da: Frecucncin,
| = i:lnneaclén de |la Educacion la educacién superior. w nder los requenmiantos Parmanant
. & [ Buperior ) g en  matcria  de  recursos
* |OQficinas de Servicios Federales | Vinecular  acciones  para 3| Areas administrativas de la humanos flinancieros
i lae Apoyo a la Educacion en el Impulsar ¢ desarralio da Ia E|(CoEPES matanalas y  de servicios
Estado educacion superior / gr-m;rm 5 )
ingtituto Estatal de Educacion Establacer las pollticas y R
Pahnea del Estado de OQaxoca estrategins para el logro da o -
X o objelivos de 'i'm w| Secretaria de Finanzas Reportar los estados
sdusaGIen suparior, E financieros de la COEPES y
| | S las gesliones en materia Fermananta
: Coardinar para al 5 i presupuestal y financiera R
Inslituciones de Educacion. ofrecimiento da una Instituto Mexicano del Segura uar lramiles de altas y
Superios educaclon .de calidad y Social, Inslilute del Fondo dot prrsonal
pertinencia Nacional de Vivienda para los
i ecretaria
Comisidn Eslatal para Ia Coordinar planes y _-4( L':ﬁ:i_‘add:;‘eér‘;:n: Pﬂbixr-ndc

programas en beneficio de
Educacién Media Superior en el |las inslituciones educativas,

|
i Planeaclén y Programacién de la
! Estndo de Oaxaca

{5, PERFIL BASICO DEL PUESTO
PREPARACION ACADEMICA

las naminas,
bienes muebles

Gestonar
patimonio
e inmuebles

Secretaria de Administracién

Licenciatura en Ciencias. de la Educacidn, Administraciéon de Empresas, Ciencias

F'ERFlL BASICO DEL PUESTO
PREPARACION ACADEMICA

a8
i OCIMIENTOS GENERALES
tVision Estralégica, Liderazgo,
Meoministracion, Relaclones Publicas, Manejo
Roacorsos Humanos

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Administracién de Proyettos, Dasarrolio
Administrativo ¥y Qrganizacional,
Planaacién Estratégica, Mdélodos  y
Procedimientos,
Estratégicos y Operalivos
Computacidn
EXPERIENCIA EN EL. TRABAJO
o de uxperioncia

e
B

Manejo de Programask

Licenciatura o experiencia laboral camprobaule an la Administiracion Publi
CONOCIMIENTOS GENERALES . CONOCIMIENTOS ESPECIF
Administracién de Recursos Humanos, &n e inlerpretacion
Financieros y Control de Presupucstos, linancieros, eslado de
Contabilidad General

e
angen

: tivijos
| aplicacién de recursos,
Computacion,

EXPERIENCIA EN EL TRABAJO

Puesto o Area

UBLICO JUE OCUPA |
ACTUALMENTE EL PUESTO

‘Administracian Poblics o Privada
‘PUESTO SUPERICR INMEDIATO

SERVIDOR PUBLICO QUE OC
_ACTUALMENTE EL PUESTO

A “Firma

R s
‘Secrelagd Técnito.

E' nrm minimo de experioncia
Un

Firma

- I = -
Secrelano Técnico |__Jele del|Departamé&iilo Adminislrativo
~




ABADO 27 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2010 QUINTA SECCION

AR = ; - MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION “
{UAL GENERAL DE _ORG“N"“C'ON . ; ENTIDAD: COMISION _ESTATAL _PARA LA _PLANEACION OE LA _EDUC A
0AD. COMISION ESTATAL ACION _DE_LA EDUCACION SUPERIOR EN EL ESTARGD DE OAXACA.

SUPERI v
SUPERIOR Foecha de claboracién [Octubre 2010

= Actualizacion |
Octubre 2010 Araa [Arca Superior nmodiata
e e W P D\ru:cstm de Planeacion y Evalvacion z

ACION ORGANIZA

Fecha de plahoracion
ALl ‘..\l daniun

aria Tecnico
1. OBJETIVO ¥ FUNCIONES
Objotive dal Puasto:

Coordinar las funciones suslantivas de planeacion de la COEPEL. p.
Jinstrumentacion, seguimiento y evaluacion de lo operacion de los progio.
proyectos que se instrumentan por @l estado y la Secretaria de Educacion Matim «
orientar y dasarrollar un sistema de educacion supenof ordenado y lemble

Jelivo del Puesto:

Funciones Espacificas:

cionar el soporte informético y de sislemas a las areas administrativas de la —_ a LT & .
ST e s a5 " e & . senar, propanar coordinar el an Operalive Anual de las sctvidados que o
5 para eficientar el proceso de los programas y proyectos encomendados. mataria de  naason y Evaluacién y demas proyeclos le sean asignodos o
. Direccién por el Secretario Técnico.
riones Espcciﬁcas: - ™ Coordinar la operacién de programas, proyactos y acciones coordinadas en . ..
\a la consolidacion y el desarrollo de la educacion supenor en el Estado de .
Coadyuvar on la formulacion do las politicas de educacion supenur g

v
OFF

‘roponer la adquisicion e Infracstructurs tecnoldgica que requiera la COEPES. Integracion del programa educativo estatal.
. e . . - Formular a parlir del consenso entre las IES participantes de la CO1Y
N = r el equipamiento y_m" pIOgramas oe compulo que requieran las areas lineamienlos estralégicos para atender 1os problemas cuuanllativos y do cabiad

Jministrativas de 13 COEPES o8 que se enfrenta el sistema de educacion superior an la enudad
: " o ' Folae Arar c i - Emitir opinion al Gobierno del Estado de Qaxaca en al diseno de estialog,
lrstalar en I 2 cenp o de s Graas adr & i 4 EHE L

ar g IOS_ EQUD.OS ge ¥ wess administralivas.de la COEPES atencion a la demanda de educacion supenal insatisfecha, de acuerndo o

Jo prayeclo informalico que sca requends L visién global da las necesidades
.\l Disenar y ocludlizar bancos de dalos esladlslicos, accesibles a las |

S, ol por laintegridad de la inform
voronedad de la COE

rar y eiecular los plar

cion en los equipos de computo propieaad de la COEPES.

20N aimacenada en equipos compulacionol;:f

aprovechan al maximo el Sistemas de £ Isticos Conunuas de la Sec
Educacidn Publicn,” adicionados con dolos parinenies de ctros
o de contngencia necesanos en caso de pérdidd de la informacion a nivel ostatal.
- Efecluar el analisis de la problematica que atecta gl desarrollo e la o
suparior en el estado, para proponer allernativas de alencian de manera Con o

inir y revisar la informacion diana de las cuentas de correo de la COEPES; antre las Instituciones de Educacion Superior y Media Suparigr,
e /
q zar operar y mantener aclahzali pagina web de la COEF"ES. raullzncm‘n de sistemas GCI/,GI:piﬂﬂdonrcﬂn]unlﬂlﬂﬂi\[l.’, / )
. . P Oisan tr tar erar lIos sistern ara al aco 3 enamiciing,
Proporcionar la informacion uc e requeran las dreas administralivas de 1| [T D aatata e wates asadislicos. bases de datas y demas Ko sy
OEPES. aducativo superior. i
izeal ror aldos el os  de Iz " i & rimyn - Analizar la realizacién de los convenios y/o acuerdos de colaboracion . o
e 'Csp o P i’OUICl B 14 inlormacion generada en las areas operacién do los diversos sistemas coordinados. asl coma la raalizacan
admunistrativas de la COEPES, estudios y el intercambio de Informacién estadistica.

Vigilar que lodos los sislemas de informacion y mplicaciones que se operen en la -\ Disenar @ instrumentar los sislemas de control y saguimiento de las aco. .
‘OERES en S e e i dervados de las reuniones de los Grupos Técnicos, reahzando 1o geshan y
Ok est uncronanda Conecta e i 5 o8 Fale o,

‘roporcionar a la Unidad de Enlace la informacion que requiera para el | |* Rocopilar, procesar y suministrar la informacién estadlstica educativa
~amplimento a la Ley de Transp ' solicilen las direcciones, investigadores, alumnos y damas  pursoie.

formar al supenar Jerarquace e
{
2 las acuvidadaes de la Direccian
ieplementar los IS DL TR AL a ol Hi¢ 2 Slivos  do o
' é s ! H Im__,r_w de los Ub]u'\"":’ del - Proparar los informas que le scan requendos por al

amento anual ge aclividadas
mas que se le asignen ¢ aispesiciones legales VEF}/i?ﬁlemanas ol I+ Reanzar estugios diagnosticos de la situacion actual do la educacin supn

i instituciones y organismos axternos.
wocreidades reshzadas en su Depaﬂamenlu IR E Elaborar los ostudios, Informes y documenlos Que 8@ genaren como rosul

Tetano Tecnico ¢ ool

i seisay = i Biccs Estado de Oaxaca poara proponar allernativas de alencion
« cramente le encomiende ef Scerctana Téenico «  Integrar los astudios y anahsis paca (a integracion de expediontes
de creacion de nuevas IES en el Estado
3 N
4 DE DECISIONES (m.u “‘” nenel p"""‘;lo] « Coordinar la oparacncn de las aclividades de sus Departamantos.
seterminar la viabilidad de rep.nl.luarl o baja de los equipos de computo y lo + Las damds que s6 la asignen on otras disposiciones lugales y reglameni.

iccesonos penféricos oxpresamente le encomiande ¢l Secretario Técnico

) e z, A D NES (docis] |
Cewermingr las acciones que establezcan mantener en oplimas condiciones d TOMA DE DECISIONES (dociulonos quo 0 toman on ol pussio)

speracion el Internet, asi como las instalaciones glécliicas y de comunicacion delos | |. polarminar los estrategias y paliticas de operacion de la COEPES pura (o

sara b jar

-~

centros de computo. proyeclos gue tengan como proposito atender la problematica de la cduc.
suparior,
. Priorizar el mantenimiento a los equipos de computo de las areas administrativas ée| || ogierminer 1a participacian de insliucionas’ educativas an' da cancertaciu)
Ia COEPES seguimiento da proyectos de desarrollo educativo

- Determinar los Indicadores esladisticos 'que permilan  evaluar los o
proyeclos y accionas que la COEPES atiendu
3. PUESTOS SUBORDINADOS
Directos | Indirectos I
Q

1 JESTOS bUBORD!NAUOb

Directos
0

2 | I
4. RELACIONES ENTRE UNIDADES ADMINISTRATIVAS

NES E DA 5
L-A]CHDNES NIBE U Puesto y/fo Area do Trabajo: Con vl objeto de ____[ .
Puesto ).u‘u Area dn Trats Secratario Tecnic Informar de [0s proyectos | pagnaneni
1’ que osla Diracaidn :
I E ahzo
iR E s I vnaterio de los | § s :
5 1 wralivas ¢ =
: “‘?“I i) cuipas de cempulo y | Permanente 5 B T T : T B
WPES Foiiins ity 5 Zourdinar 13 G
| miraestructura Dapartamento de Estadistica da progran
| lecnologica : j ;i proyectos educalivos
S = = e
- | .
i Oepartamento  de  Esludios v
: Proyectos Coordinar el inlercambio . .
da informacién que sea | Permanunic
Direccién da Vinculacion y | necesarna.
Difusion
’ & r para el desanolio | Cuando s& requi.
5 RFIL BASICO DEL PUESTO . Dependenclas del Goblermo del | ur:h:m superior
“PREPARACION ACADEMICA : Estagn de: Doxace @n el Estado.
0 0 Ingeniera en Infon . (T
)urméﬁgos GENERALE 8 | Instiuuciones de Eausacion meaia | IIELEE SGESNTR SGE| T
B - - W | Suparior s %
cenmento y | Reparacion el y  Edicien  de  Paginas  Web,|| = 1o oty cacion sUpaFlor
VW ; - | siLcCion de i i a ¢ E J
wiware y Soltware Constiuceidn de Programas Computacionales T — o Educacion | Seadyuvar an Permanents
v S Supenor ofrecimieanlo de
- S Delegaciones Fedarales aducacuﬁn‘ de cahd
pertinéncia

TPERFIL HASICO DEL PUESTO _
PREPARACION ACAD
aral comprobublo ¢
U s T CoOHNOGCIMII
[Vision \rotegica, 4 aboracion de Pr
Planeacian Estratégica. ¢ y Eslralégicos, Elaboracion de Prouup g
Firma . por Progromas, Diagnosticos y Estuoi
N Factibilidad
Computaclén
EXPERIENCIA EN ELL TRABAJO

M1

Licanciatura o ox

T ‘ : UBLICO QUE OCUPA
© SUPERIOR INMELIATO | _ ACTUALMENJE EL PUESTO

e

Firma

Secrelano Técnico Jele del Depaitamento de Informatica y [Pussto & Area Tiompo minimo d6 sxparioncla .. .
i i Sistemas .,idminis(racmn Publica o Privada. Tras afos
e | ER—— SERVIDOR PUBLICO QUE OCUPA,
| PUESTO SUPERIOR INMEDIATO ACTUALMENTE EL PUESTO |
! Firma Firma . =
' - - a/ !
e A gl
- o

Seccrelario Tecnico Directo/de Planeaciof’y Evalu
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MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION
ENTIDAD: COMISION ESTATAL _PARA LA _PLANEACION DE LA EDUCAL
SUPERIOR EN EL ESTADO DE OAXACA. [

Fecha de elaboracion [Oclubre 2010

Fecha de elaboracién | Octubre 2010

Actualizacion | ;
[Area Superior Inmediala }
| Direccidn de Planeacién y Evaluacion

CION ORGANIZACIONAL
sria
rclaria Técnica

|Direccién i |
| Direccién de Planeacién y Evaluacion %

.

.. ARJETIVO Y FUNCIONES s T

Fuiciive del Pueste:

1Organizar, concentrar y sistematizar la informacién estadistica qué se genere de la
operacién de los programas y proyeclos que lleva a cabo la COEPES, asi como realizar
i ¢l andlisis esladistico de la misma. :

{Funciones Especificas:

Disenar las eslralegias para la, operacién y aclualizacion permanenie de un
i Sislema de Informacion Estadislica de Educacién Superior -en el Eslado de’
Daxaca. ' N ‘

linplementar los. mecanismos, fofiatos y procesos. que faciliten la captura y
recuperacion de informacion estadlistica en las instituciones de educacion ‘superior
=n el estado de Oaxaca. ’ . T

perar los mecanismos de comunicacidn interinstitucional para la solicitud, }

squnienlo y acopio de informacion de los sistemas coordinados que opera i |
COEPES en la educacién superior, i /
'ntegrar, sislemalizar y manlener actualizada la informacién estadlslica produclo de
'as aclividades, servicios y programas que sean competencia de la COEPES.
iealizar en coordinacion con el Director de Planeacién y Evaluacién de la
COEPES la congruencia y confiabilidad de Ja informacion -estadistica generada y
procesada en la COEPES, . :
Proponer y desarrollar un sistema de.indicadores esladisticos para la educacién
superior en el estado de Oaxaca. :
Proporcionar informacién y dalos estadlslicos disponibles de la éducacidn superior
42 manera oportuna a las dependencias publicas, privadas y sociales que los
solicilen,
Disehar y .desarrollar modelos y técnicas de analisis y procesamienlo de
sfarmacion estadislica de la educacion superior en el estado,
Operar el Sistema de Evaluacion Integral de las actividades y funciones de/as )
diversas dreas administrativas de la COEPES. |
Frogramar feuniones para formar 10s grupes lécnicos.

:larmar al Director de 4rea, del estado de los procesos de acopio y prog
de informacidn estadlslics oDl e el Sz

Aclualizacion |

Area | Area Superior Inmediata

Departamento de Estudios y Proveclos

j Direccion de Prancacion y Evaluacicn
UBICACION ORGANIZACIONAL :

Sccretaria L Dirsccion

Secretaria Técnica | Direceitn de Planeacién y Evaluacion

1. OBJETIVO Y FUNCIONES

Objetivo del Puesto:

Coadyuvar en el desarrollo de esludios de tipo documental, bibliograficas, de muesl::
o de otra natdraleza, necesarios para el analisis de Ia problematica. de la educacy
superior én Qaxaca y proponer planes, programas y proyeclos necesarios b
reorienlar el desarrollo del sistema de educacidn superior.

Funciones Especificas:

Realizar la metodologla para la realizacion de los diversos estue:se

invesligaciones que se realicen en ¢l marco de las alribuciones de la COEPES

+ Integrar y controlar Jos sislemas de registio de acuerdos, actas, minuias y I
asistencia de las reuniones de los Grupos Técnicos en los Proyeclos que reai s
Direccion de area. )

+ Parlicipar en la realzacibn de oacumentalas, entréwstas, aplicacivi

cueslionarios y demas achividades que v Guieran en la realizacion de esiun

relacionados con la problemélica de la educacion superior en el Estado. st

Actualizar los contenidos de los caldlogos de la oferta de edlcacion supepd:

sus diferentes niveles, -

+  Proponer la edicion de los diversos ssiudios ¢ informes de los proyeclos que lew
a cabo la COEPES.

* - Solicitar informacién para llevar a cabo los distinlos programas y proyeclos

*  Operar los mecanismos de colaboracian y comunicacidn con IES, asi coni
orqanisrnos de la administracion publica municipal, estatal y federal 'y arganisr
privados para solicitar informacidn de los distinlos programas y proyectos.

*+  Auxiliar al Director de su area en el disefio, operacion y evaluacion de los sie'ers -
coordinados dé educacion superior

*+  Goordinar con el érea admirusiraliva correspordiente, el disefo y opera
sislemas digitales de captura de informacion estadistica y documertai z. <
requiera para el desempeno de las actividacos encomendadas.

+ Contribuir en la elaboracién de las carpetas infermalivas para las reuniones ¢

Junta Directiva y del Pleno de Reclores y Direclores de la COEPES, asi como

integracién del acta circunstanciada de las reuniones de eslos organoy.  /

et e >
i~ “Proporcionar Informacitn estadislica a las diversas areas administrativas de Ia|‘
(COEPFES, - : - z :
L.as demds_que se le asignen en otras disposiciones legales y reg!amentariasj
expresamente e encomiende su superior jerdrquico. R
. TOMA DE DECISIONES (decisiones que se toman en el puesto):

Ordenar, catalogar y conservar en buen eslado el archivo documenlal, digitar
audiovisual del Departamento.

* Informar a su Direclor de area de los avances de cada proyecto.
* Las demas gue se le asignen en olras disposiciones legales y reglamentarias Lo
expresamente le encomiende su superior jerdrquico, i

2, TOMA DE DECISIONES (decisiones que se loman en ol puesto):

+ Priorizar - modificaciones necesarias para el control y sistematizacion de
inlormacion esladistica, : } .

5703 SUBORDINADOS

* Priorizar las modificaciones de disefio v de los materiales didaciicos de |-
proyeclos de sislemas coordinados

3. PUESTOS SUBORDINADOS

- Total ..

“hirectos | Indirectos I { =
R | 0 0 Directos | Indirectos =] Total
ACION ENTRE UNIDADES ADMINISTRATIVAS 0 0 ; e
_T'ueslo ylo Arca de Trabajo: Con el objeto de: Frecuehcia: - | 4. RELACION ENTRE UNIDADES ADMINISTRATIVAS -
“Wreccion de Planeacion y ‘Acordar la elaboracion de : Puesto ylo Area de Trabajo: G 1o de; Frecuencia. -
Evaluacion programas y proyeclos Direccion de Planeacion y Acordas wracion  de Permanen:e
5 ) educalivos. 2 Evaluacion programas y proyeclos
7 Departamento de Estudios y . n educativos
% ' Prayacios Permanente &
£ Coordinar el intercambio de ‘E Deparlamento de Estadistica  [Cootcinar 21 intercambio  de
Lepadamento de Informalica |informacion . que sea = |Departamento de informatica y |informacion que sea
i iy Sistemas necesaria. Sistemas necesaria
| : : ] — - e
3 .« | Coadyuvar para el desarrollo _C}Jar}do %8| "y Instituciones de Educacion Ceadyuvar para el desarrollo Cuando se
© 'Instiluciones de Educacién| e - requiera 8| superior ° de la ed ; ; -
S de la educacién superior en el €| Superio e la educacion superior en el requiera
. Buperior Estado. 9 Eslado
" £ ui| Organismos Gubernamentales
-RFIL BASICO DEL PUESTO " A - - — - -
T PREPARACION ACADEMICA - —4 5. PERFIL BASICO DEL PUESTO

~ncatura o experiencia laboral comprobable en la Adminlstracion Pablica o Privada.

OCIMIENTOS GENERALES ° CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
y Administracién de Proyeclos Planeacion Estratégica, Desarrollo
L bLevivos Organizacional, Métodos y Procedimientos.
N ' Computacian. b
~ ' -EXPERIENCIA EN EL TRABAJO
“ucslo 6 Area Tiempo minimo de experiencia
“4="\risliacién Publica o Privada, Un afo
PUESTO DEL SERVIDOR PUBLICO QUE

| FUESTO SUPERIOR INMEDIATO )

EL AR
3,5y

. OCUPA,
Firma Fi

_[rzdlor de Planeacion y Evaluacian

Jefe del Depariargiiio de Estadisjta /

- PREPARACION ACADEMICA

Licencialura o experiencia laboral comprobable en 1a Admimisiracién Pobica ¢ Fo.

CONOCIMIENTOS GENERALES |___CONGCIMIENTOS ESPECIFIEOS

Vision y Administracion de Proyaclos

| Planeacion Estralégica,  Des

Educativos. | Organizacional. Computacion.

EXPERIENCIA EN EL TRABAJO

Puesto 6 Area _| Tiempo minimo de experiencia

Administracién Publica.o Privada Un adg

FUESTO DEL SERVIDOR PUBLIGO GUT

PUESTO Si R INMEDIATO
UPERIO| E OCUPA EL AREA

Firma Firma

Direclor de Planeacian y Evaluacion Jefe del Depiaraifiento de Estudios

. Ployeclos

~
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VoY FUNCIONES_' B
Livo del Puesto:

ey fortalecer las actvidades de vinculocion entre las IES y los sectores
vo y social, con la finabdad de fonalecer la calidad educaliva en el nivel
:nor

"I\.IJ\I}‘.“&”ES[’JE’.’E“iCHS!

Eslablecer los mecanismos de comunicacion y coordinacion con dependencias y
crganismos del sector productive, gubermamental y social, para realizar acciones
ulen la educacion y ;:_,c 1 siwentos delinercado laboral,

i el enlace enire la UC y las IES que operan en la enllmd

ar aslrategins que perinian ost mI\_\.Lr macanismos de intercomunicacion c/uk’l

el

35 Mmedos e diusion o palahie

avian ue tas actvidades generadas en a |

s IES

SO L o)

Ins programas y proyectos de difusién y

caltaia para la poblacion oaxaquena

Les ;rrnl'a[ proyeclos ('dm.;.m wolucren aireclamente a los estudiantes de

acion superior en actividades ge extension cducaliva en los ambiles social y
cultarad

Uisenar programas que favorézean la neraccion de los estudianles con sus

slanteles en el nivel supenor

clanorar y actualizar el cataloys o
iupervisar la distibucidn del ma

olanteles de educacion superior

tlormar al Secretario Téemiee dot procesa de tos proyectos que dirige o interviene
s1a Dieceion

vantar 105 mecanis

unenlar comunldﬂml-h co
s HLY

+aL

Snsttucones del nivel superior
.l digactico de orientacion educaliva, en los

e esla

cranns para el logro de los objepvos

anaroa la Undag e

la infcrmacion uuu 1 ly}ﬁm'd el

vento ala Le

' aemas que se le asgnen ¢n olias disposIciones Iegaleb y reglamenlanas
menle le encomience ol Seoetane Téenico

y

<!

Ceterminar las estralegias ge coordinacion y comunicacion que se aplicara con los

lanteles de educacion superiof

Calendarizar la distribucion del material didactico de educativo, en los planteles de
+Jucacion superior.

JESTOS SUBORDINADOS

-1

__ Directos ] [ Total
2 | 2
L .‘\CT({NTI:IN']'&':‘ URIBADE )
) ) yle:Arda e Con =l objelo de: Frecuencia:
\ (4B 1
' udics
| whpuvat en la informacion que Barmanente
Coepanamento de Cabidad y | requeran g
Potinencia i
|
Siasones de Educacion | Jat b que viezcan una Permanente
_penor del Estado |:.-t.|u : i cahdad y
petinencia
Depe ndoncxas del Gobierno| Colaberar pura ¢l desarrolio de la 2

‘ministracién Publica o Privada,

CIMIENTOS ESPECIFICOS 5
; [Planeacion de Proyeclos Eslralégicos y
& taoucatvos,  Desarrollo  Organizacional,
| Metodos y Pracedimientos

L Computacion

Jo

mo de experiencia

IREEEY dIIL‘

$T0 SUPER]OR INMEDIATO

I“.‘i. STO DEL &ERVIDOR PUBLICO QU
OCUPA EL AREA

1

“Firma

_Director de Vineulagion ¢ Difusion ,

A

Area

[Arca Superior Inmediata
I Direccion de Vinculacion y Difus

Departamento de Calidad y Pertinencia

UBICACION ORGANIZACIONAL
Secrelaria

[Dlreccmn

Secrelaria Técnica | Direccién ge Vinculacian y DIflJbIUII )

1. OBJETIVO Y FUNCIONES

Objetivo del Puesto:

Disenar y desarrollar funciones que -orienten el desarrollo de la educacion superior
calidad y perlinencia, promoviendo la creacion de nuevas ofertas y modelos i

-permitan reorientar la matricula en educacion superior.

Funciones Especificas:

Integrar los expedienles de nuevas instituciones y programas educalivos.

Disenar y operar mecanismos y estrategias para la reorientacion de la 0
educativa, conforme a las perspeclivas de desarrollo econdrico, socian [t

en el Eslado de Qaxaca

Promover la evaluacién y cerlificacidn institucional, con el consenso da las 1 (
el Estado .

Promover la cullura de autoevaluacion entre las IES

Programar y participar en reuniones de trabajo con los grupos €cnicos
Disenar eslrategias de atencién a la demanda de educacion supenor insalis’
de acuerdo con una wvision global de las necesidades del Eslado, loni
cuenta las propuestas del Gobierno Federal y las prionidades educativas loca.
Promover la aclualizacién de planes y programas de estudio.

Elaborar, aclualizar y proponer lineamientos estralégicos para alender
problemas cuantitativos y de calidad de la educacion superior, con el consensy ¢
las IES.

Programar la realizacion de esludios para delerminar la oferna y o
educaliva de acuerdo a los procedimientos establecidos por las insl.
correspondienles para la creacion de nuevos planleles.

Las demdas que se le asignen en otras disposiciones legales y reglament.
expresamente le encomiende su SUPErior Jerargquico.

V]

2. TOMA DE DECISIONES (decisio

No aplica T
{3. PUESTOS SUBORDINADOS - P //}“
Directes Indirectos i Total
) 0 0
4. RELACION ENTRE UNIDADES ADMINISTRATIVAS
Puesto ylo Area de Trabajo: Con el objeto de: T Frec num-
@ .
E e . Coadyuvar en la infoermacion Permanente
5 Areas administrativas 2 e 56 raqtilare. .
(=
8 Programar planes y proyectos
€ |Instituciones  de  Educacién|para el desarrollo de la Cuanao v
& | Superior educacion  superior  en el requier
£l
w Estado
5. PERFIL BASICO DEL PUESTO S

PREPARACION ACADEMICA

'CONOCIMIENTOS GENERALES

Licenciatura o experiencia laboral comprobable en la A(*numsuacuéﬁ Publica o Pri
g

CONGCIMIENTOS ESPECIF

Visien y Adminisiracion de Proyeclos Planeacion Eslratégica,
Educalivos. Organizacional, Métados y Procedimic
Computacion -

EXPERIENCIA EN EL TRABAJO

Puesto 6 Area Tiempo minimo de experiencia )

Administracion Publica o Privada. Un ano

PUESTO DEL SERVIDOR PUBLICO Gl

PUESTOlSUPERIOR INMEDIATO OCUFA EL AREA

Firma

/,-a._\‘

i IH
Jela el lJL,.m:mmc to de
Pedinencia |

Director de Vinculacion y Difusion
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Fecha de elaboracién [ Octubre 2010
Actualizacion |

[Area Superior Inmediata
artamento de Promocin y Desarrollo | Direccion de Vinculagian y Difusion.
CACION ORGANIZACIONAL |
clatia | Direccién |
claria Técnica [ Direccion de Vinculacién y Difusion
 OBJETIVO Y FUNCIONES : . i

I&jativo del Puesto: . B : "

|
’

iDenar y elaborar acciones y estralegias para Ppromover la vinculacidn del seclor
jeducativo con los sectores. productivos, para’ contribuir en el desarmallo armonico del
{ sisiema educalivo superior en relacidn a la ciencia, tecnologfa, cullura y arfe,
tFunciones Especlficas: o e

articipar con el seclor empresarial, social ¥ gubemamental en el desarrollo de
ACeiones que permilan promover proyeclos de invesligacion y desarrollo cientifico y
‘eenol6gico relacionado con la educacidn superior, o ! ’
Jisedar, elaborar las estralegias que permitan la interaccion de la docencia yla
mvesligacion con el fortalecimiento del arte y la cultura,
“arlicipar en el Consejo Estatal de Vinculacion. I
nar les inslrumenltos y mecanismos de comunicacion con los uistinlos-seclore}t
vreduclivos del Estado. |
Fromover y coordinar en las IES programas de fomento y desarrolio cullural, /
'+ Disefar y elaborar estrategias que difundan el conjunto-de servicios que dfrecen
Ias IES en el-Estado. % ‘ % : ‘
Dizenar y elaborar eslralegias que permitan la interaccion de -la docencia yl
‘nvesligacion con el fortalecimiento del arte y la cultura, ] = ;i
|* Las demés que se le asignen en otras disposifiibnes legales y reglamentarias ¢
|  expresamente le encomiende su superior jerarquico, oo i P

|7 TOMA DE DECISIONES [decisiones que sc toman en 8 puesto]:
Yo aplica

5. “1E8T0OS SUBORDINADOS ; G

Directos | Indirectos | Total |
[ | R )
AGION ENTRE UNIDADES ADMINISTRATIVAS : 4
"ursto ylo Area de Trabajo: Con el objeto de: Frecufneld:
‘ Permanente
Areas administrativas de la Coadyuvaren la informatcion | /
COEPES que requieran; ’ : 4
' nd Disear y elaborar estralegias .Cuando se .
2 — i para el desarrollo de la . . fequiera |
! £ 'Qsmuqanes de Educacién educacién superior en el ' <
. = iouperior
X Estado, .

Vill.  DIRECTORIO

Secretaria Técnica

- Ing. Fernando Félix Santiago Rueda
Secretario Técnico de Ia COEPES
Reforma Agraria NGm. 117 3e1. Piso
Col. 5 Sedores, Oaxaca de Juarez, Oax.

C.P. 88120

Teléfono(s): 01-951-50-3-12-53 y 51-1.20.45 (Fax)
Correo eleclrénico coepasoax@prodigy nel.mx

Departamento Administrativo

- C.P. Haydee Lazaro Lépez

Jefa del Departamento Administrativo

Reforma Agraria Nim. 117 3er. Piso

Col. 5 Sefiores, Oaxaca de Judrez, Oax,

C.P. 68120

Teléfono(s): 01-951-50-3-12-52 y 61.1.29.45 (Fax)
Correo electrénico: coepesoax@prodigy.nel.mx

Departamento de Informalica v Sistemas

- Ing. Wilmer Aquino Lépez

Jefe del Departamento de Informalica y Sistemas
Reforma Agraria Num 117 3er. Piso

Col. 5 Sefores, Oaxaca de
C.P. 68120

Teléfono(s): 01-951-50-3-12-53 y 51-1-29-45 (Fax)
Correo electronico: coepesoax@prodigy.nel.mx

arez, Oax

Direccion de Planeacidn y Evaluacién

- Lic. Marcial Efrén Ocampo Ojeda

Director de Planeacion y Evaluacién

Reforma Agraria Num. 117 3er. Pisa

Col. 5 Sefores, Oaxaca de Juadrez, Oax

C.P. 68120 -
Teléfono(s): 01-951-50-3-12-53 v 51-1.20.45 (Fax)
Correc electrénico: coepesoax@prodigy nel.mx

Deparnamento de Estadislica

- Lic. Maritza Castellanos Vasallg

Jefa del Departamento de Estadistica

Reforma Agraria Num. 117 3er. Pisc

Col. 5 Senoeres, Qaxaca de Juarez, Qax. .

C.P. 68120 .
Teléfono(s): 01-951-50-3-12-53 y 51-1-29-45 (Fax) -
Correo electrénico: coepesoax@prodigy.nat.mx

‘Departamento de Estudios v Proveclos

"“RFIL_BASICO DEL PUESTO
FREPARACION ACADEMICA i ”
catura o experiencia laboral comprobable en la Adminisiracién Publica o Privada,
DCIMIENTOS GENERALES CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
Ay Administracidn de Proyeclos Planeacion Estratégica, ~ Desarrol
Organizacional, Métades y Procedimientos.
— Computacion, | . !
EXPERIENCIA EN EL TRABAJO ;
; - Tiempo minimo de experiencia
wiminislracion Poblica o Privada. Unafio B o f
. PUESTO DEL SERVIDOR PUBLICO QUE
B \.IESTO SUPERIOR INMEDIATO i OCUPA EL AREA i -]k

S Firma i : Firma
—_— ; i L?’gm
i | : ok Jefe del"Departimes
) \. .'E,:,_lm de Vinculacion y Difusion Desarrcﬁo

AT

& Promocian y

- Lic, Laura Toledo Ruiz

. Jefa del Departamenito de Estudios y i"royectos

Reforma Agraria Num. 117 2gr Piso

Col. 5 Senores, Oaxaca de Juarez. Cax

C.P. 68120

Tel¢fono(s): 01-951-50-3-12-53 y 51.1.20-45 (Fax)
Correo electrénico. coepesoax@prodigy.nel.mx

Direccién de Vinculacion y Dilusion

- Lic. Lillana Hernandez Garcia

Direclora de Vinculacion y Difusion

Reforma Agraria Num. 117 3er. Pisa

Col. 5 Sefores, Oaxaca de Juarez, Oax

C.P. 68120 "
Telefono(s): 01-951-50-3-12-53 y 51-1-28-45 (F ax)
Correo electrénico: coepesoax@prodigy nel.mx

Departamento de Caldad y Pertinencia

. - Lic. Claudia Patricia Mazalle Marlinez

Jefa del Departamento de Calidad vy Perlinencia
Reforma Agraria Num, 117 3er Piso

Col. 5 Sefiores, Qaxaca de Juarez, Oax
C.P.68120 -

Teléfono(s): 01-951-50-3-12-53 v 51.1.29.45 (Fax)

"Correo electrénico: coepesoax@prodigy net.mx

Departamento de Promocidn y Desarrollo

: Ing. Daniel Eduardo Marquez Zarale

Jefe del-Departamento de Promocién y Desarrollo
Reforma Agraria Num. 117 3er. Piso

Col. 5 Sefores, Oaxaca de Judrez, Oax

C.P. 68120 :

Telefono(s): 01-951-50-2-12-53 y 51.1-29-45 (Fax)
Correo elecirénico: coepesoaic@pmr_ifgy.net_mx/

~




JABADO 27 DT NOVIEMBRE DEL ANO 2010 " QUINTA SECCIC

Dado en la Ciudad de Qaxaca de Juarez, Oaxaca a los diecinueve dias del mes
noviembre de del ano dos mil diez

ATENTAMENTE .
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
“"EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ"
LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA

! A
LIC. FRANG o /",‘.‘ MENDEZ
it 'u

TTTRA. MARTHA f MTRO. JORGE M. OAN BALDERAS

Titular de la Olicina de §

LR

B -
LIC, ELISE! 10 Utk ruiz ING. VICTO HUGO VARGAS CONTRERAS
Directlor del Institule de Estugios Superiores Director de Rlane, 'Qan del Inslituto
del Golfo de México . Tecnolog\co ge’Galina Cruz

HEN 4‘:15340 LEQO SALINAS M.C. PEDRO AL TO MHARC RAMIREZ
tuto Tecnolégico de la

Ca del Papaloapan

Linteclor de Asuntos Académicos Direclor del |
de la URSE

47

Con apego a la Normatividad vigente y con fundamento en lo establecido en el Articulo
24, tracaidn XV de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, la
Comision Eslalal para |la Planeacion de la Educacion Superior en el Estado de Oaxaca
ha elaborado su Manual General de Organizacién en forma conjunla con la Secretaria
de Admuristracion, @ ltraves de la Subsecretaria de Normatividad y Desarrollo
Acimomisicabivo con el fin de conlar con una herramienta que le permila operar de una
ranea chaente y eficaz con base a sus objelivos, por lal molivo:

EXHORTO

Alos Servidores Publicos de la Comision Estatal para la Planeacion de la Educacion
Superior en ¢l Estado de Oaxaca, apegarse a lo establecido en el manual, lo que les
permitr el buen desempeno de sus aclividades y el cumplimiento de sus metas,
cualquier modificacion a esle documenlo sin la aulorizacion correspondiente constiluye
responsabilidad administrativa en los términos de los Articulos 3° 55 y 56 Fracciones
XXV y XXXV de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios de Oaxaca.

ATENTAMENTE

LIC. MANUEL FRANCISCO MARQUEZ ING. FERNANDO FELIX SANTIAGO -
RUEDA

/)-/’ g
T S
SECRETARIO T‘Eé:co,.oém COEPES
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PERIODICO OFICIAL
SE PUBLICA LOS SABADOS
" INDICADOR :
DIRECTOR DEL PERIODICO OFICIAL
LIC. ANTONIO HERNANDEZ SANCHEZ
. OFICINA -
"CIUDAD ADMINISTRATIVA
EDIFICIO No 04 NIVEL 02
CARRETERA OAXACA-ISTMO KM. 115
" TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA
TELEFONO ) :
50150 00
EXT. 11628
ENCARGADO DE LOS TALLERES GRAFICOS -
: LIC. MIGUEL TORRES ELORZA
| " OFICINA'Y TALLERES
SANTOS DEGOLLADO # 500 ESQ. RAYON
: TELEFONO Y FAX
iy 5163726
OAXACA DE JUAREZ, DAXACA

CONDICIONES GENERALES

EL PAGO DE 'LAS PUBLICACIONES DE .EDICTOS, AVISOS Y
SUSCRIPCIONES . FORANEAS DEBE HACERSE EN LA}
RECAUDACION DE RENTAS DE SU LOCALIDAD, DEBIENDO \
ENVIAR EL ORIGINAL O LA COPIA DEL RECIBO DE PAGO.

TODOS LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR SE DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, LA DIRECCION NO RESPONDE POR |
'ERRORES ‘ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
OINCORRECTA. . ‘

LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
|| MEDIO DIA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO DE LA SIGUIENTE SEMANA.

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O

LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO

SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE  DFEL

INTERESADO , DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN
PREVIO PAGO DE LOS MISMQOS. -

MPRESO EN LOS TALLERES GRAFICOS DE GOBIERNO DEL ESTADC



