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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA COMISION ESTATAL DE
PLANEACION DE LA EDUCACION SUPERIOR EN EL ESTADO DE OAXACA.

En Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las 10:00 horas del dia 13 de diciembre de 2019, reunidos previa
convocatoria en la Sala de Juntas de la Coordinacion General de Educacion Media Superior y Superior Ciencia
y Tecnologia, sita en Flor de Azahar No. 200, Fraccionamiento Valle de los Lirios, Oaxaca, C.P. 68125, los
integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses de la Comisién Estatal parala PlaneaciQ
Superior en el Estado de Oaxaca, se encuentran presentes conforme a los cargos que ocupan dentro de
Comité, los Ciudadanos Licenciado Marcial Efrén Ocampo Ojeda, Secretario Técnico de la Comision Estatal |
para la Planeacion de la Educacion Superior y Presidente del comité; C.P. Eliuth David Santiago Sernas Jefe
del Departamento Administrativo y Secretario Ejecutivo del Comité, Lic. Liliana Hernandez Garcia, Directora de
Vinculacion y Difusion y Vocal A, Mtro. Javier Bautista Espinosa, Jefe del Departamento de Promocion y
Desarrollo y Vocal B, Lic. Carlos Edwin Gonzalez Aguirre, Jefe del Departamento de Calidad y Pertinencia y

Vocal C y la Lic. Nathalie Cruz Vasquez auxiliar administrativo y vocal D: para llevar acabo la segunda sesir')}\
ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Comisién Estatal para la Planeacid \3
\
AN

Superior en el Estado de Oaxaca, con fundamento en el articulo 6, 7y 15 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; inciso “a","b", “c” del numeral 6 y 7, asi como inciso “g” del numeral 8 de o5
Lineamientos Generales para Propiciar la Integridad y Comportamiento Etico de Servidoras y Servidores
Publicos del Estado en el Desempefio de sus Empleos, Cargos y Comisiones.

En uso de la palabra, el Licenciado Marcial Efrén Ocampo Ojeda, Presidente del Comité de este cuerpo

colegiado, da la bienvenida a los presentes y procede con el pase de lista, después de lo cual se declara que
existe Quorum legal para llevar a cabo la SEGUNDA SESION ORDINARIA del Comité de Etica y Prevencion
de Conflicto de Intereses de la Comisién Estatal para la Planeacion Superior en el Estado de Oaxaca y porlo

tanto son vélidos los acuerdos que en esta se tomen; el Presidente del Comité solicita a los presentes ponerse
de pie para declarar formalmente instalada la SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y

PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA COMISION ESTATAL PARA LA PLANEACION DE LA
EDUCACION SUPERIOR EN EL ESTADO DE OAXACA.

A continuacién, el Presidente procede a la lectura del orden del dia, que es el siguiente:

I Pase de lista.
Il.  Verificacion del Quorum.
ll.  Instalacion legal de la sesién.
IV. " Aprobacién del Orden del Dia.
V. Reporte de avances del Programa Anual de Trabajo 2019,
VI Aprobacion del Codigo de conducta de la Comision Estatal para la Planeacion de la Educacion »
Superior en el Estado de Oaxaca. —~

VIl Presentacion y aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2020.

VIl Aprobacion del Calendario de Sesiones Ordinarias para el ejercicio fiscal 2020.
IX. Asuntos Generales.

X.  Clausura de la Sesién y levantamiento de acta.

Hecho lo anterior, en uso de la palabra el Presidente, ¢
del Dia ante lo cual estos se manifiestan
continuacién al desarrollo de los puntos.

, consulta a los integrantes sobre la Aprobacion del Orde
por unanimidad su conformidad y voto aprobatorio, procediendo a
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DESARROLLO DE LA SESION

Pase de lista de asistencia. El Presidente, comunica a los presentes que este punto ha sido desahogado.
Verificacion de Quorum. El Presidente, comunica a los presentes que este punto ha sido desahogado.

Instalacion legal de la Sesion. El Licenciado Marcial Efrén Ocampo Ojeda, Presidente del Comité, en
uso de la palabra manifiesta que siendo las diez horas con quince minutos del dia trece de diciembre del /\
dos mil diecinueve, se declara legaimente instalada la SEGUNDA SESION ORDINARIA del Comité & ;/

Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses de la Comision Estatal para la Planeacion Superior en el\
Estado de Oaxaca. i

Aprobacién del Orden del Dia. El Presidente, comunica a los presentes que el orden del dia ha sido
aprobado por unanimidad.

Reporte de avances del Programa Anual de Trabajo 2019. El Secretario Ejecutivo del Comité presenta

el reporte de avances del Programa Anual de Trabajo 2019, en donde se describen de manera detallad \1\
los objetivos, actividades, metas y evidencias alcanzados hasta el momento en el Ejercicio fiscal actual. \\
Documentacion que se anexa a la presente como (anexo 1).

\
Hecho lo anterior, en uso de la palabra el Presidente, consulta a los integrantes sobre la aprobacion del\\
punto cinco, para lo cual después del debate correspondiente estos se manifiestan por unanimidad su 2
conformidad y voto aprobatorio, sustentado en el ACUERDO CEPCI/20RD-001/COEPES/2019.

Aprobacion del Cédigo de conducta de la Comision Estatal para la Planeacion de la Educacion
Superior en el Estado de Oaxaca. El Secretario Ejecutivo del Comité presenta en seguimiento al acuerdo
CEPCI/ORD-002/COEPES/2019 el Codigo de conducta de la Comision Estatal para la Planeacién de la
Educacion Superior en el Estado de Oaxaca, el cual tiene como objetivo: guiar de manera puntual y

concreta la forma en que las servidoras y servidores publicos de la Comision Estatal para la Planeaciéon de 3
la Educacion Superior en el Estado de Oaxaca aplicaremos los principios, valores, reglas de integridad P
vinculados con el Cadigo de Etica para Servidoras y Servidores Pablicos del Poder Ejecutivo del Estado =

de Oaxaca y demas disposiciones en correlacién con la mision, vision y atribuciones de la Institucion. Lo
anterior, para contribuir con la construccion de la nueva ética publica (anexo 2).

Hecho lo anterior, en uso de la palabra el Presidente, consulta a los integrantes los cuales aprueban g
Codigo de conducta de la Comision Estatal para la Planeacion de la Educacion Superior en el Estadp
Oaxaca, para lo cual la totalidad de los integrantes aprueban dicho documento, quedando a
mediante ACUERDO CEPCI/20RD-002/COEPES/2019.

Presentacion y aprobacién del Programa Anual de Trabajo 2020. El Presidente del Comité presenta el
Programa Anual de Trabajo 2020, para su aprobacion, en donde se describen de manera detallada los
objetivos, actividades, metas y evidencias que se pretenden alcanzar en el Ejercicio fiscal 2020

Documentacion que se anexa a la presente como (anexo 3), que una vez firmada por los integrantes d
Comité, pasa a ser parte de la misma.

Hecho Io‘anterior, en uso de la palabra el Presidente, consulta a los integrantes sobre la aprobacion de
punto seis, para lo cual después del debate correspondiente estos se manifiestan por unanimidad su
conformidad y voto aprobatorio, sustentado en el ACUERDO CEPCI/20RD-003/COEPES/2019.

N
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VIl Aprobacion del Calendario de Sesiones para el Ejercicio Fiscal 2020, El presidente del Comité
presenta el Calendario de Sesiones Ordinarias para el Ejercicio Fiscal 2020, en apego a lo establecido al
numeral 7 de los Lineamientos Generales para propiciar la integridad y el comportamiento ético de
servidoras y servidores plblicos del Estado en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones a
través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses, mismo que se observa en

seguida:
Calendario de Sesiones Ordinarias 2019
Numero Fecha
1a 15 de abril de 2020
2a 19 de agosto de 2020
3a 9 de diciembre de 2020 /,/\

Hecho lo anterior, en uso de la palabra el Presidente, consulta con los integrantes sobre la aprobacion de f‘
punto ocho, para lo cual después del debate correspondiente, estos manifiestan por unanimidad su’
conformidad y voto aprobatorio, recayendo en el ACUERDO CEPCI/20RD-003/COEPES/2019. /

IX. Asuntos Generales. El Presidente, somete a consideracion los Asuntos Generales, a los cuales no existe
asunto a tratar por ningun miembro del Comité.

X.  Clausura de la Sesion y levantamiento de acta. Al no haber otro tema que tratar y desahogados los
puntos del Orden del dia, el Presidente declara concluida la SEGUNDA SESION ORDINARIA del Comité
de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Comision Estatal para la Planeacion de la Educacion
Superior en el Estado de Oaxaca, siendo las doce horas con treinta minutos, la cual previa lectura y
enterados del alcance legal, la firman todos lo que en ella intervienen. Damos Fe.

C.P. EIiuth{aVui/(emtl%{;/e;r;as

Jefe Del Departamento Administrativo
y Secretario Ejecutivo.

Jefe del Departamento de Prqongcién y Desarrollo

Lic. Nathalie Cruz Vasquez
Vocal D
Auxiliar Administrativo

NOTA: ESTA HOJA ES PARTE INTEGRANTE DEL ACTA DE LA SEGUNDA REUNION ORDINARIA DEL COMITE : :
. ] / E DE ETICA Y DE PREVENCI
INTERES DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL, DE FECHA 13 DE DICIEMBRE DEL ANO 25013 ONYDE CONFLICTO D
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Candiani, Oaxaca de ludrez, Oanaca.
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ANEXO 1

COMISION ESTATAL PARA LA PLANEACION
DE LA EDUCACION SUPERIOR EN EL ESTADO
DE OAXACA
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COMITE DE ETICA Y PREVENQION DE CONFLICT
DE INTERES

REPORTE DE ACTIVIDADES ‘N
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Que los servidores publicos de la
Entregar de manera digital COEPES-Oaxaca identifiquen los
Codigo de Etica principios Yy valores recto_res del
A ) ' | Cédigo de Etica y los medios por
L|f1e.am|ent‘o§Generales del los cuales se deberan presentar Acuses de recibido y captura de
Codigo de Etn;aylas Reglas| s denuncias derivadas de pantalla de los instrumentos
1 |de ) lrjtegndad . para incumplimientos al Codigo de Jul-19 100% 12 cargados en la  pagina
iimggsrcs i;elsemsg;zsr Etica, reglas de integridad, lo institucional
Ejecutivo del Estado de anterior a través de’ la difEJs.ién
Oaxaca digital en todas las dreas fisicas 3
de fa Institucion y a través de la
pagina Institucional
Elaborar herramienta que | Conocer si el personal de la
permita dar seguimiento a | COEPES-Oaxaca  realiza  sus )
las funciones del personal | funciones en apego a lo . g
2 |de Ia COEPES-ngaca, establecido en el Cédigo de Etica | Dic-19 100% 12 Sgcl:ecséaEspzp;I-lgzizsC:lpersqnal
enviar al Comité de Etica y | para Servidoras y Servidores
Prevencion de Conflicto de | Publicos del Poder Ejecutivo del
Intereses para su validacion | Estado de Oaxaca
Elaborar la propuesta de
Cddigo de Conducta de la
Comision Estatal para la
Planeacién de la Educacion Acta de Comité de Etica vy
Superior en el Estado de | Contar con un Cédigo de Prevencién de Conflicto de
Oaxaca, que sea aprobado | Conducta para que las servidoras Intereses de la COEPES-
3 | Por el Comité de Etica y|y servidores de la COEPES- Dic-19 100% 12 Oaxaca, oficio de validacion del
Prevencion de Conflicto de | Oaxaca rijan su actuar en la Cddigo de Conducta por parte
Intereses de la COEPES- | institucién bajo los principios de la Secretaria de Ila
Oaxaca y posteriormente | establecidos en el Codigo. Contraloria y Transparenci
se envié a la Secretaria de la Gubernamental. K
Contraloria y Transparencia
Gubernamental para su
validacién /2
Elaboracion de un
diagnédstico en las que se
especifiquen las principales Elaborar un  diagnésti
. . . ico que
4 Grgano auxiliar que sean susceptibles a faltas contra el 2019 ° 0 la. . d.etermmacpn d?l
sensibles por sus Cédigo de Etica, Codigo de d!agnostlco de .r'|esgos via
vulnerabilidades on, | COnducta y Reglas de Integridad. digital, Acta <.:le sesion donde se
materia de ética, integridad aprueba el diagndstico.
y conflicto de interés.
Realizar  dos  sesiones . . 06-
5 ordinarias del Comité de Real|z§r las  sesiones y dar Sep-19
Etica y Prevencién de cumphmgnto a los acuerdos 1p6~ 100% 2 Actas de sesiones
Conflicto de Intereses establecidos en las sesiones Nov-19
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Impartir cursos al personal
de la COEPES-Oaxaca con
\dentificar los probables riesgos |2 na/idad de Identificar, Oficios de
entificar lo i
rr sta . . . convocatoria.
de corrupcién que pudieran fvalﬁar v dze e;:)ruedéna Gestionar 2 cursos en materia de | Junioy
1 | afectar el cumplimiento de los 0% riesgos corrup ’ | anticorrupcién en las instancias | noviembre | . . )
- o abusos y fraudes . Listas de asistencia.
objetivos institucionales. . R correspondientes. 2020
potenciales que pudieran
afectar el cumplimiento de Fotografias.
los objetivos
institucionales.
imol ¢ did ion Aplicar una encuesta al personal Encuesta aplicada al
m'p ementar medi asya_cuo es Aplicar una encuesta del | de la COEPES-Oaxaca
orientadas a cumplir las| BN personal de la
. clima organizacional al|conformado por 12 personas,
funciones adecuadamente y con . . Marzo COEPES-Oaxaca.
2 - . personal de la COEPES-|para conocer si realiza sus -
responsabilidad que tienen . 2020
) ;i B Oaxaca. funciones adecuadamente y con
asignadas las diversas areas de la responsabilidad Resultados dey la| /)
Secretaria Técnica de la COEPES. P ’ encuesta. i
Aplicar la encuesta al :
personal de la COEPES- /
ca 1 li
La COEPES-Oaxaca cuenta con un Oaxa 3, ‘para evalualmr ' e Encuesta aplicada /%
. . cumplimiento del Cddigo . personal de a
Cédigo de Conducta validado vy de  Conducta: si se Aplicar una encuesta al personal Abril COEPES-Oaxaca
3 |aprobado por las instancias ! de la COEPES-Oaxaca ’
correspondientes cumplen con las reglas de . q 12 per 2020
’ integridad para el ejercicio conformado por 12 personas. Resultados de la
de la funcién publica y sus encuesta. i
lineamientos generales.
. L Realizar la Declaracién de Acuses . de las
Cumplir con la obligacién como | .. .. . . Recabar el acuse de Ia declaraciones
Servidor Publico con la >ituacion - Patrimonial y Decl ife d i i6 tri ial '
By : 131 sosible  Conflicto de ec.aracugn .e Slt}JaCIon Mayo pa rlmoma es y
4 | Declaracion de Situacion Interés del Personal de Ia | P@trimonialy Posible Conflicto de 2020 posible Conflicto de
Patrimonial y Posible Conflicto COEPES Interés de mandos medios vy Interés en versién
de Interés. superiores. publica.
Realizar 3 sesiones trimestrales Realizar | . Abril, Convocatoria. 2
del Comité de Etica y Prevencién lzar - Jas sesiones A pd
5 Lo s R . gostoy .
de Conflicto de Intereses de la Qr.dmarlas del Cor.T}lte de Reahze'ar las 3 sesiones y dar Diciembre Actas de las sesiones.
COEPES-Oaxaca. Etlca. y Prevencién de | cumplimento a los acuerdos 2020
Conflicto de Intereses establecidos en las sesiones. Fotografias. é//u/
Que la COEPES-Oaxaca cuente | CONtar con el_ protocolo . Protocolo deL”Y
con el protocolo de atencién de | 34€ . .descrlba el Elaborarel.protocolo d? atencion atencion de quejas y "
. quejas y denuncias derivadas del proce_d‘lmxento . de | de las quejas y denuncias ante la Agosto denuncias.
incumplimiento del Cédigo de atencno.n de _Quejasy COEPES-Oaxaca. 2020
Conducta. _denunu'as. derlvadas’ f:iel Acta de sesidn de
incumplimiento del Cédigo aprobacién del
de Conducta. protocolo
. 7 - —
Identifi ibl . E!abor,‘.jc,'on de un Diagndstico de
| tricar  posibles  areas al | diagndstico en el que se | Elaborar un diagndstico que riesgos via digital.
interior de la COEPES-Oaxaca especifique las principales | permita dar a conocer las dreas
7 dor?de se requieran accio.rles de | dreas al interior de la susceptibles a faltas contra el Acta de sesién don
WeJora .pa?ra la prevencién de Dependencia, Entidad u |Cédigo de Etica, Cédigo de Abril se presenta
incumplimientos ‘a .los principios | Organo auxiliar que sean | Conducta y Reglas de integridad. 2020 diagnéstico
y valores del Cédigo de Etica, | sensibles por sus € ’
vulnerabilidades en

p——— s s ——n s




SJUNTOD

rraas

Codigo de Conducta y Reglas de
Integridad

materia de ética,
integridad y conflicto de
interés.




