SURTOS CONST

ANEXO 1.

COMISION ESTATAL PARA LA PLANEACION
DE LA EDUCACION SUPERIOR EN EL ESTADO
DE OAXACA

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO
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Dar a conocer el Cédigo de Etica,
Lineamientos  Generales del
Codigo de Etica y las Reglas de

Entregar de manera digital
Cédigo de Etica,
Lineamientos Generales
del Cédigo de Etica y las

Que los servidores publicos de la
COEPES-Oaxaca identifiquen los
principios y valores rectores del
Codigo de Etica y los medios por
los cuales se deberan presentar
las denuncias derivadas de

Acuses de recibido vy
captura de pantalla

i s Julio-19 | de los instrumentos
Integridad para Servidoras y ?jg?dso?aesIn::egES?vdidz?; ilnFumplimientos E?l Cotlzilgo de cargados en la pagina
Servidores Publicos del Poder Publicos del Poder Etlca,. reglas d,e mtegrld.ad,ulo institucional
Ejecutivo del Estado de Oaxaca . . do d anterior a través de la difusion
Elecutivo del Estado de digital en todas las éreas fisicas
Oaxaca de la Institucién y a través de la
pagina Institucional
Proponer herramienta para el Elabo.rardherraml.enAta tque Conocer si el personal de la
seguimiento de las funciones del Iz:irler:(a:ioigssedg;";sgo:; COEPES-Oaxaca realiza  sus '
personal de la COEPES-(?axaca de de la COEPES-Oaxaca funciones en ape.go a .lo . Encuestas aplicadas
acuerdo al Codigo de Etica para enviar al Comité de Eticay: establecido en el Cédigo de Etica | Dic-19 | al personal de la
Servidoras y Servidores Publicos p i6n de Conflicto de | P2 Servidoras y Servidores COEPES-Oaxaca
del Poder Ejecutivo del Estado de Inrteevrir;ec;son ep:; cto sj Publicos del Poder Ejecutivo del
Oaxaca . Estado de Qaxaca
validacion \
Elaborar la propuesta de i
Cédigo de Conducta de la \
Comisién Estatal para la )
Planeacidn de la Educacién Acta de Comité de
Superior en el Estado de - Etica y Prevencion de
Oaxaca, que sea aprobado Contar con un COdlg? de Conflicto 7 de
Que la COEPES-Oaxaca cuente " c. Conducta para que las servidoras
con un Cédigo de Conducta|PO" el F?mlte de I'Etlca Y y servidores de la COEPES-Oaxaca ) Intereses de la
. Prevencion de Conflicto de | 7 o, Dic-19 | COEPES-Oaxaca,
validado y aprobado por las Intereses de la COEPES. | i@N Su actuar en la institucion oficio de validacion
instancias correspondientes . bajo los principios establecidos .
Oaxaca y posteriormente . del Cadigo de
se envié a la Secretaria de | ©" el Codigo. Conducta por parte
la Contraloria y de la Secretaria de la
Transparencia Contraloria y
Gubernamental para su Transparencia
validacion Gubernamental.
Elaboracion de un
Identificar posibles areas al dlagnéstlco en las que se
interior de la COEPES-Oaxaca esf’e?'f'q“ef‘ - !as
donde se requieran acciones de prmapalesareasalmterl.or Elaborar un diagndstico que Actividades /
mejora para la prevencién de de. la . Dependen.c'va, permita dar a conocer las areas desarrolladas para la
incumplimientos a los principios Entidad u Organo auxitiar susceptibles a faltas contra el | Dic- 2019 | determinacién  del

y valores del Codigo de Etica, que sean- §ensibles por sus | Codigo de  Etica, Cédigc? de diagndstico de(\,\

Cédigo de Conducta y Reglas de vulner.ablhdades , ‘en Conducta y Reglas de Integridad. riesgos via digital, |,

Integridad .mater]a de ética, Acta de sesién donde
integridad y conflicto de se aprueba el N

interés.
Realizar las dos sesiones

diagndstico.

Realizar 2 sesiones del Comité de

5 Etica y Prevencién de Conflicto | ordinarias del Comité de | Realizar las sesiones y dar 06-Sep-
de Intereses de la COEPES- Etica y Prevencion de | cumplimento a los acuerdos 1,9 Actas de las sesiones
Oaxaca Conflicto de Intereses establecidos en las sesiones 13-Dic-19
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