ANEXO 1

COMISION ESTATAL PARA LA PLANEACION
DE LA EDUCACION SUPERIOR EN EL ESTADO
DE OAXACA
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sablEeEs 00T el ele daptipiabn
Que los servidores publicos de la
- COEPES-Oaxaca identifiquen los

Erlmtr.egar de manera d,lg.ltai principios y valores rectores del
C.odlgo. de Etica, Codigo de Etica y los medios por o
L|f\eam|ent9?Generales del los cuales se deberdn presentar Acuses de recibido y captura de
Codigo de Et;c.aylas Reglas las denuncias derivadas de 119 pantalla de los instrumentos
de . Integridad . para incumplimientos al Cddigo de Jul- 100% 12 cargados en la  pagina
servidoras y  Servidores Etica, reglas de integridad, lo institucional
P,Ubl'C(_jS . del Poder anterior a través de la difusién /\
Ejecutivo del Estado  de digital en todas las &reas fisicas S '
Oaxaca de la Institucién y a través de la

pdgina Institucional ]
Elaborar herramienta que | Conocer si el personal de la
permita dar seguimiento a | COEPES-Oaxaca  realiza  sus ‘
las funciones del personal | funciones en apego  a_ lo Encuestas aplicadas al persanal
de la COEPES-Oaxaca, | establecido en el Cédigo de Etica | Dic-19 100% 12 de la COEPES-Oaxaca .
enviar al Comité de Etica y | para Servidoras y Servidores
Prevencion de Conflicto de | Publicos del Poder Ejecutivo del
Intereses para su validacion | Estado de Oaxaca
Elaborar la propuesta de
Cddigo de Conducta de la
Comisién Estatal para la
Planeacion de la Educacién Acta de Comité de Etica y
Superior en el Estado de | Contar con un Codigo de Prevencion de Conflicto de
Oaxaca, que sea aprobado | Conducta para que las servidoras Intereses de la COEPES-
por el Comité de Etica y|y servidores de la COEPES- Dic-19 100% 12 Oaxaca, oficio de validacion del
Prevencion de Conflicto de | Oaxaca rijan su actuar en la Cédigo de Conducta por parte
Intereses de la COEPES- | institucién bajo los principios de la Secretaria de |a
Oaxaca y posteriormente | establecidos en el Codigo. Contraloria y Transparenci
se envié a la Secretaria de la Gubernamental. i\
Contraloria y Transparencia
Gubernamental para su N
validacion /?
Elaboracion de un
diagndstico en las que se
especifiquen las principales ) L
s o marr e 1o | 000 un oo e
l?ependenaa.,‘ Entidad u susceptibles a faltas contra el Dic- 0% 0 la determinacion del [
Orga.no auxiliar que sean Codigo de Etica, Codi d 2019 diagndstico de riesgos via
sensibles por sus ’ go oe digital, Acta d iond
vulnerabilidades en | CONducta y Reglas de Integridad. Igital, Acta Je sesion onde se

i ac aprueba el diagnéstico.

materia de ética, integridad
y conflicto de interés.
Realizar  dos  sesiones . . 06-
ordinarias del Comité de Reahz:fn las  sesiones y dar Sep-19
Etica y Prevencion de cumplimento a los acuerdos 100% 2 Actas de sesiones

Conflicto de Intereses

establecidos en las sesiones
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