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Presentacion

En cumplimiento a lo establecido en la Ley de Planeacién para el Estado de Oaxaca, la
Secretaria Técnica de la Comision Estatal para la Planeacion de la Educacion Superior en
el Estado de Oaxaca (COEPES-Oaxaca) ha elaborado su Plan Estratégico Institucional que
tiene el propdsito fundamental de orientar el qguehacer de la institucion en un horizonte de
planeacion al afio 2022.

El plan se construyé de acuerdo a los lineamientos previstos en la normatividad y con una
vision estratégica de la planeacién, de manera incluyente y participativa, toda vez que las
actividades de la COEPES-Oaxaca tienen una incidencia en el sector educativo, es por eso
que se parte de la visibn que se establece en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,
Plan Nacional de Desarrollo y los documentos relacionados en el &mbito estatal.

El pais y nuestro estado estan inmersos en un proceso de redefinicion de la educacion
superior, es imperativo fortalecer las acciones que permitan ofrecer a los jovenes
oaxaquefios mas y mejores oportunidades de formacion profesional, ampliando la oferta
educativa con calidad y pertinencia, asi como desarrollar una adecuada vinculacién con el
sector productivo, estos son los retos que la COEPES-Oaxaca asume con el propdsito de
promover el desarrollo de la educacién en el tipo superior.

Para lograrlo, ser& necesario el estricto cumplimiento de los objetivos que se plantean en el
Plan Estratégico Institucional y que estan presentes en el Plan Anual de Trabajo, el cual es
y debe ser evaluado de manera permanente, conocer los resultados del avance de gestion,
para en el caso de ser necesario proponer alternativas de solucién para el logro de las metas
programadas.

Este documento es producto del equipo de trabajo de la Secretaria Técnica de la COEPES-
Oaxaca, comprometido con sus responsabilidades institucionales y que toma en cuenta no
solo el ambito institucional, también se aprecia el conocimiento del sector y constituye el
referente del trabajo de nuestra institucion durante el periodo 2018-2022.



1. MARCO INSTITUCIONAL

1.1 Antecedentes

En el afio de 1978 derivado de la creacion del Sistema Nacional de Planeacion Permanente
de la Educacion Superior (SINAPPES), conjuntamente la Secretaria de Educacion Puablica
(SEP) y la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
(ANUIES) se cred la Comision Nacional para la Planeacion de la Educacion Superior
(CONPES) y en cada una de las 32 entidades federativas una Comision Estatal para la
Planeacion de la Educacion Superior (COEPES).

El antecedente de la COEPES en el estado de Oaxaca fue en 1979, realizando diversos
proyectos de manera aislada con la participacion de las autoridades educativas federales y
estatales, asi como de las instituciones de educacion superior (IES) publicas y privadas
existentes. Posterior a algunos periodos de inactividad, en 1995 se reactivdO nuevamente la
COEPES como un espacio de planeacién y coordinacién para las instituciones de educacion
superior (IES) en el estado de Oaxaca.

En 1997 la SEP publicé un documento con los lineamientos para que las COEPES en cada
una de las entidades federativas del pais, tengan la responsabilidad de analizar y emitir el
aval en el proceso de creacion de nuevas instituciones y nuevos programas educativos (PE),
asi como para la ampliacion de apoyos financieros en los PE ya existentes en las IES de
sostenimiento publico.

“En la etapa actual se considera indispensable la consolidacién y reactivacion de las
COEPES para lograr un desarrollo mas coordinado, pertinente y racional de la ES en
las entidades federativas” (Procedimientos para la Consolidacion de Oferta y
Demanda de Educacion Superior en las Entidades de la Federacion, 2007)

Ante esta perspectiva y con el propdsito de que las acciones de la COEPES tuvieran la
continuidad y formalidad, asi como la personalidad necesaria para incidir en el desarrollo del
sistema de educacién superior, el 29 de enero del 2005 por decreto del ejecutivo del estado
de Oaxaca, se credé como un organismo descentralizado, con los siguientes objetivos:

a) Planear y propiciar el desarrollo, crecimiento y en su caso reorientacion de la
educacién superior en el estado de Oaxaca;

b) Propiciar la coordinacion entre las instituciones de educacion superior en la
planeacion, evaluacién y mejoramiento del sistema de educacion superior.

c) Fomentar la interlocucion entre las instituciones educativas del tipo superior y
de estas con la sociedad en general

Conforme a su decreto de creacion, la Comision Estatal para la Planeacion de la Educacion
Superior en el Estado de Oaxaca (COEPES-Oaxaca), es un 6rgano colegiado, técnico
consultivo y de apoyo al Gobierno del Estado para la planeacién y mejoramiento de la
educacién superior, en esencia, una instancia de planeacion y concertacion integrada por
las instituciones de educacion superior universitarias y tecnologicas de caracter publico y
privado, actualmente forman parte de la COEPES-Oaxaca un total de 83 IES, 17 son
universidades publicas, 15 del subsistema tecnolégico y 51 instituciones del régimen
particular.

Para ratificar la participacion de la COEPES en los diverso procedimientos para la gestion
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de recursos y la procedencia de nuevas instituciones y programas educativos establecidos
en el documento de “Procedimientos para la Consolidacion de Oferta y Demanda de
Educacién Superior en las Entidades de la Federacion”, el 30 de noviembre del 2007 se
suscribié el Acuerdo de Colaboracion entre la Secretaria de Educacion Publica y las
instancias educativas de los estados participantes en el Consejo Nacional de Autoridades
Educativas (CONAEDU).

El Convenio marco suscrito en el Consejo Nacional de Autoridades Educativas propone que
las acciones implementadas permitan:

e Un Sistema Nacional de Planeacion de la Educacién Superior mas flexible,
articulado, que amplie la cobertura, mejore la pertinencia y garantice la calidad
educativa.

e Definir politicas para articular coherentemente la oferta, la demanda y los
requerimientos del sector laboral.

o Fortalecer el funcionamiento y operaciéon de las COEPES, reconociéndolas como las
instancias de planeacibn en los estados y cuyos acuerdos decisiones y
recomendaciones sean relevantes...

e Impulsar a las COEPES como érganos de consulta en la definicion de programas
educativos prioritarios para el desarrollo de las regiones o estados...

Con base a estos criterios y para garantizar la oferta de una educacién de calidad y
pertinencia, asi como una adecuada racionalidad en la asignacion de recursos financieros,
la SEP al emitir sus convocatorias de recursos concursables para el incremento y ampliacion
de la oferta de educacion superior, establece:

... como requisito indispensable que las COEPES emitan el aval de la pertinencia de
la nueva oferta educativa, al igual que la creacidén de nuevas instituciones de caracter
publico y privado, si no se cuenta con dicho aval, las gestiones que se realicen por
parte de las instituciones educativas o por los gobiernos estatales no son atendidas
por las diversas instancias federales de educacién, toda vez que violentarian las
disposiciones emitidas por la misma Secretaria de Educacién Puablica.

Para precisar el marco de actuacion de la COEPES-Oaxaca en materia de planeacion y
concertacion de la educacién superior, en seguida se presentan de manera sucinta algunos
de los aspectos del quehacer de la institucion:

a. Una de las preocupaciones actuales del sistema educativo es la calidad y la
pertinencia de la educacion. En este aspecto la COEPES-Oaxaca realiza estudios
gque sustentan o determinan la pertinencia de carreras. Asimismo, emite aval para la
apertura de nuevas instituciones de educacioén superior y/o nuevos programas
educativos o carreras, tanto de instituciones publicas como privadas, de acuerdo a
las expectativas presentes y futuras del desarrollo econdmico y social de estado
contenidos en estudios de pertinencia y factibilidad.

b. La falta de Orientacion Educativa, ademas de los altos indices de desercion y
reprobacion, provoca concentracion de la matricula en pocas instituciones y carreras,
consecuentemente en otras no se aprovecha adecuadamente la capacidad instalada.
En la COEPES-Oaxaca se ha convocado a las IES y a las Instituciones de Educacion
Media Superior a operar un sistema para atender la problematica. La gravedad del



problema se refleja en la estadistica, pues de la matricula total de egresados del
bachillerato ingresan a la educacion superior aproximadamente el 50%.

Un problema estructural del sistema educativo a nivel nacional y estatal es la
desarticulacion entre los tipos educativos y ain mas entre las propias instituciones
del mismo nivel. La COEPES-Oaxaca brinda un espacio de colaboracion y
concertacion para que las IES puedan intercambiar informacion y proponer proyectos
de manera conjunta relativos a la formacion de docentes, actualizacion de
programas, proyectos de investigacion, redes de intercambio académico.

La planeacion es la tarea fundamental de la COEPES-Oaxaca, por lo que se realizan
estudios que permiten a las IES contar con planes de desarrollo de la educacion
superior a mediano y largo plazo, de tal forma que cada instituciébn cuenta con
escenarios que les permite orientar su propio crecimiento de manera institucional,
pero sin perder de vista al sistema de educacion superior en el estado.

Finalmente, en la COEPES-Oaxaca se pueden encontrar los mecanismos para
resolver otro de los grandes problemas que aquejan a la educacion superior: la
desvinculacion de la educacion superior con las empresas y sociedad en general. A
la fecha no existe un estudio de los requerimientos del mercado laboral, que permita
determinar cuales son realmente el tipo de profesionistas que se demanda por parte
del sector laboral.



1.2 Filosofia Institucional

La COEPES Oaxaca es una entidad con una filosofia incluyente, orientada a promover la
mayor participacion de las instituciones del sector educativo, asi como de las dependencias
de la administracion publica en sus tres niveles y del sector social. Sus planes, programas
de trabajo y funciones estan orientadas a la atencién de la problematica educativa
procurando logros de beneficio comun para el sector educativo del tipo superior, es por eso
gue su quehacer se fundamenta en los siguientes principios filosoficos.

Promover la participacion de las instituciones de educacion superior

Inclusion: en la atencién a la problematica de ampliacién de la oferta educativa
para la atencion de la demanda con un alto sentido de
responsabilidad, compromiso, pertinencia y calidad.

Ofrecer a los aspirantes a realizar estudios del tipo superior las
Equidad: posibilidades de ingreso en las condiciones més favorables mediante
esquemas de informacién y orientacion.

Equidad de Promover una conciencia de respeto y corresponsabilidad en los
Género: procesos de ensefianza aprendizaje, transformando actitudes con un
sentido de convivencia colaborativa.

Promover la interaccidon equitativa de la diversidad cultural para
Interculturalidad: generar expresiones culturales compartidas mediante el didlogo y con
un profundo respeto a los principios de cada una.

Es a partir de estos conceptos, que la COEPES- Oaxaca asume la siguiente Misién y Vision

e Mision:

Ser un organismo colegiado de participacién multidisciplinaria para coadyuvar en el
desarrollo pertinente, racional, con equidad y calidad de la educacion superior en el
estado de Oaxaca, promoviendo la planeacion, coordinacion e interrelacion entre las
instituciones de educacion superior con la sociedad.

e Vision:

Ser un organismo que disefie y coordine los mecanismos de comunicacion e
interrelacién entre las instituciones de educacion superior con la sociedad en su
conjunto, para conformar un sistema educativo estatal de tipo superior con calidad y
pertinencia que coadyuve al equilibrio entre la oferta y la demanda de carreras, para lo
cual promovera la ampliacién de la oferta educativa de tipo superior con equidad y
armoénicamente sustentable en las distintas regiones del estado.

e Valores Institucionales:

Responsabilidad, Compromiso, Disciplina, Honestidad, Colaboracion, Respeto,
Equidad, Igualdad, No discriminacién, Apego a la legalidad y Vocacién del servicio.
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Estructura Orgéanica:

Para el ejercicio de las facultades y el despacho de los asuntos que le competen a la
COEPES-Oaxaca, la Secretaria Técnica contara con las siguientes areas administrativas:
1. Secretario Técnico

1.1. Departamento Administrativo
1.2. Departamento de Informética y Sistemas

2. Direccién de Planeacion y Evaluacion

2.1. Departamento de Estadistica
2.2. Departamento de Estudios y Proyectos

3. Direccion de Vinculacion y Difusion

3.1. Departamento de Calidad y Pertinencia
3.2. Departamento de Promocién y Desarrollo

Comisién Estatal para la Planeacion ce la Educacidn Superier en el Estade de Qaxaca
Personal de Heneoradeos Asimilables a Salarios

Junta Directiva

{ '

Pleno de Rectores y P

[ T 0 N e I ——— Grupos Técnicos
\ V.
Secretaria Técnicadela
COEPES (1)
4 '
Departamento de . )
INfOrMAtica y Sistemas | mm mm s s s s s o s s s o o s e s e s s o Departamento Administrativo

\ v,

Direccion de Planeacion y Direccion de Vinculacion y

Evaluacion Difusién
Departamento de Estadistica Departamento de Estudios y Departamen.to de. Calidad y Departamento de Promocién y
Proyectos Pertinencia Desarrollo (3)

1. Secretaria
2. Analista
3. Auxiliaradministrativo (2)

Todo el personal opera con la modalidad de Honorarios

Cada area de la COEPES-Oaxaca cuenta con un objetivo general para el desarrollo y
cumplimiento de las actividades encomendadas, las cuales son las siguientes:
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Secretario Técnico

» Dirigir, coordinar y controlar la realizacion de las funciones y procedimientos
necesarios para el disefio, instrumentacién y operacion de programas,
proyectos y acciones que en materia de planeacién y desarrollo de la educacion
superior que sean de su competencia y se lleven a cabo en el Estado de
Oaxaca, promoviendo la participacion de las instituciones de educacién
superior y de las autoridades educativas en los diversos niveles de gobierno.

Departamento Administrativo:

» Gestionar, administrar, controlar y supervisar el manejo de los recursos
financieros, materiales, humanos y de servicios generales, mediante la
implementacion de sistemas y controles que permitan el buen funcionamiento
de las operaciones de la COEPES.

Departamento de Informética y Sistemas:

» Proporcionar el soporte informatico y de sistemas a las areas administrativas
de la COEPES, para eficientar el proceso de los programas y proyectos
encomendados

Direccidon de Planeacion y Evaluacion:

» Coordinar las funciones sustantivas de planeacion de la COEPES, para la
instrumentacion, seguimiento y evaluacion de la operaciéon de los programas y
proyectos que se instrumenten por el estado y la Secretaria de Educacion
Publica, a fin de desarrollar un sistema de educacion superior ordenado y
flexible.

La Direccion de Planeacién y Evaluacion para el cumplimiento de sus funciones se
auxiliara del Departamento de Estadistica y del Departamento de Estudios y Proyectos,
los cuales cuentas con las siguientes facultades:

Departamento de Estadistica.

» Organizar, concentrar y sistematizar la informacién estadistica que se genere
de la operacion de los programas y proyectos que lleva a cabo la COEPES, asi
como realizar el andlisis estadistico de la misma.

Departamento de Estudios y Proyectos.

» Coadyuvar en el desarrollo de estudios de tipo documental, bibliogréficas, de
muestreo o de cualquier otra naturaleza, necesarios para el andlisis de la
problematica de la educacién superior en Oaxaca y proponer planes,
programas y proyectos necesarios para reorientar el desarrollo del sistema de
educacién superior en el estado.
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Direccion de Vinculacion y Difusion.

» Promover y fortalecer las actividades de vinculacion entre las IES y los sectores
productivo y social, con la finalidad de fortalecer la calidad educativa en el
estado en el nivel superior.

La Direccion de Vinculacién y Difusion para el cumplimiento de sus funciones se
auxiliara del Departamento de Calidad y Pertinencia y del Departamento de Promocién
y Desarrollo, los cuales cuentas con las siguientes facultades:
Departamento de Calidad y Pertinencia.
» Disenar y desarrollar funciones que orienten el desarrollo de la educacién
superior con calidad y pertinencia, promoviendo la creacion de nuevas ofertas
y modelos que permitan reorientar la matricula en educacion superior.
Departamento de Promocioén y Desarrollo
» Disefar y elaborar acciones y estrategias para promover la vinculacién del

sector educativo con los sectores productivos, contribuyendo en el desarrollo
del sistema educativo superior en el estado.
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1.3 Recursos Humanos:

Para efectos de coordinar los trabajos de las IES que participan en la COEPES-Oaxaca,
actualmente se cuenta con una Secretaria Técnhica con personal del gobierno del estado,
contratados bajo el régimen de honorarios asimilables a salarios, en el afio 2011 la plantilla
de la Secretaria Técnica era de 15 personas, actualmente son 13, de los cuales: 1 es el
Secretario Técnico con nivel de Director General (cargo honorifico), 2 Directores de Area, 6
Jefes de Departamento, 1 Secretaria, 1 Analista y 2 Administrativos.

MODALIDAD DE

No. PLAZA O PUESTO RELACION CONTRATACION
LABORAL ACTUAL
1 Secretaria Técnica. Cargo Honorifico. No

percibe salario

2 Direccion de Planeacion y Evaluacion

3 Direccién de Vinculacion y Difusion

4 Departamento Administrativo

5 Departamento de Informética y Mandos Honorarios Asimilables a
Sistemas Medios y Salarios.
6 Departamento de Estudios y Superiores
Proyectos
7 Departamento de Calidad y
Pertinencia
8 Departamento de Promocién y
Desarrollo

9 Departamento de Estadistica
10 | Secretaria

11 | Analista

12 | Auxiliar Administrativo

13 | Auxiliar Administrativo

Contrato-
Confianza

Parte importante en las actividades de la COEPES-Oaxaca corresponde al desempefio del
personal. El desarrollo de cada uno de los proyectos requiere ademas de conocimientos
generales en aspectos administrativos, de conocimientos técnicos relacionados con temas
educativos y especificamente del tipo superior. La parte de mandos medios y superiores se
ha consolidado en el ejercicio practico del disefio, planeacién, ejecucién y evaluacion de
proyectos educativos.

Si bien es cierto, que el perfil es un aspecto importante a considerar, la experiencia lo es
también y el personal de mandos medios y superiores la han acumulado en el desempefio
de sus funciones. La estructura del personal de acuerdo al perfil se presenta de la siguiente
manera: 2 Licenciados en Derecho, 1 Licenciado en Administracién, 1 Licenciado en
Intervencion Educativa, 3 Licenciados en Contaduria Publica, 1 Licenciado en Informatica, 2
Licenciadas en Ciencias de la Educacion, 1 Licenciado en Pedagogia, 1 Maestro en Estudios
Regionales y 1 con Educacion Secundaria.
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1.4Recursos Financieros:

Para el ejercicio 2019 la COEPES-Oaxaca tuvo una asignacion presupuestal por el monto
de $1,773,600.06 (UN MILLON SETECIENTOS SETENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS
06/100 M.N.), dicha asignacion se distribuye de acuerdo a los conceptos siguientes:

El 79.3% se destina al pago de servicios personales del personal operativo de la Secretaria
Técnica, 19.2% a Servicios Generales y 1.5% para el pago de materiales y suministros. En
resumen, el recurso destinado a la operacion de los proyectos de la COEPES-Oaxaca
representa un 20.7%.

Presupuesto 2019

Materiales y "
Servicla

Suministros, Ge a1
senNerales,

‘ $339,956.00

$26,163.00

Servicios
Personales
$1,407,481.00

» Servicios Parsanales = Materiales y Suministros - Servicios Ganerales

Cabe sefalar que comparativamente con el presupuesto autorizado en el ejercicio fiscal
2010, a la fecha se ha tenido una reduccion del 50.5% en servicios personales y del 65.2%
en gasto de operacion. Es importante mencionar que no obstante esta reduccion, no se han
reducido ni los programas, ni las metas, dado el compromiso que ha asumido el personal de
la Secretaria Técnica.

De acuerdo a los recursos autorizados, la estructura presupuestal de la COEPES-Oaxaca
por partida es la siguiente:

Partida Concepto Monto
Total $ 1,773,600.06
411-014 Honorarios asimilables a salarios 1,366,489.06
411-201 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 11,000.00
411-205 Me}terlales,_gtlles y equipos menores de tecnologias de 15,163.00
la informacion y comunicaciones
411-304 Teléfono convencional 18,000.00
411-307 Internet, redes y procesamiento de informacién 3,389.00
411-363 Impresos y publicaciones oficiales 304,746.00
411-411 Impuesto sobre nominas 40,992.00
411-416 Suscripciones oficiales 13,821.00
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1.5Infraestructura y equipamiento:

La Comisién no cuenta con un bien inmueble ni con el recurso para este, toda vez que se
transfirio a la Coordinacion General de Educacion Media Superior y Superior Ciencia y
Tecnologia (CGEMSyYSCyT) en el afio 2011, por lo que las oficinas de la COEPES se
encuentran alojadas en el primer nivel del edificio que ocupa dicha Coordinacién General,
sin embargo, los espacios son reducidos y no se cuenta con un lugar para los archivos de
concentracion e historico, cabe sefalar que se han tenido que desechar los ejemplares que
ha realizado la COEPES por no contar con un espacio para su guarda.

Del espacio asignado por la CGEMSySCyT se cuenta con 4 oficinas compartidas, 3 con una
medida de 3 x 3, y una de 3 x 2.5, en cada una se encuentran dos personas, por lo que el
resto del personal se encuentra ubicado en el pasillo de las oficinas.

Para la operacion de la COEPES se cuenta con 8 bienes muebles propiedad de la Comision
los cuales fueron adquiridos en los ejercicios 2005, 2010 y 2012, cabe sefalar que dichos
bienes son insuficientes para la operacion de las areas adscritas a la Comision.

Por lo anterior, se solicitaron algunos bienes a las entidades, como son: Instituto Estatal de
Educacién Publica de Oaxaca (35), Coordinacién General de Educacion Media Superior y
Superior, Ciencia y Tecnologia (59) e Instituto Tecnologico del Valle de Etla (5).

N/P Inventario Descripcion Propiedad
1 | 702384 CPU escritorio COEPES
2 103543 Impresora de matriz de puntos COEPES
3 103533 CPU Portétil COEPES
4 679458 Video proyector COEPES
5 1103530 CPU ESCRITORIO COEPES
6 103532 CPU escritorio COEPES
7 | 702544 CPU todo en uno COEPES
8 103531 CPU escritorio COEPES
9 Sin Fotocopiadora IEEPO
10 | 9712588 Rotafolio con marco de aluminio IEEPO
11 | 3048116 DVD daewoo IEEPO
12 | 9708667 Regulador de corriente IEEPO
13 | 9708668 Cizalla o guillotina IEEPO
14 | 3048107 refrigerador IEEPO
15 |3020048 Tajalapiz IEEPO
16 |3020040 Teléfono intersecretarial IEEPO
17 |20047 Charola de madera IEEPO
18 |3048115 Mesa para computadora IEEPO
19 | 3034594 Fax IEEPO
20 |3020054 Regulador de corriente IEEPO
21 |3034062 Teclado IEEPO
22 3020039 Charola de madera IEEPO
23 9708661 Mesa para maquina de escribir IEEPO
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24 13048105 Archivero de metal IEEPO
25 9712713 Engargoladora para arillo de metalico IEEPO
26 3034012 Silla apilable IEEPO
27 |3034014 Silla apilable IEEPO
28 | 9712577 Regulador de corriente IEEPO
29 | 9712578 Archivero de metal IEEPO
30 |9712598 Archivero de madera IEEPO
31 |3020035 Regulador de corriente IEEPO
32 19712613 Silla tubular IEEPO
33 | 3020061 Mesa para computadora IEEPO
34 | 9708648 Ventilador de piso IEEPO
35 |3020076 Mesa para computadora IEEPO
36 |3048106 Archivero de metal IEEPO
37 3048117 Monitor IEEPO
38 [3048118 CPU IEEPO
39 |3048110 Mesa de trabajo de metal IEEPO
40 |9719608 Regulador de corriente IEEPO
41 | 9708613 Ventilador de piso IEEPO
42 3048111 Mesa de trabajo IEEPO
43 |3048109 Céamara fotografica IEEPO
44 | CGEMS-0036 Escritorio administrativo CGEMSySCyT
45 | CGEMS-0067 Mesa de centro CGEMSyYSCyT
46 | CGEMS-0452 Multifuncional CGEMSySCyT
47 | CGEMS-0487 Ventilador de torre CGEMSySCyT
48 | CGEMS-0198 Silla de visita CGEMSySCyT
49 | CGEMS-0218 Sillén 2 plazas CGEMSySCyT
50 | CGEMS-0236 Silla giratoria t/ejecut. CGEMSySCyT
51 | CGEMS-0465 Regulador CGEMSySCyT
52 | CGEMS-0202 Silla de visita CGEMSySCyT
53 |CGEMS-0194 Silla de visita CGEMSySCyT
54 | CGEMS-0199 Silla de visita CGEMSySCyT
55 |CGEMS-0121 Silla de visita CGEMSySCyT
56 | CGEMS-0201 Silla de visita CGEMSySCyT
57 | CGEMS-002 Escritorio CGEMSySCyT
58 | CGEMS-0112 Silla operativa CGEMSySCyT
59 | CGEMS-0055 Escritorio administrativo CGEMSySCyT
60 | CGEMS-0093 Silla operativa CGEMSySCyT
61 |CGEMS-0111 illa operativa CGEMSySCyT
62 | CGEMS-0012 Escritorio secretarial CGEMSySCyT
63 | CGEMS-0224 Silla operativa CGEMSySCyT
64 | CGEMS-0107 Silla operativa CGEMSySCyT
65 |CGEMS-0032 Escritorio secretarial CGEMSySCyT
66 |CGEMS-0234 Silla giratoria CGEMSySCyT
67 | CGEMS-0029 Escritorio secretarial CGEMSySCyT

16




68 |CGEMS-0117 Silla operativa CGEMSySCyT
69 | CGEMS-0271 Archivero CGEMSyYSCyT
70 | CGEMS-0054 Escritorio administrativo CGEMSySCyT
71 | CGEMS-0241 Silla operativa CGEMSyYSCyT
72 | CGEMS-0268 Archivero CGEMSySCyT
73 | CGEMS-0028 Escritorio administrativo CGEMSySCyT
74 | CGEMS-0109 Silla operativa CGEMSySCyT
75 | CGEMS-0030 Escritorio CGEMSySCyT
76 | CGEMS-0114 Silla operativa CGEMSySCyT
77 | CGEMS-0052 Escritorio administrativo CGEMSyYSCyT
78 | CGEMS-0228 Silla operativa CGEMSySCyT
79 | CGEMS-0342 Monitor CGEMSySCyT
80 | CGEMS-0344 Mouse CGEMSySCyT
81 | CGEMS-0343 Teclado CGEMSySCyT
82 | CGEMS-0341 CPU CGEMSySCyT
83 | SICIPO-740075 Archivero metalico 3 gavetas CGEMSySCyT
84 | CGEMS-0004 Escritorio CGEMSySCyT
85 | CGEMS-0253 Archivero gris CGEMSySCyT
86 | CGEMS-0061 Mesa para computadora CGEMSySCyT
87 | CGEMS-0145 Silla de visita CGEMSySCyT
88 | CGEMS-0076 Silla giratoria CGEMSySCyT
89 | CGEMS-0005 Escritorio secretarial CGEMSySCyT
90 |CGEMS-0077 Silla operativa CGEMSySCyT
91 | CGEMS-0235 Silla giratoria CGEMSySCyT
92 |CGEMS-0118 Silla operativa CGEMSySCyT
93 | CGEMS-0056 Escritorio administrativo CGEMSySCyT
94 | CGEMS-0272 Archivero cinco gavetas CGEMSySCyT
95 | CGEMS-0051 Escritorio administrativo CGEMSySCyT
96 | CGEMS-0110 Silla operativa CGEMSySCyT
97 | CGEMS-0402 Computadora portatil CGEMSySCyT
98 | CGEMS-0116 Silla operativa CGEMSySCyT
99 |CGEMS-0053 Escritorio administrativo CGEMSySCyT
100 | CGEMS-0113 Silla operativa CGEMSySCyT
101 | CGEMS-0195 Silla de visita CGEMSySCyT
102 | SICIPO-834122 Archivero metal CGEMSySCyT
103 | S/N CPU, monitor, teclado y mouse ITVE

104 | S/N CPU, monitor, teclado y mouse ITVE

105 | S/N CPU, monitor, teclado y mouse ITVE

106 | S/N CPU, monitor, teclado y mouse ITVE

107 | S/N CPU, monitor, teclado y mouse ITVE
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1.6 Andlisis de Fortalezas-Debilidades / Oportunidades-Amenazas:

La COEPES-Oaxaca es un oOrgano consultivo permanente del Gobierno Estatal en la
planeacion de la educacién superior y el analisis de sus Fortalezas y Debilidades
institucionales refieren los puntos deficientes que deben ser atendidos a partir de la propia
experiencia interna, lo que se complementa con la informacién producto de los aspectos
externos del entorno en que se desempefa la COEPES y que se reflejan en las
Oportunidades y Amenazas.

La COEPES-Oaxaca, asi como cuenta con fortalezas y oportunidades, también enfrenta
riesgos tanto al interior como de manera externa, que limitan las actividades institucionales,
lo que ha generado en algunos casos probleméticas en la realizacion de actividades, por lo
gue se han implementado estrategias de atencion para el cumplimiento de las metas
propuestas.

Adicionalmente se consideran las recomendaciones de mejora continua productos de las
evaluaciones de drganos externos a través del Programa Anual de Evaluacion y los Aspectos
Susceptibles de Mejora (ASM).

El andlisis de las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas se detalla a
continuacion:

COEPES

) Oagaca [ .07

{

’ . S TR TS i [V the b Fotox scair Sugparin

- ]

« Organo dec Its de las wades fi

* Otorgar el 3val para la creachin de nuevas Instituclones de
educacion superior piblicas de planeacion de ka educacion superior.

» Emitic apinitn de pertinencia en el procedimi bt * Promover 2 participacion de las |ES en & promocion del desarrollo
&l RVOE para nuewvas programas educaﬂvos de IES panl(ubtes. regional y estatal,

« Cuenta con normatividad de la entidad paraestatal (decreto de * Participar en el disefio de proyectos para la mejara continua de ks
creacion, reglamento, manual de organizacian). calidad de los programas y operacidn de los sarvicos que ofrecen

y estatal en materia

* Organcs de dad ydec Ita debid: canstituidos. &5 ES.
* Participacitn de kas instituciones de educacian superior en las ¢ Coadyuvar con las [ES en la atencidn a los nquommmns del sector
actividades de la COEPES-Oaxaca productive en la da de mejores p

* Fortalecer 13 operacion de la COEPES en &f marco de colaboracion

» Colaboracion de los subsistemas de educacion medsa superior
g de la CONAEDU a nwel estatal y nacional

en las a:midadns de s COEPES-Qaxaca.
s P itado para ol d peio de las funcicnes
encomendadas Desarrolio de proyectos innovadores,

» Disponibilidad de infarmackin sistematizada en banco de
bases de datos.

=S
-

P

* Reduccion anual del presupuesto de operacion. « Incertidumbre presup | y progs

* Insdecuado equipo y mobillsrio de aficina.

* Insuficiente y absoleto equipo de computo.

* Personal insuficlente para |2 operatividad de Ia entidad.

* Limitaciones presupuestales para una magor participacion de s IES
on los progectos.

* Incortidumbire aboral del personal por ol tipo de contratacion.

* Falta de espacio fisico adecuado pare ef desarrollo de las actividades.

* Deficiente coordinacién para el disedio, operacién y evaluacian de
proyectos en el dmbito de la educacddn supenior.

* Bajo coeficiente de absorcion n la educacion superior.

* Inadecuada articulacion de las instituciones de educacion superior
con los subsistemnas de educacion superior y ef entomo social.

* Cantelacin de proyectos de Fondos Concursables para ls
ampliacion de la Oferta @ incremento de la Matricula de educacion
SUperior,

* Roduccion de personal técnico par falta de recursos para ofrecedes

sequridad laboral i
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2. MARCO ESTRATEGICO

En el marco estratégico se detallan las diversas acciones que emprende la COEPES-
Oaxaca para atender los diversos programas que desarrolla en materia de planeacion de la
educacion superior, teniendo como base la alineacion con los principales documentos
rectores de la educacion en sus diversos niveles.

En primer lugar, se considera los objetivos del Desarrollo Sostenible con un escenario de
transformacion al 2030, que refleja las mejores intenciones por transformar un mundo con
un crecimiento econémico sostenido, inclusivo, sostenible y de trabajo decente para todos?.
De los 17 objetivos del desarrollo sostenible, el Plan Estratégico Institucional de la COEPES-
Oaxaca se alinea con los objetivos 4 y 8.

En ese mismo sentido se observa la alineacion en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024
con los objetivos del Eje General de Bienestar y del Eje General de Desarrollo Econémico
en donde se establece la intencidn de incorporar a la poblacién a los servicios educativos en
los diferentes niveles para reducir la desigualdad e incrementar la competitividad de la
poblacion.

Comision Estatal para la Planeacion de la Educacion Superior en el Estado de Oaxaca

Alineacion de los objetivos institucionales

Garantizar una educacién
inclusiva, equitativay de
calidad y promover
oportunidades de
aprendizaje durante toda la
vida para todos

2.2 Garantizar el derecho ala
educaciodn laica, gratuita,
incluyente, pertinente y de
calidad en todos los tipos,
niveles y modalidades del
Sistema Educativo Nacional y
para todas las personas.

Ampliar y diversificar la oferta de
Educacion Superior en Oaxaca
para atender la demanda de
manera accesible y con equidad.

Contar con Instituciones de
educacion superior
construidas, equipadas y
reparadas para el
ofrecimiento de nuevas
modalidades y nuevos
programas educativos que
atiendan la demanda de
servicios educativos de
jovenes oaxaquefios.

a) Planeary propiciar el
desarrollo, crecimientoy en
su caso reorientacién de la
educacion superior en el
estado de Oaxaca

Ampliar la matricula de
Educacion Superior
promoviendo la formacién
de capital humano de alto
nivel con una Educacién
Superior de calidad y
pertinencia para el estado.

Incentivar a los estudiantes
que ingresen, permanezcan y
concluyan con éxito una
educacion superior de
calidad y pertinente

b) Propiciar la coordinacién
entre las instituciones de
educacion superioren la
planeacion, evaluaciony
mejoramiento del sistema de
educacion superior

Secretaria Técnica
Direccién de Planeacidony
evaluacién

Promover el crecimiento
econdémico sostenido,
inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivoy
el trabajo decente para todos

3.2 Propiciar un ambiente
que incentive la formalidad y
la creacién de empleos y que
permita mejorar las
condiciones laborales para
las personas trabajadoras.

Promover la vinculacién del
sector educativo de tipo
superior con el sector
productivo y social, a fin de
prestar servicios de
investigacion, transferencia
de conocimientos,
promocién del desarrolloy
educacién continua.

Propiciar que las
instituciones de educacién
superior se vinculen con los
sectores publico, privado y
social para la promocién del
desarrollo, lacienciay la
cultura en beneficio de la
sociedad oaxaquefia.

c) Fomentar la interlocuciéon
entre las instituciones
educativas del tipo superiory
de estas con la sociedad en
general

Secretaria Técnica
Direccién de Vinculacién

De igual manera se encuentra alineado con los documentos normativos del desarrollo
estatal, en el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 y el Plan Estratégico Sectorial. Educacion
comparten objetivos para ofrecer a los aspirantes a la educacién superior, mas y mejores
oportunidades de formacion profesional y se orienta en la busqueda de la vinculacion con
los sectores productivos.

1 Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
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Es en ese ambito que el PEl de la COEPES-Oaxaca se alinea con los principales
documentos normativos en materia de educaciéon superior, fundamentalmente en los
aspectos siguientes:

o Ampliar la oferta educativa con calidad y pertinencia para atender a los
jévenes oaxaquefios con equidad en el ingreso.

e Ofrecer a los aspirantes a continuar estudios del tipo superior las condiciones
adecuadas para el ingreso y permanencia.

e Lograr una adecuada relacion entre los diversos subsistemas de educacién
superior para lograr también una adecuada vinculacién con su entorno y los
sectores de la produccion.

Es por eso que los esfuerzos de la COEPES se orientan a conjuntar esfuerzos de las IES
para ofrecer a los jévenes oaxaquefios mas oportunidades de formacion profesional, a partir
de programas de calidad y con un nivel de pertinencia que permita una mejor incorporacion
al mercado laboral. Una de las prioridades del sistema educativo es precisamente la
formacion de capital humano debidamente preparado para la atencion y solucién de
problemas del desarrollo econémico y social del estado y el pais.

Sin embargo, esta no es solamente una responsabilidad del sector educativa, existe una
corresponsabilidad con los diferentes sectores de la producciéon, es por eso que, en el
estado, los problemas de la productividad y la competitividad son factores que el
sector gubernamental y el sector productivo han empezado a considerar en su
agenda de prioridades.

Es indispensable avanzar en el disefio y operacion de mecanismos de coordinacion
interinstitucional orientados a conjuntar esfuerzos en la determinacién de
alternativas de formacién de cuadros de profesionistas que sean capaces de
generar transformacion del entorno mediante la generacion y aplicacion del
conocimiento, con desarrollo e innovacion tecnolégica.

El resultado esperado apunta, a que el beneficio sea mutuo, que los egresados de
las IES cuenten con una formaciéon y una nueva mentalidad emprendedora que
considere no solo los conocimientos, también es deseable que desarrollen el sentido
de responsabilidad social para con su comunidad, con el entorno en la preservacion
del medio ambiente y el desarrollo sustentable.

El marco estratégico de actuacion de la COEPES-Oaxaca es el sistema de educacion
superior, es por eso que se presenta de manera breve las principales caracteristicas
del tipo educativo y las expectativas de crecimiento a las que se espera llegar durante
la presente administracion.

e De los 30 distritos rentisticos en que se divide el estado de Oaxaca, se cuenta
con oferta de educacion superior en 20, en los restantes se carece de servicios
educativos.

e La cobertura en educacion superior del ciclo escolar 2016-2017 al 2018-2019
ha aumentado en 1.4 puntos porcentuales, al pasar del 18.0% al 19.4%, en
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tanto que el coeficiente de absorcidon a la educacion superior en el ultimo ciclo
escolar es del 51.8%, lo que representa un incremento de 1.5% en el mismo
periodo.

El 72.2% de la matricula total de educacion superior es atendida por las IES
publicas, 17.8% por las de caracter particular

El sistema de educacién superior en el estado del 2016 al 2018 ha registrado
mejoras en sus principales indicadores de atencién a la matricula. La
matricula total registré un incremento del 7.3%, el primer ingreso aumento en
9.7% y el reingreso en 6.4% en el periodo sefialado.

El indice de abandono en el mismo periodo pasé de 8.1% al 9.4%, lo que
representa que la retencion de los alumnos en la educacién superior ha
disminuido.

Como parte de los retos que asume la COEPES-Oaxaca estd mejorar los indicadores
educativos de la educacion superior, desde luego con el concurso de las instituciones
integrantes y con la suma de esfuerzos para alcanzar las metas propuestas. En la
siguiente imagen se presenta la estimacion de crecimiento de la matricula en sus
diversos indicadores, asi como los indicadores estratégicos de impacto como son la
cobertura y la absorcion.
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3. ALINEACION CON LA ESTRUCTURA
PROGRAMATICA

La COEPES-Oaxaca realiza sus actividades en tres programas presupuestales como parte
de la estructura programatica autorizada por la Secretaria de Finanzas y con la clave 514
como unidad responsable, con un total de cinco componentes y 12 actividades o proyectos

de operacion:

Programa 127

Incremento de la Oferta Educativa Superior

Componente: Instituciones de educacién superior acordes a las vocaciones regionales
creadas para atender la demanda en zonas con déficit de atencion
= Otorgar aval de proyectos para solicitud de recursos de inversion
Actividad = Elaborar estudio de prefactibilidad

= Elaborar estudios-diagndstico por regidon sobre demanda de educacién
superior

Programa 139-
Componente:

Formacion Profesional y Posgrado

Aval de pertinencia para programas de educacién superior otorgados

Actividad

= Otorgar opinion de pertinencia a programa educativo de tipo superior
particular

= Revision de programas educativos de tipo superior de acuerdo con los
lineamientos para emitir opinién o aval de pertinencia

Componente:

Orientacioén e informacién educativa otorgada

Actividad

= Realizar expo-feria de posgrado

= Distribuir catilogos de la oferta de licenciatura y posgrado

= Actualizar informacién del catélogo de licenciatura y posgrado

= Distribuir folletos con informacién de la oferta de educacion superior

= Disefiar y reproducir folleto informativo de la oferta de educacion superior

= Aplicar taller de orientacion educativa a estudiantes de educacion media
superior

= Disefiar y reproducir material del taller de orientacién educativa

Componente:

Servicios educativos a nivel central a instituciones realizadas

Actividad

= Actualizaciéon del sistema de consulta de la oferta educativa de licenciatura
y posgrado

= Integrar bases de datos con informacion estadistica
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Programa 156 Vinculacién de las instituciones de nivel superior con el sector

productivo y social

Componente: Instituciones de educacion superior vinculadas con los sectores productivos
publicos, privados y sociales

= Actualizar la informacion del Catalogo digital de servicios de las

Actividad instituciones de educacién superior para el sector productivo

= Distribuir el catalogo digital de servicios de las instituciones de educacion
superior para el sector productivo

Programa 127, “Incremento de la Oferta Educativa Superior”. Se considera como
producto la creacion de nuevas instituciones de educacion superior acordes a las vocaciones
productivas regionales, en atencion al déficit de atencion que se presenta en los diversos
distritos geograficos administrativos en el estado.

Para el ciclo escolar 2018-2019, el sistema educativo del tipo superior se conforma con 83
instituciones de educacién superior, 66 del subsistema universitario, 15 del subsistema
tecnolégico y 2 del subsistema de educacion normal. Cabe sefialar que el 46.3% de la oferta
educativa se concentra en las 3 de las 8 regiones que conforman el estado, y son Valles
Centrales, Tuxtepec y el Istmo.

Es por esta razon, la importancia de contar con estudios diagnésticos de la demanda en las
regiones y distritos del estado, considerando invariablemente los aspectos relativos a las
potencialidades productivas para la definicion del modelo y oferta educativa que debera ser
indudablemente de pertinencia y calidad, para la formacién de capital humano de alto nivel
profesional.

Programa 139, “Formacion Profesional y Posgrado”. La matricula en educacion superior
presenta un incremento importante en los Gltimos afios, al pasar de 68,420 a 73,451, en un
esfuerzo conjunto con las instituciones de educacién superior. En este sentido la COEPES-
Oaxaca lleva a cabo actividades para informar y orientar a los estudiantes que concluyen el
bachillerato para realizar de la mejor manera su eleccion de opcion profesional, mediante
informacion impresa y la realizacion de Talleres de Orientacion Profesiogréfica en la mayoria
de subsistemas de educacién media superior.

Si bien es importante la parte cuantitativa del incremento de la matricula, es también
importante el tema de la calidad de la oferta y desde luego que los egresados de la educaciéon
superior cuenten con oportunidades de ingreso al mercado laboral y de desarrollo
profesional, por lo que la COEPES-Oaxaca asume el reto de que la nueva oferta educativa
considere los aspectos de pertinencia y que la ya existente sea revisada y actualizada de
manera permanente.

Esta tarea comprende también lo referente a la formacion de recursos humanos en el nivel
de posgrado, por lo que se difunde la oferta de especialidad, maestria y doctorado, con el
proposito de incrementar la matricula en estos niveles y preferentemente en posgrados para
la formacién de investigadores que ofrecen las IES en Oaxaca.

Programa 156, “Vinculacién de las Instituciones del nivel Superior con el Sector
Productivo y Social”. Como se ha expresado anteriormente, la vinculacion del sector

2 Incluye educacion normal
23



educativo y el sector productivo es incipiente en nuestro estado, lo que representa que las
fortalezas de las IES en la extensién y difusion, investigacion, transferencia del conocimiento,
educacién continua no se aproveche por parte de los sectores productivos en el estado y se
recurra a instancias e instituciones externas en el pais.

Es por eso que se impulsa la difusion de los servicios con que cuentan las IES en el estado
para atender la demanda de los sectores productivos e incidir en el desarrollo del estado,
promoviendo la formacién de mas y mejores profesionistas oaxaquefios.

Producto

Comision Estatal para la Planeacion de la Educacidn Superior en el Estado de Oaxaca

Alineacion con la estructura programatica.

Descripcion
Instituciones de educacidn superior acordes
alas vocaciones regionales creadas para

Arearesponsable

“-Direccion de Planeacion y Evaluacion

Programa

127- Incremento de

Subprograma

1 - , - la Oferta Educativa
atender la demanda en zonas con deficit de |-Departamento de Promocidn y Desarrollo -
" Superior
atencién
5 Aval de pertinencia para programas de
educacion superior otorgados
“-Direccidn de Planeacidn y Evaluacion
"-Departamento de Promocidn y Desarrollo
3 Orientacion e informacion educativa ‘-Direccidn de Vinculacion y Difusion 139- Formacion
otorgada "-Departamento de Promocidn y Desarrollo |Profesional y Posgrado
‘-Departamento de Calidad Y Pertinencia
“-Departamento de Informética y Sistemas
4 Servicios educativos a nivel central a
instituciones realizadas
L ., X 156- Vinculacion de las
Instituciones de educacion superior o .
X K L, » . L, L instituciones de nivel
5 vinculadas con los sectores productivos -Direccién de Vinculacidn y difusion .
s . . superior con el sector
publicos, privados y sociales . .
productivo y social
Anexol ll

24



4. MARCO DE RESULTADOS

Para garantizar el adecuado cumplimiento de los productos que la COEPES-Oaxaca ha
definido para contribuir al desarrollo de la educacion superior en el marco de resultados, se
presentan los indicadores y metas que se esperan alcanzar en los proximos afos, definiendo
cada uno de los indicadores que seran utilizados en el monitoreo y seguimiento de los
compromisos institucionales.

La educaciéon superior en Oaxaca enfrenta importantes desafios, lograr un sistema
articulado, pertinente, flexible y de calidad es un reto que se debe atender de manera
conjunta por las IES, instancias de planeacion y las autoridades educativas, creando
sinergias que contribuyan en alcanzar objetivos comunes.

Comision Estatal para la Planeacion de la Educacion Superior en el Estado de Oaxaca
Marco de resultados.

METAS
2019 2020

PRODUCTOS

INDICADOR

2018 2021

Instituciones de educacién superior acordes alas |Porcentaje de escuelas
1 [vocaciones regionales creadas para atender la de educacién superior 0 3 22 22 22 22
demanda en zonas con deficit de atencion atendidas
. . . Porcentaje de
Aval de pertinencia para programas de educacion L.
2 R programas de educacion 42 31 31 28 28 28
superior otorgados X
superior avalados
Porcentaje de
3 [Orientacion e informacion educativa otorgada estudiantes orientados| 23442 31000 31000 51207 51207 51207
e informados
Servicios educativos a nivel central a instituciones Porcentaje de servicios
4 ) educativos a  nivel 109 22 13 13 13 13
realizado X
central proporcionados
L ., L Porcentaje de
Instituciones de educacion superiorvinculadascon|, ~ "
) . . instituciones de
5 |los sectores productivos publicos, privados y ,, X 500 500 102 102 102 102
. educacion superior|
sociales
vinculadog
INDICADORES LINEA BASE FRECUENCIA DE
UNIDAD DE MEDIDA TIDO ESPER 7 REFERENCIA
afio # MEDICION
Informe de actividades
Porcentaje de escuelas de eduacidn superior o Estudios realizados
1 ) Institucion Ascendente| 2017 0.00% Semestral ) o
atendidas Convenios de coordinacién
Decretos de creacion
P taie d de ed ., Informe de actividades
orcentaje de programas de educacion )
2 X ! prog Aval Ascendente 2017 40.91% Semestral Actas de sesiones
superior avalados -
Avales emitidos
Porcentaje de estudiantes orientados e . ivi
3. ! Estudiante Ascendente 2017 85.14% Semestral Informe de Actividades
informados Bases de datos
Porcentaje de servicios educativos a nivel - i igi
4 ! ) Servicio Ascendente| 2017 64.29% Semestral Sistemas digitales
central proporcionados Bases de datos
5 Porce'ntajt? de insitutciones de educacion el [—— 2017 100% Semestral Inforn{\e de actlvudade.sl
superior vinculados Convenios de colaboracion

Es por eso que en el marco de resultados se presentan los indicadores de desempefio y la
propuesta de metas de cada uno de los productos. Cabe sefalar que las metas podran ser
ajustadas de acuerdo a condiciones externas que pueden afectar su cumplimiento, como es
la definicion de nuevas politicas publicas en el ambito educativo del tipo superior, tal como
sucede en el caso del Programa Nacional de Becas, que ha cambiado sus procedimientos
de operacion y afecta el cumplimiento de las metas en el producto correspondiente.
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5. PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Una herramienta fundamental para la realizacion de las actividades que permitiran el
cumplimiento de los productos a que se compromete la COEPES-Oaxaca es el Plan Anual
de Trabajo, en el que se detallan todas y cada una de las metas programadas por trimestre,
sefialando en cada caso el area operativa o0 responsable de su ejecucion.

La COEPES-Oaxaca ha definido un total de 16 actividades para el cumplimiento de cinco

productos o componentes y es el componente relativo a la orientacion e informacion

educativa el que concentra el 44% de las actividades de la COEPES-Oaxaca, lo que

representa el interés porque los aspirantes a ingresar a la educacion superior, no solo

cuenten con informacién oportuna y suficiente, sino que la misma sea Util para una adecuada

eleccion profesional, lo que implicaria un impacto en los indicadores de absorcion, cobertura
la disminucion del abandono escolar.

Anexo IV

Comision Estatal para la Planeacion de la Educacion Superior en el Estado de Oaxaca
Programa Anual de Trabajo 2019

PROGRAMADO 2019
Unidad

DESCRIPCION Arearesponsable Trimestre

de medida
2do 3er 4to

Instituciones de educacion superior acordes a las vocaciones regionales creadas para atender la demanda en zonas @
con deficit de atencion
111 Otorgar aval de proyectos para solicitud de recursos de inversion Direccidn de Planeacion y Evaluacion Aval 0 9 0 0 9
1.2 |Elaborar estudio de prefactibilidad Departamento de Promocion y Desarrollo  |Estudio 3 3 3 3 12
1.3 |Elaborar estudios-diagndstico por regién sobre demanda de educacion superior Departamento de Promocion y Desarrollo  |Estudio 0 0 0 1 1
Aval de pertinencia para programas de educacion superior otorgados 32
2 | 2.1 |Otorgar opinion de pertinencia a programa educativo de tipo superior particular Departamento de Calidad y Pertinencia  |Opinion 9 8 7 7 31
22 Rewsnon‘ qe pr_o_gramas educau\qs de Flpo superior de acuerdo con los lineamientos Departamento de Calidad y Pettinencia | Documento 1 0 0 0 1
para emitir opinion 0 aval de pertinencia
Orientacion e informacion educativa otorgada 51307
3.1 |Realizar expo-feria de posgrado Departamento de Estudios y Proyectos  [Evento 0 1 0 0 1
3.2 | Distribuir catalogos de la oferta de licenciatura y posgrado Direccion de Vinculacién y Difusion Catalogos 0 500 0 0 500
3 3.3 |Actualizar informacion del catalogo de licenciatura y posgrado Departamento de Estudios y Proyectos  |Catalogos 1 1 0 0 2
3.4 | Distribuir folletos con informacion de la oferta de educacion superior Departamento de Estudios y Proyectos  |Folletos 0 0 0 31000 31000
3.5 |Disefiar y reproducir folleto informativo de la oferta de educacion superior Departamento de Estudios y Proyectos  [Edicion 1 1 0 0 2
3.6 |Aplicar taller de orientacion educativa a estudiantes de educacion media superior Departamento de Estudios y Proyectos  |Estudiante 0 0 0 19800 19800
3.7 |Disefiar y reproducir material del taller de orientacion educativa Departamento de Estudios y Proyectos  |Edicion 1 1 0 0 2
Servicios educativos a nivel central a instituciones realizadas 13
4 4.1 |Actualizacion del sistema de consulta de la oferta educativa de licenciatura y posgrado |Departamento de Sistemas e Informatica  |Sistema 1 1 1 1 4
4.2 [Integrar bases de datos con informacion estadistica Departamento de Sistemas e Informatica  [Base de datos 2 5 1 1 9
Instituciones de educacion superior vinculadas con los sectores productivos publicos, privados y sociales 102
5 |51 Actuah;'flr la |nformaC|on del Catélogo d\g\»taJ de senicios de las instituciones de Direccion de Vinculacién y Difusion Catélogo 1 1 0 0 2
educacién superior para el sector productivo
Distribuir el catalogo digital de senvcios de las instituciones de educacion superior para| . . . " L <
52 90019 perior p Direccion de Vinculacién y Difusion Catalogo 0 0 100 0 100
el sector productivo

Es importante sefialar que los dos primeros componentes o productos del quehacer
institucional estan orientados a la ampliacion de la matricula, procurando ofrecer no solo
educacion pertinente y de calidad, también se pondera la equidad en el acceso. El siguiente
producto tiene el propésito de elevar la matricula en la educacién superior, mediante
estrategias de informacioén y orientacién educativa.

El ultimo componente se refiere a la vinculacion, y hace énfasis en la difusion de los servicios
gue cada IES puede ofrecer al sector productivo, ya que son los centros estratégicos en la
oferta de soluciones, impulsando asi el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.
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6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

No es posible evaluar el cumplimiento efectivo de las tareas asignadas, a la COEPES-
Oaxaca si no es mediante el seguimiento que de manera sistematica y puntual se realice por
parte de las instancias al interior y desde luego por parte de los 6rganos externos que tienen
la responsabilidad de acuerdo a las normas establecidas.

El reporte de avance de gestion trimestral y el cumplimiento de los indicadores es la
herramienta que se utilizar4 es el Tablero de Control del Programa Anual de Trabajo
proporcionado por la Coordinacion General del COPLADE vy en el que se detalla cada uno
de los productos, actividades, programas y el cumplimiento de los mismos, y finalmente se
efectuara el Analisis del Desempefio Anual, precisando las causas y efectos del
incumplimiento y las propuestas de atencion para solucionar la problematica.

Comision Estatal para la Planeacion de [a Educacion Superior en el Estado de Oaxaca

Tahlero de Control del Programa Anual de Trabaio.
PROGRAMADO REALIZADO AVANCE

Unidad Trimestre Trimestre

DESCRIPCION frearesponsable ;
de medida
Mo 3er dto ler 2o 3er o

cumplidas

Lr:z:t:il;ones de educacion superior acordes alas vocaciones regionales creadas para atender la demanda en zonas con deficit de s 1ol o PSR olslolos 6 i |

1 (L1 |Otorgar aval de proyectos para solicitud de recursos de inversion Direccion de Planeacion y Evaluacion ~ [Aval 019 f(0fO0L 90 O0]0f0] 0 01 9 0
12 (Elaborar estudio de prefactibilidad Departamento de Promocion y DesarrollofEstudio 303|333 [ 300 6 6| 6
13 [Elaborar estudios-diagnastico por regidn sobre demanda de educacion superior Departamento de Promocion y DesarrollofEstudio o o0foftp L]0 0]0¢(0 0 0 1 0
(Aval de pertinencia para programas de educacion superior otorgados p/j 9 1 3 3 0| BB 8

2 2,1|Otorgaropiniéndepeninenciaaprogramaeducativodetiposuperiorpanicular Departamento de Calidad y Pertinencia |{Opinion 18777600} BB B
. Rewsmn.qeprloglramaseduoatwos‘deﬂposupenordeacuerdoconIoslmeam|entos Departamentode Gl Petnencia oumento | 1 | 0 | 0 | o [ o] o oo o[ @ 0 |1 0

para emitir opinion o aval de pertinenia

Orientacion e informacion educativa otorgada 324 | 1342 0 0 | 43242 |
3.1 [Realizar expo-feria de posgrado Departamento de Estudios y Proyectos  |Evento O tjojofprjoftr]o]o0fl I 0 | 10
3.2 |Distribuir catdlogos de la oferta de licenciaturay posgrado Direccion de Vinculaciny Difusion ~|Catdlogos | 0 [ 500 [ 0 [ 0 [ 'S0 | 0 [200[ 0 | 0 | 100 | 100 [ 40

3 3.3 [Actualizar informacion del catdlogo de licenciaturay posgrado Departamento de Estudiosy Proyectos (Catdlogos | L [ 1 [ 0 | 0 2 | 1 [ L[ 0] 0 ) 21 0 | 10
3.4 |Distribuir folletos con informacidn de la oferta de educacion superior Departamento de Estudios y Proyectos  |Folletos 0 [ 0 | 0 |3000f{31000] 0 [ 07] 0] 0[]0 0| 31000 ji
3.5 |Disefiary reproducirfolleto informativo de Ia oferta de educacion superior Departamento de Estudiosy Proyectos — [Edicion tfrfojop2fofojojof0 0] 2 0
3.6 [Aplicar taller de orientacion educativa a estudiantes de educacion mediasuperior  (Departamento de Estudios y Proyectos |Estudiante | 0 | 0 | 0 [19900{ 29800 0 | 0 [ 0 [ 0 | O 0 | 19800 j
3.7 |Disefiary reproducir material del taller de orientacion educativa Departamento de Estudiosy Proyectos — [Edicion tfrfojop2aftfojo0oy]o0f1 1 [ 1
Servicios educativos anivel central a instituciones realizadas 9 408 9 9 9 | 4

4| 4.1 |Actualizacion del sistema de consulta de [a oferta educativa de licenciaturay posgrado |Departamento de Sistemas e Informatica [Sistema Lttt af 1] tpojo0f2 1|2
4.2 {Integrar bases de datos con informacidn estadistica Departamento de Sistemas  Informatica [Basededato 2 | 5 [ 1 | L | 9 [ 2 | 2 [ 0 [ 0 [ & | 4[5
Instituciones de educacidn superior vinculadas con los sectores productivos piblicos, privadosy sociales 2 500 | 502 1 ) 2| 50| 04
o Actuali.z?rlainfovrmadéndelCata’logodigitaldeserviciosdeIasinstitucionesde DieciondeVinculionyDifson (et clalolobalalilolola o | w

5| leducaridn superior para el sector productivo
" D|str|bu|re|catalogoéwgmldeserwuosdeIasmsntuuonesdeeducaaonsupenor Dredon eVinicinyDfsitn [cadogo ol o lsol o sl ol ololo b .y

para el sector productivo
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