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Mensaje de la Directora General

A las personas servidoras publicas del Consejo Oaxagueno de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (COCITEL).

Con el gobierno oaxaqueno de la transformacion, un servicio publico
apegado a los valores y principios éticos es parte de nuestra labor
cotidiana.

El presente Codigo de Conducta no es un conjunto de reglas vacias, es un
compromiso profundo con la honestidad, la responsabilidad y la
transparencia, los lineamientos y disposiciones de este Codigo de
Conducta no son solo expectativas, son una guia clara y concreta para
enfrentar posibles dilemas éticos, los lineamientos aqui plasmados
deberan orientar nuestra conducta hacia los principios y valores que
representan.

Como Directora General, refrendo mi compromiso, de respetar y promover
en nuestro organismo, los mas altos estandares de ética publica, es
también es necesario que los todos los que integramos de Consejo
Oaxaqueno de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, contribuyamos
responsablemente a la mejora de nuestro entorno laboral, conduciendo
las actividades propias, en un marco de confianza y respeto mutuo.




Atendiendo a los principios de este Cddigo de Conducta, quienes
formamos parte del COCITEI tenemos el deber ineludible de no cometer o
participar en conductas que perjudiquen el interés publico, esta prohibido
cualquier acto de corrupcion, discriminacion, hostigamiento, acoso sexual
0 acoso laboral.

Les invito a mantener un entorno laboral en el que se fomente el respeto,
la equidad y la dignidad de las personas, por lo que cualquier
comportamiento contrario a estos principios sera tratado con la maxima
seriedad y rapidez, conforme a los procedimientos establecidos.

Estoy segura que, con la dedicacion y compromiso que nos caracterizan,
continuaremos sirviendo como una dependencia ética y responsable.

Gracias por su contribucion y por hacer de este Consejo un lugar donde
podemos convivir en armonia y trabajando en equipo, para brindar el
mejor de nuestros servicios a favor del pueblo de Oaxaca.

MAESTRA XHUNAXHI FERNANDA MAU GOMEZ
DIRECTORA GENERAL DEL COCITEI
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INTRODUCCION

La sociedad demanda que quienes forman parte del servicio publico actuen con
estricto apego a principios y conductas éticas, por ello es fundamental establecer
principios orientados a propiciar resultados con valores, responsabilidad social y
transparencia en la rendicidn de cuentas, a fin de que el desempeno de las
actividades a cargo de las instituciones publicas genere seguridad y bienestar
social.

En ese tenor, el Cédigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la
Administracion Publica Estatal sefiala que la ética publica se rige por la aplicacion
de los principios previstos en la fraccion Ill del articulo 116 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca: legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia; asi como los principios legales que rigen al servicio
publico sefialados en los Lineamientos para la Emision del Cédigo de Etica a que
se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas:
economia, disciplina, profesionalismo, objetividad, transparencia, rendiciéon de
cuentas, competencia por mérito, eficacia, integridad y equidad.

Prevé que todas las personas servidoras publicas deberan observar y aplicar una
conducta orientada a la excelencia en el desempeno de su empleo, cargo o
comision, que se rija por los valores de: Cooperacion, Comportamiento Digno,
Cuidado del Entorno Cultural y Ecolégico, Equidad de Género, Igualdad y No
Discriminacion, Interés Publico, Respeto y Liderazgo.

Las Reglas de Integridad establecidas en este Cédigo establecen la forma en que
las personas servidoras publicas deberan desempenarse en las siguientes
materias: actuacién publica, administracién de bienes muebles e inmuebles,
cooperacion con la integridad, contrataciones publicas, control interno, procesos
de evaluacion, desempefno permanente con integridad, igualdad de género,
informacion publica, interés publico, programas gubernamentales, recursos
humanos y tramites y servicios.

Este Codigo de Conducta se construye sobre los principios de competencia por
meérito, disciplina, economia, eficacia, eficiencia, equidad, honradez,
imparcialidad, integridad, lealtad, legalidad, objetividad, profesionalismo,
rendicion de cuentas, respeto a los Derechos Humanosy transparencia; los cuales
seran los pilares fundamentales sobre los que se desarrolle la labor del Consejo
Oaxaqueno de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.



Buscamos garantizar que todas las operaciones financieras y administrativas
sean llevadas a cabo con la maxima integridad y de manera congruente con los
valores que la sociedad oaxaquena espera de sus funcionarios publicos.

Es imperativo que cada persona servidora publica del COCITElI asuma su
compromiso con la ética publica, los principios, valores, compromisos y reglas de
integridad del servicio publico, porque este compromiso va mas alla de una mera
adhesion; representa la columna vertebral de nuestra cultura y define la manera
en que llevamos a cabo nuestras responsabilidades diarias.

Respetary promover una cultura de transparencia y responsabilidad, donde cada
colaborador es un guardian activo de los principios éticos debe ser lo minimo
esperable, ya que en caso de presenciar o tener conocimiento de cualquier
incumplimiento a este Cédigo de Conducta, instamos a las personas servidoras
publicas a denunciarlo de inmediato.

En el COCITELI:

Garantizamos que todas las denuncias seran tratadas de manera confidencial y
se investigaran de manera justa e imparcial.

Prohibimos cualquier forma de represalia contra quienes presenten informes de
buena fe.

Facilitamos canales de comunicacidén seguros y accesibles para fomentar un
ambiente donde la denuncia sea valorada como un acto de compromiso con
nuestros principios compartidos.

En las siguientes paginas se presentan los lineamientos y normas que definen el
comportamiento esperado de todos aquellos que formamos parte del COCITE],
por lo que todas las personas servidoras publicas de este organismo publico,
tienen el deber de familiarizarse con este codigo, asumirlo como propio y
aplicarlo en su quehacer diario.

Solo a través de un compromiso constante con estos valores éticos podremos
garantizar la efectividad, la transparencia y la equidad para el impulso y fomento
la ciencia, el desarrollo tecnoldégico y la innovacion que el pueblo de Oaxaca
merece.



Marco Institucional

OBJETIVO

El Cédigo de Conducta tiene como objetivo guiar, de manera puntual y concreta,
la forma como las personas servidoras publicas del Consejo Oaxaqueno de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion aplicaremos los Principios, Valores y Reglas de
Integridad vinculados con el Cédigo de Etica para las Personas Servidoras
Publicas de la Administracion Publica Estatal y demas disposiciones en
correlaciéon con la misidon, vision y atribuciones de la Institucion. Lo anterior, para
contribuir con la construccidon de una cultura de integridad y de ética publica
entre servidoras y servidores publicos del COCITEL.

MISION

Impulsar y fomentar la ciencia, el desarrollo tecnoldgico y la innovacién en el
Estado, a través del desarrollo de proyectos cientificos y tecnolégicos en las
instituciones de educacidn superior, centros de investigacidn y organismos
publicos y privados, acorde a las necesidades prioritarias del Estado con la
finalidad de promover y elevar el desarrollo social, incluyendo a los pueblos
indigenas y respetando los derechos humanos, la competitividad y la
sustentabilidad ambiental, estimulando la cultura cientifica en la poblacién en
un mMmarco de transparencia, eficacia, eficiencia y equidad de género.

VISION

Ser un organismo del sector publico que promueva el uso de la ciencia, la
tecnologia y la innovacidén de instrumentos que permitan resolver problemas,
cubrir las necesidades y aprovechar las oportunidades estatales a través de las
mejores alternativas cientificas y tecnoldégicas que promuevan la equidad de
género, los derechos humanos, las politicas publicas de los pueblos indigenas, la
sustentabilidad social, ambiental y eleven la competitividad estatal con la
participacion de todos los sectores de la sociedad.



AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

Este Codigo de Conducta es obligatorio y debera ser observado y respetado por
todas personas servidoras publicas que laboran en la Institucidén cualquiera que
sea su nivel jerarquico y tipo de contratacion, empleo, cargo o comision.

Cualquier persona, incluido el personal que labore o preste sus servicios en el
COCITEI, que conozca de posibles faltas o incumplimientos al Cédigo Conducta,
por parte de alguna persona servidora publica, podra presentar su denuncia ante
el Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del COCITEI, quien
realizara las acciones necesarias para garantizar su cumplimiento.

NORMATIVIDAD

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

Cédigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la Administracion
Publica Estatal del Estado de Oaxaca.

Ley Estatal de Austeridad Republicana.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley General de Archivos.

Ley de Ciencia y Tecnologia.

Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Oaxaca.

Ley del Servicio Civil para los Empleados del Gobierno del Estado.

Ley de Archivos del Estado de Oaxaca.

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de
Oaxaca.

Ley de Ciencia, Tecnologia e Innovacion para el Estado de Oaxaca.
Reglamento Interno del Consejo Oaxaqueno de Ciencia y Tecnologia.
Manual de Organizacion del Consejo Oaxaqueno de Ciencia y Tecnologia.
Manual de Procedimientos del Consejo Oaxaqueno de Ciencia y
Tecnologia.

Acuerdo de Sectorizacion de las Entidades Paraestatales de la
Administracion Publica Estatal.

Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los
Comités de FEtica y de Prevenciéon de Conflicto de Interés en la
Administracion Publica Estatal.



Cdédigo de Conducta.

GLOSARIO Y SIGLAS

COCITEI: Consejo Oaxaqueno de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Cédigo de Conducta: Cédigo de Conducta del Consejo Oaxagqueno de Ciencia,
Tecnologia e Innovaciéon, emitido por la Titular del COCITEI a propuesta del
respectivo Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Cédigo de Etica: El Codigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la
Administracion Publica Estatal.

Comité de Etica o COEPCI: El Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Interés en el COCITEL

Conflicto de Interés: La posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo
de las funciones de Personas Servidoras Publicas, en razén de intereses
personales, familiares o de negocios.

Directrices: Orientaciones para la practica y aplicacién, de cada uno de los
principios establecidos en el articulo 5y 6 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca.

Etica: Conjunto de normas morales y principios que distingue la conducta y
comportamiento de la persona en la sociedad.

Integridad Publica: Son los valores que norman la conducta y comportamiento
del servidor publico al desempenar sus funciones con responsabilidad, disciplina,
respeto, honestidad, rectitud y honradez.

Personas Servidoras Publicas: Los que desempefan un empleo, cargo o
comision en las Dependencias del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, asi
como los que administren, manejen, recauden, apliquen o resguarden recursos
econdmicos Federales, Estatales o Municipales, sea cual fuere la naturaleza de su
nombramiento o eleccion conforme a lo dispuesto en el articulo 115 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

Reglas de Integridad: Normas o directrices que establecen los estandares éticos
y comportamientos esperados y que estan definidas en el Cédigo de Etica.

Valores y Principios: Conjunto de normas, principios morales e ideolégicos que
rigen el comportamiento de las Servidoras y Servidores Publicos.
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PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

Se enlistan a continuacioén los principios, valores y reglas de integridad que deben
observar las personas servidoras publicas del COCITEI:

PRINCIPIOS RECTORES:

Competencia por mérito: Selecciéon para un empleo, cargo, o comisién de
acuerdo con las habilidades profesionales, capacidades y experiencias,
garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos
para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y
equitativos;

Disciplina: Desempefar el empleo, cargo o comision, de manera ordenada,
metddica y perseverante, con el propdsito de obtener los mejores resultados en
el servicio o bienes ofrecidos;

Economia: Administrar los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad,
austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén
destinados, siendo éstos de interés social;

Eficacia: Actuar con el deber de desarrollar sus funciones en apego a una cultura
de servicio a la sociedad, con profesionalismo y disciplina, con base en objetivos,
metas, programas de trabajo y de seguimiento, que permitan llevar un control de
desempeno;

Eficiencia: Actuar con el deber de ejercer los recursos publicos con austeridad
republicana, economia, racionalidad y sustentabilidad, logrando los mejores
resultados a favor de la sociedad, incluyendo el cuidado de los recursos naturales;

Equidad: Procurar que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso,
disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades;

Honradez: Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para
obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a
favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, con la certeza que el
ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y
vocacion de servicio;

Imparcialidad: Brindar a los ciudadanos y a la poblacién en general el mismo
trato, no conceder privilegios, preferencias a organizaciones, ni permitir
influencias, intereses o prejuicios indebidos que afecten su compromiso para
tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;
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Integridad: Actuar siempre de manera congruente con los principios que se
deben observar en el desempeno de un empleo, cargo, comisiéon o funcioén,
convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su
desempeno una ética que responda al interés publico y generen certeza plena
de su conducta frente a todas con las que se vinculen u observen su actuar;

Lealtad: Corresponden a la confianza que el Estado les ha conferido; tienen una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos
al interés general y bienestar de la poblacion;

Legalidad: Realizar sélo aguello que las normas expresamente les confiereny en
todo momento someter su actuacioén a las facultades que las leyes, reglamentos
y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo, o comisidn, por lo
gue deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones;

Objetividad: Acatar el interés superior de las necesidades colectivas por encima
de intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de
manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser
informadas en estricto apego a la legalidad;

Profesionalismo: El actuar y cumplir con las funciones, atribucionesy comisiones
encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision, observando en
todo momento disciplina, integridad y respeto;

Rendicién de cuentas: La responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo,
cargo o comisiéon, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y
acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al
escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania;

Respeto a los Derechos Humanos: Promover, respetar y garantizar los derechos
humanos de conformidad con los Principios de Universalidad, Interdependencia,
Indivisibilidad y Progresividad.

Transparencia: Consiste en privilegiar el principio de maxima publicidad de la
informacion publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y
proporcionando la documentacidn que generan, obtienen, adquieren,
transforman o conservan;y en el ambito de su competencia, difundir de manera
proactiva la informacién publica gubernamental, como un elemento que genera
valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos
personales que estén bajo su custodia.
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VALORES

Los valores que se fomentaran dentro del COCITEI son:

Cooperacién: Consiste en la disposicion de colaborar con otras personas y
propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en
los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocaciéon de
servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en
sus instituciones;

Comportamiento digno: Se conducird en forma digna sin proferir expresiones,
adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o
acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia los ciudadanos
o servidores publicos con las que tiene o guarda relacién en la Administracion
Publica;

Cuidado del Entorno Cultural y Ecolégico: Evitar la afectacion del patrimonio
cultural y de nuestro Estado; asumir una férrea voluntad de respeto, defensa y
preservacion de la culturay del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones
y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la proteccion y
conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las
generaciones futuras;

Equidad de género: Garantizar que tanto mujeres como hombres accedan con
las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios
publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y
comisiones;

Igualdad y no discriminacién: Tratar a todas las personas sin distincion,
exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color
de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién
social, econdmica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacidn politica, el estado civil,
la situaciéon familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o en cualquier otro motivo;

Interés Publico: Procurar en todo momento la maxima atenciéon de las
necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios
particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva;
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Respeto: Otorgar un trato digno y cordial a las personas en general y a sus
companeros de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos,
de tal manera que propician el didlogo cortés y la aplicacién armodnica de
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés
publico,y

Liderazgo: Fomentar y aplicar, en el desempefo de sus funciones, los principios
que la Constituciony la Ley les impone, asi como aquellos valores adicionales que
por su importancia son intrinsecos al ejercicio publico, convirtiéndose en
promotores, guia y ejemplo del Cédigo de Etica.

REGLAS DE ACTUACION E INTEGRIDAD

Los integrantes del COCITEI actuaran con las siguientes reglas de Integridad:

DE LA ACTUACION PUBLICA

Las personas servidoras publicas del COCITEI que desempefan un empleo,
cargo, comision o funcién, deben conducir su actuacién con transparencia,
honestidad, lealtad, cooperaciéon, austeridad, sin ostentaciéon y con una clara
orientacion al interés publico.

e Ejercer las atribuciones y facultades que me impone el servicio publico y
que me confieren los ordenamientos legales y normativos
correspondientes;

e Atender las recomendaciones de los organismos publicos protectores de
los derechos humanos y de prevencion de la discriminacion y dar
facilidades en investigaciones por violaciones en esta materia;

e Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales
Unicamente para los fines asignados;

e Asignar o delegar responsabilidades y funciones con apego a las
disposiciones normativas aplicables, evitando |a usurpacion de
atribuciones;

e Colaborar con mis companeros u otras personas en el servicio publico,
propiciando el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes
previstos en los planes y programas estatales;

e Conducirme bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los
bienes y medios que disponga con motivo de mi trabajo.
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Apoyar y promover la generacion de soluciones a dificultades que se
presenten para la consecucion de las metas previstas en los planes y
programas del COCITEL

Conducirse bajo criterios de sencillez, austeridad y de proteccion y uso
adecuado de los bienes y medios que disponga con motivo del gjercicio
del cargo publico.

Brindar un trato digno y cordial conforme a los protocolos de actuaciéon o
de atencidon al publico, y de cooperacion entre las personas en el servicio
publico;

Realizar diligentemente las actividades que permitan atender de forma
agil y expedita al publico en general

Si soy victima, observo o recibo una queja de hostigamiento o acoso sexual,
denuncio inmediatamente.

En la gestion y otorgamiento de tramites y servicios no debo recibir,
solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o
regalo;

Debo excusarme de intervenir en cualquier forma en la atencidn,
tramitacion o resolucién de asuntos en los que tenga interés personal,
familiar, de negocios, o cualquier otro en el que tenga algun conflicto de
interés;

Adquirir para mi o para terceros, bienes o servicios de personas u
organizaciones beneficiadas con programas o) contratos
gubernamentales, a un precio notoriamente inferior o bajo condiciones de
crédito favorables, distintas a las del mercado;

Utilizar las atribuciones de mi empleo, cargo, comisién o funciones para
beneficio personal o de terceros

Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la
promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios
personales o para terceros;

Hacer proselitismo en la jornada laboral u orientar mi desempefo laboral
hacia preferencias politico-electorales;

Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a
personal subordinado, compaferas y companeros de trabajo o superiores;
Realizar cualquier tipo de discriminacidén tanto a otras personas en el
servicio publico como a toda persona en general;

Revictimizar a quienes de quienes padezcan hostigamiento y acoso
sexuales.
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e Tomar represalias contra personas que presenten quejas o denuncias por
acoso U hostigamiento.

DE LA ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES.

Las Personas Servidoras Publicas del COCITEI que, con motivo de su empleo,
cargo, comisidén o funcidén, participan la administraran los bienes muebles e
inmuebles del Estado, deberan utilizarlos con eficiencia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

e Tomar decisiones en los procedimientos de enajenaciéon de bienes
muebles e inmuebles, asegurando las mejores condiciones en cuanto a
precio disponible en el mercado, sin anteponer intereses personales;

e Utilizar los bienes inmuebles de conformidad con la normatividad
aplicable;

e Utilizar el parque vehicular terrestre, o aéreo, de caracter oficial o
arrendado para este propodsito, conforme a la normativa aplicable, evitando
utilizarlos para uso particular, personal o familiar.

e Disponer de los bienes y demas recursos publicos observando las normas
a los que se encuentran afectos y abstenerse de destinarlos a fines
distintos al servicio publico.

e Solicitar la baja, enajenacién, transferencia o destruccion de bienes
publicos, cuando estos ya no sean Utiles;

e Compartir informacién con terceros ajenos a los procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia o destruccién de bienes publicos, o sustituir
documentos o alterar éstos;

e Recibir o solicitar cualquier tipo de compensaciéon, dadiva, obsequio o
regalo, a cambio de beneficiar a los participantes en los procedimientos de
enajenacion de bienes muebles e inmuebles;

e Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores publicos para que
se beneficie a algun participante en los procedimientos de enajenacion de
bienes muebles e inmuebles; publicas de cualquiera de los tres érdenesy
niveles de Gobierno;

e Manipular la informacion proporcionada por los particulares en los
procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles;
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DE LA COOPERACION CON LA INTEGRIDAD

Las Personas Servidoras Publicas del COCITEI, cooperaran con las instancias
encargadas de velar por la observancia de los principios y valores intrinsecos a la
funcién publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la
sociedad.

e Colaborar en el impulso de las politicas disefadas por el Sisterma Nacional
Anticorrupcion y el Sistema Estatal de Combate a la Corrupcion;

e Contribuir en las evaluaciones que realicen las dependencia, entidades u
organos auxiliares en el ambito de su competencia;

e Detectar areas sensibles o vulnerables a |la corrupcion;

e Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de
inhibir ineficiencias, corrupcién y conductas antiéticas; y

Proponer mejores practicas a favor del servicio publico.

DE LAS CONTRATACIONES PUBLICAS

Las Personas Servidoras Publicas del COCITEI, que con motivo de su empleo,
cargo, comision o funcién o a través de subordinados, participan en
contrataciones publicas, deben conducirse con transparencia, imparcialidad y
legalidad; orientan sus decisiones a las necesidades e Interés de la sociedad, y
garantizan las mejores condiciones para el Estado.

Declarar los posibles conflictos de interés, negocios y transacciones
comerciales que de manera particular haya tenido con organizaciones
inscritas en los registros de contratistas de la Administracion Publica
Estatal y el Registro Unico de Contratistas para la Administracion Publica
Federal.

e Aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer
entre los participantes dentro de los procedimientos de contratacion;

e Formular los requerimientos estrictamente necesarios para el
cumplimiento del servicio publico, evitando gastos excesivos e
innecesarios;

e Imparcialidad en la seleccion, designacion, contratacion, y en su caso,

remocion o rescision del contrato, en los procedimientos de contratacion;
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e Dar un trato equitativo e imparcial a cualquier persona u organizacion en
la gestion que se realice

e Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que
representen ventajas o den un trato diferenciado a los licitantes;

e Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas
previstos en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estan; simulando
el cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento
extemporaneo;

e Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos
previstos en las solicitudes de cotizacion;

e Proporcionar de manera indebida informacion de los particulares que
participen en los procedimientos de contrataciones publicas;

e Influirenlas decisiones de otras en el servicio publico para que se beneficie
a un participante en los procedimientos de contratacion;

e No debo enviar correos electréonicos a los licitantes, proveedores y
contratistas o concesionarios a través de cuentas personales o distintas al
correo institucional;

e Reunirme con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios previo
o durante el proceso de adjudicaciéon, fuera de los inmuebles oficiales;

e Solicitar cualquier tipo de compensacidon, dadiva, obsequio o regalo en la
gestion, o posterior a ellg;

e Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de
contratos relacionados con el COCITELI.

e Contratar asesorias o servicios profesionales con personas fisicas o juridico
colectivas en las que tengan un interés personal o participacion, o con los
gue tengan parentesco hasta el cuarto grado.

DEL CONTROL INTERNO

Las Personas Servidoras Publicas del COCITEI deberan participar en procesos en
materia de control interno, apegandose a los principios de legalidad,
imparcialidad y rendicion de cuentas.

e Comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos
institucionales, asi como los relacionados con corrupcion y posibles
irregularidades que afecten los recursos econdmicos publicos;
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Realizar la actualizacion de las politicas o procedimientos necesarios en
Mmateria de control interno;

Generar informacion financiera, presupuestariay de operacion que cuente
con el respaldo suficiente;

Supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, y en su caso, las
actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que le reporta;
Salvaguardar documentos e informacion que se deban conservar por su
relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de
seguridad;

Ejecutar las funciones estableciendo las medidas de control que le
correspondan;

Implementary en su caso adoptar, mejores practicasy procesos para evitar
la corrupcion y prevenir cualquier conflicto de interés;

Aceptar establecer estandares o protocolos de actuacién en aquellos
tramites o servicios de atencioén directa al publico.

Comunicar informacion financiera, presupuestaria y de operacion
incompleta, confusa o dispersa;

Modificar procesos y tramos de control, implementando acciones
contrarias al Cédigo de Etica del Sistema Anticorrupcién o al Cédigo de
Conducta;

Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o a superar
deficiencias de operacidon, de procesos, de calidad de tramites y servicios,
o de comportamiento ético de las personas en el servicio publico.

DE LOS PROCESOS DE EVALUACION

Las Personas Servidoras Publicas del COCITE| participan en procesos de
evaluacion y se apegaran en todo momento a los principios de legalidad,
imparcialidad y rendicion de cuentas.

Utilizar y proporcionar debidamente la informacién contenida en los
sistemas de informacién del COCITEI evitando acceder a ésta por causas
distintas al ejercicio de sus funciones y facultades;

Atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de
evaluacion, ya sea interna o externa;
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Transgredir el alcance y orientacion de los resultados de las evaluaciones
gue realice cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacién
o rendicién de cuentas;

Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los
resultados de las funciones, programas y proyectos gubernamentales.

DE LA INFORMACION PUBLICA

Las Personas Servidoras Publicas del COCITEI desempenaran su cargo conforme
al principio de transparencia de la informacioén publica.

Realizar las actividades que permitan atender de forma agil y expedita las
solicitudes de acceso a informacioén publica;

Declarar la inexistencia de informacién o documentacion publica después
de realizar una busqueda exhaustiva en los expedientes y archivos
institucionales bajo su resguardo y no haberse localizado la misma.

Declarar la incompetencia para la atencion de una solicitud de acceso a la
informacién publica, contando con atribuciones o facultades legales o
normativas;

Ocultar informacién y documentacién publica en archivos personales, ya
sea dentro o fuera de los espacios institucionales;

Rechazar el alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacidén
publica;

Permitir o facilitar la sustraccion, destruccidn o inutilizacién indebida, de
informacion o documentaciéon publica;

Proporcionar indebidamente documentaciéon e informacién confidencial
o reservada;

Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que
haya obtenido con motivo de su empleo, cargo, comision o funciones;
Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacion,
procesamiento, difusion y evaluacion de la informacion en materia de
transparencia proactiva y gobierno abierto.
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TRAMITES Y SERVICIOS.

Las Personas Servidoras Publicas responsables de otorgar los servicios del
COCITEI atenderan a los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna,
responsable e imparcial.

Otorgar a los solicitantes un servicio eficiente, apegado a leyes y
normatividad correspondiente y sin retrasos;

Cuidar la informacion que obtenga y genere con motivo de los servicios
brindados, asegurandose de darle el uso solo para los fines para los que
fueron solicitados.

Excederse en el uso y ejercicio de sus facultades;

Proporcionar un servicio de manera discrecional o preferencial,

Otorgar informacion falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a los
servicios del COCITEI;

Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los
sefalados por las disposiciones juridicas que regulan los servicios ;
Discriminar por cualquier motivo en la atencidon de consultas o la
prestacion de servicios;

Abstenerme de recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva,
obsequio o regalo en la gestidn para el otorgamiento del servicio;
Extorsionar o tolerar la extorsion a ciudadanos o usuarios.

DIFUSION.

Resulta indispensable contar con mecanismos que conlleven a que el
personal que labora en el COCITEI conozca, entienda y aplique tanto el
Codigo de Etica para las personas servidoras publicas de la administracion
publica Estatal, y el presente Codigo de Conducta.

Para tal efecto, se establecen los siguientes recursos para promover la
cultura institucional.

Platicas de promocién y divulgaciéon del Coédigo de Etica para las
personas servidoras publicas de la administracion publica Estatal y
demas normatividad aplicable;
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e Acciones de capacitacion en materia de ética e integridad,
transparencia y rendicion de cuentas;

e Difusidon del Cédigo de Etica para las personas servidoras publicas
de la administracion publica Estatal, a las trabajadoras vy
trabajadores del COCITEL

RIESGOS ETICOS

El riesgo ético tiene que ver con la identificacion de las conductas que
pueden alterar la observancia de los principios, reglas de integridad y/o
valores de nuestra institucion; en el que las personas servidoras publicas
actuen u omitan actuar en alguna circunstancia; con el pleno
conocimiento de que su decision es contraria a la conducta esperada
como parte del COCITELI

En el COCITEI, se han identificado los siguientes riesgos éticos, mismos
gue las personas servidoras publicas del COCITEI deberan para evitar o en
Su caso erradicar

e Brindar de manera inapropiada informacion a usuarios en solicitud
de talleres, exposiciones o que participen en concursos de en
materia de ciencia, tecnologia e innovacion;

e Realizar tramites y prestar servicios de manera inadecuada,
generando demoras en los tiempos de respuesta, consultas,
tramites, gestiones y servicios;

e Desconocimiento de la normatividad en materia de ética y
prevencion de conflictos de interés.
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CARTA COMPROMISO

(Persona Servidora Publica)

(Lugar y fecha de suscripcion)

Enterado(a) que el ejercicio de la funcidn publica debe apegarse a los principios
de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia establecido en el
articulo N3 del Titulo Cuarto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, manifiesto que me desempeno como persona servidora publica en
el Consejo Oaxaqueno de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, que he leido el Cédigo
de Conducta del COCITEI, mismo que comprendo en todos sus alcances y
contenido.

El Codigo de Conducta del COCITEI establece el marco ético y guia de actuacion
gue estoy obligado(a) a cumplir en el desarrollo consuetudinario de mis
funciones y mis relaciones con los ciudadanos, compaferos y superiores, para
que prevalezca una conducta digha y responsable apegada a los valores
humanos en el cumplimiento de los objetivos institucionales y a la adecuada
atencion de las demandas de la sociedad.

Finalmente confirmo mi compromiso para cumplir y vigilar la plena observancia
de los preceptos senhalados en los Codigos de Conducta que seran instrumentos
de trabajo que utilizaré y consultaré en mi actuacion cotidiana para crear un
mejor ambiente de trabajo dentro del COCITEI.

Atentamente

(Nombre de la persona servidora publica) (Area de adscripcién)
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DENUNCIAS

En caso de que se desee presentar una denuncia en el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del COCITEI, por presunto incumplimiento al
Cdodigo de Conducta, o cualquier consulta motivada por la presunta existencia de
algun conflicto de Interés en el ejercicio de sus funciones podra hacerlo a través
de:

Medios fisicos.

A través de un escrito libre en sobre sellado, dirigido a la Secretaria Ejecutiva del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del COCITE| y entregado
en oficialia de partes del COCITEI.

Medios Electrdnicos:

A través de un escrito libore en enviado al correo electrénico
direcciongeneral.cocitei@oaxaca.gob.mx dirigido a la Secretaria Ejecutiva del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del COCITEL.
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AUTORIZACION

De conformidad con lo establecido en los articulos 2 fracciones Il y I, 4 fracciones
IV y XVII, 43 del Acuerdo por el que se expiden los Lineamientos Generales para
la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés en la Administracién Publica Estatal, atendiendo el Acuerdo
COEPCI/COCITEI/0450/004/2024 del Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del Consejo Oaxaquefio
de Ciencia, Tecnologia e Innovacioén, de fecha 29 de noviembre de 2024 y validado
mediante oficio No. SHTFP/SCST/276/2024 por la Subsecretaria de Contraloria
Social y Transparencia, se emite el presente Cdédigo de Conducta del Consejo
Oaxaqueno de Ciencia, Tecnologia e Innovacion; en la Ciudad de Oaxaca de
Judrez, Oaxaca, a los 29 dias del mes de noviembre del afio 2024.

Maestra Xhunaxhi Fernanda Mau Gémez
Directora General del Consejo Oaxaqueno de Ciencia,

Tecnologia e Innovacion.
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CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

CONSEJO OAXAQUENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

|
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El presente Cédigo de Conducta esta a disposicion del publico en
general en la pagina de electrénica oficial del Consejo Oaxaquefio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion en:

https://www.oaxaca.gob.mx/cocitei



