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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y DE NO DIVULGACION DE INFORMACION DEL .\, )
AN

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA DIRECCION A
DEL REGISTRO CIVIL.

del Registro Civil, en el marco de las atribuciones que tiene conferidas en el Codigo
de Efica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxacay sus Lineamientos Generales reitera su compromiso de promover la cultura
de la ética e integridad publica, inspirar la importancia que para los servidores
publicos tiene el conocimiento del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta, las
Reglas de Integridad y su aplicacién en el ejercicio de sus empleos, cargos o
comisiones. Ademds, permite prevenir la corrupcion en el sentido de aumentar la
confianza que existe entre la poblacién vy la dependencia. (

El Comité de Eticay de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) de la Direccion \ /) \

Reconoce que las personas integrantes e invitadas del CEPCI, con motivo de las,

actividades que desarrollan, tendran acceso a informacidn sensible y de cardacter \

confidencial, respecto de la cual deben guardar secrecia. \

\
W\
\

Que con el fin de dotar de certeza y seguridad a cualquier persona y en particular
al personal de la Direccién del Registro Civil que desee, en el ejercicio de sus
derechos, presentar alguna Queja y/o Denuncia por presunto incumplimiento al
Codigo de Etica, de Conductay alas Reglas de Integridad, las personas miembros
e invitadas del Comité de Efica y de Prevencién de Conflictos de Interés de qu/
Direccion del Registro Civil se reconocen con capacidad para obligarse, y al efecto
suscriben y emiten los siguientes: -

p ”\\

ACUERDOQOS
PRIMERO. - El objeto del presente acuerdo serd en referencia a:

a. El compromiso por parte del CEPCI de vigilar la aplicaciéon y cumplimient
del Codigo de Etica para Servidoras y Servidores PUblicos del Poder Ejecuti
del Estado de Oaxaca, las Reglas de Integridad para Servidoras y Servidores
PUblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca y el Cédigo de
Conducta para Servidoras y Servidores PUblicos de la Direccion del Registro
Civil.

b. Las personas integrantes e invitadas del CEPCI, en el desarrollo de\sus
funciones y en el conocimiento de los asuntos que imptiquen \la
contravencién del marco ético antes citado, deberdn actuar £on reserva,
discrecion y ajustardn sus determinaciones a criterios e legalidady
imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza ética e jAtegridad.
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c. La informacion que la persona quejosa, denunciante o promovente (en
adelante el Divulgante) proporcione a las personas integrantes e invitadas
del CEPCI (en adelante el Receptor), ya sea de forma oral, o escrita o por
cualquier medio y que se encuentre contenida en cualquier fipo de
documento, para identificar e investigar las conductas o hechos que

presuntamente sean contrarios a los Cédigos de Etica, de Conducta y a las
Reglas de Integridad.

SEGUNDO. - El Receptor Unicamente utilizard la informacién facilitada por el
Divulgante para el fin mencionado en el punto PRIMERO, comprometiéndose Ia
persona Receptor a mantener la més estricta confidencialidad respecto a dicha
informacion, por lo anterior no podrd reproducirla, modificarla, hacerla publica o
divulgarla a personas terceras, ni en su totalidad ni en parte, sin previa autorizacién
escrifa y expresa de la persona Divulgante.

De igual forma, el Receptor adoptard respecto de la informacion objeto de est
acuerdo las mismas medidas de seguridad que adoptaria normalmente respecto

a la informacién confidencial de su persona, evitando su pérdida, robo
sustraccion.

TERCERO.- Asimismo, el Receptor acuerda expresamente en que ninguna de las
personas integrantes e invitadas podrdan aprovechar o utilizar, en ningin caso, la
informacién confidencial para si o para fines propios, salvo para la recepcién y )
registro, tramitacion, sustanciacion, andlisis y finaimente, la resolucion y // #
pronunciamiento del CEPCI de la Direccion del Registro Civil, sobre la Queja y/o i/
Denuncia que la persona Divulgador interponga, de igual forma asume (oY /
obligacion de no revelar la informacién confidencial por cinco afos conféBJs a /
partir de la fecha de firma del presente acuerdo. ,/

CUARTO. - Sin perjuicio de lo estipulado en el presente documento, el Receptor /
acepta gue la obligacion de confidencialidad no se aplicard en los siguiente
CQasos:

a. Cuando la informacién sea del dominio pUblico en el momento de/su
suministro al Receptor.

b. Cuando la legislacion vigente o un mandato judicial exija su divulgacién; en
ese caso, el Receptor notificard ala persona Divulgante tal eventualidad.

QUINTO. - De no dar cumplimiento al presente acuerdo, las personas integrantes e
invitadas del CEPCI de la Direccion del Registro Civil, serdn acreedoras a las
sanciones que la normatividad correspondiente y vigente estipulen para tales
efectos.

Asi lo acordaron las personas integrantes del Comité de Etica y de Prev
Conflicto de Interés de la Direccidon del Registro Civil, quienes
constancia, al margen y al calce el presente acuerdo, poro que syAa los efec

legales correspondientes y dan fe. /\
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Firma de los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion.de Conflicto de
Interes. S/ \ \

Diyectora del Registro Civil y Jefe de la Upid ativa istroCivil y
Presidenta/del Comité de Etica y de Prevencion ~ Suplente d ite-de Eti
de Conflicto de Interés. "

Lic. Juan Gabriel Rodriguez Matus. i ,
Jefe de la Unidad Juridica del Registro Civil y Jefe del Departarfento de Aclaraciones y

Secretario Ejecutivo del Comité de Eticayde  Registros Extemporaneos del Registro Civil y
i¢ Suplente del Secretario Ejecutivo del Comité de

Etica y de Prevencilde Conflicto de Interés.

Lic. Aur¢l Palma Lopez.

Civil y Vocal “A" del
cion de Conflicto

Direccién del Registro Civil y Suplente Vocal “B”
del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interes.

¢

Lic. Jaim n Lépez. Lic. Santiago Adan [¥8rales Ramos.
Jefe de Departame Archivo Centraldela  jefe Ye Oficina del Depgitamento de Archivo
Direccion del Regisyfo Civil y Vocal “C” del Centralde la Dire del Registro Civil y
Comité de Etica y g€ Prevencion de Conflicto Suplente Vosaki#del Comité de Etica y de

e Interés. Prevenciof de Conflicto de Interés.
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