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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2026
DEL SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO METROPOLITANG CITYBUS GAXACA.

DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Actividades

« Dumnte el afo realizar las sei
sesiones ordinarias del Comité i

acuerdo al calendario de sesiones para e

Transparencia. gjercicic 2026,

ﬁoﬁ_su__smm:a a la capacitacio
continua  en matedia  d
Transparencia datos personales
informacion Publica,

Solicitud de capacitacion dirigido a la Secratari
de Honestidad Transparencia y Funcién Publi
& yoal Organo Garante.

materia. Privacidad Integral y simplificado,

po:au_: con la
Obligaciones.

carnga

dele Actualizacion de la tabla de mu__n.mlazlama
|* Actualizacion del Sistema de Control de Carga
de Obligaciones (SCCO),

—

* Realzar todas las actividade
programadas en el Plan Anual del Anual de Trabajo 2025
Trabajo 2026. Elaborar y enviar &l informe anual de actividad

_ a la Secretaria de Honestidad, Transparenc
o - Funcion Publica.
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1IMENEZ
EJECUTIVO DEL GEPCI,
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JEFE DELDEPARTA

Celebrar las sels Sesiones Ordinarias del 26 de febrero de

== S p—— —— —
» Cumplir con la normatividad en lae Actualizacion y Difusion de los avisos j Enero 2026 _

Realizar las actividades programadas en el Plan|  Enero 2026

Fecha Inicio Fecha Conclusion

2026 20286,

Enerp 2026

Noviembre 2026

SeTIIN =

Enero 2026 7 Noviembre 2026

=

| Enero 2027

Mecanismos de Verificacion

10 de diciembre del  Aclas de Sesiones Ordinariasy®

del Comité de Transparencia.

Factor de Riesgo

Que por agenda se tenga que reprogramar
alguna de las de las sesiones.

* Acuse del oficio de solicitud.
e Oficio de confimacion de &
capactacidn
¢ Oficio de invitacion al personal.
¢ Listas de asistencia.
» Fotografias.

» Que por agenda la Secretaria de Honestidad,

Transparencia y Funcién yio el Organol
Garante no realice la capacitacion solicitada

‘Noviembre 2026 o Oficios de actalizacion y difusion'e Que por omision y/o por carga de trabajo no se

de los Avisos de Privacidad
Integral y simplificacto.

» Tabla de
Actualizada.

» Actualizaciin de del Sistema d
Control de Carga de Obligacion
(SCCQ).

—

Plan Anual de Trabajo 2026,

NN

Aplicabilidade Que la normatividad aplicable ng se reforme.

* Informe anual de resutados dele Que por carga de trabajo o por cieme de

realice la actividad de difusion

gjercicia no se realice el informe en este
periodo
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