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CREAR « CONSTRUIR «CRECER Gobierno Estado

“2021, ANO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-CoV2, COVID-19”

SECCION: Comité de Etica
OFICIO: SEBIEN/ST/CE/013/2021
ASUNTO Se emite nombramiento

Oaxaca de Juarez, Oaxaca, a 19 de octubre de 2021.

LIC. ROXANA AMERLINCK PRATZ JARQUIN.

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE OPERACION Y SUPERVISION
DE LA COORDINACION GENERAL DE UNIDADES Y
CARAVANAS MOVILES DE SERVICIOS GRATUITOS.
PRESENTE

En cumplimiento a lo ordenado por el Dr. Rubén Vasconcelos Méndez, Presidente del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Bienestar del Estado de Oaxaca y con
fundamento en lo establecido por el numeral 52.2 fraccién XV del Acuerdo por el que se emiten los
Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo
del Estado de Oaxaca, publicado en el Periddico Oficial el 24 de abril de 2019, se expide el presente
nombramiento como:

“COMISIONADA DE ETICA E INTEGRIDAD” DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR DEL ESTADO DE OAXACA

Exhortandola a cumplir con las funciones establecidas en el Acuerdo por el que se emiten los
Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo
del Estado de Oaxaca, Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Integridad para Servidoras y
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca y demas normatividad en la materia.
Asi mismo, se le exhorta a conducirse con apego a los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, rendicion de cuentas, objetividad, disciplina y profesionalismo en el
desempefio de su cargo.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.
ATENTAMENTE

SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION
“EL RESPETO AL DERECHO A O ES LA PAZ”,

E DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTO D ES DE LA SEBIEN.

C.c.p. Expediente

Ciudad ?

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5,




