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ACTA DE LA PRIMERA SESIÓN ORDINARIA 2021 DEL COMITÉ DE ÉTICA Y DE 
PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS DE LA SECRETARÍA DE BIENESTAR DEL 
ESTADO DE OAXACA - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
En el Municipio de Tlalixtac de Cabrera Oaxaca, siendo las diez horas del día 25  de enero de 
dos mil veintiuno,  reunidos a través de la aplicación de videoconferencia Zoom derivado de  
las medidas urgentes necesarias para la conservación de la salubridad pública del Estado por 
la emergencia sanitaria, las y los servidores públicos que integran el Comité de Ética y de 
Prevención de Conflicto de Interés de la Secretaría de Bienestar del Estado de Oaxaca: la 
Mtra. Claritza Ordaz Pineda, Encargada de Despacho de la Secretaría de Bienestar del Estado 
de Oaxaca; Mtro. Daniel González Montes de Oca; Secretario Técnico y Secretario Ejecutivo 
del Comité de Ética; Mtra. Lizbeth Anaid Concha Ojeda, Subsecretaria de Desarrollo Social y 
Vocal A del Comité de Ética; C.P. Armando Sosa García, Director Administrativo y Vocal B del 
Comité de Ética;  Lic. María Norma Canseco Castellanos, Jefa de la Unidad Jurídica y Vocal C 
del Comité de Ética, Mtra. Mayela del Socorro López Galindo, Jefa del Departamento de 
Recursos Humanos y Vocal D del  Comité de Ética; Lic. Paola Monserrat Sánchez Rojas, 
personal de base y Vocal E del Comité de Ética; Lic. Rafael Sánchez López, personal de base 
y Vocal F del Comité de Ética y  Mtro. Juan Pablo Morales García, Coordinador de Planeación 
y Evaluación para el Desarrollo Social de Oaxaca y Vocal G del Comité de Ética, lo anterior  con 
el objeto de llevar a cabo la Primera Sesión Ordinaria del “Comité de Ética y de Prevención 
de Conflicto de Interés” de la Secretaría de Bienestar del Estado de Oaxaca, lo anterior, 
conforme  al siguiente:  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - -  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  ORDEN DEL DÍA: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -. - - - - - - - - 
- - - - - - - -  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
1.- LISTA DE ASISTENCIA.- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
2.- APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA. - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
3.-PRESENTANCIÓN PARA SU APROBACIÓN DEL PLAN  ANUAL DE TRABAJO 2021 DEL 
COMITÉ DE ÉTICA DE LA SECRETARÍA DE BIENESTAR DEL ESTADO DE OAXACA.- - - -- - - - - - 
4.-PRESENTACIÓN Y APROBACIÓN DEL CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS 2021. - - - -  
5.- ACUERDOS. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - DESARROLLO DE LA SESIÓN. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
1.- LISTA DE ASISTENCIA.- El Mtro. Daniel González Montes de Oca; Secretario Técnico y Secretario 
Ejecutivo previo al inicio de la presente sesión, procede a verificar que se encuentran reunidos la 
totalidad de los servidores públicos convocados para esta sesión, por lo que manifiesta que 
considerando que en fecha 22 de enero del presente año fue designada Encargada de Despacho de la 
Secretaría de Bienestar del Estado de Oaxaca, la Maestra Claritza Ordaz Pineda, a partir de esta fecha 
tomará el cargo de Presidenta de este Comité, una vez manifestado lo anterior, le solicita a la nueva 
presidenta  proceda a declarar legalmente instalada la Primera Sesión Ordinaria 2021 del Comité de 
Ética y de Prevención de Conflictos de Interés de la Secretaria de Bienestar del Estado de Oaxaca, por 
lo que en uso de la palabra la Mtra. Claritza Ordaz Pineda manifiesta que siendo las diez horas con 
quince minutos del día 25 de enero de 2021, declara formalmente instalada la celebración de esta 
sesión.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
2.- APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA.- En uso de la palabra, El Mtro. Daniel González Montes de 
Oca, Secretario Ejecutivo de este Comité  somete a consideración de todos los presentes el  Orden del 



 
 
 
 
 

“2021, AÑO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-CoV2, COVID-19” 

Ciudad Administrativa “Benemérito de las Américas”  
Edificio 5, “Porfirio Díaz”, 2º. Nivel. 

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca C.P. 68270 
Tel. (951) 501 5000, ext. 12512 

 

día y  es aprobado por unanimidad por todos los integrantes sin objeción alguna, dando paso al 
siguiente punto. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
3.-PRESENTANCIÓN PARA SU APROBACIÓN DEL PLAN  ANUAL DE TRABAJO 2021 DEL 
COMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERÉS DE LA SECRETARÍA DE 
BIENESTAR DEL ESTADO DE OAXACA. EL Mtro. Daniel González Montes de Oca, Secretario Técnico  
y Secretario Ejecutivo, presenta a los integrantes de este Comité de Ética el  Plan Anual de Trabajo 
2021, en donde se describen las actividades a realizar en término de los lineamientos. Por lo que una 
vez que los integrantes del Comité conocen el contenido del programa procedan a dialogar y opinar 
proponiendo modificaciones y adiciones al mismo, y hechas las modificaciones, proceden a la 
aprobación acordando el cumplimiento en los términos y condiciones expuestas - - - - - - -- - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
4.- PRESENTACIÓN PARA APROBACIÓN DEL CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS 2021. 
Continuando con el Orden del día en la presente sesión, la Mtra. Claritza Ordaz Pineda,  presenta a los 
miembros de este Comité, el Calendario de sesiones ordinarias para el  ejercicio 2021, lo anterior, para 
que de considerarlo procedente, se proceda a su aprobación correspondiente: - - - - - - - - - - - - - - - -  

SEGUNDA SESIÓN ORDINARIA Primeros quince días  del mes de mayo 
TERCERA SESIÓN ORDINARIA Primeros quince días  del mes de agosto 
CUARTA SESIÓN ORDINARIA Primeros quince días  del mes de diciembre 
  

Acto seguido, los integrantes del Comité aprueban por unanimidad el calendario de sesiones Ordinarías 
correspondientes al ejercicio 2021. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
5..- ACUERDOS.  Prosiguiendo con el orden del día, corresponde a punto de ACUERDOS, por lo que 
las y los integrantes del Comité de Ética toman los siguientes acuerdos:- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
ACUERDO/1ERAORD01/COMITE/DEETICA/2021. Las y los integrantes del Comité de Ética y de 
Prevención de Conflicto de Interés, aprueban el Plan Anual de Trabajo 2021, por lo que la Mtra. Claritza 
Ordaz Pineda, en su carácter de Presidenta de este Comité exhorta a los miembros de este órgano 
colegiado a dar debido cumplimiento a las actividades a realizar y que se derivan del mismo. -- - - - - -   
ACUERDO/1ERAORD02/CÓMITE/DEETICA/2021. Las y los integrantes del Comité de Ética y de 
Prevención de Conflicto de Interés, aprueban la propuesta de  Calendario de Sesiones Ordinarias 2021. 
- - -- - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
Habiéndose  agotado  los puntos  del  Orden  del  Día  y  no  habiendo  otro asunto que tratar  se da por 
clausurada la presente sesión  del  Comité  de  Ética y de Prevención de Conflictos de Interés de la 
Secretaría de Bienestar del Estado de Oaxaca, siendo  las once horas  con treinta  minutos del día de 
su inicio, previa lectura y firmando al calce y al margen por triplicado los que en ella intervinieron, para 
los efectos legales correspondientes. CONSTE. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
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_____________________________ 
Mtra. Claritza Ordaz Pineda 
Encargada de Despacho de la  

Secretaría de Bienestar del Estado de Oaxaca  
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SECRETARIO EJECUTIVO 
 

 
 

____________________________ 
Mtro. Daniel González  Montes de Oca  

Secretario  Técnico 
 
 
 

 

VOCAL A 
 
 
 

_____________________________ 
Mtra. Lizbeth Anaid Concha Ojeda 
Subsecretaria de Desarrollo Social 

 
 

 

VOCAL B 
 
 
 

_____________________________ 
C.P. Armando Sosa García 

Director Administrativo 

 
VOCAL C 

 
 

_________ 
___________________________ 

Lic. María Norma Canseco Castellanos 
Jefa de la Unidad Jurídica 

 
 

VOCAL D 
 
 
 

____________________________ 
Mtra. Mayela del Socorro López Galindo 

Jefa del Departamento de Recursos   Humanos 
 
 

 
VOCAL F 

 

 
 

VOCAL E 
 
 
 

______________________________ 
Paola Monserrat Sánchez Rojas 

Personal de Base de la SEBIEN 
 
 
 

VOCAL G 
 
 
 

___________________________ 
Lic. Rafael Sánchez López 

Personal de Base de la SEBIEN 
 
 

______________________________ 
Mtro. Juan Pablo Morales García 

Coordinador de Planeación y Evaluación para 
el Desarrollo Social de Oaxaca  

 
 

  
Las Presentes Firmas corresponden a la Primera Sesión Ordinaria 2021 del Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de 
Interés de la Secretaría de Bienestar del Estado de Oaxaca, celebrada el día 25 de enero del año dos mil veintiuno. - - -- - - - -- - 


