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. PRESENTACION

El objetivo fundamental de las instituciones gubernamentales
es la produccion de bienes y la prestacion de servicios
publicos, los cuales son indispensables para el desarrollo
econdémico del Estado y la procuracién del bienestar social. Por
ello, es deseable que su funcionamiento se sustente
esencialmente, en los principios de transparencia y rendicion
de cuentas para lograr su misién y satisfacer las demandas de
la sociedad. Al respecto, es necesaria una gestion eficaz y
responsable de dichas instituciones para mantenerse en las
mejores condiciones de operacion y lograr un equilibrio
favorable entre su administracion y la consecucién de los fines
institucionales que se tienen previstos.

Derivado de esto el control interno ha sido reconocido como
una herramienta administrativa sustancial para alcanzar con
mayor eficiencia los objetivos y metas de las instituciones
publicas, elevar su desempefio, cumplir con la normativa
aplicable y consolidar la transparencia.
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.  INTRODUCCION

El Control Interno se define como el conjunto de procesos,
mecanismos y elementos organizados que interactuan entre si
y que se aplican de manera especifica por una institucion a
nivel de planeacion, organizacion, ejecucion, direccion,
informacién y seguimiento de sus procesos de gestion, para
dar certidumbre a la toma de decisiones y conducirla con una
seguridad razonable al logro de sus objetivos y metas en un
ambiente ético, de calidad, mejora continua, eficiencia y del
cumplimiento de la ley.
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lll.  OBJETIVO

Establecer las acciones a implementar en el Sistema de
Control Interno de la Coordinacién General de Educacion
Media Superior y Superior, Ciencia y Tecnologia, para
garantizar el efectivo funcionamiento de sus politicas publicas,
con el propdsito de dar certeza al logro de objetivos y metas
institucionales en un ambiente ético, de calidad, mejora
continua, eficiencia y de cumplimiento del marco normativo
inherente a sus funciones y atribuciones, previendo en todo
momento posibles actos de corrupcion.
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IV. MARCO JURIDICO

» Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca articulo 120 y por Decreto 1263.

= Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

» | ey de Archivos del Estado de Oaxaca.

» | ey de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Oaxaca.

= |ey Estatal Anticorrupcion.

» Plan Estatal de Desarrollo del Gobierno del Estado de
Oaxaca 2016 -2022.

= Plan Estratégico Sectorial. Educacion.

= Reglamento Interno de la CGEMSySCyT.

» Manual de Organizacion de la CGEMSySCyT.

= Manual de Procedimientos de la CGEMSySCyT.

= Acuerdo General por el que se establece el Sistema de
Control Interno de la Administracion Publica Estatal.

= Acuerdo por el que se emite el Modelo Estatal del Marco
Integrado de Control Interno para el Sector Publico del
Estado de Oaxaca.
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V.- MISION Y VISION DE LA COORDINACION
Misién

Crear, desarrollar y consolidar a las instituciones de educacion
media superior, superior, educacién para adultos, ciencia y
tecnologia que ofrezcan formacién integral y capacitacion a
profesionistas, en las diversas especialidades, técnicas,
humanisticas y cientificas con calidad, pertinencia y equidad
para contribuir al desarrollo tecnolégico, social y econémico del
Estado de Oaxaca.

Vision

Ser la instancia que brinde las mejores opciones educativas
publicas a la sociedad de Oaxaca en educacion media
superior, superior, educacion para adultos, ciencia y tecnologia
con pertinencia y calidad, en el marco de la normatividad
vigente, la prestacion con calidad de los servicios educativos
oficiales y los particulares con reconocimiento de validez oficial
de estudios, para satisfacer las necesidades de los sectores
productivos gubernamental y social en el Estado de Oaxaca.
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COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Ambiente de Control
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Establecer la Estructura, Responsabilidad y Autoridad
N - PROYECTO Comité de Proteccién Civil
OBJETIVO Establecer el Comité de Proteccidén Civil de la Institucion
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Unidad Administrativa Unidad Administrativa

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

1.1 Elaborar un Programa de Proteccidn Civil.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacién
Actividad | Elemento de Accién o Unidad de : g .. |participant
7 e Fecha de Meta 5 Indicador de Gestidén Evidencia
general control interno especifica - fecha limite medida es
Inicie e
[ 1.1.L.a Estructra
organizacional define la | |
autoridady
responsabilidad, De |
partamento de
ouvoryiels | 111, Cubicerl Jane | DB
1.1 X Comité de Proteccion 01/01/2022 31/12/2022 1 Acta de Comité Acta " Materiales y
facultades entre el Civil " Proteccion Senicios
personalque autoriza, . il Civil Generales,
ejecuta, vigila, evalua, l
registra o contabilisza las
transacciones de los
procesos.
1.-2.La Esfructura N o
organizacional define la
autoridady | | |
responsabilidad, o o
|segrega y delega 1.1.2 Se actualizan ep;::r::os
funciones, delimi Lir i de 5 i . 9 S8 Lineamientos 5
s Matel
1.2 tacuitades ertre el Gomité de Proteccion 01/05/2023 30/07/2023 1 Lineamientos | Lineamientos firmados ;e nr/.izliiss y
personalgue autoriza, Civil. Generales.
ejecuta, vigila, evalua, :
registra o contabilisza las
transacciones de los
procesos |
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| COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Ambiente de control
| PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Establecer la estructura, responsabilidad y autoridad |
PROYECTO Manual de Ptocedimientos de la CGEMSySCyT

Definir y establecer la estructura organica de la dependencia, asi como poder

OBJETIVO describir las funciones y relaciones de autoridad que permitan una adecuada
funcionalidad administrativa.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Unidad administrativa Jefe de la Unidad Administrativa

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

2.1 Elaboracién del Manual de Procedimientos de la CGEMSYSCyT

[ ACTIVIDADES ESPECIFICAS

| Mo " Programacién K A
Actividad Elemento de Accidn Unidad de . 4 2 . | Participant
] , Fecha de Meta . Indicador de Gestién |[Evidencia
general control interno especifica e Fecha limite medida es
nicioc

12.1. ElManual de

| Organizaciony de

| Procedimientos de las
unidades administrativas |
que intenienen en fos
procesos esta alineado a|
2.1 Ins objetivos y metas

2.1.1. Gestionar
autorizacién del Manual Manual de
M de Procedimientos de 010172023 310572023 g Procedimientos
institucionales y se la CGEMSYSCyT. |

actualizan en base a sus i |

atribuciones y |

responsabilidades

|establecidas enla
normatividad aplicable.

Porcentaje de
firmas de

|
Oficio de Unidad |

|

autorizacion |

validacion administrativa

2.2. E'Manual de
Organizaciény de
Procedimientos de las
unidades administrativas -

. s 2.1.2. Dar seguimiento
que intenvienen en los ala publicacién det

2. |Procesosestdaimeadoa) Ty g 0110612023 300612023 1
los objetivos y metas

Manual de Porcentaje de

) firmas de
e Procedimientos de la | Procedimientos |, orizacion
institucionales y se CGEMSYSCyT.
actualizan en base a sus .
atribuciones y |
responsabilidades
establecidas en la noma |

Manual Unidad
Publicado administrativa
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% FICHA TECNICA TRES

éCOMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Administracidén de riesgos

|
|

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER | Definicién de Objetivos

Aplicar las disposiciones generales de la Administracién de Riesgos para atender las

PROYECTO
obligaciones que establece el sistema de control interno.
OBJETIVO Realizar el proceso de Administracién de Riesgos con la finalidad de definir

estrategias y acciones pertinentes al sistema de control interno.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Unidad Administrativa Jefe de la Unidad Administrativa

| ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

El

"

r el P

de Trabajo de Administracién de Riesgos.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Actividad Il

general

Elemento de
| control interno

Accién
especifica

Programacion

Fecha de
Inicio

Meta
Fecha limite

Unidad de
medida

Indicador de Gestidn

3.1.8e aplicala
metodoiogia establecida
an cumplimiento a las
etapas para la
Administracién de
Riesgos, para su
idertificacién,

3.1.1 Integracion de
Grupo de Trabajo de
L ion de

atencidn y seguimiento,
que incluya los factores
 de riesgo, estrategias

| para administrarios y la
‘implementaci6n de
acciones de control.

i

Riesgos.

01/04/2023

30/06/2023 1

Acta de
instalacion

Acta
{13

100%

o)

3.2 Seaplicala
metodologia establecida
en cumplimiento a las
etapas para la
Administracién de
Riesgos, para su
identificacién,
deseripcion, evaluacién,

3.1.2 Implementacién |

del programa de
Trabajo de
Administracién de

!-:qua incluya los factores
|de riesgo, estrategias
para administrarios y la
i ion de
acciones de control.

3.3 Las actividades de
Coniral Intemo atiendeny
mitigan los riegos
identificados del
proceso, que pueden
\afectar el logro de los

|objetivos institucionales, |

y estan son ejecifadas
por el servidor publico
facuftado corforme a la
normatividad.

g

01/04/2023

31/07/2023 1

PTAR

3.1.3 Elaborar los
Reportes Trimestrales
delPTAR de la
CGEMSYSCyT.

01/04/2023

31/12/2023 1

Reporte de
Avance
Trimestral

Parcertaje
cumplimiento

Porcentaje de
avance

|

Evidencia

Participant |
es

Acta de
instalacién
firmada

Enlacede

Administracién de |
Riesgos/Areas
administrativas

PTAR
aprobado |
porla SCTG |

Oficios de
Reportes
Trimestrales

Enlace de
Administracién de |
Riesgos/Areas |
administrativas |

Enlace de
Administracién de
Riesgos |
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| COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Actividades de control
i PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Implementar actividades de control
PROYECTO Plan Institucional de Tecnologias de la Informacién.
OBJETIVO Fortalecer las actividades de control en las TIC's de la institucién.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEI, BROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Unidad Administrativa Jefe de la Unidad Administrativa

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

4.1 Ejercer el compromiso de adoptar la integridad, valores éticos y filosofia institucional.
| ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacid:
Elemento de Accidén g = Meta Unidad de Tndicader. de'cest ion lEvidencia Participant
control interno especifica FEC{_’E i Fecha limite medida ¥ es
Inicio f YAk~ o
4.1, Se seleccionany
desamollan actividades Plan
| de control que ayudan a 4.1.1.Actualizary L
5 . Institucionat
| dar respuesta y reducir presentar el Pian Documento Porcentaje de de Unidad
41 | los riesgos de.cada B hsmucu?nal de 01/01/2023 30/11/2023 1 oficial | Flrrr_ms de Tecrologias | Administrativa
[ Te dela | Autorizacién.
controles manuales y/o Informacién 2023 . della
automatizados con base m-a.(;‘m]- ALE | Informacién.
enelusode TIC's. i i) |
100% |
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| COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Informacién y comunicacién

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Comunicar internamente

Elaborar informes con la finalidad de notificar el estado que guarda el Comité de

PROYECTO
Control Interno de la CGEMSySCyT

Informar al Comité de Control Interno y al titular de la CGEMSySCyT el avance del
OBJETIVO Programa de Control Interno, asi como los acuerdos estipulados en las sesiones del
Comité para su cumplimiento.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

| Unidad Administrativa Unidad Administrativa

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Bl Elaboracién de informes para notificcar y dar seguimiento al estado que guarda el Control Interno en la
: CGEMSYSCyT.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacién

Actividad Elemento de Accion g Unidad de 4 4 Participant |
! e 8 Fecha de Meta A Indicador de Gestidn [Evidencia |
general control interno especifica Fecha limite medida es |
2T Inicio | o » =l
! i
5.1 Se cuenta conun 5.1.1. Elaborar |
sistema de informacion informes para dar a |
i que de manera integral, cornocer los avances |

i oportuna y confiable del Programa de Coordinador de
| o permita a la alta Trabajo de Control 0170772023 1272025 e iforme | Informe Control Intemo |

direccion realizar intemo y los acuerdos

seguimientos y tomar tomados en las |
decisiones. sesiones de COCOL |
|
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!coMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Supervisidén y mejora continua

| PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Evaluar los problemas y corregir las deficiencias
il PROYI;(.:T;“ - ‘Evaluar y documentar las acciones relativas al Sistema de Control Interno
— = Institucional para atender oportunamente los requerimientos. ==~
OBJETIVO Corregir de manera oportuna las deficiencias de Control Interno en los resultados de
las evaluaciones.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Unidad Administrativa Unidad Administrativa

; ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

6.1 Evaluar y documentar los resultados de las evaluaciones para identificar problemas en el control interno
| ’ institucional para atenderlos.
i ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Lo . Programacién ; | =,
| Actividad Elemento de Accién Meta Unidad de Indicador de Gestisn lEvidencis Participant
general control interno especifica Fecl}a.de Fecha limite medida | es |
Inicio i 11 TP el ) |
|
6.1 Se llevan a cabo |
evaluaciones de control I
intemo de los procesos |
| sustantivos y
administrativos por parte |5.1.1 Evaluar ! Circular, Coordinacion
del Titular, yla anualmente el Sistema f L. . = T hew 3 comeos GenerallJefe de
6.1 Administracién, Organo | de Controlintemo | 01/08/2023 30/00/2023 1 E"a'“;gl"’"ds P:gnge ACEETRBLE | opocironicos, Unidad
Fizcalizador de deuna | Institucional a través del | t1y acusede | Administrativa/Co
instancia independiente |SICOCOL i recibo. | ordinador de Ci
para determinar la
| suficienciay efectividad
de los controles | i
establecidos. 100% |
| |




3]

w
1]
I

1 EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

COORDINACION GENERAL DE EDUCACIGON MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR,
CIENCIA Y TECNOLOGIA

| O

i
Iif
\ S

2023
Fecha Facha
Proyecto o actividad y : Znem reram wano | avm [ wem [ oms I £ | agsew | sepmmsa | ocurm wovembm | Drmabm
inieio limite FrTr T T T T T IAEE: FEEEL AR R LT = LT T L e

Frograma de Trabaje de Cantrol

Inter

no

1., Establecer el Comité

Proyecto

CGEMSYSCyT.

de Proteccidn Civil SlacocsZd Sladici2d
Proyecto 2. Se actualizan
Lineamientos del Comité de 01-may-23 30-jun-23
Proteccién Civil

te It. AMBIENTE DE CONTROL
Proyecto 1 Gestieonar la
autorizacién del Manual de 0l-ene-23 31-may-23
Procedimientos de la CGEMSySCyT.
Proyecto Z. Dar seguimiente a la
publicacién del Manual de 01-jun-23 30-jun-23
Procedimientos de la CGEM3ySCyT.
Componente III. ADMINISTRAUION DE RIESGOS 1
Proyecto 1. Integracién de Grupo
de Trabajo de Administtracién de 0l-abr-23 30-jun-23
Riesgos.
Froyecto I. Implementaclén del
programa de Trabajo de 0l-abr-23 31-jul-23
Administracién de Riesgos
Eoyecto 3. Elaborar los Reportes
Trimestrales del PTAR de la 01-abr-23 31-die-23

I¥V. ACTIVIDADES DE CONTROL

Proyecto 1. Actualizar y
presentar el Plan Institucional
de Tecnologias de la Informacién
2023,

Ol-ene-23

30-nov-23

Componente V. INFORMACION ¥ COMUNICACION

Proyecto 1. Elaborar informes
para dar a conocer los avances

INTERNO

del Programa de Trabajo de 0l-ene-23 31-diec-23
Control interno y los acuerdos
tomados en las sesiones de COCOI.

E VI. ¢ ¥ MEJORA )
Froyecto 1. Evaluar anualmente el ?
Sistema de Control interno Vs /f
Institucional a tra OL2gca2Rl s 0asspazs
SICOCOI. e B Y14

ING.ALCIDE GARGIA GUZMAN
PRESIDENTE DEL CQMITE DE CONTROL
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Froteccién Civil

\Componente 3I.
Broyecto 2.

{2.1.1. Gestionar la
autorizacién del Manual de
Frocedimientos de la
CGEMSySCyT.

2.1.2. Dar seguimiento a
la publicacién del Manual
de Procedimientos de la
CGEMSYSCYT.

Ambiente de copbtrel.

Zstablecexr la sstructura,

Eo3 1i toridad
Jefe de la 31/0%/2023 5 mesas
Unidad
Administrativ
a
30/06/2023 1 mes

+ 2023
Proyects y actividades Azea Techa rnan Erae rebmn wame | aom | wew | uno [ ageem sepmmmim | aubm Hovave | pimmbe
arepiiion Eerponsatisl]. iimitd EN 3 I O 5 6 |«[n1 U s D s T e T
- Ambien trol.
Componente I. ”:: S
Proyecte 1. e i
1.1.1. Establecer el Jefe d
Comité de Proveccién civil| J®E® 4 la | 31/12/2023| 12 meses
Unidad
Admini
1.1.2. Se actualizan
Lineamientos del Comité de s 30/06/2023| 3 meses

{Components IX.
|Proyecta 3.

Administracién de xiesgos.

Hefinicién de objetives.

3.1.1. Integracién de
Grupo de Trabajo de
Administtracion de
Rieagos.

3.1.2. Implementacién del
Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos.

3.1.3. Elaborar los
Reportes Trimestrales del
PTAR de la CGEMSySCyT.

Enlace de
Administracié
n de Riesgos

30/06/2023 3 mesas

31/05/2023 4 meses

31/12/2023

Componenta IV.
B 4

Actividadas de

tar Actividades de Control

[Broyecto 5.

4.1.1. Actualizar y Jafe de la

presentar el Plan de Unidad o/12/ 2053 | a1
Tecnologias de la Administrativ b
Informacidn 2023. a

Componente V. 4 icacid

5.1.1. Elaborar informes
para dar a conocer los
avances del Programa de
Trabajo de Control interno
|y los acuerdos tomados en
las sesiones de COCOI.

Coordinador
de Control
Internoc

31/12/2023| 12 meses

Compenents VI.
Proyescto 6.

Supervisidn y mejora continux.

Evalusr los problemss ¥y corrsgir las

deficiencias.

£.1.1. Evaluar Anualmente
»l Sistema de Control
Interno Instituciol

nal a
traves del sxcocoz.j

Coordinacidén

30/09/2023

RCIAG AN
PRESIDENTE DE 0 EDE C ROLINTERNO




